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นโยบำยกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 

บรษิัท ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุคนดว้ยความโปรง่ใส 
และเท่าเทียมกนัตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหผู้ล้งทุนสามารถติดตามความเคล่ือนไหวการถือหลกัทรพัยข์อง
บุคคลดงักล่าวซึ่งอยู่ในต าแหน่งหรือฐานะที่อาจล่วงรูข้อ้มลูภายใน ( inside information) ของบริษัทและอาจหาประโยชน์
จากขอ้มลูนัน้ก่อนท่ีขอ้มลูจะเปิดเผยเป็นการทั่วไป และเพื่อใหบ้รรลเุจตนารมณด์งักล่าว จึงไดก้ าหนดนโยบายการซือ้ขาย
หลักทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพื่อบังคับใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัท  ทัง้นี ้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนมีหนา้ที่ตอ้งรบัทราบและปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้รว่มกบันโยบายและคู่มืออื่น ๆ 
ของบรษิัท  

วัตถุประสงค ์

1. สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์”) เก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้
ข้อมูลภายใน และประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน 
ก.ล.ต.”) เก่ียวกบัการรายงานการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทจดทะเบียน 

2. เพื่อเสรมิสรา้งและรกัษาความเชื่อมั่นของผูถื้อหุน้และนกัลงทนุซึ่งประสงคจ์ะลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

ขอบเขตกำรบังคับใช้ 

นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และพนกังานของบริษัท นอกจากนีเ้นือ้หาบางส่วน
ของนโยบายยงัครอบคลมุถึงคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าวดว้ย 

ค ำนิยำม 

“หลักทรัพย”์  หมายถึง หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู้ และหลักทรัพย์แปลงสภาพ ได้แก่ หุ้นกู้แปลงสภาพ 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (Warrants) หรือใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ 
( Transferable Subscription Rights (“TSR”)) สิ ท ธิ ใ น ก า ร ซื ้ อ หุ้ น  ( Stock Options)  
ตราสารอนพุนัธ ์และตราสารทางการเงินอื่น ๆ ท่ีสามารถซือ้ขายไดใ้นตลาดการเงิน 

“กำรซือ้ขำย”  หมายถึง การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัย ์และ/หรือ ผลประโยชนต์่างๆ ทางกฎหมาย
ในหลกัทรพัย ์รวมทัง้การใชสิ้ทธิในการซือ้หุน้ หรือใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้
หรือหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

“ข้อมูลภำยใน”  หมายถึง ขอ้เท็จจริงหรือขอ้มลูอันเป็นสาระส าคัญต่อการตดัสินใจซือ้ขายหลักทรพัย ์ซึ่งยงั
ไม่ไดถ้กูเปิดเผยต่อสาธารณชน ตวัอย่างขอ้มลูภายใน เช่น 
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(1) การร่วมทุน การควบรวมกิจการ หรือ การไดม้าซึ่งกิจการและ/หรือ ทรพัยสิ์นที่มี
นยัส าคญั 

(2) การประกาศจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผลหรือประกาศผลก าไรหรือขาดทนุ 
(3) การเปล่ียนแปลงมลูค่าที่ตราไว ้หรือการจ่ายหุน้ปันผล 
(4) การไดม้าหรือสญูเสียสญัญาทางการคา้ และ/หรือใบอนุญาตการประกอบธุรกิจที่

มีนยัส าคญั 
(5) การพฒันาที่ส  าคญัเก่ียวกบัเทคโนโลยี ผลิตภณัฑ ์การใหบ้ริการหรือการคน้พบท่ี

ส าคญัเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ซึ่งน าไปสู่การจดสิทธิบตัร 
(6) การเปล่ียนแปลงอ านาจในการควบคุม หรือการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญใน

คณะกรรมการและผูบ้รหิาร 
(7) การเรียกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์
(8) การกูย้ืมเงินในจ านวนที่มีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
(9) การออกหุ้นเพิ่มทุนในจ านวนที่มีนัยส าคัญ โดยเสนอขายให้แก่ประชาชนหรือ

บคุคลใด ๆ 
(10) ขอ้พิพาททางกฎหมายที่ส าคญั 
(11) การซือ้หรือขายสินทรพัยท์ี่ส  าคญั 
(12) การเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัในโครงการจ่ายลงทนุ 
(13) การเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 
(14) ขอ้พิพาทท่ีส าคญัเก่ียวกบัแรงงาน ผูร้บัเหมาช่วง ผูข้ายสินคา้ใหบ้รษิัท 
(15) การท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิัทอื่น 
(16) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั 
(17) การเพิกถอนหลักทรัพยบ์ริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์
(18) ข้อมูลอื่น ๆ เก่ียวกับบริษัทที่เห็นว่าอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย ์หรือมี

อิทธิพลต่อการตดัสินใจในการลงทนุ  

บทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร มีหนา้ที่ติดตามและก ากบัดแูลนโยบายการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานอย่างเครง่ครดั   

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานอย่างเครง่ครดั รวมทัง้ส่ือสารใหคู้่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะไดร้บัทราบดว้ย 
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3. ผูบ้ริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบและท าใหม้ั่นใจว่า ผูใ้ตบ้ังคบับัญชาภายในหน่วยงานตระหนักถึงความส าคญัและ  
มีความเขา้ใจนโยบายการซือ้ขายหลักทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมทั้งปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเครง่ครดั 

4. เลขานกุารบรษิัท มีหนา้ที่ในการน านโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ฉบบันีไ้ป
ปฏิบตัิ พรอ้มติดตามประสิทธิผลตลอดจนชีแ้จงตอบขอ้ซกัถาม และรบัผิดชอบในการดูแลรกัษาทะเบียนรายชื่อ
บคุคลที่บรษิัทก าหนดและแจง้ใหบ้คุคลดงักล่าวทราบเมื่อถกูเพิ่ม/ลบรายชื่อในทะเบียน 

แนวทำงปฏิบตัิในกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 

ข้อห้ำมในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพยโ์ดยใช้ขอ้มูลภำยใน 

  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติตามขอ้หา้มการซือ้ขายหลักทรพัยโ์ดยการใชข้อ้มูลภายใน  
ซึ่งก าหนดไวใ้น มาตรา 242 พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้

(1) หา้มมิใหบ้คุคลใดซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในที่เก่ียวกบับริษัทท่ีออกหลกัทรพัยซ์ือ้หรือขายหลกัทรพัย ์หรือ
เขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น เวน้แต่ 

• เป็นการปฏิบตัิตามกฎหมาย ค าสั่งศาล หรือค าสั่งของหน่วยงานท่ีมีอ  านาจตามกฎหมาย 

• เป็นการปฏิบตัิตามภาระผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่ท  าขึน้ก่อนท่ีตนจะรู ้หรือครอบครองขอ้มลู
ภายในท่ีเก่ียวกบับรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์

• เป็นการกระท าโดยตนมิไดเ้ป็นผูรู้เ้ห็นหรือตดัสินใจ แต่ไดม้อบหมายใหผู้ไ้ดร้บัอนุญาตหรือจดทะเบียน
ตามกฎหมายใหจ้ดัการเงินทนุหรือการลงทนุ ตดัสินใจในการซือ้หรือขายหลกัทรพัย ์หรือเขา้ผกูพนัตาม
สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยน์ัน้ หรือ 

• เป็นการกระท าในลักษณะที่มิไดเ้ป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่นหรือในลักษณะตามที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(2) หา้มมิใหบุ้คคลใดซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในที่เก่ียวกับบริษัทที่ออกหลักทรพัย์เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่
บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าดว้ยวิธีใด  โดยรูห้รือควรรูว้่าผูร้บัขอ้มลูอาจน าขอ้มลูนัน้ไปใช้
ประโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัย ์หรือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัย ์ไม่ว่า
เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น เวน้แต่เป็นการกระท าในลักษณะที่มิไดเ้ป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่นหรือในลักษณะ
ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด” 

บุคคลทีบ่ริษทัก ำหนด 

“บุคคลที่บริษัทก ำหนด” หมายถึง บุคคลที่มีต  าแหน่งหรือหนา้ที่ซึ่งล่วงรูข้อ้มลูภายในของบริษัท (รวมถึงคู่สมรส หรือ  
ผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว)  
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(1) กรรมการ 
(2) ผูบ้รหิารส่ีรายแรกหรือเทียบเท่า 
(3) ผูบ้ริหารและพนกังานในหน่วยงานที่ล่วงรูข้อ้มลูภายในของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงหน่วยงานต่อไปนี้  

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัทร่วมทุนและพฒันาธุรกิจ เลขานุการบริษัท ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน และส านกังานประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

(4) บุคคลที่เขา้ร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทและหรือคณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือการประชุมอื่นใดของ
บรษิัทกบับคุคลภายนอกที่มีการพดูคยุหรือเจรจาโดยใชข้อ้มลูภายใน 

(5) บคุคลอื่นใดที่บรษิัทก าหนด 

กำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์

กำรรำยงำนเม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลง 

(1) กรณีกรรมการและผูบ้รหิารยงัไม่มีรายชื่อแสดงในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิาร มีหนา้ที่ตอ้งรายงาน
ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ และบริษัท
ไดแ้จง้รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารตามวิธีการท่ีก.ล.ต. ก าหนดมาแลว้ 

(2) กรณีกรรมการและผูบ้ริหารที่มีรายชื่อในระบบขอ้มลูรายชือกรรมการและผูบ้ริหารแลว้ และผูม้ีหนา้ที่รายงาน
ประเภทอื่นทัง้หมดกรรมการ ผูบ้รหิาร 4 รายแรก ของบรษิัท มีหนา้ที่ตอ้งจดัท าแบบรายงานการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลกัทรพัยต์ามแบบ 59-2 ของส านกังานก.ล.ต.และน าส่งใหส้ านกังานก.ล.ต.ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่
วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ มาตรา 59 

(3) บุคคลที่บริษัทก าหนด นอกเหนือจากกรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรก มีหน้าที่ตอ้งจัดท าแบบรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนั ท าการ นบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบั
โอนหลกัทรพัย ์และน าส่งส าเนารายงานดงักล่าวใหก้บัเลขานกุารบรษิัท  

 อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยใ์นกรณีดงัต่อไปนี ้ไม่ตอ้งจดัท าแบบรายงานการเปล่ียนแปลง
การถือหลกัทรพัยต์ามแบบ 59-2 

(1) การเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) เฉพาะการจองซือ้หลกัทรพัย์
ตามสิทธิ หากจองซือ้หลกัทรพัยเ์กินสิทธิ ไม่ไดร้บัยกเวน้การรายงาน และผูร้ายงานมีหนา้ที่รายงานการได้
หลกัทรพัยท์ี่จองเกินสิทธิดงักล่าว 

(2) การใชสิ้ทธิหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ ไดแ้ก่ หุน้กูแ้ปลงสภาพ / warrant / TSR 
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(3) การเสนอขายหุ้นหรือการใช้สิทธิตามใบส าคัญสิทธิที่จะซื ้อหุ้นหรือหุ้นกู้แปลงสภาพ (Warrants)  
ที่ออกใหม่ใหแ้ก่กรรมการหรือพนกังานของบรษิัท (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรือไดร้บั
หลักทรัพยจ์ากโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program 
“EJIP”) 

(4) การรบัหลกัทรพัยโ์ดยทางมรดก 

(5) การไดห้ลกัทรพัยจ์ากการจ่ายหุน้ปันผล 

(6) การโอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์จากการวางเป็นประกนัการซือ้ขายสญัญา ซือ้ขายล่วงหนา้ 

ช่วงเวลำห้ำมซือ้ขำยหลกัทรัพย ์ 

(1) หา้มบุคคลที่บรษิัทก าหนดซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบริษัทในช่วงเวลา 30 วนั (สามสิบวนั) ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินประจ ารายไตรมาสและประจ าปี และช่วงเวลาอื่นท่ีบรษิัทจะก าหนดเป็นครัง้คราว 

(2) ในสถานการณพ์ิเศษบุคคลที่บริษัทก าหนดอาจขายหลักทรพัยข์องกลุ่มบริษัทในระหว่างช่วงเวลาหา้มซือ้ขาย
หลักทรพัยไ์ดห้ากตกอยู่ในสถานการณ ์เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้  าสั่งศาล โดยตอ้งจดัท าบนัทึกระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัิต่อ 

• ประธานคณะกรรมการบรษิัท (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานกุารบรษิัท) 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบรษิัท) 
• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (กรณีผูข้ายเป็นบคุคลที่บรษิัทก าหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและเลขานกุารบรษิัท) 

ทัง้นี ้ผูย้ื่นขออนุมตัิตอ้งท าการซือ้ขายหลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลา 3 วนัท าการ นบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้การอนุมตัิ
เป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหจ้ดัส่งส าเนาบนัทึกดงักล่าวใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัท 

กำรแจ้งล่วงหน้ำก่อนซือ้ขำยหลักทรัพย ์

  บุคคลที่บริษัทก าหนดทุกคนที่มีความประสงคท์ี่จะซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบริษัท จะตอ้งแจง้คณะกรรมการ
บรษิัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนั ก่อนท าการซือ้ขาย 

กำรซือ้ขำยหลักทรัพยท์ีไ่ม่เข้ำข่ำยกำรซือ้ขำยหลักทรัพย ์

 นโยบายฉบับนีไ้ม่บังคับใช้ในกรณีการเข้าถือหลักทรัพยห์รือรับค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ 
(Tender Offer) 
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กำรฝ่ำฝืนนโยบำย 

  กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานคนใดฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้อาจถกูพิจารณาลงโทษทางวินยั รวมทัง้อาจมีความ
รบัผิดทัง้ทางอาญาและทางแพ่ง ตามพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ 

กรณีมีข้อสงสัย 

ในกรณีที่กรรมการหรือผูบ้ริหาร มีขอ้สงสยัเก่ียวกับนโยบายฉบบันี ้หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มลูภายในที่มีสาระส าคญั
นั้นควรมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนหรือไม่ หรือจะสามารถซือ้ขายหลักทรพัยไ์ดใ้นสถานการณใ์ด  ๆ  กรุณาติดต่อฝ่าย
เลขานกุารบรษิัทโดยผ่านช่องทาง ดงันี ้ 

• ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท 
บรษิัท ไลทอ์พั ดีไซน ์จ ากดั   
ที่อยู่ : เลขที่ 1265 ถนนพระราม 9 แขวงพฒันาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท ์:  02-374-2732 
E-Mail: nuchanat.s@lightupdesign.com 

อนุมตัิโดย 

 มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2566 และมีผลบงัคบัใชใ้นวนัเดียวกนั 

 

บริษัท ไลทอ์ัพ โทเทลิ โซลชูั่น จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

____________________________ 

(ผศ.ดร. พร วิรุฬหร์กัษ์) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 
 

 

 


