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กฎบัตรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

บริษัท ไลทอ์ัพ โทเทิล โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดก้ าหนดกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในฉบับนี ้
เพื่อใหผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบตัิงานทุกระดบัของบริษัทไดร้บัทราบและมีความเขา้ใจเก่ียวกับวัตถุประสงค ์จรรยาบรรณ
ของผู้ตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายใน อ านาจหน้าที่และสิทธิ ความรับผิดชอบ  ขอบเขตการ
ปฏิบตัิงาน และความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมของฝ่ายตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้การปฏิบตัิงานตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบภายในตัง้อยู่บนมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย นอกจากนี ้เพื่อใหฝ่้ายตรวจสอบภายในใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ท าหน้าที่ในการตรวจสอบ  
สอบทานระบบบรหิารจดัการภายใน และประเมินระบบการควบคมุภายใน ของบรษิัทเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจต่อความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทัง้ความถูกตอ้งเชื่อถือไดข้องข้อมูล  
ตลอดจนการปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวขอ้ง 

2. ค ำนิยำม 

"กำรตรวจสอบภำยใน" หมายถึง กิจกรรมการใหค้วามเชื่อมั่นและการใหค้ าปรกึษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระ ภายใตม้าตรฐานจริยธรรม คณุธรรมของหน่วยงาน เพื่อเพิ่มคณุค่าและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานของบริษัทและ
ช่วยใหบ้ริษัทบรรลถุึงเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้ดว้ยการประเมินและปรบัปรุงความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน และกระบวนการก ากับดแูลกิจการโดยใชวิ้ธีการที่
เป็นระบบและมีแบบแผน 

"ผู้ตรวจสอบภำยใน" หมายถึง ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทตรวจสอบภายในที่บรษิัทว่าจา้งหรือใหท้ าการ
ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงพนักงานของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย  
(หากมี) ซึ่งรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อยที่เข้าท าการตรวจสอบจรรยาบรรณของ 
ผูต้รวจสอบภายใน 

3. จรรยำบรรณของผู้ตรวจสอบภำยใน 

ผูต้รวจสอบภายในพึงปฏิบตัิหนา้ที่โดยยึดถือจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายใน ในอนัที่จะน ามาซึ่งความ
ไว้วางใจ ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ โดยหลักจรรยาบรรณทั้ง 4 ประการที่ 
ผูต้รวจสอบภายในพงึยึดถือและด ารงไวม้ีดงัต่อไปนี ้
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3.1 ความซื่อสตัย ์(Integrity) ผูต้รวจสอบภายในทกุคนตอ้งแสดงความซื่อสตัยใ์นการปฏิบตัิงานทกุเรื่อง
ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งจะเป็นพื ้นฐานของการสรา้งความเชื่อมั่นและไว้วางใจในทุกกิจกรรมที่  
ผูต้รวจสอบภายในด าเนินการ 

3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูต้รวจสอบภายในตอ้งแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 
ในการรวบรวม ประเมินและสื่อสารขอ้มลูเก่ียวกบักิจกรรมหรือกระบวนการที่ตรวจสอบ ผูต้รวจสอบ
ภายในพงึประเมินสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งอย่างเป็นกลาง ไม่ล  าเอียง และไม่ปลอ่ยใหอ้คติหรือบคุคล
อื่นมีอิทธิพลเหนือการประเมิน 

3.3 การรักษาความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็น
เจา้ของในขอ้มลูที่ตนไดร้บั และไม่เปิดเผยขอ้มลูโดยปราศจากอ านาจหนา้ที่ที่เหมาะสม เวน้แต่เมื่อ
กฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

3.4 ความสามารถในหนา้ที่ (Competency) ผูต้รวจสอบภายในควรใชค้วามรู ้ทกัษะ และประสบการณ์
ที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน  

4. มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน 

การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายในของสมาคม  
ผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

5. อ ำนำจหน้ำทีแ่ละสิทธิ 

5.1 ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ ในการสอบทานการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย ทุกหน่วยงานในบริษัท 
อย่างเที่ยงธรรม เพื่อน ามาประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคมุ และ
การก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีอ านาจในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสาร ทรัพยส์ิน และการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมทัง้การสอบถาม ขอค าชีแ้จงจากเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งในเรื่องที่สอบทาน 

5.2 ผูต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานโดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบ และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ รวมทั้งไม่มีส่วนไดส้่วนเสียในกิจกรรมหรือ
กระบวนการที่ตรวจสอบ หรือไม่มีส่วนรว่มในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานที่ผูต้รวจสอบภายในตอ้ง
ตรวจสอบหรือประเมินผล 
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5.3 ผูต้รวจสอบภายในมีสิทธิ ดงันี ้

5.3.1 ไดร้บัความรว่มมือจากทกุหน่วยงานในการเขา้ถึงขอ้มลู ระบบงาน ทรพัยส์ิน บคุลากร และ
สถานที่ที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ โดยรวมถึงสิทธิในการขอขอ้มลูเพื่อใชใ้น
การปฏิบตัิงานตรวจสอบจากหน่วยงานต่าง ๆ 

5.3.2 ผู้บริหารทุกระดับมีหน้าที่ในการช่วยสนับสนุนใหก้ารปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายใน
บรรลตุามวตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ 

5.3.3 เอกสารและขอ้มลูสารสนเทศทัง้ทางการเงินและการด าเนินงาน ซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดม้า
หรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถูกเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัไม่เปิดเผยแก่บุคคลอื่นใดโดย
ไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่หรือตาม
กฎหมาย 

5.3.4 เขา้พบคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารระดบัสงูไดอ้ย่างเต็มที่และเป็นอิสระ 

5.3.5 ไดร้บัการสนบัสนนุเก่ียวกบับคุลากรและบรกิารอื่น ๆ ที่จ  าเป็น เพื่อสนบัสนนุงานตรวจสอบ
ภายในใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3.6 จัดสรรทรัพยากร ก าหนดความถ่ีในการปฏิบัติงาน เลือกกิจกรรมหรือประเด็น ก าหนด
ขอบเขต การตรวจสอบ การใช้เทคนิคการตรวจสอบตามความเหมาะสม เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบที่ก าหนดไว ้

5.4 ผูต้รวจสอบภายในไม่มีสิทธิ ดงันี ้

5.4.1 ปฏิบัติหนา้ที่เก่ียวกับการด าเนินงานใด ๆ นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายในของบริษัท 
และบรษิัทย่อย  

5.4.2 จดัท าหรืออนมุตัิรายการทางบญัชีที่ไม่เก่ียวขอ้งกบังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

5.4.3 ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอื่นที่ไม่ได้อยู่ในฝ่ายตรวจสอบภายใน ยกเว้น
พนักงานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือเป็นผู้ช่วย
ตรวจสอบภายใน 
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6. ควำมรับผิดชอบ 

6.1 น าเสนอเปา้หมาย และแนวทางการวดัผลงานของฝ่ายตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2 จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งตอ้งครอบคลุมความเสี่ยงหรือการควบคุมที่เก่ียวข้องใด ๆ  
ที่ถูกระบุโดยฝ่ายบรหิารเก่ียวกบัความเสี่ยงหรือการควบคมุภายใน และน าเสนอแผนการตรวจสอบ
ต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหารเพื่อใหค้วามเห็นก่อนน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่ออนุมตัิ และ
น าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ 

6.3 กรณีที่มีความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบประจ าปี ต้องมีการน าเสนอแผนต่อ
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารเพื่อใหค้วามเห็นก่อนน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่ออนุมัติ และ
น าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ 

6.4 ปฏิบตัิงานตามที่ก าหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบประจ าปีตามที่ไดร้บัอนุมตัิ รวมทัง้การปฏิบัติงาน
อื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายในตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

6.5 รายงานความคืบหน้าในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยการรายงานนีใ้หร้วมถึงกรณีที่
ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิงานตรวจสอบในบริษัทย่อย รวมทัง้สรุปประเด็นส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ
ระหว่างงวด ประเด็นในรายงานครัง้ก่อนที่ยงัไม่ไดแ้กไ้ข และประเด็นส าคญัอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องต่อประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาสและประจ าปี 

6.6 ประสานงานกบัหน่วยงานที่รบัการตรวจสอบ เพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาของหน่วยงานที่รบัการตรวจสอบ
มีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลและขอ้เสนอแนะในอันที่จะท าใหผ้ลการตรวจสอบมีประโยชนส์ามารถ
น าไปสูก่ารพฒันาปรบัปรุงแกไ้ขการปฏิบตัิงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

6.7 รายงานผลการตรวจสอบ ความเสี่ยงและขอ้เสนอแนะใหแ้ก่หน่วยงานที่รบัการตรวจสอบ เพื่อใหม้ี
การปรบัปรุงแกไ้ขของหน่วยงานที่รบัการตรวจสอบ 

6.8 ประเมินคณุภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในเพื่อใหม้ั่นใจไดว่้า
การปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานและเพื่อประโยชนข์องผูม้ีส่วนรว่มของทกุฝ่าย 

6.9 รายงานเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของทรพัยากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน แนวโนม้ และแนวปฏิบัติใหม่ ๆ ในการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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6.10 จดัใหม้ีผูต้รวจสอบภายในที่มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะทางวิชาชีพ และประสบการณท์ี่เหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรูค้วามช านาญดา้นวิชาชีพอย่าง
เพียงพอ และสนบัสนนุใหม้ีวฒุิบตัรทางวิชาชีพ (Professional Certification) 

6.11 หารือเก่ียวกับขอบเขตการปฏิบัติงานกับผู้สอบบัญชีและองคก์รก ากับดูแลอื่น และประสานงาน
เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าไดด้ าเนินการต่าง ๆ ครอบคลมุประเด็นที่เก่ียวขอ้งอย่างมีประสิทธิผลและเกิดการ
ซ า้ซอ้นนอ้ยที่สดุ  

6.12 ปฏิบัติงานอื่นที่ เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและฝ่ายบริหาร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแลว้ไดต้ามควรแก่กรณี ทัง้นี ้
งานดงักลา่วตอ้งเป็นงานในหนา้ที่ของผูต้รวจสอบภายใน และไม่ท าใหผู้ต้รวจสอบภายในขาดความ
เป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีสว่นไดส้ว่นเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

7. ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

ขอบเขตการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นไปเพื่อสนบัสนนุภาระหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถบรรลภุาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได ้โดยขอบเขต
งานของการตรวจสอบไดก้ าหนดขอบเขตใหค้รอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห ์สอบทาน และประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท  

8. ควำมเป็นอิสระและควำมเทีย่งธรรม 

8.1 โครงสรา้งของฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน
รายงานการปฏิบตัิงานตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบและตอ้งไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ อนัมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการ
ปฏิบตัิงานและการเสนอความเห็น ทัง้นี ้หากผูต้รวจสอบภายในมีการปฏิบตัิงานอื่นนอกเหนือจาก
แผนงานและหนา้ที่ที่ไดร้บัอนมุตัิแลว้ งานดงักลา่วตอ้งไม่ขดัต่อความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

8.3 ผูต้รวจสอบภายในมีสิทธิในการรบัและเขา้ถึงขอ้มลู เอกสาร ทรพัยส์ิน รายงานต่าง ๆ และพนกังาน
ทกุคนที่เก่ียวขอ้งกบังานที่ตรวจสอบ 
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8.4 ผูต้รวจสอบภายในปฏิบตัิงานดว้ยความเชื่อมั่นในผลงาน มีทศันคติที่เป็นกลาง ไม่ล  าเอียงหรืออคติ
ในทางหนึ่งทางใด และหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

9. กำรรำยงำน 

ผูบ้รหิารสงูสดุของฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที่จดัเตรียมรายงานการตรวจสอบเสนอผูบ้รหิารของหน่วยงาน
รบัตรวจ ผูบ้ริหารระดับสูงที่เก่ียวขอ้ง ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการ
ภายในเวลาอนัสมควร กรณีการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย
ต่อผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างรา้ยแรง การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทจุรติ หรือมีรายการผิดปกติ หรือความ
บกพร่องที่ส  าคัญในระบบการควบคุมภายใน ให้รายงานพร้อมความเห็นต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบทันที รวมทั้งให้ผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายในหารือกับฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนที่จะน าเสนอรายงานต่อบุคคลอื่น เช่น ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 
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