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กฎบตัรคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการของบรษิัท ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัในเรื่องการบริหาร
ความเส่ียง (Risk Management) ในระบบการบริหารงานและการปฏิบตัิงาน จึงไดพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะท างานบริหารความเส่ียง 
และเห็นสมควรใหก้ าหนดกฎบตัรของคณะท างานบริหารความเส่ียง เพื่อก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลมุ 
ทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้ก ากับดูแลใหม้ีระบบการบริหารจดัการความเส่ียงเพื่อควบคุมความเส่ียงและลดผลกระทบของความเส่ียง 
ก าหนดมาตรการป้องกันและติดตามดูแลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวไดอ้ย่างเหมาะสม กฎบัตรฉบับนีท้  าขึน้เพื่อให้
คณะท างานบริหารความเส่ียงมีความเขา้ใจบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตนเอง และใชก้ฎบตัรนีเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่  

2. องคป์ระกอบของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

(1) คณะท างานบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือบุคคลอื่นใดที่
คณะกรรมการเห็นสมควร จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

(2) ใหค้ณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเส่ียงเลือกสมาชิกคณะท างานบรหิารความเส่ียงคนใดคนหนึ่ง
เป็นประธานคณะท างานบรหิารความเส่ียง  

(3) ใหค้ณะท างานบริหารความเส่ียง คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม เพื่อท าหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะท างานบริหาร 
ความเส่ียงและช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะท างานบริหารความเส่ียง เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม  
การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม และ 
งานอื่น ๆ  ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

3. คุณสมบัติของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

(1) สมาชิกคณะท างานบรหิารความเส่ียงตอ้งเป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ี่จะเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธรุกิจ
และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุศิความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอยา่งเต็มที่ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งตอ้งมคีวามรูเ้ก่ียวกบัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ และส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

(2) สมาชิกคณะท างานบรหิารความเส่ียงตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัท
มหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดา้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประกอบธุรกิจของบรษิัท 

4. ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

(1) พิจารณาและระบุความเส่ียงที่ส  าคัญของการประกอบธุรกิจของบริษัท เช่น ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ ดา้น
การเงิน ดา้นการปฏิบัติการ ดา้นกฎระเบียบ ดา้นการตลาด ตลอดจนความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อ
ชื่อเสียงของกิจการ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีบริหารความเส่ียงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่
ยอมรบัได ้โดยก าหนดเป็นนโยบาย และเสนอแนะแนวทางในการบรหิารความเส่ียงต่างๆ ที่เก่ียวกบัการ



 

บริษัท ไลทอั์พ โทเทลิ โซลูชั่น จ ำกัด (มหำชน) หมำยเลขเอกสำร : LTS-24-00 

LIGHT UP TOTAL SOLUTION PUBLIC  
COMPANY LIMITED 

วันทีป่ระกำศใช้ : 25 กรกฎาคม 2566 

กฎบตัรคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง หน้ำที ่2/4 แก้ไขคร้ังที ่: 00 
 

2 

ด าเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้  าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการในเรื่องการ
บรหิารความเส่ียง 

(2) ก าหนดแผนจดัการความเส่ียงและกระบวนการบรหิารความเส่ียงส าหรบับรษิัท 

(3) ก ากับดูแลและสนับสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จ โดยมีหนา้ที่ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งบริษัท อีกทั้งทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบ
บริหารความเส่ียง และปรบัปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง ใหเ้หมาะสมกับสภาวะ
การด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

(4) ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงที่ส  าคญั เพื่อพิจารณาถึงความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในของบรษิัท 

(5) รายงานผลการประเมินความเส่ียงและผลการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียง เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบเป็นประจ า ในกรณีที่มีเรื่องส าคัญซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเรว็ที่สดุ 

(6) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัท มอบหมาย 

(7) อ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัท  
ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัท 

(8) มีอ านาจเรียกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
ในเรื่องต่าง ๆ ได ้

5. กำรแต่งตั้ง และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) การแต่งตัง้สมาชิกคณะท างานบริหารความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้จะตอ้งมีความ
โปร่งใสและชดัเจนในการสรรหาสมาชิกคณะท างานบริหารความเส่ียง และตอ้งผ่านกระบวนการสรรหาของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยตอ้งพิจารณาประวัติการศึกษาและประสบการณ์การ
ประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ รวมถึงคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้าม โดยมีรายละเอียด
ประกอบการพิจารณาที่เพียงพอ เพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้  

(2) คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้บคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งในคณะท างานบรหิารความเส่ียง 

(3) สมาชิกคณะท างานบริหารความเส่ียงด ารงต าแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี และสมาชิกคณะท างานบริหาร 
ความเส่ียงซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้

(4) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ สมาชิกคณะท างานบรหิารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 
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3) มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและ/หรือ มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตาม  
ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้ง
ประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(5) สมาชิกคณะท างานบริหารความเส่ียงคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อบริษัท โดยการ
ลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่หนงัสือลาออกไปถึงบรษิัท 

(6) ในกรณีที่ต  าแหน่งคณะท างานบริหารความเส่ียงว่างลง และท าให้สมาชิกคณะท างานบริหารความเส่ียง 
มีจ านวนนอ้ยกว่าจ านวนขั้นต ่าที่ก าหนด ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมี
คุณสมบัติเขา้เป็นสมาชิกคณะท างานบริหารความเส่ียงแทน ส่วนในกรณีอื่น ๆ คณะกรรมการบริษัทอาจ
พิจารณาเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเขา้เป็นสมาชิกคณะท างานบริหารความเส่ียงแทนตาม
ความเหมาะสม 

(7) ในกรณีที่สมาชิกคณะท างานบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะท างานบริหารความ
เส่ียงที่พ้นจากต าแหน่งตอ้งอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปก่อน จนกว่าคณะท างาน
บรหิารความเส่ียงชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

6. กำรประชุมคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

(1) คณะท างานบริหารความเส่ียงจะจัดให้มีหรือเรียกประชุมไดต้ามที่เห็นสมควร แต่ตอ้งจัดขึน้อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครัง้ เวน้แต่มีเหตจุ าเป็นไม่สามารถประชมุได ้ 

(2) ประธานคณะท างานบรหิารความเส่ียงเป็นผูเ้รียกประชมุคณะท างานบรหิารความเส่ียง  

(3) ในการประชมุคณะท างานบรหิารความเส่ียง สมาชิกคณะท างานบรหิารความเส่ียงตอ้งมาประชมุดว้ยตนเอง 
และตอ้งมีสมาชิกคณะท างานบริหารความเส่ียงเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิก
คณะท างานบริหารความเส่ียงทัง้หมด จึงครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะท างานบริหารความ
เส่ียงไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้คณะท างานบริหารความเส่ียงซึ่งมาประชุมเลือก
สมาชิกคณะท างานบรหิารความเส่ียงคนหนึ่งเป็นประธาน 

ทั้งนี ้ ในการประชุมคณะท างานบริหารความเส่ียง อาจเชิญผู้บริหารหรือพนักงานที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่
เห็นสมควร มารว่มประชมุใหค้วามเห็นหรือส่งเอกสารขอ้มลูตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

(4) การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะท างานบริหารความเส่ียง ใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยสมาชิกคณะท างาน
บรหิารความเส่ียงคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่สมาชิกคณะท างานบรหิารความเส่ียงซึ่งมีส่วน
ไดส่้วนเสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(5) ใหป้ระธานคณะท างานบรหิารความเส่ียง หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชมุและเอกสารอื่นใดที่
จ  าเป็นต่อการประชมุและการลงมติของคณะท างานบรหิารความเส่ียงโดยระบวุนั เวลา สถานที่ และกิจการที่



 

บริษัท ไลทอั์พ โทเทลิ โซลูชั่น จ ำกัด (มหำชน) หมำยเลขเอกสำร : LTS-24-00 

LIGHT UP TOTAL SOLUTION PUBLIC  
COMPANY LIMITED 

วันทีป่ระกำศใช้ : 25 กรกฎาคม 2566 

กฎบตัรคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง หน้ำที ่4/4 แก้ไขคร้ังที ่: 00 
 

4 

จะประชุมไปยงัสมาชิกคณะท างานบรหิารความเส่ียง ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีเรง่ด่วน 
เพื่อรกัษาประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้นดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

7. กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะท างานบริหารความเส่ียงมีหน้าที่ต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการ ตรวจสอบ  
อย่างสม ่าเสมอ โดยรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่  เรื่องที่ส  าคัญและรายงานมติที่ประชุมให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทกุครัง้ที่มีการประชมุคณะท างานบรหิารความเส่ียง 

8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะท างานบริหารความเส่ียง จะจดัใหม้ีขึน้ทุกปีโดยเป็นการประเมินทัง้แบบ
คณะและรายบุคคล เพื่อน ามาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้ถือหุ้นและองค์กรสูงสุด  
โดยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและผลการประเมินในภาพรวมจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี และผลการประเมินจะถกู
น าไปใชป้ระกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะท างานบรหิารความเส่ียงต่อไป 
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