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กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

1. วัตถุประสงค ์

บริษัทของ บริษัท ไลท์อัพ โทเทิล โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของบทบาท หน้าที่   
และความรบัผิดชอบของกรรมการ ซึ่งเป็นบคุคลส าคญัในการด าเนินธุรกิจใหบ้รรลวุตัถปุระสงคห์รือเป้าหมาย และเจรญิเติบโตอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน จึงไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อท าหนา้ที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อ
ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง  และพิจารณาจัดท านโยบายและ
หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู  

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

(1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน   

(2) สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการบริษัท 
ไม่ควรเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(3) ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา เลือกกรรมการสรรหาสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

(4) ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม เพื่อท าหน้าที่เป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทึก
รายงานการประชมุ และงานอื่น ๆ  ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

(1) ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นอย่างดี มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ
และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอย่างเต็มที่ 

(2) ตอ้งมีความเป็นกลางในการสรรหาและคดัเลือกบคุคลที่รบัการเสนอชื่อเพื่อพิจารณามาด ารงต าแหน่ง 

(3) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย
อื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(4) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษัทฯ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดชอบในหา้ง
หุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง เดียวกัน และ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้
คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบและอนมุตัิก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 
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4. กำรแต่งตั้งและวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

(1) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ไดอ้ีก 

(2) ในกรณีที่กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบ
ก าหนดวาระได ้ซึ่งจะส่งผลใหม้ีจ านวนต ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนรายใหม่ใหม้ีจ านวนครบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน เพื่อเขา้มาปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง ทัง้นี ้บคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งจะอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึง่
ออกจากต าแหน่ง 

(3) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรษิัท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากัด 
หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ (และที่แกไ้ข
เพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4. คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท (ส าหรับกรณีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้อง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง) 

6. ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการบรษิัท  

(4) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท โดยการ
ลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบรษิัท 

5. ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

กำรปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยทั่วไป 

(1) ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(2) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
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(3) ขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพอื่นใดตามความจ าเป็น เพื่อที่ใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของ
บรษิัทฯ 

(4) จดัท ารายงานเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีโดยมีขอ้มลูขัน้ต ่าดงัต่อไปนี  ้

(ก)  เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล ตลอดจนการระบุถึงจ านวนครัง้ในการเขา้ประชุมของ
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

(ข)  ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เช่น รายชื่อ จ านวนกรรมการ จ านวนครัง้
ที่เขา้ประชมุ และเนือ้หาโดยสรุปของกฎบตัรฉบบั 

(ค) ปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

งำนด้ำนสรรหำ 

(1) พิจารณาและน าเสนอ โครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
และคณะกรรมการชดุย่อยใหม้ีความเหมาะสมกบัขนาด ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกิจ  

(2) พิจารณาก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและกระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการ 
ชดุย่อย  

(3) พิจารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการและกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิและ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

(4) พิจารณาสรรหา กลั่นกรองและเสนอรายชื่อผูท้ี่เหมาะสมเพื่อมาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
และผูบ้ริหารระดบัสงู รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแผนในการสืบทอดต าแหน่งของต าแหน่งประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารผูบ้รหิารระดบัสงูในต าแหน่งที่ส  าคญั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

(5) พิจารณาแผนการพฒันากรรมการ ประเมินผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร
ระดบัสงูในต าแหน่งที่ส  าคญั 

งำนด้ำนก ำหนดค่ำตอบแทน 

(1) ก าหนดนโยบาย โครงสรา้งผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว  และ
ผลประโยชนอ์ื่น ๆ ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย โดยมีหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจนโปรง่ใสและเหมาะสม
กบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  

(2) ก าหนดนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดับสูง โดยใหส้อดคลอ้งกับผลการด าเนินงานของ
บรษิัทและผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารดงักล่าว 
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(3) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีแก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยน าเสนอที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(4) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีแก่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6. กำรประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

(1) ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือตามความเหมาะสม  

(2) ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการประชมุ 

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
หรือผูแ้ทนของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยตรงพรอ้มทัง้ระบุวนั เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชมุ
ไปยังกรรมการ ไม่นอ้ยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 
จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

(4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจเชิญบุคคลอื่น เช่น ผูบ้ริหาร ที่ปรึกษา พนักงาน และ/หรือ
บคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุไดต้ามความเหมาะสม  

(5) การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สามารถด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละสามารถ
จัดส่งหนงัสือ นัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตามเงื่อนไขขัน้ตอน
และวิธีการตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(6) ในการประชุมตอ้งมีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ใน 
ที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหเ้ลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานใน
ที่ประชมุ  

(7) การลงมติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก ในการออกเสียงลงคะแนน 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่มีส่วนไดเ้สีย
ในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 

7. กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรจัดท ารายงานการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีให้แก่คณะกรรมการรับทราบเป็นประจ าทุกปี โดยควร
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยที่ตอ้งเปิดเผยดงันี ้
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(1) บทบาทหนา้ที่และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน  

(2) รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในปัจจบุนั 

(3) จ านวนครัง้ของการประชมุในรอบปีที่ผ่านมา 

(4) สถิติการเขา้รว่มประชมุ  

(5) ผลการประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

รวมถึงดูแลใหม้ีการรายงานเรื่องกระบวนการในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร ค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละต าแหน่ง ค่าตอบแทนของกรรมการเป็นรายบคุคล นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้เป็น
ประจ าทกุปี เพื่อน าเสนอขอ้มลูและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 

8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะจดัใหม้ีขึน้ทุกปีโดยเป็นการ
ประเมินทั้งแบบคณะและรายบุคคล เพื่อน ามาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเ้กิดประสิทธิผลต่อผู้ถือหุ้นและองคก์รสูงสุด  
โดยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและผลการประเมินในภาพรวมจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี และผลการประเมินจะถูกน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต่อไป 

9. กำรพิจำรณำทบทวน 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ด าเนินการทบทวนกฎบตัรอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และสามารถเสนอแนะ
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร โดยใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้แต่กรณี 

อนุมตัิโดย 
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