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กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทของ บริษัท ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะ
กรรมการบริหาร เพื่อท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
สรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเพื่อใหบ้รษิัทเติบโตอย่างยั่งยืน กฎบตัรนีจ้ดัท าขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารมี
ความเขา้ใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบตนเองและใช้กฎบัตรนีเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่ให้ เป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. องคป์ระกอบ 

(1) คณะกรรมการบรหิารมีจ านวนตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

(2) คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทจ านวนหน่ึง และอาจประกอบดว้ยผูบ้รหิารของบริษัท 
หรือผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งเป็นบคุคลภายนอกที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัท  

(3) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 
และอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานคณะกรรมการบริหารก็ได้ ทัง้นี ้
ประธานกรรมการบรษิัทไม่ควรเป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธานกรรมการบรหิาร 

(4) คณะกรรมการบริหารสามารถแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารเก่ียวกับการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำร 

(1) ตอ้งเป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิทั 
เป็นอย่างดี  

(2) ตอ้งมีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ  

(3) ตอ้งมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอย่างเต็มที่ 

(4) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้
เป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคล่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนั
กับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยนช์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
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4. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรและวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามที่ก าหนดในกฎบัตรนี ้ เพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรหิารโดยพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญอนัจะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบคุคลนัน้ ๆ  

(2) กรณีกรรมการบรหิารที่เป็นกรรมการบรษิัท ใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ 
เวน้แต่คณะกรรมการจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

(3) กรณีกรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด  ารงต าแหน่งเป็น
ผูบ้รหิารของบรษิัท เวน้แต่คณะกรรมการจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

(4) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัทหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท  มหาชน
จ ากัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4. คณะกรรมการบรษิัท มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการบรหิาร 

5. ที่ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติใหพ้้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท (ส าหรบักรณีมติของที่ประชุมผูถื้อหุ้นตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง) 

6. ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

(5) กรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นหนงัสือลาออกตอ่บรษิัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบั
แต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบรษิัท 

(6) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารว่างลง และท าให้มีจ านวนน้อยกว่าจ านวนขั้นต ่าที่ก าหนดให้
คณะกรรมการพิจารณาเลือกบคุคลใดบคุคลหน่ึงซึ่งมีคณุสมบตัิเขา้เป็นกรรมการบรหิารแทน ส่วนในกรณี
อื่น ๆ คณะกรรมการอาจพิจารณาเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบตัิเขา้เป็นกรรมการบริหารแทน
ตามความเหมาะสม 

(7) ในกรณีที่กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการบริหารที่พน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่
รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปก่อน จนกว่าคณะกรรมการบรหิารชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 
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5. ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

(1) พิจารณาจัดท าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการประกอบธุรกิจ โครงสรา้งการบริหารงาน แผนธุรกิจ 
งบประมาณ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(2) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษิัทผ่านประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษัท ทัง้นี ้อ  านาจของกรรมการบริหารไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่
อาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใดที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูบ้ริหาร มีส่วนได้
เสียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ตามหลกัเกณฑข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าว
จะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการ
ดงักล่าวตามหลกัเกณฑ ์กฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้

(3) พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการในการก าหนดนโยบายการลงทุน การขยายกิจการ การ
ประชาสมัพนัธ ์ก าหนดแผนการเงิน รายงานประจ าปี งบประมาณประจ าปี การบริหารทรพัยากรบุคคล 
และการลงทุนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณา
ก าหนดต่อไป 

(4) พิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายเงินลงทุนที่ส  าคญัที่ไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามอ านาจ
อนุมัติ (Authority Limits) และ/หรือตามที่จะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่
คณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

(5) พิจารณาอนุมัติการเข้าท าสัญญา และ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
ภายในวงเงินตามตารางอ านาจอนมุตัิ (Authority Limits) ที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และ
หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

(6) ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท และรายงานผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงินใหค้ณะกรรมการรบัทราบเป็นประจ าอย่างนอ้ยในทกุไตรมาส 

(7) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายที่ไดร้บัการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิัท และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

(8) พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ตอ้งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ ยกเว้นในกิจกรรมใดซึ่ง
คณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชดุย่อยอื่นเป็นผูด้  าเนินการไวแ้ลว้ 

(9) รายงานผลการปฏิบตัิงานที่ส  าคัญใหค้ณะกรรมการบริษัท รบัทราบเป็นประจ า รวมทัง้ประเด็นส าคัญต่าง ๆ  
ที่คณะกรรมการบรษิัทควรรบัทราบ 
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(10) แต่งตัง้คณะท างานเพื่อการด าเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัทและการก าหนดอ านาจ หนา้ที่ 
และความรับผิดชอบของคณะท างาน รวมถึงควบคุมก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะท างานที่
แต่งตัง้บรรลตุามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 

(11) แต่งตัง้ผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษัทหรือบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมและไม่มีผลประโยชน์
ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัทด ารงต าแหน่งเป็นท่ีปรกึษาหรือคณะที่ปรกึษาของคณะกรรมการบริหาร
ไดต้ามความเหมาะสม 

(12) มีอ านาจเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานตา่งๆ ของบรษิัท เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเตมิในเรื่องต่าง ๆ  ได ้

(13) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

(14) มอบอ านาจใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 

ทั้งนี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์น
ลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิไว ้

6. กำรประชุม 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ หรือตามความเหมาะสม โดยในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครัง้ เลขานุการคณะกรรมการบริหารโดยการหารือร่วมกับประธาน
คณะกรรมการบรหิารจะก าหนดวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ 

(2) ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหารเป็น 
ผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการประชมุคณะกรรมการบริหารซึ่งสถานที่ที่ประชมุนัน้อาจก าหนดเป็น
อย่างอื่น นอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้  
หากประธานคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหารที่ ได้รับมอบหมายจากประธานคณะ
กรรมการบรหิารมิไดก้ าหนดสถานท่ีประชมุใหใ้ชส้ถานท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีประชมุ 

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหาร หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่ง
หนงัสือนดัประชมุ หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมการบรหิารหรือผูแ้ทนของกรรมการบริหารโดยตรง พรอ้มทัง้ระบุ
วัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการ ไม่นอ้ยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่กรณี
จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวัน
ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้
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(4) คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอื่น เช่น ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชีของบริษัท ที่ปรึกษา พนักงานและ/หรือ
บคุคลอื่นที่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหม้ีการประชมุแยกต่างหาก
รว่มกบับคุคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาที่ควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 

(5) การประชมุคณะกรรมการบริหาร สามารถด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และสามารถจดัส่งหนงัสือนดั
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ไดต้ามเงื่อนไข ขัน้ตอนและวิธีการ
ตามที่กฎหมายก าหนด 

(6) ในการประชุมตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารจึงจะครบ
เป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิารไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ใหก้รรมการบรหิารซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

(7) การลงมติของคณะกรรมการบรหิารใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก กรรมการบริหารคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง
ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรหิารซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นัน้กรณีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 

7. กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำร 

รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร จะจัดใหม้ีขึน้ทุกปีโดยเป็นการประเมินทัง้แบบคณะ
และรายบคุคล เพื่อน ามาปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหเ้กิดประสิทธิผลต่อผูถื้อหุน้และองคก์รสงูสดุ โดยหลกัเกณฑ ์
ขั้นตอนและผลการประเมินในภาพรวมจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี และผลการประเมินจะถูกน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการบรหิารต่อไป 
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