
 

บริษัท ไลทอ์ัพ โทเทลิ โซลูชั่น จ ำกัด (มหำชน) หมำยเลขเอกสำร : LTS-21-00 

LIGHT UP TOTAL SOLUTION PUBLIC 
COMPANY LIMITED 

วันทีป่ระกำศใช้ : 25 กรกฎาคม 2566 

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หน้ำที ่1/11 แก้ไขคร้ังที ่: 00 

 

1 

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท ไลทอ์ัพ โทเทิล โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจ้ัดตัง้ขึน้เพื่อเป็นคณะกรรมการชุดย่อยสนบัสนุน
คณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหนา้ที่ก ากับดูแลกลไกในการตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้น ความน่าเชื่อถือของ
รายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู ก ากับดแูลกลไกในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและ
ระบบการตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์กฎหมาย หรือขอ้ก าหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยกฎบตัรฉบบันี ้จดัท า
ขึน้เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเข้าใจบทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบของตนเอง และใช้กฎบัตรนี ้  
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่  

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยสมาชิกจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน โดยทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

(2) ใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

(3) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ คดัเลือกผูจ้ดัการหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ
หรือบุคคลที่เหมาะสม เพื่อท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการ
ประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ และงานอื่น ๆ ตามที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(1) เป็นกรรมการบริษัทและเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง ประกาศก าหนด และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกันและ
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังตอ้งสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท  
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน เฉพาะกรณีที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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(4) เป็นผู้มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมี
กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นดา้นบัญชีหรือการเงินอย่าง
เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  นอกจากนี ้ กรรรมการ
ตรวจสอบควรไดร้บัการอบรมและเสริมสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับ
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(5) มีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ประกาศก าหนด และตอ้งเป็นบคุคลซึ่งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายไดเ้ท่าเทียมกนัและไม่ให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนัน้ กรรมการอิสระยงัตอ้งสามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ
บรษิัทโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้ทัง้นี ้คณุสมบตัิในการเป็นกรรมการอิสระ มีดงันี ้

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่ เก่ียวข้อง  
(ตามบทนิยามของค าดังกล่าวที่ก าหนดไวใ้นประกาศ ก.ล.ต. ว่าดว้ยการก าหนดบทนิยามใน
ประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย)์ ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ค) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจจะเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย ์หรือบริการ หรือ
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การให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบั หรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัย์
เป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามี
ภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3  ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือ
ตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียว
โยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าวใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 
 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ
ส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือ 
ที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุน้ท่ีมีนยั  
ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ช) ไม่ เป็นกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้งขึ ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจา้ง พนกังานหรือที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่
มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ
บรษิัท 
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3. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบและวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการตรวจสอบใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ บริษัทควร
เปิดเผยรายชื่อ ประวตัิ พรอ้มทัง้มีขอ้ความระบุว่าผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตั้งมีคุณสมบตัิและมีความ
เป็นอิสระตามที่ก าหนด ในหนงัสือเชิญประชมุ 

(2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูท้  าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิ
เหมาะสม ครบถว้นตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบโดยจะน าเสนอชื่อ
บคุคลดงักล่าวต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ต่อไป  

(3) วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยเมื่อ
ครบวาระด ารงต าแหน่งอาจไดร้ับการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใหม่ไดต้ามที่คณะกรรมการ
บรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เห็นว่าเหมาะสม ทัง้นี ้ในกรณีปกติจะไม่เกิน 3 วาระหรือ 9 ปี ติดต่อกนั โดย
นบัตัง้แต่การเขา้ด ารงต าแหน่งครัง้แรก  

(4) ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้อันเนื่องมาจาก  
กรณีไม่ครบเป็นองคป์ระชุมหรือไม่อาจออกเสียงลงคะแนนอันเนื่องมาจากการมีส่วนไดเ้สียในการ
ด าเนินการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถว้น ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูท้  าหนา้ที่
ดงักล่าวแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนค่าตอบแทน 

(5) กรณีกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตใุดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ด ้
จนครบวาระ มีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่าจ านวนที่ก าหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ควรแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนใหม่ที่มีคุณสมบัติตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรนี ้เป็น
กรรมการตรวจสอบแทนในทันที หรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น 
เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(6) ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
ใหก้รรมการตรวจสอบแจง้ใหบ้รษิัททราบล่วงหนา้ 1 เดือน พรอ้มระบเุหตผุล ทัง้นีบ้รษิัทแจง้การลาออก
พรอ้มส่งส าเนาหนังสือลาออกใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัย”์) ทราบทันที 
ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถกูถอดถอนสามารถชีแ้จงเหตุดงักล่าวใหส้ านกังาน  ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัย ์ดว้ยก็ได ้นอกจากนี ้บริษัทตอ้งส่งขอ้มลูต่อส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อปรบัปรุงฐานขอ้มลู
ในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิ  
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(7) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) พน้สภาพการเป็นกรรมการของบรษิัท 

2) ตาย 

3) ลาออก 

4) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามที่ระบไุวใ้นกฎบตัรนี ้

5) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทหรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากัดหรือ มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจให้
บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6) คณะกรรมการบรษิัท มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

7) ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการบรษิทั (ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามใน
ส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่ง
หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง) 

8) ศาลมีพิพากษาหรือค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการบรษิัท  

(8) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้นบั
แต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัท หรือเวลาอื่นใดตามที่ระบุไวใ้นหนังสือลาออก ทั้งนี ้กรรมการซึ่ง
ลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนทราบดว้ยก็ได ้

4. ขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบ้รษิัทมีรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบั
ผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งในรายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น
และเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทก็ได ้

(2) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการ
ตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบ
บญัชีและผูต้รวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของหวัหนา้หน่วยงาน
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ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน รวมทัง้อนมุตัิแผนการ
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท และระเบียบกฎเกณฑต์่าง ๆ  และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 

(4) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีดังกล่าว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของ
ทรพัยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณข์องบุคลากรท่ี
ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบรษิัท  

(5) พิจารณาให้ความเห็นการเข้าท ารายการที่ เ ก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานดังกล่าวตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล
อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร  

(ซ) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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(ฌ) เจตนารมณ ์วตัถปุระสงค ์ความรบัผิดชอบ ภารกิจที่กระท า 

(7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อ
สาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

(8) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใด 
เมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบส าเร็จ
ลลุ่วงดว้ยดี  

(9) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการ
คอรร์ัปชั่นของบริษัทตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต และให้
ความเห็นในรายงานผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการต่อตา้น
การคอรร์ปัชั่นของบรษิัทตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ 

(10) มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งมีข้อบ่งชี ้ไดว้่าอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อชื่อเสียง ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงผลประโยชนท์ี่ 
ผูถื้อหุน้พึงไดร้บั เช่น 

(ก) รายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส  าคญัในระบบ
ควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ง) เรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

(11) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 

(12) อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิงานตามความรบัผิดชอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะสามารถเขา้ถึงฝ่ายบริหาร พนกังาน 
และขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ ไดต้ามสมควร เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ รวมทัง้สามารถ
เรียกขอบันทึก ขอ้มูล และรายงานต่าง ๆ ได ้แต่หากการเรียกขอดังกล่าวถูกปฏิเสธ อันมีสาเหตุจาก
เหตุผลทางกฎหมายหรือการรกัษาความลับ คณะกรรมการตรวจสอบ  จะตอ้งปฏิบัติตามแนวทางที่
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บรษิัทก าหนด หรือปฏิบตัิตามขัน้ตอนการขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท นอกจากนี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีสิทธิที่จะไดร้บัขอ้มูลและค าอธิบายที่เพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามความ
รบัผิดชอบโดยไดร้บัความรว่มมือจากทัง้ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทตามที่รอ้งขอ 

5. กำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(1) ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ ตามรอบระยะเวลาการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของบรษิัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณี
พิเศษได ้หากมีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือ ประธานกรรมการ
บรษิัทใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

(2) ในการประชุมแต่ละครัง้ บริษัทจะก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน  และน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้อย่างน้อย 3 วัน 
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลเพื่อ
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ให้
สามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

(3) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ีการประชมุเฉพาะกับผูส้อบบญัชีของบรษิัทโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรือจัดการ
ประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมีวาระอื่น ๆ อยู่ดว้ยก็ได ้

(4) กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งและในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

(5) ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่ประชมุ ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่
ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบ
คนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

(6) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละสามารถส่งจดหมาย
เชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง  

(7) การลงมติของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบแต่ละคนมีเสียงหนึ่งเสียง เวน้แต่กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นีใ้นการลงคะแนน กรณี
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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(8) ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกและจดัท ารายงานการประชมุ   

(9) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้  าหนดวาระการประชมุ โดยพิจารณาจากสภาพการบรหิารงานและ
ประเด็นของบรษิัท ทัง้นี ้อาจพิจารณาใหม้ีการประชมุเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

(ก) การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทาง
บญัชี การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี การด ารงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบาย
บญัชีที่ส  าคญั รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายบญัชีก่อนน าเสนอ  
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

(ข) การพิจารณาระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

(ค) พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทและบริษัทย่อย 
ขั้นตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เก่ียวขอ้งต่างๆ และการประเมินผลการ
ตรวจสอบรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบควร
สอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบ ที่ได ้

(ง) วางแผนไว้เพื่อให้มั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้ตรวจพบการทุจริตหรือ
ขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ของระบบการควบคมุภายใน 

(จ) พิจารณารว่มกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จ ากดัที่เกิดขึน้ในระหว่างการ
ตรวจสอบ และทบทวนการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายในและการตรวจสอบงบการเงิน 

(ฉ) พิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชีว่าไดม้ีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการ
และการควบคุมการประมวลขอ้มลูทางอิเล็กทรอนิกส ์และสอบถามเก่ียวกับโครงการรกัษา
ความปลอดภัยโดยเฉพาะ เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทางที่ผิดโดย
พนกังานบรษิัทหรือบคุคลภายนอก 

(ช) การพิจารณาใหค้วามเห็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น รายการ
ที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัท เป็นตน้ 

(ซ) การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นใดที่
เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

(ฌ) การพิจารณาประเมินผลตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ไดร้บั
มอบหมาย 

(ญ) การพิจารณาเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย   
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6. กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

(1) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท  าอย่างเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เช่น การรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน การสรุปรายงานกิจกรรมที่ท  าระหว่างปี การรายงาน
เก่ียวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน หรือ
รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

(2) รายงานส่ิงที่ตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดห้าแนวทางแกไ้ขได ้เช่น รายการความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญั
ในระบบการควบคมุภายใน ขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัย ์
หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบทนัเวลา 

กำรรำยงำนตอ่หน่วยงำนทำงกำร 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงาน และ ไดม้ีการหารือรว่มกนักบัคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการปรบัปรุง
แกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการ
แกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงที่พบดงักล่าวต่อส านกังาน
ก ากบัหลกัทรยัแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

หากผูส้อบบญัชีของบรษิัทพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการผูจ้ดัการหรือบคุคลซึ่ง รบัผิดชอบในการด าเนินงาน
ของบรษิัทไดก้ระท าความผิดตามที่ก าหนดในพระราชบญัญัติ หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/25 และได้
แจง้ขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบั พฤติการณด์งักล่าว ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและ
รายงานผลการ ตรวจสอบในเบือ้งตน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผูส้อบบญัชีของบรษิัทภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้ 

กำรรำยงำนตอ่ผู้ถือหุน้และผู้ลงทนุทั่วไป 

รายงานกิจกรรมที่ท  าระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 



 

บริษัท ไลทอ์ัพ โทเทลิ โซลูชั่น จ ำกัด (มหำชน) หมำยเลขเอกสำร : LTS-21-00 

LIGHT UP TOTAL SOLUTION PUBLIC 
COMPANY LIMITED 

วันทีป่ระกำศใช้ : 25 กรกฎาคม 2566 

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หน้ำที ่11/11 แก้ไขคร้ังที ่: 00 
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7. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จะจดัใหม้ีขึน้ทกุปี โดยเป็นการประเมินทัง้แบบคณะและ
รายบุคคล เพื่อน ามาปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหเ้กิดประสิทธิผลต่อผูถื้อหุน้และองคก์รสงูสดุ โดยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน
และผลการประเมินในภาพรวมจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี และผลการประเมินจะถูกน าไปใช้ประกอบการ
พิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

 

อนุมตัิโดย 

 มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2566 และมีผลบงัคบัใชใ้นวนัเดียวกนั 

บริษัท ไลทอ์ัพ โทเทลิ โซลชูั่น จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

____________________________ 

(ผศ.ดร. พร วิรุฬหร์กัษ์) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 

 


