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จรรยำบรรณนักลงทนุสัมพนัธ ์

บริษัท ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบั

ดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงไดจ้ัดท าจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ขึน้ เพื่อเป็นแนวทางหรือกรอบในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

ผู้บริหารและพนักงานที่เก่ียวข้องกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ ให้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน สอดคล้องกับกฎหมาย 

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล รวมถึงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท ดงันี ้ 

1. เปิดเผยข้อมูลทีส่ ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรตัดสินใจลงทุนอย่ำงถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลำ 

(1) เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา โดยปฏิบัติตามข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล  ได้แก่  
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์( ส านกังาน 
ก.ล.ต.) และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) พิจารณาใหข้อ้มูลต่างๆ อย่างชัดเจนและมีรายละเอียดเพียงพอต่อการท าความเขา้ใจ และไม่เปิดเผยขอ้มลูที่  
ไม่ถกูตอ้ง 

(3) ใชว้ิจารณญาณในการใหข้อ้มลูต่างๆ อย่างระมดัระวงัและรอบคอบ ไม่เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัทางการคา้
หรืออาจท าใหบ้รษิัทเสียความสามารถในการแข่งขนั 

(4) ในกรณีที่มีข่าวลือหรือข่าวรั่ว ตอ้งรีบด าเนินการชีแ้จงขอ้เท็จจริงแก่สาธารณะ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิัทจดทะเบียน 

(5) ไม่ควรเปิดเผยขอ้มลูที่ไม่ถกูตอ้ง ดว้ยเจตนารมณใ์นการผลกัดนัใหม้ีการซือ้หุน้ของบรษิัท 

(6) ก าหนดช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูหรือแหล่งขอ้มลูใหก้ับผูใ้ชข้อ้มลูไดร้บัทราบอย่างเท่าเทียมกนั โดยบรษิัทมีการ
เปิดเผยขอ้มลูผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มลู ดงันี ้

1) เปิดเผยทางระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) 

2) เปิดเผยบนเว็บไซตบ์รษิัท : https://www.lightupdesign.com/ 

3) การประชมุกบันกัวิเคราะหห์รือนกัลงทนุ 

4) ส่ือส่ิงพิมพต์่าง ๆ รายงานประจ าปี รายงานขอ้มลูผลการด าเนินงาน เป็นตน้ 

2. กำรดูแลรักษำข้อมูลภำยใน  

(1) ก าหนดและจ ากัดบุคคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน โดยนกัลงทุนสมัพนัธท์ี่มีสิทธิเขา้ถึงขอ้มลูตอ้ง 
ไม่เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหบ้คุคลอื่น จนกว่าจะมีการเปิดเผยต่อสาธารณะ 
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(2) ตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลขอ้มลูภายในใหถู้กตอ้ง เช่น ขอ้มลูที่มีนยัส าคญัต่อ
ผลการด าเนินงานควรมีการเปิดเผยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย ์ใหท้ราบทั่วกนัก่อนมีการเปิดเผย
ใหก้บัผูล้งทนุกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง 

(3) ไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส่์วนตนและผูอ้ื่น 

(4) ไม่เปิดเผยขอ้มลูที่ยงัไม่มีผลสรุป หรืออยู่ระหว่างการพิจารณา ซึ่งมีความไม่แน่นอน 

3. เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเท่ำเทยีมและเป็นธรรม โดยเปิดโอกำสให้บุคคลทีเ่กี่ยวข้องทุกกลุ่มสำมำรถเข้ำถึง
และสอบถำมข้อมูลได้ 

(1) เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมีโอกาสเขา้ถงึขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้นี ้รูปแบบกิจกรรมที่จดัใหบ้คุคลแต่ละกลุม่
อาจแตกต่างกันไดต้ามความเหมาะสม แต่ขอ้มลูที่ใหต้อ้งเป็นขอ้มลูที่เท่าเทียมกันและไม่ท าใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึ่ง
เสียเปรียบในการลงทนุ 

(2) เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถตดิต่อ สอบถามขอ้สงสยัไดต้ามความเหมาะสม โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อบคุคล
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษ 

(3) ใช้ความระมัดระวังในการส่ือสารข้อมูลผ่านทางเครือข่ายทางสังคม (Social Network) โดยสามารถติดตาม
ขอ้มลูข่าวสารเพื่อช่วยใหเ้ขา้ใจมมุมองของนกัลงทุนได ้แต่หากพบประเด็นที่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจคลาดเคลื่อน
และจ าเป็นตอ้งขีแ้จง นกัลงทนุสมัพนัธค์วรแจง้ขอ้มลูผ่านทางระบบของตลาดหลกัทรพัย ์ใหท้กุฝ่ายรบัทราบโดย
ทั่วกนั เพื่อป้องกนัปัญหาการใหข้อ้มลูเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

4. กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม  

กำรปฏิบัติต่อนักลงทุน 

(1) ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมต่อนกัลงทนุทกุรายไม่ว่าจะเป็นนกัลงทนุรายใหญ่ หรือนกัลงทนุรายย่อย 

(2) ใหข้อ้มลูแก่นกัลงทนุรายบคุคลในระดบัท่ีเท่าเทียมกบันกัวิเคราะหแ์ละนกัลงทนุสถาบนั 

(3) ไม่ควรเลือกปฏิบตัิในการรบันดัประชมุ (One-on-One Meeting) กบั นกัลงทนุสถาบนัหรือกลุ่มนกัลงทุน หากไม่
สามารถรบันดัไดท้กุกลุ่ม นกัลงทนุสมัพนัธค์วรก าหนดหลกัเกณฑใ์นการรบันดัที่ชดัเจนและเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย 

(4) ในการจัดกิจกรรมให้แก่นักลงทุน เช่น การเยี่ยมชมกิจการและการพบปะนักลงทุน นักลงทุนสัมพันธ์ควร
ด าเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชนข์องบรษิัทและความคุม้ค่าของทรพัยากรที่จะใชเ้ป็นท่ีตัง้ 

กำรปฏิบัติต่อนักวิเครำะห ์

(1) เปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะหจ์ากทกุบรษิัทหลกัทรพัยไ์ดเ้ขา้รว่มอย่างเท่าเทียมกนั ในงานประชมุนกัวิเคราะห์ 

(2) เคารพในความเห็นของนักวิเคราะห ์อย่างไรก็ตาม สามารถชีแ้จงข้อเท็จจริงได ้หากเห็นว่ามีการใช้ข้อมูลที่
คลาดเคลื่อนหรือไม่ถกูตอ้ง 
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(3) ไม่ใหส่ิ้งของตอบแทนหรือของขวญัแก่นกัวิเคราะห ์เพื่อจูงใจหรือโนม้นา้วใหเ้ขียนบทวิเคราะหใ์หแ้ก่บริษัท หรือ
ไหเ้ขียนบทวิเคราะหใ์นเชิงบวกเท่านัน้ 

กำรปฏิบัติต่อสื่อมวลชน 

(1) ใหข้อ้มลูและเปิดโอกาสใหส่ื้อมวลชนไดร้บัทราบขอ้มลูตามความเหมาะสม 

(2) ไม่ใหส่ิ้งของตอบแทนหรือของขวญัส่ือมวลชน เพื่อจูงใจหรือโนม้นวัใหเ้ขียนบทความหรือข่าวใหแ้ก่บริษัทในเชิง
สรา้งข่าวที่ไม่เป็นจรงิ 

(3) นักลงทุนสัมพันธ์ไม่ควรใชเ้งื่อนไขในการท าธุรกิจกับส่ือมวลชน เช่น การลงโฆษณาในส่ือ เพื่อให้ส่ือมวลชน
น าเสนอข่าวหรือใหค้วามเห็นในเชิงบวกแก่บรษิัท 

กำรปฏิบัติต่อหน่วยงำนก ำกับดูแล 

(1) ใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูกบัหน่วยงานก ากบัดแูลตามที่ถกูรอ้งขอ 

(2) ไม่ให้ส่ิงของตอบแทนหรือของขวัญแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้ความช่วยเหลือใด  ๆ  
เป็นกรณีพิเศษ 

กำรปฏิบัติต่อบุคคลภำยในองคก์ร 

(1) ประสานงานใหผู้บ้รหิารของบรษิัทไดพ้บปะกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียตามโอกาสที่สมควร 
(2) รายงานต่อคณะกรรมการและผูบ้รหิารใหร้บัทราบถึงขอ้มลูต่างๆ ท่ีจะช่วยสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่องคก์ร 

(3) เป็นส่ือกลางของบริษัท ในการส่ือสารใหพ้นกังานในองคก์รไดร้บัทราบถึงจรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ ์เพื่อให้
พนกังานไดม้ีส่วนร่วมในการปฏิบตัิเช่นเดียวกนักับนกัลงทุนสมัพนัธ ์เช่น เรื่องการดูแลและรกัษา  ขอ้มลูภายใน 
เป็นตน้ 

กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ 

ให้ข้อมูลแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียอื่นๆ ในระดับที่เท่าเทียมกัน เว้นแต่มีความจ าเป็นอื่นใดในการด าเนินธุรกิจ เช่น  

ตอ้งใหข้อ้มูลภายในประกอบการขอสินเชื่อโครงการจากสถาบันการเงิน ในกรณีนี ้ตอ้งด าเนินการดว้ยความระมดัระวงั

และตอ้งขอใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มลูภายในลงนามในสญัญารกัษาความลบัไวด้ว้ย 

5. ปฏิบัติหน้ำทีด่้วยควำมซ่ือสัตยสุ์จริตในวิชำชีพ 

(1) พึงปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั นโยบาย จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่บรษิัทก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

(2) หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชนข์องบริษัท รวมถึงไม่แสวงหาประโยชนส่์วนตนจาก

ความสมัพนัธแ์ละขอ้มลูที่ไดจ้ากการท าหนา้ที่นกัลงทนุสมัพนัธใ์หแ้ก่บรษิัท 



 

บริษัท ไลทอ์ัพ โทเทลิ โซลูชั่น จ ำกัด (มหำชน) หมำยเลขเอกสำร : LTS-10-00 

LIGHT UP TOTAL SOLUTION PUBLIC 
COMPANY LIMITED 

วันทีป่ระกำศใช้ : 25 กรกฎาคม 2566 

จรรยำบรรณนักลงทนุสัมพนัธ ์ หน้ำที ่4/4 แก้ไขคร้ังที ่: 00 
   

4 

อนุมตัิโดย 

 มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2566 และมีผลบงัคบัใชใ้นวนัเดียวกนั 

 

  บริษัท ไลทอ์ัพ โทเทลิ โซลชูั่น จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

____________________________ 

(ผศ.ดร. พร วิรุฬหร์กัษ์) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 

 

 


