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กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท 

บริษัท ไลทอ์ัพ โทเทิล โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ไดจ้ัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนีข้ึน้เพื่อ
สรา้งความเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดชอบคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นผูน้  าหรือผูร้บัผิดชอบสูงสุดขององคก์ร 
และเป็นแนวทางในการก ากบัดแูลการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ บนพืน้ฐานของ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

(1) จ านวนคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาก าหนด และประกอบดว้ยประธาน
กรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นซึ่งมีจ านวนที่ เหมาะสมกับขนาดของกิจการและการ
ปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมแลว้ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

(2) กรรมการบรษิัทไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบรษิัทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
และตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบรหิารกิจการ  

(4) ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท และในกรณีที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรอง
ประธานกรรมการบรษิัทก็ได ้

ทัง้นี ้ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่บริหารไม่ไดแ้ยกจากกันอย่างชดัเจน เช่น 
ประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นบุคคลเดียวกัน ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการ
อิสระ ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลในครอบครวัเดียวกัน หรือประธาน
กรรมการมีส่วนร่วมในการบริหาร คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมใหเ้กิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่าง
คณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร โดยพิจารณาให ้

(ก)   องคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึง หรือ 

(ข)   แต่งตัง้กรรมการอิสระคนหนึ่งรว่มพิจารณาก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัท 

(1) กรรมการบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  รวมทั้งตอ้งไม่มี
ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็น
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ผูถื้อหุน้ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งประกาศก าหนด 

(2) กรรมการบริษัทตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัย  ์สจุรติ มีจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจมีกรรมการบรษิัทตอ้งประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะ
อทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้

(3) กรรมการบรษิัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นได ้แต่รวมแลว้ไม่ควรเกนิ 5 บรษิัทจดทะเบียน 
ทั้งนี  ้การเป็นกรรมการดังกล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทและต้อง
เป็นไปตามแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพยฯ์”) 

(4) กรรมการบริษัทไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บรษิัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่
จะมีมติแต่งตัง้ 

(5) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติ เก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยประกาศก าหนด และตอ้งเป็นบุคคลซึ่งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียม
กันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น กรรมการอิสระยังตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบรษิัทโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้ทัง้นี ้คณุสมบตัิในการเป็นกรรมการอิสระ มีดงันี ้

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ ถือโดยผู้ที่ เก่ียวข้อง  
(ตามบทนิยามของค าดังกล่าวที่ก าหนดไว้ในประกาศ ก.ล.ต. ว่าด้วยการก าหนดบทนิยามใน
ประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย)์ ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน  
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร  
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ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย ์หรือบริการ หรือการ
ให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบั หรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็น
หลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามีภาระ
หนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 
ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยการ
เปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือ ที่
ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
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(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจา้ง พนกังานหรือที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนั
ที่มีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

3. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริษัทและวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) ที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการบริษัท การแต่งตัง้กรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้จะตอ้งมีความโปรง่ใสและชดัเจน โดยการ
พิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น  ๆ และมี
รายละเอียดอื่น ๆ ที่เพียงพอเพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

(2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูท้  าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อเสริมสรา้งประสิทธิภาพของคณะกรรมการในการผลักดันการด าเนินงานของบริษัทให้
สอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละทิศทางที่ก าหนดไว ้และตามคุณสมบตัิที่ระบุไวใ้นกฎบตัรนี ้เพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท โดยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ต่อไป  

(3) ใหก้รรมการบริษัท ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัพิจารณา
เลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทต่อไปได ้

(4) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนเลือกบคุคลซึ่งมีคุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่า
ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
และน าเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า   
2 เดือน ทัง้นี ้บุคคลซึ่งเขา้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดังกล่าวใหอ้ยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากต าแหน่ง โดยมติของคณะกรรมการตามข้างต้น จะต้อง
ประกอบดว้ยคะแน่นเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลือยู่ 
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(5) ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้นัเนื่องมาจากกรณีไม่
ครบเป็นองคป์ระชุมหรือไม่อาจออกเสียงลงคะแนนอันเนื่องมาจากการมีส่วนไดเ้สียในการด าเนินการ  
สรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิครบถว้นได ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูท้  าหนา้ที่ดงักล่าวตาม
แทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(6) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการบริษัทซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่ง
ได ้ทั้งนี ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง  ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับ
สลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

(7) กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระเป็นครัง้แรก เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาแลว้ถึงความสมเหตุสมผลของความ
จ าเป็น คณะกรรมการบรษิัทอาจบคุคลดงักล่าวใหด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทต่อไป 

(8) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรษิัทอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท 
มหาชนจ ากัด และกฎหมายที่เก่ียวข้อง หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ 
ได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง (ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผู้ 
ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน  
หุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง) 

5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

(9) กรรมการบรษิัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อบรษิัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบั
แต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบรษิัท หรือเวลาอื่นใดตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือลาออก ทัง้นี ้กรรมการซึ่งลาออก
จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนทราบดว้ยก็ได ้
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4. ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

(1) ปฏิบตัิหนา้ที่ และก ากบัดแูลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัท นโยบาย
ของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ และกฎหมายขอ้บงัคบัหลกัเกณฑต์่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
ของส านักงาน ก.ล.ต. ส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรพัย์ฯ ด้วยความ
รบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท  

(2) พิจารณาก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายอื่น ๆ ส าหรบัก ากับ
ดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการ  
ฝ่ายบริหาร พนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียไวอ้ย่างเหมาะสม และก ากับดูแลให้มีการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) พิจารณาก าหนด และใหค้วามเห็นชอบกบันโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบรษิัท เช่น โครงสรา้ง
การบริหาร วิสยัทศัน ์ภารกิจ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย กลยุทธ ์นโยบายการด าเนินงาน การบริหาร
ความเส่ียง แผนการด าเนินงานระยะยาวเป้าหมายทางการเงินและงบประมาณประจ าปี  

(4) พิจารณาว่าจา้งหรือเลิกจา้ง รวมถึงการพิจารณาปรบัเงินเดือน สวสัดิการต่าง ๆ ของผูบ้ริหารระดบัสูง 
และจดัใหม้ีการประเมินผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจ าทกุปี  

(5) พิจารณาอนุมัติอัตราการขึน้เงินเดือนโดยรวมประจ าปีของพนักงาน และระเบียบเก่ียวกับสวัสดิการ  
ต่าง ๆ ของพนกังาน 

(6) พิจารณาอนมุตัิมอบหมายหรือก าหนดอ านาจด าเนินการใหฝ่้ายจดัการและพนกังานระดบัต่าง ๆ ปฏิบตัิ 

(7) ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบการด าเนินงาน และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ  
ใหเ้ป็นไปตามแผนงานงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิ 

(8) ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่ เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มี  
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียงให้ 
มีประสิทธิภาพ 

(9) ก ากับดูแลใหม้ีการจดัท ารายงานทางการเงินและเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ มีความถูกตอ้ง ครบถว้น 
และเชื่อถือได ้รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการ
ช าระหนีข้องบรษิัท 
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(10) จดัใหม้ีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สดุรอบปีบัญชีของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิในการประชุมสามญัประจ าปี และจดัใหม้ีการส่งงบการเงินประจ าปีที่ผ่าน
การตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดรวมทัง้จัดใหม้ี 
การจดัท าและจดัส่งงบการเงินรายไตรมาสต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

(11) จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา
บัญชีของบริษัท และดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน ตลอดจนดูแลให้การเปิดเผยมติ  
ที่ประชมุและการจดัท ารายงานการประชมุ 

(12) พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การท ารายการระหว่างกัน การท ารายการได้มาและ  
จ าหน่ายไปของสินทรพัย ์และการด าเนินการที่มีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนัยส าคัญใด ๆ ตามที่
กฎหมายและหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด  

(13) พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยและก าหนด บทบาท อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ  

(14) พิจารณาแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมถึงมอบอ านาจใหป้ระธาน
เจา้หนา้ที่บริหารแต่งตัง้ผูบ้ริหารตามค านิยามที่ส  านักงาน ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ประกาศก าหนด 

(15) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ 
รวมทั้งก าหนดคุณสมบตัิและประสบการณข์องเลขานุการบรษิัท ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ในการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท  รวมถึงการด าเนินการอื่นใดตามที่
กฎหมายก าหนดหรือตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(16) พิจารณาสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูม้อบอ านาจใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ซึ่งในการด าเนินงาน
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะมอบอ านาจต่อใหแ้ก่เจา้หนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการตามความเหมาะสมต่อไปก็
ได ้แต่ทั้งนีจ้ะไม่รวมถึงอ านาจในการอนุมัติรายการที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
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5. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งมีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยอาจมีการก าหนดวันประชุม
และวาระหลักในการประชุมไวล่้วงหน้าตลอดทั้งปีอย่างชัดเจน ทั้งนี ้อาจมีการประชุมครัง้พิเศษเพื่อ
พิจารณาเรื่องที่มีความส าคญัหรือเรง่ด่วน 

(2) ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะเป็นผูก้  าหนดวาระการประชุม   ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้
ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ ใหม้ีการแต่งตัง้กรรมการอิสระคนหน่ึงร่วมพิจารณา
ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการดว้ยเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายจดัการและใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับรษิัทจดทะเบียน 

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย หรือ
เลขานกุารบริษัท (โดยค าสั่งของประธานกรรมการ) ส่งหนงัสือนดัประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวันประชุม เพื่อใหก้รรมการไดม้ี
เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเรง่ด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ให้
สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งนี ้บริษัทอาจจัดส่ง
หนงัสือนดัประชมุทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(อีเมล) ได ้

(4) ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม  มีหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่าง
เพียงพอส าหรบักรรมการท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส  าคญั 

(5) กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

(6) การประชุมคณะกรรมการบริษัท สามารถด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละสามารถจดัส่งหนงัสือนดั
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ไดต้ามเงื่อนไข ขัน้ตอนและวิธีการ
ตามที่กฎหมายก าหนด 

(7) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบรษิัททัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

(8) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองประธาน
กรรมการบรษิัทเป็นประธานที่ประชมุ แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบรษิัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุนัน้
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรษิัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธาน
ในท่ีประชมุ  
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(9) ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่
กระท าการในนามของคณะกรรมการบริษัทได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้ง
กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลง และจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าวภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวน
กรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ 

(10) การลงมติใหใ้ชเ้สียงขา้งมากและหากมีกรรมการคดัคา้นมติดงักล่าว ใหบ้นัทึกค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชมุ 

(11) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  เว้นแต่
กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 

อนุมตัิกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทฉบับทบทวนโดย 

 มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 และมีผลบงัคบัใชใ้นวนัเดียวกนั 

 

บริษัท ไลทอ์ัพ โทเทลิ โซลชูั่น จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

____________________________ 

(ผศ.ดร. พร วิรุฬหร์กัษ์) 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 

 

 

 


