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ข้อมูลสรปุของการเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (“IPO”) 

เพื่อซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 

บริษทั ไลทอ์พั โทเทิล โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

ระยะเวลาการเสนอขาย : วนัท่ี 9, 10,13 พฤษภำคม 2567 

ข้อมูลเก่ียวกบัการเสนอขาย 
ผู้เสนอขาย: บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั” หรอื “LTS”) 
เลขทะเบียนบริษทั: 0107566000411  
ประเภทธรุกิจ: 
1) จดัจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสซ์ึง่ประกอบดว้ย ผลติภณัฑไ์ฟฟ้ำส่องสว่ำง 
จ านวนหุ้นท่ีเสนอขาย : 55,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 26.62 ของจ ำนวนหุน้สำมญัที่ออกช ำระแล้วทัง้หมดของบรษิทัภำยหลงักำร
เสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้ 
สดัส่วนการเสนอขายหุ้น :  

1. เสนอขำยต่อบุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ ประมำณ ไม่น้อยกว่ำ 46,200,000 หุน้ 
2. เสนอขำยต่อผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประมำณ ไม่เกนิ 4,400,000  หุน้ 
3. เสนอขำยต่อกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนและ/หรือบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์ ของบริษัทและบริษัทย่อย ประมำณ ไม่เกิน 

4,400,000 หุน้ 
เง่ือนไขในการจ าหน่าย  รบัประกนักำรจ ำหน่ำยอย่ำงแน่นอนทัง้จ ำนวน (Firm Underwriting) 
   ไม่รบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Best effort) 
ราคาเสนอขายต่อประชาชน : 3.00 บำท/หุน้ มูลค่าการเสนอขาย : 165,000,000.00 บำท 
มูลค่าท่ีตราไว้ (par) : 0.50 บำท/หุน้ 

มูลค่าตามราคาบญัชี (book value) : 0.90 บำท/หุ้น กรณีค ำนวณจำกมูลค่ำส่วนของผู้ถือหุ้นของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 
2566 ซึ่งเท่ำกับ 136.61 ล้ำนบำท หำรด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญปัจจุบันก่อนกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนในครัง้นี้  ซึ่งเท่ำกับ 
151,600,000 หุน้ 
การเสนอขายหุ้นหรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพในช่วง 6 เดือนก่อนยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานจนถึงช่วงเสนอขาย : 
 ไม่ม ี  ม ี

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้ออกและเสนอขายหลกัทรพัย์กับกลุ่มท่ีปรึกษาทางการเงินและ/หรือกลุ่มผู้จดัจ าหน่าย
หลกัทรพัย์ เช่น การถือหุ้นระหว่างกัน การมีกรรมการ ผู้บริหาร บุคลากร ของท่ีปรึกษาทางการเงินและ/หรือกลุ่มผู้จ ัด
จ าหน่ายหลกัทรพัย ์ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของผู้ออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์การกู้ยืมเงินจากกลุ่มท่ีปรึกษาทางการ
เงินและ/หรือกลุ่มผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์และความสมัพนัธ์อ่ืนท่ีอาจท าให้ท่ีปรึกษาทางการเงินและ/หรือกลุ่มผู้จดัจ าหน่าย
หลกัทรพัยข์าดความเป็นอิสระในการท าหน้าท่ี : 
 ไม่ม ี  ม…ี………………… 

รำยงำนฉบบันี้เป็นเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชีช้วน ซึง่เป็นเพยีง
ขอ้มลูสรุปเกีย่วกบักำรเสนอขำย ลกัษณะและควำมเสีย่งของบรษิทัทีอ่อกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์(“บรษิทั”) ดงันัน้ 
ผู้ลงทุนจ ำเป็นต้องศึกษำข้อมูลในรำยละเอียดจำกหนังสือชี้ชวนฉบับเต็ม ซึ่งสำมำรถขอได้จำกผู้จ ัดจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยแ์ละบรษิทั หรอือำจศกึษำขอ้มลูไดจ้ำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ละหนังสอืชีช้วน
ทีบ่รษิทัยื่นต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ไดท้ำงเวบ็ไซตข์องส ำนักงำนก ำกบัตลำดทุน (ก.ล.ต.) 

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูสรปุ (Executive Summary) 
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ท่ีมาของการก าหนดราคาเสนอขายและข้อมูลทางการเงินเพ่ือประกอบการประเมินราคาหุ้นท่ีเสนอขาย : กำรก ำหนดรำคำของ
หุน้สำมญัของบรษิทัฯ ทีจ่ะเสนอขำยในครัง้นี้กระท ำโดยกำรประเมนิมลูคำ่หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ดว้ยวธิอีตัรำส่วนรำคำต่อก ำไรสุทธ ิ
(Price to Earnings Ratio : P/E) ทัง้นี้ รำคำหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยหุน้ละ 3.00 บำท คดิเป็นอตัรำส่วนรำคำต่อก ำไรสุทธเิท่ำกบั 19.48 เท่ำ 
โดยค ำนวณก ำไรสุทธติอ่หุน้จำกผลกำรด ำเนินงำนในช่วง 4 ไตรมำสล่ำสุด ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ซึง่มี
ก ำไรสุทธริวมเท่ำกบั 31.43 ลำ้นบำท หำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัทีอ่อกและช ำระแลว้ภำยหลงัเสนอขำยตอ่ประชำชนในครัง้นี้จ ำนวน 
206,600,000 หุน้ (Fully diluted) จะไดก้ ำไรสุทธติ่อหุน้ประมำณ 0.1521 บำทต่อหุน้ 

สดัส่วนหุ้นของ “ผู้มีส่วนร่วมในการบริหาร” ท่ีไม่ติด Silent Period : ไม่ม ี
ตลาดรอง :   SET  mai 
หมวดธรุกิจ (Sector) : สนิคำ้อุปโภคบรโิภค 
เกณฑเ์ข้าจดทะเบียน :   Profit test  Market capitalization test  

 
วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน 

วตัถปุระสงคใ์นการใช้เงิน จ านวนเงินโดยประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลาท่ีใช้เงินโดยประมาณ 
1. เงนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิของ

บรษิทั ส ำหรบัโครงกำรขนำดใหญ่ของบรษิทั 
อนัไดแ้ก่สวนสำธำรณะอจัฉรยิะ โครงกำร 
smart pole โครงกำร smart city และ 
โครงกำร smart street light 

100.00 2567-2568 

2. เพื่อใชล้งทุนในตกึออฟฟิศ Showroom และ
โกดงัสนิคำ้ แถวกรุงเทพกรฑีำ พืน้ที่
ประมำณ 260 ตำรำงวำ โดยมพีืน้ทีใ่ชส้อย
รวม ประมำณ 2,000 ตำรำงเมตร โดยบรษิทั
ไดม้กีำรส ำรวจและประเมนิกำรก่อสรำ้ง
เบือ้งตน้ มมีลูค่ำโครงกำรรวมประมำณ 100 
- 120 ลำ้นบำท สดัส่วนค่ำทีด่นิต่อค่ำสิง่ปลูก
สรำ้ง ประมำณ 40 : 60 โดยแหล่งเงนิทุนที่
ใชใ้นโครงกำรนี้จะมำจำกกำรเสนอขำย
หลกัทรพัย ์54.02 ลำ้นบำท และส่วนทีเ่หลอื
มำจำกเงนิกูย้มืธนำคำรและกระแสเงนิสด
จำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั โดย
โครงกำรดงักล่ำวคำดว่ำจะด ำเนินกำรแลว้
เสรจ็ภำยในปี 2568 

54.02 2567-2568 

รวม 154.02  
หมำยเหตุ: โปรดศกึษำขอ้มลูเพิม่เตมิหวัขอ้ 2.1 วตัถุประสงคก์ำรใชเ้งนิ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
1) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บรษิัทมนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ  40 ของก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำรของบรษิทัภำยหลงัจำกหกัภำษีเงนิได้นิตบิุคคลและเงนิทุนส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมทีก่ ำหนดไว้ใน
กฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิทั อย่ำงไรกต็ำม คณะกรรมกำรบรษิทัอำจก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลทีแ่ตกต่ำงไป
จำกอตัรำทีก่ ำหนดไวข้ำ้งต้นไดต้ำมควำมเหมำะสมและจ ำเป็นโดยพจิำรณำจำก ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงนิ 
กระแสเงนิสด เงนิทุนหมุนเวยีน แผนกำรลงทุนและกำรขยำยธุรกจิ สภำพตลำด ภำระหนี้สนิและเงื่อนไขและขอ้จ ำกดั
ตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำ รวมทัง้ควำมจ ำเป็นและปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนและกำรบรหิำรงำนของบรษิทั 
โดยกำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวจะไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั ทัง้นี้ กำรจ่ำยเงนิ
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ปันผลหำ้มมใิหบ้รษิทัจ่ำยเงนิปันผลจำกเงนิประเภทอื่นนอกจำกเงนิก ำไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขำดทุนสะสมอยู่หำ้ม
มใิหจ้่ำยเงนิปันผล และใหจ้่ำยเงนิปันผลตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำๆ กนั  

2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 
บรษิทัย่อยมนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ในอตัรำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิ

เฉพำะกจิกำรของบรษิทัย่อย ภำยหลงัจำกหกัภำษแีละเงนิทุนส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย กำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัย่อยจะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของ
บรษิทัย่อยและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิัทย่อย ซึ่งกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิัทย่อยจะพจิำรณำจ่ำยจำกผลกำร
ด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงนิ กระแสเงนิสด เงนิทุนหมุนเวยีน แผนกำรลงทุนและกำรขยำยธุรกจิ สภำพตลำด ภำระ
หนี้สนิและเงือ่นไขและขอ้จ ำกดัตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำ รวมทัง้ควำมจ ำเป็นและปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำน
และกำรบรหิำรงำนของบรษิทัย่อย 

รายละเอียดเก่ียวกบัผู้เสนอขายหลกัทรพัย ์
บรษิทั ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั” หรอื “LTS”) เดมิชื่อบรษิทั ไลท์อพั ดไีซน์ จ ำกดั  

จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัโดย นำยภฏั  ตรสัโฆษิต เพื่อประกอบกจิกำรคำ้ จ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำ ดวงไฟ โคมไฟ และ 
ให้บริกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำของสินค้ำดังกล่ำว ภำยหลังกำรด ำเนินธุรกิจไประยะแรก ทำงบริษัทได้เล็งเห็น
ควำมส ำคญัในกำรน ำเสนอกำรบรกิำรออกแบบแสงสว่ำงใหก้บัลูกคำ้เพื่อเป็นกำรเพิม่มลูค่ำและโอกำสในกำรขำยสนิคำ้
ให้กับบริษัทได้มำกขึ้นจงึได้จดัตัง้แผนกออกแบบแสงสว่ำงให้กับลูกค้ำตัง้แต่ปี 2554 เป็นต้นมำ โดยในปัจจุบนัได้
เล็งเห็นโอกำสในกำรขยำยตัวของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้เทคโนโลยี Internet of Things (IoT) จึงมีกำรสรรหำ
บุคลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นดงักล่ำว เขำ้มำร่วมงำนโดยมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำผลติภณัฑ ์พฒันำระบบกำร
จดักำรระบบไฟและควบคุมอุปกรณ์ IoT ซึ่งจะเป็นผลติภณัฑ์ส ำคญัของบรษิทัในยุคปัจจุบนัและอนำคต ทัง้นี้บรษิทัมี
รำยได้จำกกำรกำรขำยอุปกรณ์ส่องสว่ำงและอุปกรณ์เสริมส ำหรบักำรติดตัง้อุปกรณ์ส่องสว่ำง เช่น โคมไฟฟ้ำ ไฟ
สปอตไลท์ ไฟเพื่อกำรตกแต่ง แก่ลูกค้ำ 3 กลุ่มหลกัคือ 1) ลูกค้ำสถำปนิกหรือผู้รบัเหมำ 2) ลูกค้ำโครงกำรรฐับำล 
รฐัวสิำหกจิและเอกชนขนำดใหญ่ และ บรษิทัและ 3) ลูกคำ้คำ้ส่งและคำ้ปลกี ผ่ำนพนักงำนขำยและ ช่องทำงออนไลน์ 

จำกควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์นับจำกกำรก่อตัง้กว่ำ 14 ปีของบรษิัทมกีำรพฒันำผลติภณัฑ์
อย่ำงต่อเนื่องจำกกำรขำยสนิคำ้ปกต ิต่อยอดมำเป็นกำรเพิม่บรกิำรเสรมิดำ้นออกแบบ และกำรพฒันำระบบกำรจดักำร
ระบบไฟและควบคุมอุปกรณ์ IoT ท ำใหบ้รษิทั โดยในช่วงปี 2563 ทำง บรษิทัเลง็เหน็โอกำสและแนวโน้มเกีย่วกบัสนิคำ้
ประเภท Smart City ต่ำงๆ สนิคำ้ smart pole จะควบคู่กบักำรพฒันำ smart city โดยในประเทศไทยนัน้ไดม้กีำรจดัตัง้ 
ส ำนักงำนเมืองอจัฉริยะ ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่จดัตัง้ขึ้นภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนส่งเสริม เศรษฐกิจดิจทิลั 
กระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม มภีำรกจิในกำรจดัท ำแผนแม่บท แผนปฏบิตักิำรและกำรขบัเคลื่อนกำรพฒันำ
เมอืงอจัฉรยิะใหส้อดคล้องกบัทศิทำงกำรพฒันำประเทศตำมแนวทำงกำรขบัเคลื่อนประเทศไทย 4.0 โดยมแีนวคดิใน
กำรพัฒนำหวัเมืองหลักให้มีกำรพฒันำโครงกำร smart city ให้เกิดขึ้นภำยใน 5 ปีและจังหวดัอื่นๆทัง้ประเทศอีก
หลงัจำกนัน้ โดยตัง้เป้ำจะพฒันำเมอืงใหม้คีวำมทนัสมยัและมปีระโยชน์กบัประชำชนโดยแบ่งกำรพฒันำออกเป็นส่วนๆ
ดงันี้ Smart mobility, smart living, smart people, smart energy, smart economy และ smart governance ซึ่งสนิคำ้
ทีบ่รษิทัน ำเสนออย่ำงเช่น smart pole จะเป็นหนึ่งในส่วนประกอบของภำพ smart city ทีท่ำงกระทรวงดจิทิลัมแีผนใน
กำรพฒันำน ำเสำไฟฟ้ำลงดนิ และใช ้smart pole แทน ทัง้นี้จำกกำรทีท่ำงบรษิทัไดท้รำบถงึนโยบำยของภำครฐันี้ ทำง
บรษิทัจงึมกีำรเขำ้ไปน ำเสนอผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบั smart city/smart pole กบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง  
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ซึ่งท ำให้บริษัทได้น ำเสนองำนโครงกำร สวนสำธำรณะอจัฉริยะ ซึ่งจดัตัง้อยู่บนถนนพษิณุโลก เขตดุสติ 
กรุงเทพมหำนคร โดยโครงกำรดงักล่ำวเป็นโครงกำรทีจ่ะมกีำรตดิตัง้เสำไฟ smart pole และ LTS ไดร้บังำนโครงกำร
สวนสำธำรณะอจัฉรยิะ จำกผูว้่ำจำ้งคอืผูร้บัเหมำหลกัของโครงกำรในกำรขำยสนิคำ้ในส่วนของไฟส่องสว่ำงและ  smart 
pole เพื่อใช้ในโครงกำร ทัง้นี้บรษิัทเริม่ด ำเนินกำรส่งมอบสนิค้ำตัง้แต่ช่วงปลำยปี 2565 และจะท ำกำรส่งมอบตำมที่
ไดร้บัแจง้ไปจนถงึปี 2568 โดยทีผ่่ำนมำบรษิทัไดท้ ำกำรส่งมอบสนิคำ้และรบัรูร้ำยไดแ้ล้วในปี 2565 ประมำณ 78 ล้ำน
บำท งวดปี 2566 ประมำณ 78 ล้ำนบำท ณ ปัจจุบนั บรษิทัมสีนิคำ้ทีต่้องน ำส่งเพิม่เตมิภำยในปี 2567 ทีบ่รษิทัไดร้บั
ใบสัง่ซื้อแล้วประมำณ 144 ล้ำนบำท และยงัมงีำนส่วนทีย่งัไม่ไดร้บัใบสัง่ซื้อประมำณ 91 ล้ำนบำท ซึ่งคำดว่ำจะตอ้งส่ง
สนิคำ้ทัง้หมดไม่เกนิไตรมำสที ่2 ของปี 2568  

บรษิัทมปีระสบกำรณ์ ควำมช ำนำญในระบบไฟส่องสว่ำง และสำมำรถตอบโจทย์ตำมควำมต้องกำรของ
ลูกคำ้ ในดำ้นรปูลกัษณ์ของเสำไฟทีม่คีวำมแตกต่ำงกนั โดยควำมตอ้งกำรดงักล่ำวไม่สำมำรถท ำไดใ้นช่วงระยะเวลำสัน้ 
และมคีวำมซบัซ้อนของโครงสรำ้งภำยใน ซึ่งกำรท ำหรอืประกอบเสำ Smart Pole ใหต้รงตำมควำมต้องกำรของลูกคำ้ 
และสำมำรถปรบัเปลี่ยน Module ต่ำงๆนัน้ ต้องใช้ควำมสำมำรถและระยะเวลำในกำรศึกษำและพฒันำอย่ำงน้อย
ประมำณ 6 เดอืน อำ้งองิจำกขัน้ตอนกำรท ำงำนของ LTS เอง ทัง้นี้ Smart Pole ของบรษิทัสำมำรถเพิม่หรอืปรบัเปลีย่น
รปูแบบกำรใชง้ำนหรอืเพิม่อุปกรณ์เสรมิไดใ้นอนำคต เมื่อเปรยีบเทยีบกบั Smart pole ทัว่ไปในทอ้งตลำดทีม่รีปูลกัษณ์
ตำยตวั ไม่มเีอกลกัษณ์ และไม่สำมำรถปรบัเปลีย่นกำรใชง้ำนไดต้ำมควำมตอ้งกำร 

โครงกำรดงักล่ำวจะท ำใหบ้รษิทัเป็นหนึ่งในผูน้ ำดำ้นจ ำนวนกำรขำยเสำไฟอจัฉรยิะในประเทศไทย และจะ
เป็นโครงกำรน ำร่องของบริษัทที่จะช่วยให้บริษัทมโีอกำสเติบโตจำกกำรขำยสินค้ำกลุ่ม smart pole สอดคล้องกับ 
แผนปฏบิตักิำรและกำรขบัเคลื่อนกำรพฒันำเมอืงอจัฉรยิะใหส้อดคล้องกบัทศิทำงกำรพฒันำประเทศตำมแนวทำงกำร
ขบัเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ในอนำคต 

บรษิัทยงัมแีผนขยำยธุรกิจทีเ่กี่ยวเนื่องเพื่อเพิม่รำยไดแ้ละผลก ำไรของบรษิัทโดยบรษิทัอยู่ในระหว่ำงกำร
พฒันำแผนธุรกิจเกี่ยวเนื่องคือบริกำรทำงด้ำน IT Solution ที่เกิดจำกควำมต้องกำรต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริกำร
ทำงด้ำนอุปกรณ์ส่องสว่ำง ให้สำมำรถสอดรบักบัอุปกรณ์ IOT จงึได้มองหำบุคลำกรที่มคีวำมรู้และประสบกำรณ์เขำ้
มำร่วมงำนกบับรษิทัเพื่อพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศในด้ำนกำรเชื่อมต่อผ่ำนทำงเครอืข่ำยออนไลน์ บรษิัทได้
แต่งตัง้บุคลำกรดงักล่ำว ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นผูจ้ดักำรอำวุโสแผนกวจิยัและพฒันำดำ้นนวตักรรม โดยมปีระสบกำรณ์ใน
กำรเป็นที่ปรึกษำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศให้แก่บริษัทในอุตสำหกรรมเทคโนโลยีหลำยแห่งพร้อมทัง้ยงัมีควำม
เชี่ยวชำญในด้ำน Cloud Engineering และ ระบบกำรป้องกนัทำงไซเบอร์ และจดัตัง้แผนกวจิยัและพฒันำซอฟต์แวร์ 
ปัจจุบนับรษิทัก ำลงัศกึษำควำมเป็นไปไดแ้ละพฒันำธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง IT solution  

ธุรกิจ IT Solution ของบรษิัทจะมุ่งเน้นไปที่กำรน ำควำมสำมำรถของบุคลำกรที่มคีวำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ 
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรพฒันำผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกคำ้ ซึ่งบรษิัทได้น ำควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศของบุคลำกรในกำรคน้คว้ ำหำ
ผลติภณัฑท์ีม่กีำรใชง้ำนในเชงิพำณิชยจ์ำกผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น และ จำกกำรพฒันำชุดค ำสัง่ขึน้ดว้ยตนเองเพื่อใชใ้นกำร
เพิม่ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนใหด้ยีิง่ขึน้จำกควำมแม่นย ำของโปรแกรมในกำรค ำนวนและควำมสำมำรถในกำรลด
ภำระงำนแก่บุคลำกร ดว้ยสำเหตุทีบ่รษิทัมแีผนกเทคโนโลยสีำรสนเทศท ำใหม้คีวำมสำมำรถในกำรปรบัแต่งกำรใชง้ำน
โปรแกรมให้ตรงตำมรูปแบบกำรด ำเนินงำนของบรษิัทได้ อีกทัง้ยงัสำมำรถ ดูแลกำรปรบัแก้ไขขอ้มูลระบบเมื่อเกิด
ปัญหำ และนอกจำกนัน้ควำมสำมำรถทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศนัน้ยงัไดร้บักำรยอมรบัจำกทำงภำครฐัและเอกชน
จำกกำรทีบ่รษิทัได้เขำ้ไปมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำและจ ำหน่ำยชุดค ำสัง่ต่ำงๆ ให้แก่องค์กรดงักล่ำว โดยมกีำรบรกิำร
แบบครบวงจรกล่ำวคอืมกีำรบรกิำรใหค้ ำปรกึษำ น ำเสนอผลติภณัฑ์และประสำนงำนกบัผูเ้กี่ยวขอ้งในองค์กรต่ำงๆ ที่



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

  

ส่วนที ่1 ขอ้มลูสรุป                                                                                      หนา้ 5 

ตอ้งกำรน ำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระบบ IoT และระบบอื่นๆ เขำ้ไปใชง้ำนกบัองคก์ร โดยมผีลติภณัฑห์ลกั 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 1) ดำ้น Subscription เป็นกำรซื้อลขิสทิธิโ์ปรแกรมมำเพื่อจดัจ ำหน่ำยต่อเพื่อใหลู้กคำ้สมคัรใชบ้รกิำรในรูปแบบ
รำยเดอืนหรอืรำยปี 2) Software Development เป็นกำรพฒันำโปรแกรมขึ้นมำจำกทมีงำนของบรษิัทซึ่งจะมทีัง้กำร
ขำยสทิธิโ์ปรแกรมใหแ้ก่ลูกคำ้หรอืกำรใหเ้ช่ำใชโ้ปรแกรม และ 3) General Service เป็นบรกิำรใหค้ ำแนะน ำในกำรใช้
โปรแกรมทีบ่รษิทัใหบ้รกิำร  

ในช่วงไตรมำสที่ 4 ปี 2566 บริษัทได้พฒันำระบบสำรสนเทศเพื่อใช้ส ำหรบับริหำรจดักำรขอ้มูลภำยใน
องค์กร โดยมกีำรเชื่อมต่อกบัระบบฐำนขอ้มลู และรองรบักำรออกรำยงำนในรูปแบบต่ำงๆ เพื่อง่ำยต่อกำรน ำขอ้มลูไป
วเิครำะห์ และใชง้ำน โดยระบบดงักล่ำวมจีุดเด่นคอืสำมำรถบรหิำรและจดักำรสนับสนุนกำรเชื่อมโยงขอ้มูลในองค์กร
ดว้ยมำตรฐำนดำ้นเทคโนลยใีนปัจจุบนั มคีวำมถูกตอ้งของขอ้มลู รวดเรว็ และรองรบักำรเขำ้ถงึไดทุ้กแพลตฟอรม์ ไม่ว่ำ
จะเป็น เครื่องคอมพวิเตอร ์(PC), Tablet หรอื Mobile นอกจำกนี้มฟัีงกช์นัทีค่รอบคลุมและออกแบบตำมควำมต้องกำร
ของผู้ใช้งำนภำยในองค์กรโดยเฉพำะ รวมถึงกำรออกแบบที่ง่ำย และตอบสนองต่อประสบกำรณ์กำรใช้งำนของผูใ้ช ้
(UX/UI) ไดเ้ป็นอย่ำงด ี

นอกจำกนี้ยงัมกีำรพฒันำโปรแกรมที่ใช้ในกำรติดตำมทรพัย์สนิ อำทเิช่น กำรพฒันำอุปกรณ์  RFID Tag 
เพื่อลูกคำ้ทีป่ระกอบธุรกจิรบัซกัผำ้อุตสำหกรรมในกำรช่วยควบคุมคุณภำพ จ ำนวนครัง้ กำรจดัจ ำหน่ำยซอฟตแ์วร ์และ
ผลกำรปฏิบตังิำนของเจำ้หน้ำทีใ่นแต่ละจุดผ่ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและฐำนขอ้มูลขนำดใหญ่ (Big Data) ซึ่ง
โครงกำรดงักล่ำวมลีกัษณะผลติภณัฑแ์บบ Subscription  

ทัง้นี้ข้อดขีองประเภทธุรกิจดงักล่ำวคือกำรที่ไม่มเีงนิลงทุนในทรพัย์สินถำวรที่มมีูลค่ำที่มนีัยส ำคญั เน้น
ควำมสำมำรถของบุคลำกรเป็นหลกัซึง่บรษิทัมคีวำมพรอ้มดงักล่ำวส ำหรบักำรรเิริม่ธุรกจินี้อยู่แลว้ อกีเรื่องหนึ่งคอืกำรที่
โครงสร้ำงรำยได้ของธุรกิจดงักล่ำวมีลกัษณะที่มีควำมต่อเนื่อง (recurring income) ซึ่งหำกธุรกิจดงักล่ำวสำมำรถ
ขยำยตวัไดใ้นอนำคตจะช่วยเพิม่ช่องทำงรำยไดข้องบรษิทัและช่วยเพิม่เสถยีรภำพของโครงสรำ้งรำยไดแ้ละกำรเตบิโต
ของบรษิทัอย่ำงยัง่ยนื ทัง้นี้ธุรกจิดงักล่ำวมรีำยไดอ้ย่ำงเป็นทำงกำรในไตรมำสที ่4 ปี 2566 ประมำณ 8 แสนบำท 

โดยทัง้นี้แลว้นัน้โครงสรำ้งรำยไดข้องทำงบรษิทัสำมำรถจ ำแนกเป็นรำยละเอยีดไดด้งัต่อไปนี้ 

รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.1 กลุ่มลูกคำ้
ผูร้บัเหมำหรอื
สถำปนิก 

126.04 77.04 141.46 60.95 114.73 50.37 

1.2 กลุ่มลูกคำ้
โครงกำรขนำดใหญ่ 

17.48 10.68 87.00 37.48 93.00 40.83 

1.3 กลุ่มลูกคำ้ 
Retail/Wholesale 

20.09 12.28 3.64 1.57 19.24 8.45 

1.4 ธุรกจิ IT 
Solutions 

- - - - 0.81 0.36 

รวมรายได้จากการ
ให้บริการ 

163.61 100.00 232.11 100.00 227.78 100.00 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
รำยชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ตำมทีป่รำกฏในบญัชรีำยชื่อผูถ้อืหุน้ล่ำสุด ณ วนัที ่5 กมุภำพนัธ ์2567  

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ก่อนเสนอขายหุ้นต่อประชาชน ภายหลงัเสนอขายหุ้นต่อประชาชน  
จ านวน (หุ้น) ร้อยละ จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. นำย ภฎั ตรสัโฆษติ 79,590,000 52.50 79,590,000 38.52 
2. นำย กติตพิงษ์ วมิลโนช 46,238,000 30.50 46,238,000 22.38 
3. นำงสำว สุวมิล เชำวนโยธนิ 13,644,000 9.00 13,644,000 6.60 
4. นำย อวริุทธ ์งำมศลิปเสถยีร 4,548,000 3.00 4,548,000 2.20 
5. นำงสำว พรทพิย ์ตนัสริธิเนศ 4,548,000 3.00 4,548,000 2.20 
6. นำย รฐัวงษ์ พสวงศ ์ 3,032,000 2.00 3,032,000 1.47 
จ ำนวนหุน้ทีเ่สนอขำยแก่ประชำชนทัว่ไป ซึง่
รวมถงึ กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนของบรษิทั 

- - 
55,000,000 26.62 

รวมจ านวนหุ้นหลงัการเสนอขายหลกัทรพัย์ 151,600,000 100.00 206,600,000 100.00 

 
คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมกำรบรษิทั ณ วนัที ่5 กุมภำพนัธ ์2567 ประกอบไปดว้ยจ ำนวน 8 ท่ำน ดงัต่อไปนี้  

รายช่ือคณะกรรมการ/1 ต าแหน่ง 
1. ผศ.ดร พร วริุฬหร์กัษ ์ ประธำนกรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรอสิระ 
2. นำยอภวิุฒ ิ ทองค ำ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรบรษิทั 
3. นำยฐำนันดร ์ สุทธพิงศไ์มตร ี กรรมกำรตรวจสอบ/ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน/

กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรบรษิทั 
4. นำยศุภรตัน์ ศริสิุวรรณำงกูร กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน/

กรรมกำรบรษิทั 
5. นำงสำวนุชนำถ/2 แสงชจัจ ์ กรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรบรหิำร/คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง  
6. นำยอวริุทธ ์ งำมศลิปเสถยีร กรรมกำรบรษิทั 
7. นำยภฏั ตรสัโฆษติ ประธำนกรรมกำรบรหิำร/กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน/กรรมกำร

บรษิทั 
8. นำยกติตพิงษ ์ วมิลโนช กรรมกำรบรหิำร/กรรมกำรบรษิทั 

หมายเหตุ :  
1/กรรมกำรทุกท่ำนผ่ำนกำรเขำ้อบรม Director Certification Program (DCP) หรอื Director Accreditation Program (DAP) ของสมำคมส่งเสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัไทย 
2/นำงสำว นุชนำถ แสงชจัจ ์ปัจจุบนัด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบรษิทั และประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท คือ นำยภัฏ ตรัสโฆษิต และ/หรือ นำยกิติพงษ์ วิมลโนช 

กรรมกำรสองคน ลงลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญับรษิทั 

 
ข้อจ ากดัอ านาจของกรรมการ 
- ไม่ม ี- 
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กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
นำย ฐำนันดร์ สุทธิพงศ์ไมตรี เป็นผู้จบกำรศึกษำ ปริญญำโท สำขำบริหำรกำรจดักำร สถำบนับณัฑิต

บรหิำรธุรกจิศศนิทร์ ปัจจุบนัด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิัท โอ เอ เซลส ์แอนด์ เซอร์วสิ จ ำกดั ก่อนทีจ่ะ
เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / กรรมกำรบรษิทั 
/ กรรมกำรอสิระ ในบรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน)
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ปัจจยัทางด้านความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจหลกัของบริษทั 

1) ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้าและผู้จดัจ าหน่าย  
เนื่องด้วยประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญจำกผลงำนกำรออกแบบระบบส่องสว่ำงให้แก่อำคำรสถำนที่

ต่ำงๆ ท ำใหบ้รษิทัไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำก โครงกำรขนำดใหญ่ของทัง้รฐับำลและเอกชน  ในกำรออกแบบ ขำย และ
ตดิตัง้อุปกรณ์ส่องสว่ำงในโครงกำรดงักล่ำว รำยไดจ้ำกโครงกำรขนำดใหญ่ เป็นหนึ่งในสดัส่วนรำยไดท้ีส่ ำคญัต่อบรษิทั
โดยทัว่ไปโครงกำรดังกล่ำวจะมีกรอบอำยุโครงกำรประมำณ 1-3 ปี ท ำให้ลูกค้ำรำยใหญ่ของบริษัทอำจจะมีกำร
เปลี่ยนแปลงไปตำมเวลำ โดยทีผ่่ำนมำบรษิทัมโีครงกำรขนำดใหญ่เฉลี่ยปีละ 1-2 โครงกำร กำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว
อำจส่งผลต่อรำยได้และค่ำใช้จ่ำยบำงส่วนมกีำรกระจุกตวัอยู่กับลูกค้ำบำงรำยโดยตัง้แต่ปี 2565 สดัส่วนของลูกค้ำ
โครงกำรคดิเป็นรอ้ยละ 10.68 ร้อยละ 37.48 และร้อยละ 40.83 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในปี 2564 2565 
และ 2566 ตำมล ำดบั ซึ่งมคีวำมเสีย่งต่อควำมต่อเนื่องของรำยได ้รวมถงึควำมเสีย่งจำกกำรผดินัดช ำระค่ำสนิคำ้หรอื
ได้รบัช ำระค่ำสนิค้ำล่ำชำ้ นอกจำกนี้ในกำรด ำเนินโครงกำรในแต่ละโครงกำรยงัจ ำเป็นต้องจดัหำผลติภณัฑ์จำกผูจ้ดั
จ ำหน่ำยในไทยและต่ำงประเทศซึง่บรษิทัไดท้ ำกำรสัง่ซื้อสนิคำ้เป็นจ ำนวนมำกเพื่อทีจ่ะไดผ้ลประโยชน์ต่อกำรประหยดั
ต่อขนำด (Economy of scale) จึงอำจท ำให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรผิดนัดกำรส่งสินค้ำหรือส่งสินค้ำล่ำช้ำจำกผู้จ ัด
จ ำหน่ำยได ้

บริษัทมีกระบวนกำรในกำรคดัเลือก ขึ้นทะเบียน และประเมินลูกค้ำ และผู้จดัจ ำหน่ำย ก่อนกำรเริ่มท ำ
รำยกำร เพื่อให้แน่ใจว่ำบรษิทัดงักล่ำว มตีวัตน ถูกกฎหมำย มสีถำนะทำงกำรเงนิที่พร้อมและผลกำรด ำเนินงำนทีด่ี 
โดยกำรตรวจสอบเอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งเกณฑ์ดงักล่ำวเป็นไปตำมคู่มอืกำรปฏบิตังิำนและระบบกำรควบคุมภำยใน
ด้ำนขำยและซื้อของบรษิทั และยงัมกีำรประเมนิลูกค้ำ และผู้จดัจ ำหน่ำยรำยเดมิทุกปีเพื่อใหแ้น่ใจว่ำลูกคำ้ และผู้จดั
จ ำหน่ำยดงักล่ำวยงัคงมคีุณสมบตัทิี่เหมำะสมอยู่ นอกจำกนี้บรษิัทยงัมกีำรติดตำมสถำนกำรณ์กำรท ำรำยกำรต่ำงๆ
อย่ำงใกล้ชดิผ่ำนกำรประชุมของหวัหน้ำฝ่ำยและผูบ้รหิำร รวมไปถงึนโยบำยในกำรบรหิำรควำมสมัพนัธ์ที่ดกีบัลูกค้ำ
และผูจ้ดัจ ำหน่ำยทุกรำยโดยพนักงำนของบรษิทั ทัง้นี้จำกผลงำนกำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำบรษิทัไมเ่คยมปัีญหำกำรเรยีก
เกบ็เงนิหรอืกำรช ำระเงนิกบับรษิทัเหล่ำนี้  

ในอดีตที่ผ่ำนมำ บริษัทมีงำนโครงกำรขนำดใหญ่ อย่ำงต่อเนื่องทัง้ โครงกำรไฟรัว้โซล่ำเซลล์ IOT จำก
กรมท่ำอำกำศยำนในปี 2563 โครงกำร AOT สนำมบนิสุวรรณภูม ิPhase II ในปี 2564 และโครงกำรสวนสำธำรณะ 
สนำมม้ำนำงเลิ้ง ในปี 2565 โดยเฉพำะงำนโครงกำรสวนสำธำรณะ สนำมม้ำนำงเลิ้ง เป็นโครงกำรขนำดใหญ่ที่มี
ระยะเวลำในกำรส่งมอบสนิคำ้ต่อเน่ืองตัง้แต่ 2565 -2567 ซึง่ช่วยเพิม่เสถยีรภำพทำงรำยไดใ้หก้บับรษิทัมำกยิง่ขึน้ จำก
เดมิที่รำยได้จำกโครงกำรขนำดใหญ่จะเปลี่ยนแปลงไปทุกปี นอกจำกนี้งำนโครงกำรสวนสำธำรณะ สนำมม้ำนำงเลิ้ง 
เป็นงำนจดัหำสนิค้ำเสำไฟอจัฉรยิะ ซึ่งเป็นงำนที่บรษิัทมองว่ำจะเป็นงำนที่แนวโน้มในอนำคตด ีจำกควำมต้องกำร
ปรบัเปลี่ยนสภำพแวดล้อมของเมอืงตำมแผนปฏบิตักิำรและกำรขบัเคลื่อนกำรพฒันำเมอืงอจัฉรยิะใหส้อดคล้องกบัทศิ
ทำงกำรพฒันำประเทศตำมแนวทำงกำรขบัเคลื่อนประเทศไทย 4.0 โดยส่วนหนึ่งแนวทำงดงักล่ำวจะน ำสำยไฟลงดนิ 
และเปลีย่นเสำไฟปกตเิป็นเสำไฟอจัฉรยิะ จงึเลง็เหน็ว่ำงำนโครงกำรสวนสำธำรณะ สนำมมำ้นำงเลิง้ เป็นโครงกำรทีจ่ะ
ช่วยบุกเบกิไปสู่งำนอื่นๆอีกมำกมำยในอนำคตซึ่งจะช่วยสร้ำงเสถียรภำพและควำมต่อเนื่องของรำยได้ให้แก่บรษิัท
อย่ำงยัง่ยนื 

นอกจำกนี้บรษิทัยงัมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยมกีำรรกัษำสมดุลของรำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้ลูกคำ้โครงกำร
ขนำดใหญ่จำกภำครฐั รฐัวสิำหกจิและเอกชน และ ลูกคำ้กลุ่มสถำปนิกและผูร้บัเหมำ โดยบรษิทัมรีำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้
ผู้รบัเหมำหรอืสถำปนิกที่ถึงแม้ว่ำอำจจะมมีูลค่ำต่องำนที่น้อยกว่ำ  แต่มปีรมิำณงำนหรอืปรมิำณกำรขำยที่สูงกว่ำ มี
สดัส่วนกำรใชบ้รกิำรซ ้ำทีม่ำกกว่ำ ลูกคำ้มกีำรกระจำยตวัและหลำกหลำยกว่ำ โดยบรษิทัมกีลยุทธ์ในกำรเขำ้ถงึลูกคำ้
กลุ่มนี้จำกทมีพนักงำนขำยของบรษิทัที่ดูแลลูกคำ้อย่ำงใกล้ชดิ จำกธรรมชำตขิองลูกคำ้กลุ่มนี้ทีก่ระจำยตวัและไม่ทบั
ซอ้นกนั กำรจดัสรรผลประโยชน์ในกำรไดม้ำซึง่ลูกคำ้รำยใหม่ทีเ่หมำะสมกบัวตัถุประสงคท์ำงธุรกจิ รวมไปถงึกำรรกัษำ
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ควำมสมัพนัธท์ีด่กีบักลุ่มลูกคำ้ท ำใหจ้ ำนวนลูกคำ้และปรมิำณงำนจำกลูกคำ้กลุ่มนี้มคีวำมมัน่คงและยงัมกีำรเตบิโตอยำ่ง
ยัง่ยนื โดยตัง้แต่ปี 2565 สดัส่วนของลูกคำ้กลุ่มสถำปนิกและผูร้บัเหมำ คดิเป็นรอ้ยละ 77.04 รอ้ยละ 60.95 และรอ้ยละ 
50.37 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในปี 2564 2565 และ 2566 ตำมล ำดบั บรษิทัเชื่อว่ำลูกคำ้ทัง้สองกลุ่มมขีอ้ดี
ขอ้เสยีทีแ่ตกต่ำงกนั บรษิทัจะยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำผลติภณัฑท์ีต่อบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทัง้สองกลุ่มนี้ ซึง่จะ
ส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนโครงสรำ้งรำยไดท้ีส่มดุล กำรเตบิโตของรำยไดม้เีสถยีรภำพและยัง่ยนื 

ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้นี้ส ำเร็จบรษิทัจะมคีวำมสำมำรถน ำเงนิที่
ไดร้บัจำกกำรระดมทุนมำใชใ้นกำรด ำเนินงำนใหเ้กดิสภำพคล่องทีเ่พิม่ขึน้ทัง้จำกฐำนทุนทีเ่พิม่ขึน้และควำมสำมำรถใน
กำรเข้ำถึงเงนิกู้ยืมที่มคีวำมยดืหยุ่นและมปีระสิทธิภำพมำกขึ้นท ำให้สำมำรถรองรบักำรด ำเนินงำนของบริษัทและ
ส ำหรบัโครงกำรขนำดใหญ่ทีม่จี ำนวนเพิม่มำกขึน้  

2) ความเส่ียงจากการท่ีลูกค้าโครงการขนาดใหญ่ผิดนัดช าระหน้ี  
โครงกำรในกำรออกแบบและตดิตัง้ระบบส่องสว่ำงทีไ่ดร้บัมอบหมำยงำนจำกทัง้ทำงภำครฐั รฐัวสิำหกจิ และ 

เอกชนมีมูลค่ำในกำรท ำโครงกำรที่สูงเพรำะมขีอบเขตของงำนที่มขีนำดใหญ่จงึท ำให้ใช้ระยะเวลำด ำเนินงำนเป็น
เวลำนำนโดยมรีะยะเวลำกำรด ำเนินงำนทีป่ระมำณ 1-3 ปี ซึง่เป็นกลุ่มลูกคำ้ทีต่้องใชเ้งนิลงทุนทีส่งู ส่งผลใหบ้รษิทัต้อง
แบกรบัควำมเสี่ยงจำกโอกำสทีลู่กค้ำจะช ำระหนี้ล่ำชำ้หรอืผดิช ำระหนี้  ซึ่งในช่วงเวลำระหว่ำงกำรด ำเนินงำนบรษิทัมี
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจดัซื้อผลิตภัณฑ์ และ ค่ำใช้จ่ำยของกำรจ้ำงงำนพนักงำนของบริษัทเพื่อดูแลโครงกำร ซึ่งถือเป็น
ค่ำใชจ้่ำยทีม่ตีน้ทุนเป็นจ ำนวนมำก อกีทัง้ลูกคำ้กลุ่มดงักล่ำวเป็นลูกคำ้กลุ่มหลกัในดำ้นของรำยได ้จงึท ำใหก้ำรทีลู่กคำ้
ผดินัดช ำระหนี้หรอืช ำระหนี้ล่ำชำ้จะส่งผลกระทบอย่ำงมำกต่อรำยไดแ้ละสภำพคล่องของบรษิทั  

บรษิทัเลง็เหน็ถงึควำมส ำคญัของควำมเสีย่งในกำรผดินัดช ำระหนี้จงึไดม้มีำตรกำรป้องกนัจำกนโยบำยกำร
ขึน้ทะเบยีนลูกคำ้รำยใหม่ทีเ่ขม็ขน้มำกขึน้ โดยจะมกีำรตรวจสอบ และประเมนิลูกคำ้ดำ้นต่ำงๆทัง้สถำนะกำรด ำเนินกำร 
สถำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน รวมถงึยงัมกีำรตรวจสอบและประเมนิลูกคำ้รำยเดมิอยู่เสมอทุกปี และยงัมกีำร
ตรวจสอบควำมเป็นไปไดท้ำงกำรเงนิส ำหรบัแต่ละโครงกำรก่อนทีจ่ะด ำเนินกำรจดัหำสนิค้ำและอุปกรณ์ระบบไฟส่อง
สว่ำง ทัง้นี้บรษิทัยงัมกีำรออกแบบลกัษณะของสญัญำเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั โดยกำรเรยีกเกบ็ค่ำมดัจ ำ
และกำรแบ่งกำรช ำระค่ำสนิคำ้ตำมควำมส ำเรจ็ของงำน อย่ำงไรกต็ำม ในอดตีทีผ่่ำนมำบรษิทัมรีำยไดจ้ำกลูกคำ้ในกลุ่ม
โครงกำรขนำดใหญ่โดยภำครฐั รฐัวสิำหกิจและเอกชน อย่ำงต่อเนื่อง อำท ิเช่น โครงกำรไฟรัว้โซล่ำเซลล์ IOT จำก
กรมท่ำอำกำศยำนในปี 2563 โครงกำรAOT สนำมบินสุวรรณภูม ิPhase II ในปี 2564 และโครงกำรสวนสำธำรณะ 
สนำมม้ำนำงเลิ้ง ในปี 2565 ทัง้นี้ โดยส่วนใหญ่แล้วลูกค้ำของ LTS ล้วนแต่เป็นบริษัทขนำดใหญ่หรือรฐับำล และ
รฐัวสิำหกจิทีม่คีวำมแขง็แกร่งทำงกำรเงนิสงูโดย LTS มรีำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้โครงกำรขนำดใหญ่คดิเป็นสดัส่วนรำยได้
ร้อยละ 10.68 ร้อยละ 37.48 และร้อยละ 40.83 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยในปี 2564 2565 และ 2566 ตำมล ำดบั โดยที่
ผ่ำนมำบรษิทัไม่เคยถูกผดินัดช ำระหนี้จำกลูกคำ้เหล่ำน้ีเลย 

นอกจำกนี้บรษิทัยงัมรีำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้ผูร้บัเหมำหรอืสถำปนิกทีถ่งึแมว้่ำอำจจะมมีลูค่ำต่องำนทีน้่อยกว่ำ 
แต่มีปริมำณงำนหรือปริมำณกำรขำยที่สูงกว่ำ มีสัดส่วนกำรใช้บริกำรซ ้ำที่มำกกว่ำ ลูกค้ำมีกำรกระจำยตัวและ
หลำกหลำยกว่ำ โดยบรษิทัมกีลยุทธใ์นกำรเขำ้ถงึลูกคำ้กลุ่มนี้จำกทมีพนักงำนขำยของบรษิทัทีด่แูลลูกคำ้อย่ำงใกลช้ดิ 
จำกธรรมชำตขิองลูกคำ้กลุ่มนี้ทีก่ระจำยตวัและไม่ทบัซ้อนกนั กำรจดัสรรผลประโยชน์ในกำรไดม้ำซึ่งลูกคำ้รำยใหม่ที่
เหมำะสมกบัวตัถุประสงค์ทำงธุรกจิ รวมไปถงึกำรรกัษำควำมสมัพนัธ์ทีด่กีบักลุ่มลูกคำ้ท ำใหจ้ ำนวนลูกคำ้และปรมิำณ
งำนจำกลูกคำ้กลุ่มนี้มคีวำมมัน่คงและยงัมกีำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื โดยตัง้แต่ปี 2565 สดัส่วนของลูกคำ้กลุ่มสถำปนิกและ
ผูร้บัเหมำ คดิเป็นรอ้ยละ 77.04 รอ้ยละ 60.95 และรอ้ยละ 50.37 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในปี 2564 2565 
และ 2566 ตำมล ำดบั 

3) ความเส่ียงจากการแข่งขนัในอตุสาหกรรม  
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เนื่องจำกกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัมคีู่แขง่ทำงกำรคำ้ทีม่กีำรใหบ้รกิำรและกำรขำยผลติภณัฑใ์นลกัษณะ
ทีส่ำมำรถใชท้ดแทนกนัไดจ้งึท ำใหม้คีวำมเสีย่งต่อควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขนัหำกบรษิทัคู่แขง่ทำงกำรคำ้มกีำรออก
ผลติภณัฑ์หรอืกลยุทธท์ำงกำรขำยใหม่ อกีทัง้ภำพรวมอุตสำหกรรมอสงัหำรมิทรพัยแ์ละก่อสรำ้งทีม่แีนวโน้มเตบิโตใน
อตัรำทีช่ำ้เน่ืองจำกกำรทีป่ระเทศไทยเพิง่ฟ้ืนตวัจำกสถำนกำรณ์ แพร่ระบำดของ COVID-19 และ แนวโน้มทีอ่ำจจะเกดิ
กำรแพร่ระบำดระลอกใหม่ของ COVID-19 รวมไปถึงภำวะเงนิเฟ้อ และดอกเบี้ยทีสู่งขึน้ประกอบกบัที่ดนิเพื่อพฒันำ
โครงกำรหำยำกมำกขึ้น จงึเป็นปัจจยัที่ส่งผลโดยตรงต่อควำมเสี่ยงในกำรลดลงของอุปสงค์ของกำรซื้อสนิค้ำและใช้
บรกิำรจำกทำงบรษิทั 

ในแง่มุมของผลติภณัฑ์ บรษิทัมพีฒันำกำรของผลติภณัฑ์ทีจ่ำกเดมิเน้นไปทีก่ำรขำยสนิคำ้เพยีงอย่ำงเดยีว
เป็นกำรเพิม่เตมิบรกิำรเสรมิเกี่ยวเนื่องเช่นกำรใหค้ ำปรกึษำ ออกแบบ ตดิตัง้และกำรบรกิำรหลงักำรขำย ซึ่งช่วยเสรมิ
มลูค่ำเพิม่และควำมครบวงจรใหก้บัสนิคำ้ ปัจจุบนัยงัมกีำรพฒันำระบบกำรจดักำรระบบไฟและควบคุมอุปกรณ์ IoT ท ำ
ใหบ้รษิทัสำมำรถพฒันำผลติภณัฑใ์หมค่อืเสำไฟอจัฉรยิะทีบ่รษิทัเป็นผูร้เิริม่พฒันำและออกแบบผลติภณัฑด์งักล่ำว โดย
บูรณำกำรผสมผสำนกบัอุปกรณ์อื่นๆนอกเหนือจำกอุปกรณ์ส่องสว่ำงภำยใตก้ำรควบคุมดว้ยระบบสำรสนเทศ จนไดร้บั
กำรคดัเลอืกใหเ้ป็นผูจ้ดัหำ และตดิตัง้ระบบไฟในโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ 

นอกจำกนี้บรษิัทยงัมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะตดิตำมเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆอยู่เสมอ  เพื่อช่วยสรำ้งควำม
ยดืหยุ่นในกำรออกแบบผลติภณัฑ์เพื่อตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในควำมต้องกำรของลูกคำ้แต่ละกลุ่ม และรกัษำ
ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษิทัอย่ำงยัง่ยนื 

ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกครัง้นี้ส ำเรจ็บรษิทัจะมคีวำมสำมำรถน ำ
เงนิทีไ่ดร้บัจำกกำรระดมทุนมำเพื่อขยำยกจิกำรใหม้คีวำมแขง็แกร่งขึน้ โดยบรษิทัจะมสีภำพคล่องทีเ่พิม่ขึน้ทัง้จำกฐำน
ทุนทีเ่พิม่ขึน้และควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถงึเงนิกู้ยมืทีม่คีวำมยดืหยุ่นและมปีระสทิธภิำพมำกขึน้ท ำใหส้ำมำรถรองรบั
กำรด ำเนินงำนของบริษัทและส ำหรบัโครงกำรขนำดใหญ่ที่มจี ำนวนเพิ่มมำกขึ้น บริษัทสำมำรถดึงดูดบุคลำกรที่มี
ควำมสำมำรถหรอืเชีย่วชำญในอุตสำหกรรมเพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพพรอ้ม  อกีทัง้บรษิทัยงัมี
แผนกำรที่จะขยำยกิจกำรไปยังธุรกิจเกี่ยวเนื่องซึ่งหำกประสบควำมส ำเร็จจะช่วยให้บริษัทมีกระแสรำยได้จำก
หลำกหลำยธุรกจิ หลำกหลำยกลุ่มลูกคำ้มำกยิง่ขึน้ 

4) ความเส่ียงจากคู่แข่งจากประเทศจีน  
เน่ืองจำกประเทศจนีมคีวำมสำมำรถสงูในกำรผลติสนิคำ้ดว้ยตน้ทุนทีต่ ่ำและรำคำทีส่ำมำรถแขง่ขนักบัผูผ้ลติ

ในไทยได ้อกีทัง้กำรพฒันำของระบบขนส่งทีท่ ำใหค้่ำขนส่งสนิคำ้จำกประเทศจนีมำยงัประเทศไทยหรอืประเทศเพื่อน
บ้ำนมรีำคำทีถู่ก รวมถงึยงัมผีลติภณัฑจ์ ำนวนมำกใหผู้ซ้ื้อสำมำรถเลอืกซื้อไดอ้ย่ำงสะดวกสบำยผ่ำนช่องทำงกำรขำย
ออนไลน์ ท ำใหส้นิคำ้จำกประเทศจนีเป็นหนึ่งในปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อกำรเลอืกซื้อสนิคำ้ของกลุ่มเป้ำหมำยของบรษิทั 

บรษิทัไดม้กีำรน ำเขำ้สนิคำ้แบรนด์ LUXRAM ในฐำนะตวัแทนกำรจดัจ ำหน่ำยมำจำกประเทศจนีแต่เพยีงผู้
เดยีวจงึท ำใหบ้รษิทัมคีวำมสำมำรถในกำรต่อรองรำคำจำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยใหบ้รษิทั และสำมำรถจดัซื้อผลติภณัฑ์ได้ใน
รำคำทีบ่รษิทัมคีวำมสำมำรถในกำรแขง่ขนักบัคู่แขง่รำยอื่น อกีทัง้บรษิทัยงัมชี่องทำงกำรจ ำหน่ำยทีห่ลำกหลำยทัง้ผ่ำน
พนักงำนขำยของบรษิทั และ ผ่ำนช่องทำงกำรขำยแบบออนไลน์ท ำใหลู้กคำ้สำมำรถเลอืกชมสนิคำ้จรงิไดด้ว้ยตนเอง
และยงัสำมำรถสัง่ซื้อไดอ้ย่ำงสะดวกสบำย  

ทัง้นี้นอกจำกกำรแขง่ขนัในดำ้นรำคำของสนิคำ้โดยแบรนด์ Luxram ของบรษิทัแล้ว บรษิทัยงัไดเ้ลง็เหน็ถงึ
กำรเพิม่มูลค่ำของสนิคำ้โดยมกีำรเพิม่บรกิำรเสรมิทีเ่กี่ยวเนื่องและสรำ้งมูลค่ำเพิม่ใหแ้ก่ผลติภณัฑอ์นัไดแ้ก่กำรใหก้ำร
ใหค้ ำปรกึษำ ออกแบบ และ ตดิตัง้ เพื่อเสรมิสรำ้งควำมครบวงจรของกำรขำยสนิคำ้ของบรษิทั และสำมำรถขำยสนิคำ้
ใหแ้ก่กลุ่มลูกคำ้ทีต่อ้งกำรควำมครบวงจรในสนิคำ้ของบรษิทัและมคีวำมอ่อนไหวต่อรำคำน้อย ซึง่จะช่วยใหบ้รษิทัยงัลด
กำรแขง่ขนัในดำ้นรำคำสนิคำ้ 
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5) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายภาครฐั กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบงัคบั  
เนื่องจำกรฐับำลมีผลกระทบกับควำมสำมำรถในกำรขำยผลิตภัณฑ์ทำงตรงจำกกำรออกหรือเปลี่ยนแปลง

กฎหมำย เช่น มำตรฐำนของผลติภณัฑ ์ควำมเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมจำกกำรผลติ หรอื นโยบำยทำงภำษ ีซึ่งมคีวำมเสีย่ง
ที่จะส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ถูกลดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนักับคู่แข่งอื่นได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพหรือมีโอกำสที่จะไม่
สำมำรถน ำมำจ ำหน่ำยไดซ้ึ่งจะส่งผลกระทบทำงตรงต่อรำยได้และก ำไรของบรษิัท ซึ่งใบอนุญำตทีส่ ำคญัในกำรประกอบ
ธุรกจิของบรษิทั ไดแ้ก่ใบอนุญำตน ำผลติภณัฑ์อุตสำหกรรมทีม่พีระรำชกฤษฎีกำก ำหนดใหต้้องเป็นไปตำมมำตรฐำนเขำ้
มำเพื่อจ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัร (แบบมอ.6 หรอืใบอนุญำตน ำเขำ้เพื่อจ ำหน่ำย) โดยในปัจจุบนับรษิทัมกีำรน ำเขำ้สนิค้ำ
จำกต่ำงประเทศคดิเป็นสดัส่วนประมำณร้อยละ 30 ของยอดกำรสัง่ซื้อ หำกเกดิเหตุกำรณ์ใดใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถน ำเขำ้
สนิคำ้จำกต่ำงประเทศได้เช่น ภยัพบิตั ิสงครำม หรอืกำรก่อกำรรำ้ย บรษิทัอำจไดร้บัผลกระทบจำกกำรน ำส่งสนิคำ้ล่ำช้ำ
จำกกำรทีไ่ม่สำมำรถจดัหำสนิคำ้ได ้

บรษิทัไดต้ระหนักถึงปัญหำที่อำจเกิดขึ้นจำกควำมเสีย่งดงักล่ำวจงึไดม้กีำรออกแบบและน ำเขำ้ผลติภณัฑ์ให้
สอดคลอ้งตำมมำตรฐำนทีก่ ำหนดและมนีโยบำยและกระบวนกำรในกำรตรวจสอบสนิคำ้น ำเขำ้ว่ำเป็นสนิคำ้ทีผ่่ำนเกณฑ์ใน
กำรน ำมำขำยในประเทศไทยได ้เพื่อไม่ใหไ้ดร้บัผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัจำกควำมเสีย่งดงักล่ำวได ้โดยในอดตีทีผ่่ำนมำ
บรษิทั ไม่เคยมปัีญหำหรอืไม่เคยไดร้บัผลกระทบจำกกำรขอใบอนุญำตดิงักล่ำว ทัง้นี้บรษิทัมรีะบบควบคุมภำยในที่คอย
ตรวจสอบถงึกฏเกณฑใ์นกำรน ำเขำ้สนิคำ้ รวมถงึหำกมสีนิคำ้ ใหม่เขำ้มำ บรษิทักไ็ดม้กีระบวนกำรทีจ่ะตรวจสอบสนิค้ำให้
ตรงตำมมำตรฐำนและกฏเกณฑท์ีก่ ำหนดก่อนท ำกำรคำ้เชงิพำณิชย ์นอกจำกนี้บรษิทัยงัมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งจำกกำรไม่
สำมำรถน ำเข้ำสินค้ำจำกต่ำงประเทศได้โดยที่บรษิัทยงัคงมคีู่ค้ำที่สำมำรถสัง่ซื้อสินค้ำจำกในประเทศได้ โดยสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัสนิคำ้ทีน่ ำเขำ้จำกต่ำงประเทศดงักล่ำวได ้

6) ความเส่ียงจากการไม่สามารถขายสินค้าหลงัจากการออกแบบ 
กำรไม่สำมำรถขำยสนิคำ้หลงัจำกกำรออกแบบของผลติภณัฑใ์หค้วำมส่องสว่ำงเป็นเรื่องทีเ่กดิควำมเสีย่งต่อ

ธุรกิจอย่ำงมนีัยส ำคญั กำรออกแบบสนิค้ำใหม้รีูปลกัษณ์และฟังก์ชัน่กำรใช้งำนใหต้รงตำมควำมต้องกำรของลูกคำ้มี
บทบำทส ำคญัในกำรสรำ้งควำมสนใจในควำมต้องกำรซื้อสนิคำ้ของลูกคำ้ แต่กำรออกแบบสนิคำ้นัน้มตีน้ทุนบุคคลำกร
ในกำรออกแบบ บริษัทมีควำมเสี่ยงที่จะไม่สำมำรถจ ำหน่ำยสินค้ำดังกล่ำวได้ในกรณีที่ลูกค้ำมีควำมต้องกำรที่
เปลีย่นแปลงไปจำกหลำกหลำยปัจจยั หำกไม่สำมำรถจ ำหน่ำยไดบ้รษิทัจะสญูเสยีโอกำส และสญูเสยีแรงงำนทรพัยำกร
บุคคลในกำรออกแบบและขำยสนิคำ้ใหแ้ก่โครงกำรอื่นหรอืลูกคำ้รำยอื่น  

อย่ำงไรกด็บีรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึควำมส ำคญัในกำรออกแบบผลติภณัฑ์ใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  จงึ
ให้ควำมส ำคญัในกำรสรรหำ และพฒันำบุคลำกรที่มีศกัยภำพของบริษัทอยู่เสมอ อีกทัง้ในปี 2566 ยงัมีกำรจดัหำ
พนักงำนขำยเพิม่เตมิจำกปี 2565 จนมทีมีขำยทัง้หมดจ ำนวน 23 รำยเพื่อเพิม่ควำมสำมำรถในกำรดูแลลูกคำ้รวมถึง
กระบวนกำรตดิตำมและรกัษำควำมสมัพนัธอ์นัดกีบัลูกคำ้ ซึง่จะช่วยใหบ้รษิทัเขำ้ใจควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ผ่ำนกำรท ำ
กำรส ำรวจทัง้ทำงตรงและจำกขอ้มลูกำรขำยของสนิคำ้ในอดตี นอกจำกนี้บรษิทัจะใชค้วำมพยำยำมในกำรเขำ้ท ำสญัญำ
กบัลูกค้ำ เพื่อตกลงรำยละเอียดสนิค้ำ คุณสมบตัิ แบบ และ รำคำ ให้ชดัเจนเพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงในส่วนนี้โดยเรว็ 
อย่ำงไรก็ด ีนอกจำกกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดกีบัลูกคำ้แล้ว บรษิัทยงัมีกำรจดัท ำกำรส่งเสรมิกำรขำยผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ต่ำงๆ เพื่อกระตุ้นยอดขำยและควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถงึของลูกคำ้ในช่องทำงใหม่ๆ นอกจำกนี้บรษิทัยงัมี
กำรตดิตำมเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆอยู่เสมอเพื่อเสรมิสรำ้งควำมยดืหยุ่นและศกัยภำพในกำรออกแบบผลติภณัฑ์
ใหม่ๆใหส้อดคล้องกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในแต่ละกลุ่มทีเ่ปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลำ และลดโอกำสทีจ่ะไม่สำมำรถ
ขำยสนิคำ้ไดใ้นภำยหลงั โดยทีผ่่ำนมำบรษิทัมสีดัส่วนสนิคำ้ทีข่ำยไม่ไดห้ลงักำรออกแบบเท่ำกบัร้อยละ 30 ของมูลค่ำ
งำน 
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7) ความเส่ียงจากสินค้าเคลื่อนไหวช้า สินค้าล้าสมยัและการแสดงมูลค่าของสินค้าคงเหลือในงบ
การเงินท่ีสูงเกินไป  
ปัจจุบัน ควำมรวดเร็วในกำรส่งมอบสินค้ำ ถือเป็นควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัอย่ำงหนึ่งซึ่งบริษัทให้

ควำมส ำคญั และท ำกำรสัง่ซื้อสนิคำ้หลำกหลำย SKUs เพื่อเตรยีมพรอ้มในกำรขำยและใหบ้รกิำรแก่ลูกคำ้หลำกหลำย
กลุ่มทีม่คีวำมต้องกำรในสนิคำ้แตกต่ำงกนัออกไป บรษิทัมคีวำมเสีย่งทีจ่ะไม่สำมำรถขำยสนิคำ้เหล่ำนี้ออกไปไดห้มด 
สนิคำ้ลำ้สมยัจำกเทคโนโลย ีสนิคำ้เสื่อมสภำพจำกขอ้จ ำกดัทำงกำยภำพของวสัดุ และส่งผลกระทบต่อประมำณกำรทำง
บญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง 

อกีทัง้ จำกผลกระทบของสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 ส่งผลใหพ้นักงำนขำยของบรษิทั
ไม่สำมำรถพบเจอลูกคำ้และท ำกำรขำยสนิคำ้ได ้จงึท ำใหบ้รษิทัตอ้งปรบัแผนก ำลงัคน และส่งผลต่ออตัรำกำรขำยสนิคำ้
ทีช่ำ้ลงทัง้สนิคำ้ทัว่ไปและสนิคำ้จำกแบรนด์ Luxram ท ำใหปั้จจุบนับรษิทัมสีนิคำ้คงเหลอืทีค่ำ้งนำนตัง้แต่ช่วงก่อนกำร
แพร่ระบำดของโรค COVID-19 

ส ำหรบัสนิค้ำล้ำสมยัจำกเทคโนโลย ีปัจจุบนัสนิค้ำหลอดไฟของบรษิทัส่วนใหญ่คอืหลอดไฟ LED ซึ่งเป็น
เทคโนโลยล่ีำสุดทีม่จีุดเด่นดำ้นกำรประหยดัพลงังำน และมส่ีวนน้อยทีเ่ป็นหลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ ทีเ่ป็นเทคโนโลยี
รองลงมำ จงึมคีวำมนิยมในกำรใช้ลดน้อยลง และมอีตัรำกำรระบำยสนิค้ำค่อนขำ้งช้ำ ส ำหรบัสนิค้ำเสื่อมสภำพจำก
ขอ้จ ำกดัทำงกำยภำพของวสัดุ ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยวสัดุโลหะและอลูมเินียม มอีำยุกำรใชง้ำนยำวนำน และในส่วน
ของหลอดไฟ LEDจะไม่มกีำรเสื่อมสภำพจนกว่ำจะเริม่เปิดใช้งำน และหำกเริ่มเปิดใช้งำนแล้ว จะมีอำยุกำรใช้งำน 
ประมำณ 10-15 ปี (อำ้งองิงำนวจิยัเกีย่วกบัอำยุของหลอดไฟ)  

บรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัของควำมเสีย่งดงักล่ำว จงึไดด้ ำเนินกำร 1) กำรปรบัอตัรำก ำลงัคนในส่วนของ
พนักงำนขำยเพิม่ขึน้ในปี 2565 ภำยหลงักำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 โดยช่องทำงกำรขำยผ่ำนพนักงำนขำย
ของบริษัทถือเป็นช่องทำงที่มีควำมส ำคัญกับบริษัทเป็นอย่ำงมำก และส่งผลถึงอัตรำกำรขำยโดยตรง  2) กำร
ปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลตอบแทนของพนักงำนทีม่คีวำมสมัพนัธ์สอดคล้องกบัอำยุของสนิค้ำคงเหลอืโดยตรง และเป็น
หนึ่งตัววดัในกำรใช้พิจำรณำผลงำนตอนสิ้นปี ซึ่งจะช่วยให้พนักงำนขำยมคีวำมตัง้ใจในกำรระบำยสินค้ำค้ำงนำน
ออกไป ภำยในปลำยปี 2566 3) ฝ่ำย IT จดัท ำรำยงำนสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ตัง้แต่ต้นปี 2566 ซึ่งเป็นโปรแกรมภำยใน
ของบรษิทัโดยจดัเกบ็เป็นไฟลพ์รอ้มรปูถ่ำยเพื่อใหฝ่้ำยแผนกออกแบบ  พนักงำนขำย และแผนกคลงัสนิคำ้ สำมำรถเขำ้
ไปดูรำยงำนสนิค้ำเคลื่อนไหวชำ้ เพื่อท ำกำรวำงรำยละเอียดของสนิคำ้ (Specification) ในงำนขำยหรอืงำนออกแบบ
แสงสว่ำงต่ำงๆที่ทำงบรษิทัมใีนรำคำทีแ่ข่งขนัไดม้ำกยิง่ขึน้ 4) กำรวำงแผนจดัท ำกิจกรรมทำงกำรตลำด ที่เกี่ยวขอ้ง
อำทิเช่น กำรจดักำรขำยล้ำงสต๊อก (Clearance Sales) กำรขำยร่วมกับสินค้ำปกติ (Bundle Sales) 5) กำรเพิม่ช่อง
ทำงกำรขำยและกจิกรรมทำงกำรตลำดในช่องทำงออนไลน์ กำรจดัท ำโปรโมชัน่กำรขำยผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ต่ำงๆ 
รวมไปถงึเวบ็ไซด์ของบรษิทั ช่วงปลำยปี 2566 แล้ว และนอกจำกนี้ ภำยหลงักำรเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ 
วตัถุประสงคก์ำรใชเ้งนิส่วนหนึ่งคอืกำรสรำ้งออฟฟิศ คลงัสนิคำ้ และสถำนทีจ่ดัแสดงสนิคำ้ (Showroom) ซึ่งบรษิทัเชื่อ
ว่ำจะเป็นอกีช่องทำงหนึ่งทีส่ ำคญัและจะช่วยเพิม่อตัรำกำรขำยและกำรระบำยสนิคำ้คำ้งนำน  

ส ำหรบัสนิคำ้ LUXRAM ทีเ่ริม่ท ำกำรซื้อและน ำมำจ ำหน่ำยเมื่อช่วงปี 2562 บรษิทัไดท้กีำรจดัตัง้ทมีกำรขำย
เฉพำะของสนิค้ำยี่ห้อ LUXRAM ซึ่งส่งผลให้มยีอดขำยที่เพิม่ขึ้นในช่วงเวลำ 2562-2563 แต่ในปี 2564 บรษิัทได้รบั
ผลกระทบจำก COVID-19 ท ำใหบ้รษิทัจงึมคีวำมจ ำเป็นตอ้งลดจ ำนวนพนักงำนลงส่งผลใหย้อดขำยจำกกำรขำยสนิคำ้ 
LUXRAM ลดลง อย่ำงไรกต็ำมหลงัจำกสถำนกำรณ์คลีค่ลำยแลว้ ทำงบรษิทัไดว้ำงแผนในกำรพจิำรณำ จดัหำพนักงำน
ขำยเพิม่เตมิ และจดัท ำแผนกำรตลำดส ำหรบัสนิคำ้เหล่ำนี้เพื่อกระตุ้นยอดขำยสนิคำ้ และยงัมเีป้ำหมำยทีจ่ะระบำยกลุ่ม
สนิคำ้ LUXRAM ใหจ้ ำนวนสนิคำ้คงเหลอืกลบัมำสู่สภำวะปกตภิำยใน ปี 2568  

นอกจำกนี้ส ำหรบัควำมเสีย่งต่อผลกระทบต่องบกำรเงนิทีอ่ำจแสดงมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอืทีสู่งเกนิไป บรษิทัมี
สดัส่วนสนิค้ำคงเหลอืต่อสนิทรพัย์รวมเท่ำกบัร้อยละ 44.67 ร้อยละ 37.11 และร้อยละ 26.34 ในปี 2564 ถึงปี 2566 
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ตำมล ำดบั โดยทำงบรษิทัไดท้ ำกำรวเิครำะหค์วำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิคำ้คงเหลอืของบรษิทัในแงมุ่มต่ำงๆ ทัง้ปัจจยั
ดำ้นกำยภำพ รปูลกัษณ์ภำยนอก ปัจจยัดำ้นคุณภำพวสัดุ และเทคโนโลยขีองผลติภณัฑ ์และจดักลุ่มของสนิคำ้คงเหลอื
ใหม่ตำมอตัรำกำรระบำยสนิคำ้และควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง รวมไปถงึกำรปรบัปรุงอตัรำค่ำเผื่อสนิคำ้คงเหลอืดงักล่ำวใหม่ 
ให้เหมำะสมกบัควำมเสี่ยงของสนิค้ำแต่ละกลุ่ม โดยมอีตัรำกำรตัง้ค่ำเผื่อสูงสุดอยู่ทีร่้อยละ 100 และจะมกีำรทบทวน
ควำมเหมำะสมของนโยบำย วธิกีำรและอตัรำค่ำเผื่อดงักล่ำวเป็นประจ ำทุกปี ทัง้นี้บรษิัทได้มกีำรพจิำรณำนโยบำย
ดงักล่ำวช่วงปลำยปี 2566 จงึเป็นผลใหม้กีำรปรบัปรุงงบกำรเงนิยอ้นหลงั โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิ ในส่วนที ่
2.2.4 กำรวเิครำะหแ์ละค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำร (MD&A)  

8) ความเส่ียงจากการหมดวาระของสญัญาเช่าโกดงัเกบ็สินค้า 
บรษิทัไดท้ ำสญัญำเช่ำพืน้ทีบ่ำงส่วนของโกดงัเกบ็สนิคำ้ทีจ่งัหวดัสมุทรปรำกำร เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท แต่เนื่องด้วยสัญญำกำรเช่ำจะหมดอำยุสัญญำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทจึงมีควำมเสี่ยงในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่องของบริษัทที่ไม่สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ และ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเช่ำอำคำร
ส ำนักงำนทีเ่พิม่สงูขึน้จำกกำรเปลีย่นผูใ้หเ้ช่ำรำยใหม่ซึง่จะส่งผลต่อผลประกอบกำรในระยะยำว 

ถงึแมข้อ้ก ำหนดในสญัญำจะไม่ไดร้ะบุถงึสทิธใินกำรต่อสญัญำเช่ำ แต่ทีผ่่ำนมำ บรษิทัมกีำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่น
ฐำนะของผูเ้ช่ำเป็นอย่ำงด ีรวมถงึกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำตรงตำมก ำหนด จำกควำมสมัพนัธ์อนัดดีงักล่ำวท ำใหท้ีผ่่ำนมำ
บรษิัทสำมำรถต่อสญัญำเช่ำกบัเจำ้ของพื้นทีเ่ช่ำมำได้ตลอด โดยมกีำรท ำสญัญำอำคำรส ำนักงำนครัง้แรกในปี 2561 
และคลังสินค้ำ 2 แห่ง ในปี 2562 และ 2563 ทัง้นี้สำมำรถพิจำรณำข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 2.2.1 โครงสร้ำงและกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั  

อีกทัง้บริษัทมีแผนกำรใช้เงนิภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกครัง้นี้
ส ำเรจ็บรษิทัมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะน ำเงนิทีเ่กดิจำกกำรระดมทุนเพื่อน ำไปขยำยธุรกจิซึ่งรวมถงึกำรลงทุนในกรรมสทิธิข์อง
พืน้ทีอ่ำคำรส ำนักงำนและโกดงัเกบ็สนิคำ้ในสถำนทีอ่ื่นทีไ่ม่ใช่ทีต่ัง้อำคำรส ำนักงำนและโกดงัเกบ็สนิคำ้ปัจจุบนั 

9) ความเส่ียงจากอบุติัเหตุอคัคีภยั 
กำรเกดิอุบตัเิหตุจำกอคัคภียัทัง้ในคลงัสนิคำ้ของบรษิทัและส ำนักงำนจะส่งผลกระทบอย่ำงส ำคญัทัง้ดำ้นกำร

ด ำเนินงำนของบรษิทัในกำรประสำนงำน ตดิต่องำน หรอื รบัรองลูกคำ้ บรษิทัมกีำรจดัเกบ็สนิคำ้ในคลงัสนิคำ้จ ำนวน
มำกเพื่อใหลู้กคำ้ไดร้บัสนิคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเรว็และมผีลติภณัฑ์หลำกหลำยใหเ้ลอืกซื้อ กำรเกดิอคัคภียัมคีวำมเสีย่งทีจ่ะ
ส่งผลใหส้นิคำ้เสยีหำยและไม่สำมำรถจ ำหน่ำยได ้

บรษิทัทรำบถงึควำมเสีย่งจำกอคัคภียัเป็นอย่ำงดจีงึมมีำตรกำรป้องกนัควำมเสีย่งจำกอคัคภียัทัง้ในรปูแบบ
ของกำรท ำกรมธรรม์เสี่ยงภยัโกดงัซึ่งสำมำรถชดเชยมูลค่ำทำงบญัชขีองทรพัย์สนิทีเ่อำประกนัได้เตม็จ ำนวน อีกทัง้ 
บรษิทัยงัมรีะบบตรวจจบัและดบัไฟตำมจุดส ำคญัต่ำงๆภำยในโรงงำนและส ำนักงำน และ บรษิทัยงัใหค้วำมส ำคญัแก่
กำรเตรยีมควำมพรอ้มบุคลำกรทุกคนเพื่อรบัมอือคัคภียัโดยมกีำรฝึกซอ้มดบัเพลงิและอพยพร่วมกบัหน่วยงำนฝึกอบรม
จำกส ำนักป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั กรุงเทพมหำนคร  

10) ความเส่ียงจากคดีฟ้องร้องท่ีอาจเกิดขึ้น 
คดคีวำมฟ้องรอ้งทีเ่กดิขึน้กบัทำงบรษิทัส่งผลกระทบอย่ำงมำกต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัหำกไม่สำมำรถ

เรยีกเกบ็หนี้ได ้รวมถงึกำรสญูเสยีค่ำใชจ้่ำยในกำรจำ้งบคุลำกรทำงกฎหมำยเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั โดย ณ 
วนัที ่27 กุมภำพนัธ ์2567 บรษิทัมสีถำนะเป็นโจทกฟ้์องหรอืถูกบุคคลอื่นฟ้องรอ้งระหว่ำงกำรด ำเนินคดจี ำนวนทัง้สิน้ 9 
คด ีโดยม ี7 คดทีีบ่รษิทัเป็นโจทก์ และ 2 คดทีีเ่ป็นจ ำเลย โดยสถำนะปัจจุบนัของคดมีรีำยละเอยีดดงันี้ 1. คดยีงัไม่ถงึ
ที่สุด จ ำนวน 4 คดี 2. คดีอยู่ระหว่ำงกระบวนกำรบงัคบัคดีจ ำนวน 1 คดี และ  3.คดีถึงที่สุดแล้ว 2 คดี 4.นัดตรวจ
พยำนหลกัฐำน 1 คด ีและอยู่ระหว่ำงกำรบนัทกึขอ้ตกลงประนอมยอมควำมกนั 2 คด ีโดยจ ำนวนทุนทรพัยค์งเหลอืทัง้หมด
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ในสถำนะทีเ่ป็นโจทก์ มมีูลค่ำรวมทัง้สิ้น 6,375,971.44 บำท และในปัจจุบนั คดทีี่บรษิทัเป็นจ ำเลย มสีถำนะ คดถีงึที่
สิน้สุดแล้วทัง้หมดแล้ว อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัไดม้กีำรบรหิำรสภำพคล่องของบรษิทัอยู่เสมอ หำกเกดิกรณีทีร่ำ้ยแรงใน
อนำคต บรษิัทก็มคีวำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้สนิที่อำจจะเกิดขึ้นดงักล่ำวโดยไม่กระทบต่อสภำพคล่องและผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทั 

เน่ืองจำกกำรด ำเนินกำรของธุรกจิของบรษิทัมคีวำมจ ำเป็นตอ้งมกีำรขำยเชื่อใหแ้ก่ลูกคำ้จงึมคีวำมเสีย่งจำก
กำรช ำระหนี้ล่ำชำ้รวมถงึกำรผดินัดช ำระ ส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งบงัคบัฟ้องรอ้งคดคีวำมแก่ลูกหนี้ดงักล่ำวเมื่อพจิำรณำแล้ว
ว่ำมูลหนี้มสีำระส ำคญั กรณีบรษิทัเป็นจ ำเลยในคดคีวำมฟ้องรอ้งจำกบุคลำกรเก่ำของบรษิทัซึ่งคดคีวำมดงักล่ำวยงัอยู่
ในขัน้ตอนกำรพจิำรณำคดโีดยศำลแรงงำน คดดีงักล่ำวมโีอกำสทีจ่ะชนะสูง เนื่องจำกมีกำรตรวจสอบภำยหลงัจำกที่
โจทกล์ำออกซึง่พบกำรกระท ำควำมผดิและท ำใหบ้รษิทัเกดิควำมเสยีหำย  

บรษิทัทรำบถงึควำมส ำคญัในกำรป้องกนัไม่ใหม้กีำรผดิช ำระหนี้จงึไดม้มีำตรกำรเพื่อรกัษำควำมสมัพนัธ์ทีด่ี
แก่ลูกคำ้และหลกีเลี่ยงกำรฟ้องร้องคดคีวำม โดยบรษิทัมกีระบวนกำรในกำรคดัเลอืก ขึน้ทะเบยีน และประเมนิลูกค้ำ 
และผูจ้ดัจ ำหน่ำย ก่อนกำรเริม่ท ำรำยกำร เพื่อใหแ้น่ใจว่ำบรษิทัดงักล่ำว มตีวัตน ถูกกฎหมำย มสีถำนะทำงกำรเงนิที่
พรอ้มและผลกำรด ำเนินงำนทีด่ ีและมกีระบวนกำรพจิำรณำกำรใหเ้ครดติ รวมถงึกระบวนกำรในกำรตดิตำมทวงถำม
กำรช ำระหนี้ ซึง่เป็นไปตำมระบบกำรควบคุมภำยในดำ้นขำยและซื้อ  อกีทัง้บรษิทัยงัมกีำรตดิตำมเฝ้ำระวงัอย่ำงใกลช้ดิ
โดยผู้จดักำรและผู้บรหิำร  รวมถึงมกีำรแต่งตัง้คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสี่ยงคอยใหค้วำมเหน็  และตรวจสอบทัง้งำน
โครงกำรขนำดใหญ่และงำนโครงกำรทีม่คีวำมเสีย่งสงู 

11) ความเส่ียงจากโครงการสวนสาธารณะอจัฉริยะ 
บรษิัทได้รบังำนโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉริยะ จำกผู้ว่ำจ้ำงคอืผู้รบัเหมำหลกัของโครงกำรในกำรขำย

สนิค้ำในส่วนของไฟส่องสว่ำงและ smart pole เพื่อใช้ในโครงกำร ทัง้นี้บรษิัทเริม่ด ำเนินกำรส่งมอบสนิค้ำตัง้แต่ช่วง
ปลำยปี 2565 และจะท ำกำรส่งมอบตำมทีไ่ดร้บัแจง้ไปจนถงึปี 2568 โดยทีผ่่ำนมำบรษิทัไดท้ ำกำรส่งมอบสนิคำ้และรบัรู้
รำยไดแ้ล้วในปี 2565 ประมำณ 78 ล้ำนบำท และปี 2566 รบัรูไ้ดป้ระมำณ 78 ล้ำนบำท โดยปัจจุบนั บรษิทัมสีนิคำ้ที่
ต้องน ำส่งเพิม่เติมภำยในปี 2567 ที่บรษิัทได้รบัใบสัง่ซื้อแล้วประมำณ 144 ล้ำนบำท และยงัมงีำนส่วนที่ยงัไม่ได้รบั
ใบสัง่ซื้อประมำณ  91 ลำ้นบำท ซึง่คำดว่ำจะตอ้งส่งสนิคำ้ทัง้หมดไม่เกนิไตรมำสที ่2 ของปี 2568  

โครงกำรดงักล่ำวถอืเป็นโครงกำรขนำดใหญ่ของบรษิทั ในกรณีทีผู่ร้บัเหมำหลกัใชผู้จ้ดัหำสนิคำ้รำยอื่นอำจ
กระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัในอนำคตส ำหรบัยอดประมำณกำรทีย่งัไม่มใีบสัง่ซื้อ และในกรณีทีโ่ครงกำรจบ
ลงหำกบรษิัทไม่มงีำนโครงกำรขนำดใหญ่อื่นๆมำทดแทน อำจจะส่งผลกระทบต่อรำยได้และก ำไรของบรษิทัอย่ำงมี
นัยส ำคญั  

ถงึแมว้่ำผูร้บัเหมำหลกัของโครงกำรมอีสิระทีจ่ะจดัจำ้งผูร้บัเหมำช่วง รำยใดกไ็ด ้ตรำบใดทีผู่ร้บัเหมำช่วงนัน้
มคีวำมสำมำรถจดัหำสนิคำ้หรอืบรกิำรทีม่คีุณสมบตัขิองครุภณัฑต์รงตำมควำมตอ้งกำรของโครงกำร แต่ภำยหลงัจำกที่
จดัจำ้งผูร้บัเหมำช่วงแลว้ จะตอ้งน ำส่งแบบสนิคำ้หรอืบรกิำรมคีุณสมบตัขิองครุภณัฑต์รงตำมทีโ่ครงกำรก ำหนดใหท้ำง
เจ้ำของโครงกำรอนุมตักิ่อนด ำเนินกำร รวมไปถงึขัน้ตอนกำรท ำเสำตวัอย่ำง ขัน้ตอนกำรอนุมตัผิู้จดัหำสนิคำ้ ซึ่งกิน
ระยะเวลำนำน 3-6 เดอืน (อ้ำงองิตำมระยะเวลำที ่LTS ด ำเนินกำร) ซึ่งหำกด ำเนินกำรส่งมอบสนิค้ำล่ำชำ้ ผูร้บัเหมำ
หลกัจะมคีวำมเสี่ยงต่อกำรส่งมอบงำนล่ำชำ้ และโดนปรบัในทีสุ่ด เมื่อพจิำรณำจำกควำมเสี่ยงทีอ่ำจเกดิขึ้นดงักล่ำว 
ประกอบกบักำรส่งมอบสนิค้ำที่ผ่ำนมำโดย LTS ตรงตำมเวลำ คุณลกัษณะถูกต้องตำมแบบ จงึมองว่ำ ควำมเสี่ยงที่
ผูร้บัเหมำหลกัจะเปลีย่นไปใชผู้จ้ดัหำสนิคำ้รำยอื่นมน้ีอยมำก 

บรษิทัมกีระบวนกำรในกำรสรรหำงำนโครงกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ และทีผ่่ำนมบีรษิทัไดร้บังำนโครงกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง  ทัง้โครงกำรไฟรัว้โซล่ำเซลล์ IOT จำกกรมท่ำอำกำศยำนในปี 2563 โครงกำรAOT สนำมบินสุวรรณภูมิ 
Phase II ในปี 2564 และโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ ในปี 2565 โดยเฉพำะงำนโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ 
เป็นโครงกำรขนำดใหญ่ทีม่รีะยะเวลำในกำรส่งมอบสนิคำ้ต่อเน่ืองตัง้แต่ 2565 -2568 ซึง่ช่วยเพิม่เสถยีรภำพทำงรำยได้
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ให้กบับรษิัทมำกยิง่ขึน้ จำกเดมิที่รำยได้จำกโครงกำรขนำดใหญ่จะเปลี่ยนแปลงไปทุกปี นอกจำกนี้งำนสนิค้ำเสำไฟ
อจัฉรยิะ เป็นงำนที่บรษิทัมองว่ำจะเป็นงำนทีแ่นวโน้มในอนำคตด ีจำกควำมต้องกำรปรบัเปลี่ยนสภำพแวดล้อมของ
เมอืงตำมแผนปฏบิตักิำรและกำรขบัเคลื่อนกำรพฒันำเมอืงอจัฉรยิะใหส้อดคลอ้งกบัทศิทำงกำรพฒันำประเทศตำมแนว
ทำงกำรขบัเคลื่อนประเทศไทย 4.0 โดยส่วนหนึ่งแนวทำงดงักล่ำวจะน ำสำยไฟลงดนิ และเปลีย่นเสำไฟปกตเิป็นเสำไฟ
อจัฉรยิะ และในปัจจุบนั บรษิทัอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรในโครงกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิคำ้เสำไฟอจัฉรยิะหลำยโครงกำร 
โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิใน 2.2.1 โครงสรำ้งและกำรด ำเนินกำรของกลุ่มบรษิทั ส่วน โครงกำรทีอ่ยู่ระหว่ำง
กำรด ำเนินกำร 

นอกจำกนี้บรษิทัยงัมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยมกีำรรกัษำสมดุลของรำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้ลูกคำ้โครงกำร
ขนำดใหญ่จำกภำครฐั รฐัวสิำหกจิและเอกชน และ ลูกคำ้กลุ่มสถำปนิกและผูร้บัเหมำ โดยบรษิทัมรีำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้
ผู้รบัเหมำหรอืสถำปนิกที่ถึงแม้ว่ำอำจจะมมีูลค่ำต่องำนที่น้อยกว่ำ  แต่มปีรมิำณงำนหรอืปรมิำณกำรขำยที่สูงกว่ำ มี
สดัส่วนกำรใชบ้รกิำรซ ้ำทีม่ำกกว่ำ ลูกคำ้มกีำรกระจำยตวัและหลำกหลำยกว่ำ โดยบรษิทัมกีลยุทธ์ในกำรเขำ้ถงึลูกคำ้
กลุ่มนี้จำกทมีพนักงำนขำยของบรษิทัที่ดูแลลูกคำ้อย่ำงใกล้ชดิ จำกธรรมชำตขิองลูกคำ้กลุ่มนี้ทีก่ระจำยตวัและไม่ทบั
ซอ้นกนั กำรจดัสรรผลประโยชน์ในกำรไดม้ำซึง่ลูกคำ้รำยใหม่ทีเ่หมำะสมกบัวตัถุประสงคท์ำงธุรกจิ รวมไปถงึกำรรกัษำ
ควำมสมัพนัธท์ีด่กีบักลุ่มลูกคำ้ท ำใหจ้ ำนวนลูกคำ้และปรมิำณงำนจำกลูกคำ้กลุ่มนี้มคีวำมมัน่คงและยงัมกีำรเตบิโตอยำ่ง
ยัง่ยนืโดยตัง้แต่ปี 2565 สดัส่วนของลูกค้ำกลุ่มสถำปนิกและผู้รบัเหมำ คดิเป็นร้อยละ 50-60 ของรำยได้รวมจำกกำร
ขำยและบรกิำร บรษิทัเชื่อว่ำลูกคำ้ทัง้สองกลุ่มมขีอ้ดขีอ้เสยีทีแ่ตกต่ำงกนั บรษิทัจะยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำผลติภณัฑท์ี่
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้ทัง้สองกลุ่มนี้ ซึ่งจะส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนโครงสรำ้งรำยไดท้ีส่มดุล กำรเตบิโตของ
รำยไดม้เีสถยีรภำพและยัง่ยนื 

ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้นี้ส ำเร็จบรษิทัจะมคีวำมสำมำรถน ำเงนิที่
ไดร้บัจำกกำรระดมทุนมำใชใ้นกำรด ำเนินงำนใหเ้กดิสภำพคล่องทีเ่พิม่ขึน้ทัง้จำกฐำนทุนทีเ่พิม่ขึน้และควำมสำมำรถใน
กำรเข้ำถึงเงนิกู้ยืมที่มคีวำมยดืหยุ่นและมปีระสิทธิภำพมำกขึ้นท ำให้สำมำรถรองรบักำรด ำเนินงำนของบริษัทและ
ส ำหรบัโครงกำรขนำดใหญ่ทีม่จี ำนวนเพิม่มำกขึน้  

12) ความเส่ียงจาก Platform Barter Card 
บริษัทเป็นสมำชิกในระบบ Barter Card ซึ่งเป็น platform ที่สำมำรถแลกเปลี่ยนสินค้ำและบริกำร ท ำให้

บรษิัทสำมำรถซื้อสนิค้ำหรอืบรกิำรทีต่้องกำรได้ โดยน ำสนิค้ำทีม่อียู่ในสต๊อกเพื่อน ำไปแลกซึ่งจะช่วยลดภำระเงนิสด
หมุนเวยีนและเพิม่ช่องทำงในกำรระบำยสินคา้ ปัจจุบนัมยีอดงเงนิคำ้งอยู่ในระบบประมำณ 5 ล้ำนบำท บรษิทัมคีวำม
เสีย่งทีจ่ะไม่สำมำรถน ำยอดเงนิคงคำ้งในระบบมำใชไ้ดท้นัท ีเนื่องจำก Platform ดงักล่ำวยงัอยู่ในช่วงเตบิโตและอำจมี
รำยกำรของสนิค้ำและบรกิำรให้เลือกสรรไม่ตรงกบัควำมต้องกำรใช้ของบรษิัท และอำจส่งผลต่อกำรตัง้ค่ำเผื่อกำร
ขำดทุนดำ้นเครดติเพิม่เตมิในกรณีทีไ่ม่สำมำรถใชย้อดเงนิคงคำ้งในระบบเป็นระยะเวลำนำน 

ทำงบรษิทัไดเ้หน็ควำมส ำคญัเกี่ยวกบัเครดติที่ยงัมคีงค้ำงอยู่ในระบบ จงึไดเ้ริม่ประชุมและวำงแผนกำรใช้
เงนิคงคำ้งตัง้แต่ช่วงไตรมำสที ่3 ปี 65 โดยในเบื้องต้น ไดแ้จง้หยุดท ำกำรขำยสนิคำ้ในระบบตัง้แต่เดอืนตุลำคม 2566 
และมองหำสนิคำ้ส ำหรบักำรใชจ้่ำยซึง่จะเริม่มกีำรใชต้ัง้แต่ไตรมำส 1 ปี 2567 เป็นตน้ไป โดยวำงแผนกำรใชเ้งนิใหห้มด
ภำยในปี 2568 ซึ่งสนิค้ำและบรกิำรทีอ่ยู่ในแผนกำรใชจ้ะมำทดแทนกำรใช้จ่ำยทีป่กตบิรษิัทต้องจ่ำยเป็นเงนิสด เช่น 
กำรพิมพ์แคตตำล็อกสินค้ำเล่มใหม่ที่ใกล้จะถึงก ำหนดภำยในไตรมำส 2 ปี 67 กำรก่อสร้ำงงำนแสดงสินค้ำในงำน
สถำปนิกทีจ่ะจดัขึน้ในเดอืน 5 ปี 67 กำรท่องเทีย่วประจ ำปีของบรษิทั ชุด uniform ใหม่ของพนักงำน จงึเสมอืนเป็นกำร
ใช้สนิค้ำที่ค้ำงในสต็อกเพื่อแปลงเป็นเงนิและน ำมำใช้จ่ำยกบัสิง่ที่บรษิทัจ ำเป็นต้องจ่ำยนับว่ำเป็นประโยชน์สูงสุดแก่
บรษิทั  
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บรษิทัไดท้ ำกำรหยุดขำยใน platform นี้จนกว่ำยอดคงเหลอืสุทธทิีเ่กดิจำกยอดคงคำ้งทีไ่ดร้บัจำกกำรขำย
หกักลบกับยอดกำรซื้อสินค้ำหรือบริกำรจะกลับมำเป็นศูนย์ จึงจะกลบัมำเริ่มขำยอีกครัง้โดยในช่วงเวลำที่บริษัท
วำงแผนจะใชย้อดคงเหลอืใหห้มดคอืภำยในปี 2568 จะมแีค่เพยีงกำรซื้อสนิคำ้หรอืบรกิำรจำกใน platform นี้เท่ำนัน้  

ทัง้นี้บรษิทัเหน็ว่ำ online platform จะเริม่เตบิโตขึน้จำก network effect จำกทำงฝัง่คนซื้อและคนขำย และ
เชื่อว่ำในอนำคตจะมสีนิคำ้และบรกิำรเพิม่ขึน้อีกมำกมำยทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทันอกเหนือจำกกำรเป็นช่องทำงใน
กำรจ ำหน่ำยสนิคำ้ของบรษิทัอกีทำงหนึ่ง และบรษิทัสำมำรถใชย้อดเงนิจำกกำรขำยสนิคำ้ เพื่อแลกเปลี่ยนเป็นสนิค้ำ
หรอืบรกิำรทีม่คีวำมจ ำเป็นต่อบรษิทัเองในรำคำทีเ่หมำะสม โดยในอนำคตจะมกีำรตดิตำมควำมสมดุลของยอดเงนิคง
คำ้งและแผนกำรใชเ้งนิคงคำ้งในระบบ รวมถงึกำรพจิำรณำกลยุทธกำรขำยสนิคำ้ในช่องทำงดงักล่ำวอย่ำงต่อเนื่องและ
สม ่ำเสมอ 

13) ความเส่ียงจากการเข้าท าสญัญาเป็นตวัแทนจดัจ าหน่ายให้สินค้าแบรนด์หน่ึงในกลุ่ม Smart Home 
Automation 
บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกกำรเขำ้ท ำสญัญำเป็นตวัแทนกำรจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้แบรนด์หนึ่งในกลุ่ม smart home 

automation ซึง่ปัจจุบนับรษิทัมสีดัส่วนรำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้กลุ่มนี้ค่อนขำ้งน้อย และกำรเขำ้ท ำสญัญำดงักล่ำว อำจ
ท ำให้สินค้ำคงเหลือของบริษัทเพิ่มสูงขึ้น อำจกระทบกับแผนกำรระบำยสินค้ำในบำงกลุ่มสินค้ำที่ทบัซ้อนกัน เช่น
หลอดไฟ รวมไปถงึกำรตัง้ค่ำเผื่อสนิค้ำเคลื่อนไหวชำ้ทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตนอกจำกนี้ยงัมคี่ำใชจ้่ำยอื่นๆเพิม่เตมิที่
เกี่ยวขอ้งกบัสญัญำดงักล่ำวทีอ่ำจเกดิขึน้ เช่น ค่ำใชจ้่ำยในกำรสัง่ซื้อสนิคำ้ครัง้แรกจ ำนวนประมำณ 100,000 เหรยีญ
ดอลล่ำสหรฐั กำรสัง่ซื้อสนิคำ้เพิม่เตมิเพื่อใหบ้รรลุยอดเป้ำหมำยกำรขำยเพื่อคงสถำนะควำมเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ 
ส่วนลดที่ต้องให้แก่ลูกค้ำเพิ่มเติมกรณีสินค้ำดังกล่ำวไม่ประสบควำมส ำเร็จในประเทศไทย และต้องกำรระบำย
สนิค้ำออกโดยกำรใหส่้วนลด ค่ำใช้จ่ำยในกำรมหีน้ำรำ้นเพื่อแสดงสนิคำ้เช่น ค่ำเช่ำ ค่ำก่อสร้ำงทีเ่กิดขึ้น จำกกำรท ำ
ตำมสญัญำกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย  

อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัมกีระบวนกำรท ำในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยเริม่จำกกำรประเมนิ สภำวะตลำดของ
สนิคำ้ในกลุ่ม smart home automation ซึ่งเป็นสนิคำ้ในกลุ่มทีม่แีนวโน้มกำรเตบิโตในอนำคตทีด่ ีแบรนด์ดงักล่ำวเป็น
แบรนด์ทีม่ชีื่อเสยีงและมศีกัยภำพในกำรเตบิโตอกีมำก สนิคำ้เป็นสนิคำ้ทีส่ำมำรถต่อยอดในกำรขำยกบักลุ่มลูกคำ้เดมิ
ของบรษิทัไดโ้ดยไม่จ ำเป็นตอ้งใชท้รพัยำกรบุคคลเพิม่ และไดม้กีำรตรวจสอบกจิกำร ชมโรงงำนผลติสนิคำ้ รำ้นคำ้และ
ส ำนักงำน รวมถงึสมัภำษณ์ผูบ้รหิำรก่อนทีจ่ะเจรจำและลงนำมในสญัญำกำรเป็นตวัแทนจ ำหนำยสนิคำ้  

โดยบรษิทัมกีำรพจิำรณำถงึควำมเสีย่งและผลตอบแทนทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรเขำ้ท ำสญัญำดงักล่ำวแลว้ 
ทัง้นี้ยงัมกีำรจดัท ำกรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ดงักล่ำว โดยบรษิทั
วำงแผนทำงเลอืกในกำรตดัสนิใจในกำรด ำเนินกำรทีเ่กี่ยวขอ้งและมกีระบวนกำรตดิตำมผลลพัธ์อย่ำงใกล้ชดิเพื่อให้
แน่ใจว่ำ ในกรณีที่เลวร้ำยที่สุดจะมีผลกระทบเชิงลบต่อบริษัทน้อยที่สุด โดย ณ ปัจจุบนับริษัทมองว่ำจ ำ นวนเงิน 
100,000 ดอลลำรส์หรฐัจำกกำรสัง่ซื้อสนิคำ้ครัง้แรกสุดจะเป็น มลูค่ำควำมเสยีหำยสงูสุดในกำรด ำเนินกำรครัง้นี้ ในกรณี
ทีโ่อกำสเชงิธุรกจิจำกกำรทดลองตลำดไม่เป็นไปตำมทีค่ำดไว ้บรษิทัจะสัง่ซื้อสนิคำ้ต่อ และจะไม่จดัหำสถำนทีจ่ดัแสดง
สนิค้ำ ท ำให้ มูลค่ำควำมเสยีหำยสูงสุดจะถูกจ ำกดัไว้เพยีง100,000 ดอลลำร์สหรฐั เท่ำนัน้ ซึ่งในควำมเป็นจรงิแล้ว
บรษิทัยงัมสีทิธิใ์นสนิคำ้มลูค่ำดงักล่ำวเตม็จ ำนวน และสำมำรถน ำสนิคำ้ดงักล่ำวมำขำยพรอ้มจดักจิกรรมทำงกำรตลำด
ร่วมดว้ยเพื่อระบำยสนิคำ้ออกไปได ้ท ำใหใ้นควำมเป็นจรงิแล้ว กรณีทีอ่ำจเกดิขึน้มำกทีสุ่ด จะมคีวำมเสยีหำยทีต่ ่ำกว่ำ 
100,000 ดอลลำรส์หรฐั อย่ำงแน่นอน 

ทัง้นี้สญัญำดงักล่ำว ไม่มเีงื่อนไขทีม่ผีลกระทบเชงิลบต่อบรษิทัในกรณีทีบ่รษิทัท ำตำมเงื่อนไขในสญัญำได ้
และในกรณีทีม่คีวำมเป็นไปได้เชงิเศรษฐกจิจำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ดงักล่ำว บรษิทัตัง้ใจจะด ำเนินกำรและ
ปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบัและขอ้ตกลงต่ำงๆ ตำมสญัญำเพื่อใหแ้น่ใจว่ำจะได้รบักำรต่อสญัญำต่อไปทุก1 ปี และในกรณีที่
บรษิทัเป็นฝ่ำยถูกบอกเลกิสญัญำโดยทีไ่ม่ใช่ควำมผดิของบรษิทั บรษิทัเชื่อมัน่ว่ำสำมำรถด ำเนินคดทีำงกฎหมำยเพื่อ
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เรยีกรอ้งค่ำชดเชย ค่ำเสยีหำย และค่ำเสยีโอกำสได ้และ บรษิทัสำมำรถน ำหน้ำรำ้นดงักล่ำวเปลี่ยนเป็นร้ำนจดัแสดง
สนิคำ้ของบรษิทัภำยใต้ชื่อของบรษิทัไดอ้กีดว้ย นอกจำกนี้บรษิทัจะมกีำรประเมนิค่ำเผื่อสนิคำ้ดงักล่ำวทุกปีและมกีำร
ตัง้ค่ำเผื่อสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคต 
ปัจจยัทางด้านความเส่ียงทางการเงิน 

1) ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
2) ความเส่ียงจากการพึ่งพิงความช่วยเหลือทางการเงินจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่และบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ปัจจยัทางด้านความเส่ียงด้านการบริหาร การจดัการ 
1) ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลกั 
2) ความเส่ียงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงาน 

ปัจจยัทางด้านความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรพัย์ 
1) ความเส่ียงจากการท่ีบริษทัอยู่ระหว่างการปฏิบติัตามเง่ือนไขของตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 
2) ความเส่ียงจากการท่ีผู้ถือหุ้นของบริษทัอาจมีข้อจ ากดัในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั

ในอนาคต 
3) ความเส่ียงจากการขายหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในอนาคตภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัต่อ

ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกครัง้น้ี ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาซื้อขายหุ้นของบริษทั 
  
สรปุฐานะการเงิน 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม (ตรวจสอบ) 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
รวมสนิทรพัย ์ 170.82  100.00  212.18  100.00  214.07 100.00 
รวมหนี้สนิ 80.63 47.20 106.99 50.42 77.46 36.18 
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 90.18 52.80 105.19 49.58 136.61 63.82 

 
สรปุผลการด าเนินงาน 
 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
งวด 12 เดือน งวด 12 เดือน งวด 12 เดือน 

31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 163.61 100.00 232.11 100.00 227.78 100.00 

ตน้ทุนขำยและบรกิำร (98.43) (60.16) (170.28) (73.36) (138.10) (60.63) 

ก าไรขัน้ต้น 65.18 39.84 61.83 26.64 89.69 39.37 

รำยไดอ้ื่น 3.43 2.10 1.87 0.81 1.50 0.66 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 68.61 41.94 63.70 27.45 91.19 40.03 
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
งวด 12 เดือน งวด 12 เดือน งวด 12 เดือน 

31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย (17.93) (10.96) (16.79) (7.23) (18.27) (8.02) 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร (44.15) (26.98) (25.87) (11.15) (30.03) (13.19) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 6.53 3.99 21.04 9.07 42.88 18.83 

ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (2.87) (1.75) (1.86) (0.80) (1.59) (0.70) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 3.66 2.24 19.18 8.26 41.29 18.13 

ภำษเีงนิได ้ (2.94) (1.80) (4.18) (1.80) (9.86) (4.33) 

ก าไรส าหรบังวด 0.72 0.44 15.01 6.47 31.43 13.80 

ก าไรต่อหุ้น (fully diluted) คิดจากจ านวน
หุ้นทัง้หมดภายหลงัการเสนอขาย
หลกัทรพัย์/1 

0.0035 0.0726 0.1521 

หมายเหตุ :/1 .บรษิทัยงัไม่เคยจ่ำยเงนิปันผลในช่วงระยะเวลำ 2564 - 2566 

 
สรปุอตัราส่วนทางการเงิน 
 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั หน่วย 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัรำสว่นสภำพคล่อง เท่ำ 2.01 1.96 2.74 

ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่  วนั 105.35 60.32 83.55 

ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ วนั 351.94 246.62 287.30 

ระยะเวลำกำรช ำระหนี้ วนั 68.63 50.38 81.64 

วงจรเงนิสด วนั 388.66 256.56 289.21 

อตัราส่วนความสามารถในการหาก าไร 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 39.84 26.64 39.37 

อตัรำสว่นก ำไรสุทธ ิ รอ้ยละ 0.44 6.47 13.80 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 0.81 15.36 25.99 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ รอ้ยละ 0.36 7.84 14.75 

อตัรำกำรหมุนเวยีนของสนิทรพัย ์ เท่ำ 0.82 1.21 1.07 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวร รอ้ยละ 19.09 84.36 179.16 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
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อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั หน่วย 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 

อตัรำหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่ำ 0.89 1.02 0.57 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ เท่ำ 2.28 11.31 26.93 

 
 
ค าอธิบายเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
รายได้ 

กำรด ำเนินงำนของบรษิทัในปัจจุบนั บรษิทัไดม้กีำรประกอบธุรกจิหลกัคอื ธุรกจิกำรใหค้ ำปรกึษำ ออกแบบ 
ขำยและจดัหำ ติดตัง้ และกำรดูแลหลงักำรขำยส ำหรบัอุปกรณ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำง อำท ิโคมไฟ หลอดไฟ และอุปกรณ์
อเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกบักำรใชง้ำน ปัจจุบนักำรขยำยตวัของธุรกจิทีม่กีำรน ำเทคโนโลย ี IoT (Internet 
of Thing) มเีพิม่ขึน้ บรษิทัจงึไดม้กีำรสรรหำบุคลำกรทีม่คีวำมรูท้ำงดำ้นดงักล่ำวมำพฒันำผลติภณัฑ์ ซึ่งจะกลำยเป็น
ผลติภณัฑ์ของทำงบรษิัทในอนำคต โดยทัง้นี้แล้วทำงด้ำนโครงสร้ำงรำยได้ของทำงบรษิัทสำมำรถจ ำแนกตำมกลุ่ม
ลูกค้ำของทำงบรษิัท โดยสำมำรถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม อนัได้แก่ กลุ่มผู้ค้ำปลีกและผู้ค้ำส่ง กลุ่มลูกค้ำโครงกำร
อสงัหำรมิทรพัย ์และกลุ่มลูกคำ้ผูร้บัเหมำหรอืสถำปนิก 
  
1) รายได้จากการจดัจ าหน่ายกลุ่มลูกค้าผู้รบัเหมาหรือสถาปนิก 

ในปี 2564 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหน่ำยใหแ้ก่กลุ่มลูกคำ้ ผูร้บัเหมำหรอืสถำปนิก 126.04 ลำ้นบำท มำ
จำกลูกคำ้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลทีร่บัรูร้ำยได ้115.26 ลำ้นบำท จำกจ ำนวนลูกคำ้ทัง้หมดทีม่กีำรท ำรำยกำรกบับรษิทั 625 รำย 
และลูกคำ้บุคคล  10.78 ลำ้นบำท จำกจ ำนวนลูกคำ้ทัง้หมดทีม่กีำรท ำรำยกำรกบับรษิทั 235 รำย 

ในปี 2565 บรษิัทมรีำยได้จำกกำรจดัจ ำหน่ำยใหแ้ก่กลุ่มลูกค้ำ ผู้รบัเหมำหรอืสถำปนิก 141.46 ล้ำนบำท 
เพิม่ขึ้นจ ำนวนทัง้สิ้น 15.42 ล้ำนบำทจำกปี 2564 หรอืเพิม่ขึ้นร้อยละ 12.23 ซึ่งทัง้นี้เเล้วเกิดมำจำก กำรฟ้ืนตวัของ
สภำพเศรษฐกจิในทศิทำงทีด่ขี ึน้ พรอ้มกบัทัง้ยงัส่งผลใหอุ้ตสำหกรรมกำรก่อสรำ้งมกีำรขยำยตวัมำกขึน้โดยเฉพำะกบั
ลูกคำ้นิตบิุคคล  โดยมกีำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกลูกคำ้ทีเ่ป็นนิตบิุคคล 134.26 ล้ำนบำท จำกจ ำนวนลูกคำ้ทัง้หมดทีม่กีำรท ำ
รำยกำรกบับรษิัท  608 รำย และลูกค้ำบุคคล  7.20 ล้ำนบำท จำกจ ำนวนลูกค้ำทัง้หมดทีม่กีำรท ำรำยกำรกบับรษิทั 
148 รำย ทัง้นี้บรษิัทมกีำรปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนส ำหรบัลูกค้ำในกลุ่มผูร้บัเหมำหรอืสถำปนิก โดยกำร
มุ่งเน้นไปยงักลุ่มลูกคำ้ทีม่คีวำมสมัพนัธอ์นัด ีใหง้ำนกบับรษิทัอย่ำงต่อเนื่อง เป็นผลใหภ้ำพรวมจ ำนวนลูกคำ้ทีม่กีำรท ำ
รำยกำรกบับรษิทัลดลง แต่มลูค่ำงำนต่อลูกคำ้สงูขึน้  

ในปี 2566 บรษิัทมรีำยได้จำกกำรจดัจ ำหน่ำยใหแ้ก่กลุ่มลูกค้ำ ผู้รบัเหมำหรอืสถำปนิก 114.73 ล้ำนบำท 
ลดลง จ ำนวนทัง้สิน้ 26.73 ลำ้นบำทจำกปี 2565 หรอืลดลงรอ้ยละ 18.90 ซึง่ทัง้นี้เเลว้เกดิจำกแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัที่จะใหพ้นักงำนขำยดูแลลูกคำ้ทีม่ศีกัยภำพ มคีวำมสมัพนัธ์อนัด ีใหง้ำนกบับรษิทัอย่ำงต่อเนื่อง ไดด้ยีิง่ขึน้ 
โดยถึงแม้จ ำนวนลูกค้ำที่มกีำรท ำรำยกำรทัง้หมดมจี ำนวนที่ลดลง จำกเดมิ 756 รำยในปี 2565 เหลอื 615 รำยในปี 
2566 และยอดขำยเฉลี่ยต่อลูกคำ้หนึ่งรำยไม่เปลี่ยนแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญั พนักงำนขำยสำมำรถดูแลลูกคำ้ทีเ่หลอืทีม่ี
ศกัยภำพ ไดด้ยีิง่ขึน้และท ำใหอ้ตัรำก ำไรจำกกำรขำยสนิคำ้สงูขึน้ จำกประมำณรอ้ยละ 39.6 ในปี 2565 เพิม่ขึน้เป็นรอ้ย
ละ 50.8 ในปี 2566  
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2) รายได้จากการจดัจ าหน่ายกลุ่มลูกค้าโครงการ 
ในปี 2564 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหน่ำยกลุ่มลูกคำ้ โครงกำรรฐับำล รฐัวสิำหกจิและเอกชนของบรษิทั 

เท่ำกบั 17.48 ล้ำนบำท โดยส่วนใหญ่มำจำกกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำรลูกคำ้โครงกำรขำยอุปกรณ์ส่อง
สว่ำงใหก้บัอำคำรผูโ้ดยสำรสนำมบนิสุวรรณภูมส่ิวนต่อขยำย  

ในปี 2565 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหน่ำยกลุ่มลูกคำ้โครงกำรรฐับำล รฐัวสิำหกจิและเอกชนของบรษิทั
เท่ำกบั 87.00 ล้ำนบำท เพิม่ขึ้น 69.53 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 397.83 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 ทัง้นี้มี
เหตุผลมำจำก โครงกำรไฟส่องสว่ำงโรงงำนกญัชง ซึ่งมมีูลค่ำของโครงกำรทีร่บัรูเ้ป็นรำยไดจ้ ำนวนทัง้สิน้ 17.82 ล้ำน
บำท โครงกำรออกแบบและตดิตัง้ระบบไฟในโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ มลูค่ำของโครงทีร่บัรูร้ำยไดจ้ ำนวนทัง้สิน้ 
67.89 ลำ้นบำท 

ในปี 2566 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหน่ำยกลุ่มลูกคำ้โครงกำรรฐับำล รฐัวสิำหกจิและเอกชนของบรษิทั
เท่ำกบั 93.00 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 6.00 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.90 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 ทัง้นี้มเีหตุผล
มำจำกรำยได้จำกโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉริยะที่เริ่มรบัรู้รำยได้ครัง้แรกในไตรมำสที่ 4 ปี 2565 โดยโครงกำร
ดงักล่ำวจะเป็นโครงกำรทีจ่ดัหำเสำไฟอจัฉรยิะใหแ้ก่โครงกำรอย่ำงต่อเนื่องไปจนถงึปี 2567 เป็นอย่ำงน้อย โดยในปี 
2566 มกีำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะตลอดทัง้ปี ประมำณ 78 ล้ำนบำท ส่วนทีเ่หลอืประมำณ 15 
ลำ้นบำท ประกอบดว้ยโครงกำรอื่นๆประมำณ 5 โครงกำร 
3) รายได้จากการจดัจ าหน่ายกลุ่มลูกค้า Retail/Wholesale 

รำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหน่ำยกลุ่มลูกคำ้ Retail/Wholesale ของบรษิทัในช่วงปี 2564 ถงึปี 2566 เท่ำกบั 20.09  
ล้ำนบำท 3.64 ล้ำนบำท และ 19.24 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนของรำยจำกกำรขำยและบรกิำรรอ้ยละ 
12.28 รอ้ยละ 1.57 และรอ้ยละ 8.45 ตำมล ำดบั 

ในปี 2564 รำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหน่ำยกลุ่มลูกคำ้ Retail/Wholesale ของบรษิทัเท่ำกบั 20.09ล้ำนบำท โดย
ส่วนใหญ่มำจำกกลุ่มลูกค้ำคนกลำงที่ซื้อไปเพื่อขำยต่อ 16.04 ล้ำนบำท และลูกค้ำรำยย่อยทัง้ส่วนที่เป็นบรษิัทและ
บุคคลธรรมดำ 4.05 ลำ้นบำท  

ในขณะทีใ่นปี 2565 บรษิทัยงัคงมรีำยไดใ้นปี 2565 ทีล่ดลงจำกปี 2564 เป็นจ ำนวน 16.45 ล้ำนบำท หรอื
ลดลงรอ้ยละ 81.87 ซึง่ทัง้นี้แลว้มสีำเหตุมำจำกส่วนใหญม่ำจำกกลุ่มลูกคำ้คนกลำงทีซ่ื้อไปเพื่อขำยต่อลดลง 15.45 ลำ้น
บำท หรอืลดลงรอ้ยละ 96.33 โดยมสีำเหตุมำจำกคู่คำ้รำยหนึ่งของบรษิทัไม่ได้ท ำธุรกจิในส่วนของอุปกรณ์ส่องสว่ำง
ต่อไปท ำให้ยอดกำรซื้อขำยระหว่ำงกนัลดลงอย่ำงมนีัยส ำคญั และรำยได้จำกลูกค้ำรำยย่อยทัง้ส่วนทีเ่ป็นบรษิัทและ
บุคคลธรรมดำ ลดลง 2.51 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 61.98 ทัง้นี้รำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหน่ำยแก่กลุ่ม Retail/Wholesale 
เป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ทีม่กีำรแขง่ขนัสงูและปัจจุบนับรษิทัไมไ่ดใ้หค้วำมส ำคญัมำกนักและอำจจะมแีนวโน้มลดลง
เรื่อยๆในระยะยำว ยกเว้นกำรขำยสนิค้ำในช่องทำง online-Lazada หรอื Barter card ที่พึ่งมกีำรรเิริม่กำรขำยผ่ำน
ช่องทำงดงักล่ำวในปี 2565  

ในปี 2566 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกลูกคำ้กลุ่ม Retail/Wholesale 19.24 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้เป็นจ ำนวน 15.60 ลำ้น
บำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 428.10 ซึ่งทัง้นี้แล้วมสีำเหตุมำจำกส่วนใหญ่มำจำกกำรขำยใหแ้ก่ลูกคำ้เพื่อใชใ้นกำรตกแต่ง 
SHOWROOM BYD และ กำรขำย ผ่ำนช่องทำง Bartercard ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะของกำรระบำยสินค้ำ
เคลื่อนไหวชำ้ โดยบรษิทัเริม่ใชร้ำยงำนสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ตัง้แต่ช่วงเดอืนกุมภำพนัธปี์ 2566 โดยรำยงำนดงักล่ำวจะ
ช่วยใหพ้นักงำนขำยทรำบว่ำมสีนิคำ้ประเภทใดทีเ่คลื่อนไหวชำ้ แลว้จะใหค้วำมส ำคญัในกำรขำยสนิคำ้เหล่ำนัน้ก่อน ซึง่
บรษิทัมเีป้ำหมำยทีจ่ะระบำยสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ไปใหไ้ดภ้ำยในปี 2568 โดยสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ดงักล่ำวโดยส่วนใหญ่
มกีำรตัง้ค่ำเผื่อสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ในระดบันึงแลว้ ท ำใหม้ขีอ้ไดเ้ปรยีบในกำรท ำโปรโมชัน่ลดรำคำ และสำมำรถระบำย
ออกไปไดใ้นมลูค่ำทีม่นีัยส ำคญั  
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4) รายได้จาก IT Solutions  
บรษิทัมแีผนขยำยธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองเพื่อเพิม่รำยไดแ้ละผลก ำไรของบรษิทัซึง่คอืบรกิำรทำงดำ้น IT Solution 

โดยมผีลติภณัฑเ์ป้ำหมำยหลกั 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ดำ้น Subscription เป็นกำรซื้อลขิสทิธิโ์ปรแกรมมำเพื่อจดัจ ำหน่ำยต่อ
เพื่อใหลู้กคำ้สมคัรรบับรกิำรในรูปแบบรำยเดอืนหรอืรำยปี 2) Software Development เป็นกำรพฒันำโปรแกรมขึน้มำ
จำกทมีงำนของบรษิทั ซึ่งจะมทีัง้กำรขำยสทิธิโ์ปรแกรมใหแ้ก่ลูกคำ้หรอืกำรใหเ้ช่ำใช ้และ 3) General Service เป็นบริ
กำรใหค้ ำแนะน ำในกำรใชโ้ปรแกรมทีบ่รษิทัใหบ้รกิำร 

ในปี 2566 บรษิทัเริม่รบัรูร้ำยไดจ้ำกธุรกจิ IT Solutions เท่ำกบั 0.81 ลำ้นบำท โดยมำจำกกำรพฒันำระบบ
สำรสนเทศเพื่อใชส้ ำหรบับรหิำรจดักำรขอ้มลูภำยในองคก์ร โดยมกีำรเชื่อมต่อกบัระบบฐำนขอ้มลู และรองรบักำรออก
รำยงำนในรปูแบบต่ำง ๆ เพื่องำ่ยต่อกำรน ำขอ้มลูไปวเิครำะห ์และใชง้ำน ทัง้นี้สญัญำดงักล่ำวมมีลูค่ำรวม 1.3 ลำ้นบำท 
โดยส่วนที่เหลอืคำดว่ำจะสำมำรถรบัรู้รำยได้ในปี 2567 อ้ำงอิงตำมสญัญำจ้ำงพฒันำระบบจดักำรขอ้มูลตัง้ต้นใหแ้ก่
บรษิทัเอกชนทีป่ระกอบธุรกจิดำ้นกำรประมวลผลขอ้มลู 

รายได้อ่ืน 
รำยไดอ้ื่นของบรษิทัส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบั หนี้สญูไดร้บัคนื เงนิอุดหนุนรฐับำล รำยไดจ้ำกกำร

ตดัจ ำหน่ำยรำยกำร รำยได้เงนิชดเชยจำกคดคีวำม และรำยได้อื่นๆ เป็นต้น ส ำหรบัในปี 2564 – 2566 ทำงบรษิทัมี
รำยไดอ้ื่นเท่ำกบั 3.43 ลำ้นบำท 1.87 ลำ้นบำท และ 1.50 ลำ้นบำทตำมล ำดบั  
 
ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ ก าไรขัน้ต้น และอตัราก าไรขัน้ต้น 

ในปี 2564 บรษิทัมตีน้ทุนขำย 98.43 ลำ้นบำท  โดยตน้ทุนส่วนใหญ่ประกอบดว้ยกำรซื้อสนิคำ้  82.69 ลำ้น
บำท และต้นทุนเงนิเดอืน ค่ำแรงและผลประโยชน์พนักงำน 3.58 ล้ำนบำท และอื่นๆ 10.26 ล้ำนบำท โดยส่วนใหญ่
ประกอบดว้ยค่ำใชจ้่ำยในกำรจำ้งบุคลำกรภำยนอก ทัง้นี้ บรษิทัมกี ำไรขัน้ตน้ 65.18 ลำ้นบำท คดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ต้น
รอ้ยละ 39.84 

ในปี 2565 บรษิัทมตี้นทุนขำย 170.28 ล้ำนบำท  เพิม่ขึ้น 71.85 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 72.99 เมื่อ
เทยีบกบัปี 2564 โดยส่วนใหญ่เพิม่ขึน้จำกกำรซื้อสนิค้ำ  73.76 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 89.21 ทัง้นี้กำรเพิม่ขึ้น
ดังกล่ำวเป็นกำรเพิ่มขึ้นตำมโครงกำรจำกรัฐบำล รัฐวิสำหกิจและเอกชน ซึ่งลักษณะงำนมีมูลค่ำต่องำนสูงและมี
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรตัง้แต่ เกำ้เดอืน – 2 ปี ท ำใหม้โีอกำสทีร่ำยไดจ้ำกลูกคำ้กลุ่มนี้มโีอกำสทีจ่ะเพิม่ขึน้หรอืหรอื
ลดลงอย่ำงมนีัยส ำคญัในแต่ละปีขึน้อยู่กบัโครงกำรทีบ่รษิทัไดร้บัมอบหมำยใหด้ ำเนินกำรในแต่ละปี ซึ่งในปีดงักล่ำวมี
กำรเพิม่ขึน้จำกโครงกำรออกแบบและตดิตัง้ระบบไฟในโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ โดยถึงแมร้ำยได้และต้นทุน
เพิม่ขึน้ แต่ก ำไรขัน้ตน้ลดลงอยู่ที ่61.83 ล้ำนบำท และอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 26.64 ซึ่งก ำไรขัน้ต้นลดลงจำก
เดมิรอ้ยละ 5.14 ทัง้นี้ โครงกำรจำกรฐับำล รฐัวสิำหกจิและเอกชนจะเป็นโครงกำรทีม่มีลูค่ำต่องำนสงู แต่เป็นโครงกำรที่
จ ำเป็นตอ้งแขง่ขนักบัผูอ้ื่น ท ำใหอ้ตัรำก ำไรน้อยกว่ำรปูแบบงำนประเภทอื่นๆ  

ในปี 2566 บรษิทัมตี้นทุนขำย 138.10 ล้ำนบำท ลดลง 32.18 ล้ำนบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 18.90 เมื่อเทยีบ
กบัปี 2565 โดยส่วนใหญ่ลดลงจำกกำรซื้อสนิคำ้ 33.89 ล้ำนบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 22.33 ทัง้นี้กำรลดลงดงักล่ำวเป็น
กำรลดลงจำกกำรบริหำรกำรขำยสินค้ำที่เน้นไปที่สินค้ำกลุ่มที่มีอตัรำก ำไรสูง  โดยเฉพำะกับ กลุ่มผู้รบัเหมำและ
สถำปนิก และในส่วนของลูกค้ำโครงกำร ถึงแม้ว่ำโครงกำรทีม่กีำรรบัรู้รำยได้ในปี 2565 และ 2566 จะเป็นโครงกำร
เดยีวกนัคอืโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ แต่ลกัษณะสนิคำ้ทีส่่งมอบในปี 2566 เป็นเสำไฟธรรมดำ เมื่อเปรยีบเทยีบ
กบัปี 2565 ทีส่่วนใหญ่จะเป็นเสำไฟอจัฉรยิะ และหลอดไฟ ซึง่มอีตัรำก ำไรทีแ่ตกต่ำงกนั ทัง้นี้ ก ำไรขัน้ตน้ของบรษิทัใน
ปี 2566 เท่ำกบั 89.69 ลำ้นบำท ซึง่เพิม่ขึน้ 27.85 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 45.04 และมอีตัรำก ำไรทีร่อ้ยละ 39.37 
หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.73  
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ตำรำงแสดงรำยละเอยีดรำยได ้ตน้ทุน และก ำไรขัน้ตน้ในปี 2564 - 2566  

รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รำยไดจ้ำกกำรขำย
และงำนบรกิำร 

163.61 100.00 232.11 100.00 227.78 100.00 

ตน้ทุนขำยและตน้ทุน
บรกิำร 

(98.43) (60.16) (170.28) (73.36) (138.10) (60.63) 

ก าไรขัน้ต้น 65.18  39.84  61.83  26.64  89.69 39.37 

 
ก าไรสุทธิ 

ในปี 2564 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 163.61 ล้ำนบำท ต้นทุนขำยและต้นทุนบรกิำร 98.43 ล้ำน
บำท ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 17.93 ล้ำนบำท ค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร 44.15 ล้ำนบำท ต้นทุนทำงกำรเงนิ 2.87 ล้ำนบำท 
ก ำไรสุทธ ิ0.72 ล้ำนบำท ทัง้นี้ก ำไรของปี 2564 มผีลลพัธ์จำกกำรแก้ไขงบกำรเงนิยอ้นหลงัและส่งผลต่อค่ำเผื่อสนิคำ้
เคลื่อนไหวชำ้เพิม่ขึน้จ ำนวน 5 ลำ้นบำท 

และในปี 2565 บรษิทัมกี ำไรสุทธ ิ15.01 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 14.29 ลำ้นบำท ทัง้นี้มสีำเหตุมำจำกกำรทีร่ำยได้
และต้นทุนขำยเพิม่ขึน้จำกกำรฟ้ืนตวัของธุรกจิ แต่สำมำรถควบคุมค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรให้
ลดลง ประกอบกับ เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงินเฉลี่ยลดลงจำกกำรทยอยจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืม ส่งผลให้ค่ำใช้จ่ำย
ทำงกำรเงนิลดลง และก ำไรสุทธริวมถงึอตัรำก ำไรสุทธสิงูขึน้ 

และในปี 2566 บรษิทัมกี ำไรสุทธ ิ31.43 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 16.42 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 109.42 เมื่อ
เทยีบกบัปี 2565 ทัง้นี้มสีำเหตุมำจำกกำรบรหิำรกำรขำยที่มุ่งเน้นไปทีก่ำรขำยสนิค้ำที่มอีตัรำก ำไรสูง รวมไปถงึกำร
บรหิำรจดักำร ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรใหม้ปีระสทิธภิำพ ประกอบกบั เงนิกู้ยมืเฉลี่ยลดลงจำก
กำรทยอยจ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มื ส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิลดลง และก ำไรสุทธริวมถงึอตัรำก ำไรสุทธสิงูขึน้ 
สินทรพัย ์

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564-2566 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 170.82 ลำ้นบำท 212.18ลำ้นบำท 
และ 214.07 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 มีมูลค่ำของสินทรพัย์รวมที่เพิ่มขึ้นจำกจ ำนวน
สนิทรพัย์รวม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 จ ำนวน 41.36 ล้ำนบำท และปี 2566 บรษิัทมสีนิทรพัย์รวมเพิม่ขึน้เท่ำกบั 
1.89 ล้ำนบำท เมื่อเทยีบกบัปี 2565 ทัง้นี้สนิทรพัย์รวมของบรษิทั ส่วนใหญ่ประกอบไปด้วยสนิทรพัย์หมุนเวยีนเช่น 
ลูกหนี้กำรคำ้ สนิคำ้คงเหลอื และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน เช่น อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนและสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ 
หน้ีสิน 

โดยณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 บรษิัทมหีนี้สนิรวมเป็น
จ ำนวนทัง้สิน้ จ ำนวน 80.64 ล้ำนบำท จ ำนวน 106.99 ล้ำนบำท และจ ำนวน 77.46 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็น
สดัส่วนร้อยละ 47.20 ร้อยละ 50.42 และร้อยละ 36.18 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น โดยหนี้สินหลกัของบรษิัท 
ได้แก่ เงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น เงนิกู้ยมืระยะสัน้และ
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย – บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั และหนี้สนิสญัญำเช่ำ โดยทีห่นี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ของบรษิทัมแีนวโน้มลดลง
อย่ำงต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2563 จนถงึปัจจุบนั จำกกำรใชก้ระแสเงนิจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทัทยอยจ่ำยช ำระคนื เงนิ
กู้ยืม โดยเฉพำะส่วนของเงนิกู้ยืมระยะสัน้ที่มดีอกเบี้ยสูง และเงินกู้ยมืจำกบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งกับบรษิัททัง้
จ ำนวนในไตรมำสที ่1 ปี 2566 นอกจำกนี้ยงัรวมถงึกำรจ่ำยช ำระเงนิกูย้มืระยะยำวดว้ย  
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมส่ีวนของผูถ้อืหุน้ทัง้สิน้ 
90.18 ล้ำนบำท 105.19 ล้ำนบำท และ 136.61 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งสำมำรถคดิเป็นสดัส่วนไดเ้ท่ำกบัรอ้ยละ 52.80 
ร้อยละ 49.58 และร้อยละ 63.82ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นตำมล ำดบั ทัง้นี้กำรเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือ
หุน้ส่วนใหญ่มำจำกกำรก ำไรสุทธจิำกกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบเวลำ ซึง่บรษิทัไม่ไดม้กีำรจ่ำยเงนิปันผลในอดตี 
อตัราส่วนสภาพคล่อง 

บรษิทัมอีตัรำส่วนสภำพคล่อง ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 
เท่ำกบั 2.01 เท่ำ 1.96 เท่ำและ 2.74 เท่ำ ตำมล ำดบั โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 บรษิัทมอีตัรำส่วนสภำพคล่อง
ลดลงจำกณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 เนื่องจำกเพิม่ขึน้ของเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น และในวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 
บรษิทัมอีตัรำส่วนสภำพคล่องเพิม่ขึน้เนื่องจำกเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้จำกผลกำรด ำเนินงำนในรอบ
เกำ้เดอืน ถงึแมเ้จำ้หนี้กำรคำ้จะเพิม่ขึน้กต็ำม 

 

การจ่ายเงินปันผลก่อนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

บรษิทัมนีโยบำยจะจำ่ยเงนิปันผลก่อนเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์โดยจ่ำยจำกสภำพคล่องคงเหลอืจำก
กำรประกอบธุรกจิ โดยบรษิทัมแีผนจ่ำยเงนิปันผล 40 ล้ำนบำท ตำมกำรอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่3/2567 
ซึ่งมกีำรประชุมในวนัที ่17 เมษำยน 2567 และคำดว่ำจะท ำกำรจ่ำยช ำระเงนิปันผลภำยในเดอืนพฤษภำคม 2567 ซึ่ง
หำกพจิำรณำจำกสภำพคล่องเงนิสดทีบ่รษิทัมีนัน้ เพยีงพอกบักำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวโดยไม่จ ำเป็นต้องกู้ยมืเงนิ
เพิ่มเติมและไม่มีผลกระทบกับสภำวะเงินสด อีกทัง้จะมกีำรกนัส ำรองไว้ตำมกฎหมำยก่อนกำรจ่ำยเงนิปันผล และ
ภำยหลงัจำกจำกกำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวบรษิทัยงัมเีงนิสดเพยีงพอทีจ่ะด ำเนินธุรกจิต่อไปในอนำคต 

ผลกระทบจำกกำรจ่ำยเงนิปันผลจะส่งผลต่อสถำนะทำงกำรเงนิของบรษิทัดงันี้ 

อตัราส่วน

ทางการเงิน 

2566 ก่อน

จ่ายเงินปัน

ผล 

2566 หลงัจ่ายเงินปันผล  

(40 ล้านบาท) จากสภาพ

คล่องของบริษทั โดยไม่กู้ยืม 

2566 หลงัจ่ายเงินปันผล  

(40 ล้านบาท) จากเงินกู้ยืมทัง้

จ านวน 

อตัรำส่วน

สภำพคล่อง 

2.74 2.10 (เงนิสดลดลง) 1.67 (หนี้สนิระยะสัน้เพิม่ขึน้) 

อตัรำส่วน

หนี้สนิต่อทุน 

0.57 0.80 (ส่วนของทุนลดลงจำก

ก ำไรสะสม) 

1.22 (หนี้สนิระยะสัน้เพิม่ขึน้และ

ส่วนของทุนลดลงจำกก ำไรสะสม) 

ทัง้นี้ทุนของบริษัทยงัไม่รวมทุนที่จะได้รบัจำกกำรขำยเสนอขำยหุ้นเพิม่ทุน IPO ซึ่งจะส่งผลให้อตัรำส่วน
สภำพคล่อง และอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนลดลงกว่ำเดมิอย่ำงมนีัยส ำคญัเมื่อเปรยีบเทยีบกบัภำยหลงักำรจ่ำยเงนิปันผล 
ซึง่จะท ำใหโ้ครงสรำ้งเงนิทุนของบรษิทัแขง็แกร่งและพรอ้มส ำหรบักำรเตบิโตทำงธุรกจิต่อไปในอนำคต 
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ส่วนที ่1 ขอ้มลูสรุป                                                                                      หนา้ 17 

ปัจจยัท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงาน (Forward Looking)  

สบืเนื่องจำกก ำหนดกำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ของบรษิทัฯ เป็นช่วงระยะเวลำใกล้เคยีงกบัช่วงเวลำทีง่บ
กำรเงินส ำหรบัไตรมำสที่ 1 ปี 2567 จะได้รบักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทฯ และที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงนิไดพ้จิำรณำร่ำงงบกำรเงนิส ำหรบัไตรมำสที ่1 ปี 2567 ก่อนกำรสอบทำนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดย
เบือ้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ขอใหก้ำรรบัรองว่ำ  

(1) ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัไตรมำสที ่1 ปี 2567 ไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญัทีจ่ะส่งผลกระทบใน
เชงิลบ ต่อกำรตดัสนิใจของผูล้งทุน เกนิกว่ำรอ้ยละ 20  เมื่อเปรยีบเทยีบกบัผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัรอบ 
ไตรมำสที ่1 ปี 2566  

(2) บรษิทัฯ ไม่ไดข้ยำยขอบเขตกำรประกอบธุรกจิไปยงัธุรกจิอื่นใดนอกเหนือจำกลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ
ตำมปกตขิองบรษิทัฯ 

(3) ไม่มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในลักษณะอื่นใดระหว่ำงบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์
เพิม่เตมิในไตรมำสที ่1 ปี 2567 นอกเหนือจำกรำยกำรทีม่ลีกัษณะตำมทีไ่ดเ้คยเปิดเผยไวใ้นส่วนที ่2.3.9 
กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกนั ซึง่เป็นขอ้มลูสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 

(4) ไม่มกีำรเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิำรของบรษิทัในไตรมำสที ่1 ปี 2567 

(5) ไม่มีโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรเพิ่มเติมและโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงเตรียมกำรเข้ำประมูลที่
นอกเหนือจำกทีไ่ดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในส่วนที ่2.2.1 โครงสรำ้งและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั  

(6) ไม่มขีอ้มลูทีค่วรแจง้ในสำระส ำคญัทีเ่กดิขึน้ในไตรมำสที ่1 ปี 2567 ของบรษิทัฯ ทีน่ักลงทุนควรทรำบเพื่อ
ประกอบกำรตดัสนิใจในกำรลงทุนที่ยงัไม่ได้เปิดเผยเพิม่เติมในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรเสนอขำย
หลกัทรพัย ์

(7) เมื่อพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบังวดไตรมำสที่ 1 ปี 2567 ของบริษัทฯ แล้ว ไม่ขดัต่อคุณสมบตัิ
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องกำรรบัหุน้สำมญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ 

 

 

นักลงทุนสมัพนัธ:์ นำงนุชนำถ แสงชจัจ ์ โทรศพัท์: 081-8144559 
Email Address: Nuchanat.s@lightuptotal.com 

 
 

ค าเตือน : ผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลส่วนท่ี 2 ส่วนท่ี 3 ส่วนท่ี 4 และส่วนท่ี 5 ก่อนการตดัสินใจลงทุน 
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ส่วนท่ี 2.1 

วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงิน



 บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2.1 วตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน                          หน้ำที ่1 

2.1 วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงิน 

 
ช่ือบริษทั (ภำษำไทย) : บริษทั ไลทอ์พั โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
ช่ือบริษทั (ภำษำองักฤษ) : LIGHTUP TOTAL SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED 
เลขทะเบยีนบริษทั : 0107566000411 
ลกัษณะกำรประกอบ
ธรุกิจ 

: 
 
 

1) จดัจ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสซ์ึง่ประกอบดว้ย ผลติภณัฑ์
ไฟฟ้ำส่องสว่ำง 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ ่ : 1265 ถนนพระรำม 9 แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 
10250 

โทรศพัท ์ : 02-374-2732, 091-772-9997 
โทรสำร : - 
เวบ็ไซต ์ : https://www.lightuptotal.co.th 
E-Mail : info@lightuptotal.co.th 
ทุนจดทะเบยีน : 108,300,000 บำท (หนึ่งรอ้ยแปดลำ้นสำมแสนบำทถว้น) 
ทุนท่ีออกและเรียกช ำระ
แล้ว 

: 75,800,000 บำท (เจด็สบิหำ้ลำ้นแปดแสนบำทถว้น) 

มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้ต่อหุ้น : 0.50 บำท (หำ้สบิสตำงค)์ 
  

บริษัทมีวัตถุประสงค์ในกำรน ำเงินที่ได้จำกกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ในครัง้นี้  ซึ่งมีมูลค่ำหลังจำกหัก
ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรเสนอขำยหุน้ประมำณ 
154.02 ลำ้นบำท ไปใชต้ำมวตัถุประสงค ์ดงันี้ 

วตัถปุระสงคใ์น
กำรใช้เงิน 

จ ำนวนเงิน
โดยประมำณ 
(ล้ำนบำท) 

ระยะเวลำท่ี
ใช้เงิน

โดยประมำณ 
รำยละเอียด 

1. เพื่อใชเ้ป็น
เงนิทุน
หมุนเวยีนใน
กำรด ำเนิน
ธุรกจิของ
บรษิทั 

100.00 2567-2568 เพื่อใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกำรจดัหำสนิค้ำส ำหรบัโครงกำรขนำดใหญ่ของ
บรษิทั อนัไดแ้ก่สวนสำธำรณะอจัฉรยิะ โครงกำร smart pole โครงกำร smart city 
และ โครงกำร smart street light  

2. เพื่อใชล้งทุน
ในตกึออฟฟิศ 
Showroom 
และโกดงั
สนิคำ้ 

54.02 2567-2568 เพื่อใช้ลงทุนในตกึออฟฟิศ Showroom และโกดงัสนิคำ้ แถวกรุงเทพกรฑีำ พื้นที่
ประมำณ 260 ตำรำงวำ โดยมพีื้นที่ใชส้อยรวม ประมำณ 2,000 ตำรำงเมตร โดย
บริษัทได้มีกำรส ำรวจและประเมินกำรก่อสร้ำงเบื้องต้น มีมูลค่ำโครงกำรรวม
ประมำณ 100 - 120 ล้ำนบำท สดัส่วนค่ำที่ดนิต่อค่ำสิง่ปลูกสรำ้ง ประมำณ 40 : 
60 โดยแหล่งเงนิทุนที่ใช้ในโครงกำรนี้จะมำจำกกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ 54.02 
ล้ำนบำท และส่วนที่เหลือมำจำกเงนิกู้ยมืธนำคำรและกระแสเงนิสดจำกผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทั โดยโครงกำรดงักล่ำวคำดว่ำจะด ำเนินกำรแลว้เสรจ็ภำยในปี 
2568 

รวม 154.02   
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ส่วนท่ี 2.1 วตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน                          หน้ำที ่2 

 

 

ทัง้นี้แล้ว กำรประมำณกำรของจ ำนวนเงนิขำ้งต้นของบรษิทั เป็นไปตำมแผนธุรกจิและกำรด ำเนินงำนของ
ทำงบรษิัทในปัจจุบนั และเป็นกำรประมำณกำรที่ดทีีสุ่ดในกำรจดัสรรเงนิที่ได้จำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนต่อ
ประชำชนในครัง้นี้ ทัง้นี้ค่ำใชจ้่ำยที่อำจเกดิขึน้จรงิในอนำคต อำจมจี ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงออกไปจำกประมำณกำรทีร่ะบุ
ไวข้ำ้งตน้ ซึ่งทัง้นี้จะขึน้อยู่แผนกำรด ำเนินงำนของทำงบรษิทั จงึส่งผลให้บรษิทัอำจมคีวำมจ ำเป็นตอ้งมกีำรจดัสรรเงนิ
สุทธทิีไ่ดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนต่อประชำชนในครัง้นี้ทีแ่ตกต่ำงออกไปจำกประมำณกำรขำ้งตน้  

โดยทัง้นี้แล้ว ทำงบรษิทัเชื่อว่ำแผนงำนของบรษิทั และแผนกำรใชเ้งนิของบรษิทัทีเ่กดิขึน้จรงิในอนำคตที่มี
ควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรขำ้งตน้ จนท ำใหบ้รษิทัตอ้งมกีำรจดัสรรเงนิหรอืใชเ้งนิตำมวตัถุประสงคอ์ื่นกต็ำม 
บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตำม สจ.63/2561  รวมถึงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอื่นกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

อย่ำงไรกด็ ีในระหว่ำงทีย่งัไม่ไดม้กีำรใชเ้งนิทีไ่ดร้บัจำกกำรเสนอขำยหลกัทรพัยค์รัง้นี้ ตำมทีร่ะบุไวใ้นตำรำง
ขำ้งต้น บรษิทัอำจน ำเงนิทีไ่ดร้บัจำกกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ครัง้นี้ในกำรลงทุนต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ในกำรบรหิำรเงนิ 
(Treasury Management) อำท ิกำรลงทุนในหลกัทรพัย์ทีม่คีวำมเสีย่งต ่ำ เช่น กองทุนรวมตรำสำรหนี้ พนัธบตัรรฐับำล 
เป็นตน้  

 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.2.1 โครงสรำ้งและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั  หนา้ 1 

ส่วนท่ี 2.2.1 

โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

2.2.1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บรษิัท ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท” หรอื “LTS”) จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิัทชื่อ บรษิทั 
ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั โดย นำยภฏั  ตรสัโฆษติ ทุนจดทะเบยีน 1 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 10,000 หุน้ มลูค่ำที่
ตรำไว ้100 บำท เพื่อประกอบกจิกำรคำ้ จ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำ ดวงไฟ โคมไฟ และ ใหบ้รกิำรซ่อมแซมบ ำรุงรกัษำ
ของสนิคำ้ดงักล่ำว ภำยหลงักำรด ำเนินธุรกจิไประยะแรก ทำงบรษิทัไดเ้ลง็เหน็ควำมส ำคญัในกำรน ำเสนอกำรบรกิำร
ออกแบบแสงสว่ำงให้กบัลูกค้ำเพื่อเป็นกำรเพิม่มูลค่ำสนิค้ำและโอกำสในกำรขำยสนิค้ำให้กบับรษิัทได้มำกขึ้นจงึได้
จดัตัง้แผนกออกแบบแสงสว่ำงใหก้บัลูกคำ้ตัง้แต่ปี 2554 เป็นตน้มำ โดยในปัจจุบนัไดเ้ลง็เหน็โอกำสในกำรขยำยตวัของ
ธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรใช้เทคโนโลย ี Internet of Things (IoT) จงึมกีำรสรรหำบุคลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถด้ำน
ดงักล่ำว เขำ้มำร่วมงำนโดยมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำผลติภณัฑ ์พฒันำระบบกำรจดักำรระบบไฟและควบคุมอุปกรณ์ IoT 
ซึ่งจะเป็นผลติภณัฑ์ส ำคญัของบรษิัทในยุคปัจจุบนัและอนำคต ทัง้นี้บรษิัทมรีำยได้จำกกำรจดัหำสนิค้ำอุปกรณ์ส่อง
สว่ำงและอุปกรณ์เสรมิส ำหรบักำรตดิตัง้อุปกรณ์ส่องสว่ำง เช่น โคมไฟฟ้ำ ไฟสปอตไลท์ ไฟเพื่อกำรตกแต่ง ครบวงจร
ตัง้แต่กำรใหค้ ำปรกึษำ ออกแบบ จดัหำสนิคำ้ ตดิตัง้และดแูลหลงักำรขำย โดยปัจจุบนัมรีำยไดจ้ำกลูกคำ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กำรขำยอุปกรณ์ส่องสว่ำง 3 กลุ่มคอื 1) ลูกคำ้สถำปนิกหรอืผูร้บัเหมำ ผูร้บัเหมำ 2) ลูกคำ้โครงกำรรฐับำล รฐัวสิำหกจิ
และเอกชนขนำดใหญ่ และ 3) ลูกคำ้คำ้ส่งและคำ้ปลกี ผ่ำนพนักงำนขำยและ ช่องทำงออนไลน์ 

จำกควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์นับจำกกำรก่อตัง้กว่ำ 14 ปีของบรษิัทมกีำรพฒันำผลติภณัฑ์
อย่ำงต่อเนื่องจำกกำรขำยสนิคำ้ปกต ิต่อยอดมำเป็นกำรเพิม่บรกิำรเสรมิดำ้นออกแบบ และกำรพฒันำระบบกำรจดักำร
ระบบไฟและควบคุมอุปกรณ์ IoT ท ำใหบ้รษิทั โดยในช่วงปี 2563 ทำง บรษิทัเลง็เหน็โอกำสและแนวโน้มเกีย่วกบัสนิคำ้
ประเภท Smart City ต่ำงๆ สนิคำ้ smart pole จะควบคู่กบักำรพฒันำ smart city โดยในประเทศไทยนัน้ไดม้กีำรจดัตัง้ 
ส ำนักงำนเมืองอจัฉริยะ ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่จดัตัง้ขึ้นภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนส่งเสริม เศรษฐกิจดิจทิลั 
กระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม มภีำรกจิในกำรจดัท ำแผนแม่บท แผนปฏบิตักิำรและกำรขบัเคลื่อนกำรพฒันำ
เมอืงอจัฉรยิะให้สอดคล้องกบัทศิทำงกำรพฒันำประเทศตำมแนวทำงกำรขบัเคลื่อนประเทศไทย 4.0 โดยมแีนวคดิใน
กำรพัฒนำหวัเมืองหลักให้มีกำรพฒันำโครงกำร smart city ให้เกิดขึ้นภำยใน 5 ปีและจังหวดัอื่นๆทัง้ประเทศอีก
หลงัจำกนัน้ โดยตัง้เป้ำจะพฒันำเมอืงใหม้คีวำมทนัสมยัและมปีระโยชน์กบัประชำชนโดยแบ่งกำรพฒันำออกเป็นส่วนๆ
ดงันี้ Smart mobility, smart living, smart people, smart energy, smart economy และ smart governance ซึ่งสนิคำ้
ทีบ่รษิทัน ำเสนออย่ำงเช่น smart pole จะเป็นหนึ่งในส่วนประกอบของภำพ smart city ทีท่ำงกระทรวงดจิทิลัมแีผนใน
กำรพฒันำน ำเสำไฟฟ้ำลงดนิ และใช ้smart pole แทน ทัง้นี้จำกกำรทีท่ำงบรษิทัไดท้รำบถงึนโยบำยของภำครฐันี้ ทำง
บรษิทัจงึมกีำรเขำ้ไปน ำเสนอผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบั smart city/smart pole กบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง  

ซึ่งท ำให้บริษัทได้น ำเสนองำนโครงกำร สวนสำธำรณะอจัฉริยะ ซึ่งจดัตัง้อยู่บนถนนพษิณุโลก เขตดุสติ 
กรุงเทพมหำนคร โดยโครงกำรดงักล่ำวเป็นโครงกำรทีจ่ะมกีำรตดิตัง้เสำไฟ smart pole และ LTS ไดร้บังำนโครงกำร
สวนสำธำรณะอจัฉรยิะ จำกผูว้่ำจำ้งคอืผูร้บัเหมำหลกัของโครงกำรในกำรขำยสนิคำ้ในส่วนของไฟส่องสว่ำงและ  smart 
pole เพื่อใช้ในโครงกำร ทัง้นี้บรษิัทเริม่ด ำเนินกำรส่งมอบสนิค้ำตัง้แต่ช่วงปลำยปี 2565 และจะท ำกำรส่งมอบตำมที่
ไดร้บัแจง้ไปจนถงึปี 2568 โดยทีผ่่ำนมำบรษิทัไดท้ ำกำรส่งมอบสนิคำ้และรบัรูร้ำยไดแ้ล้วในปี 2565 ประมำณ 78 ล้ำน
บำท ปี 2566 ประมำณ 78 ล้ำนบำท ณ ปัจจุบนั บรษิทัมสีนิคำ้ทีต่้องน ำส่งเพิม่เตมิภำยในปี 2567 ทีบ่รษิทัไดร้บัใบสัง่
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ซื้อแลว้ประมำณ 144 ลำ้นบำท และยงัมงีำนส่วนทีย่งัไม่ไดร้บัใบสัง่ซื้อประมำณ  91 ลำ้นบำท ซึง่คำดว่ำจะตอ้งส่งสนิคำ้
ทัง้หมดไม่เกนิไตรมำสที ่2 ของปี 2568  

บรษิัทมปีระสบกำรณ์ ควำมช ำนำญในระบบไฟส่องสว่ำง และสำมำรถตอบโจทย์ตำมควำมต้องกำรของ
ลูกคำ้ ในดำ้นรปูลกัษณ์ของเสำไฟทีม่คีวำมแตกต่ำงกนั โดยควำมตอ้งกำรดงักล่ำวไม่สำมำรถท ำไดใ้นช่วงระยะเวลำสัน้ 
และมคีวำมซบัซ้อนของโครงสรำ้งภำยใน ซึ่งกำรท ำหรอืประกอบเสำ Smart Pole ใหต้รงตำมควำมต้องกำรของลูกคำ้ 
และสำมำรถปรบัเปลี่ยน Module ต่ำงๆนัน้ ต้องใช้ควำมสำมำรถและระยะเวลำในกำรศึกษำและพฒันำอย่ำงน้อย
ประมำณ 6 เดอืน อำ้งองิจำกขัน้ตอนกำรท ำงำนของ LTS เอง ทัง้นี้ Smart Pole ของบรษิทัสำมำรถเพิม่หรอืปรบัเปลีย่น
รปูแบบกำรใชง้ำนหรอืเพิม่อุปกรณ์เสรมิไดใ้นอนำคต เมื่อเปรยีบเทยีบกบั Smart pole ทัว่ไปในทอ้งตลำดทีม่รีปูลกัษณ์
ตำยตวั ไม่มเีอกลกัษณ์ และไม่สำมำรถปรบัเปลีย่นกำรใชง้ำนไดต้ำมควำมตอ้งกำร 

โครงกำรดงักล่ำวจะท ำใหบ้รษิทัเป็นหนึ่งในผูน้ ำดำ้นจ ำนวนกำรขำยเสำไฟอจัฉรยิะในประเทศไทย และจะ
เป็นโครงกำรน ำร่องของบริษัทที่จะช่วยให้บริษัทมโีอกำสเติบโตจำกกำรขำยสินค้ำกลุ่ม smart pole สอดคล้องกับ 
แผนปฏบิตักิำรและกำรขบัเคลื่อนกำรพฒันำเมอืงอจัฉรยิะใหส้อดคล้องกบัทศิทำงกำรพฒันำประเทศตำมแนวทำงกำร
ขบัเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ในอนำคต 

บรษิัทยงัมแีผนขยำยธุรกิจทีเ่กี่ยวเนื่องเพื่อเพิม่รำยไดแ้ละผลก ำไรของบรษิัทโดยบรษิทัอยู่ในระหว่ำงกำร
พฒันำแผนธุรกิจเกี่ยวเนื่องคือบริกำรทำงด้ำน IT Solution ที่เกิดจำกควำมต้องกำรต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริกำร
ทำงด้ำนอุปกรณ์ส่องสว่ำง ให้สำมำรถสอดรบักบัอุปกรณ์ IOT จงึได้มองหำบุคลำกรที่มคีวำมรู้และประสบกำรณ์เขำ้
มำร่วมงำนกบับรษิทัเพื่อพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศในด้ำนกำรเชื่อมต่อผ่ำนทำงเครอืข่ำยออนไลน์ บรษิัทได้
แต่งตัง้บุคลำกรดงักล่ำว ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นผูจ้ดักำรอำวุโสแผนกวจิยัและพฒันำดำ้นนวตักรรม โดยมปีระสบกำรณ์ใน
กำรเป็นที่ปรึกษำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศให้แก่บริษัทในอุตสำหกรรมเทคโนโลยีหลำยแห่งพร้อมทัง้ยงัมีควำม
เชี่ยวชำญในด้ำน Cloud Engineering และ ระบบกำรป้องกนัทำงไซเบอร์ และจดัตัง้แผนกวจิยัและพฒันำซอฟต์แวร์ 
ปัจจุบนับรษิทัก ำลงัศกึษำควำมเป็นไปไดแ้ละพฒันำธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง IT solution  

ธุรกิจ IT Solution ของบรษิัทจะมุ่งเน้นไปที่กำรน ำควำมสำมำรถของบุคลำกรที่มคีวำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ 
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรพฒันำผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกคำ้ ซึ่งบรษิัทได้น ำควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศของบุคลำกรในกำรคน้ควำ้หำ
ผลติภณัฑท์ีม่กีำรใชง้ำนในเชงิพำณิชยจ์ำกผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น และ จำกกำรพฒันำชุดค ำสัง่ขึน้ดว้ยตนเองเพื่อใชใ้นกำร
เพิม่ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนใหด้ยีิง่ขึน้จำกควำมแม่นย ำของโปรแกรมในกำรค ำนวนและควำมสำมำรถในกำรลด
ภำระงำนแก่บุคลำกร ดว้ยสำเหตุทีบ่รษิทัมแีผนกเทคโนโลยสีำรสนเทศท ำใหม้คีวำมสำมำรถในกำรปรบัแต่งกำรใชง้ำน
โปรแกรมให้ตรงตำมรูปแบบกำรด ำเนินงำนของบรษิัทได้ อีกทัง้ยงัสำมำรถ ดูแลกำรปรบัแก้ไขขอ้มูลระบบเมื่อเกิด
ปัญหำ และนอกจำกนัน้ควำมสำมำรถทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศนัน้ยงัไดร้บักำรยอมรบัจำกทำงภำครฐัและเอกชน
จำกกำรทีบ่รษิทัได้เขำ้ไปมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำและจ ำหน่ำยชุดค ำสัง่ต่ำงๆ ให้แก่องค์กรดงักล่ำว โดยมกีำรบรกิำร
แบบครบวงจรกล่ำวคอืมกีำรบรกิำรใหค้ ำปรกึษำ น ำเสนอผลติภณัฑ์และประสำนงำนกบัผูเ้กี่ยวขอ้งในองค์กรต่ำงๆ ที่
ตอ้งกำรน ำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระบบ IoT และระบบอื่นๆ เขำ้ไปใชง้ำนกบัองคก์ร โดยมผีลติภณัฑห์ลกั 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 1) ดำ้น Subscription เป็นกำรซื้อลขิสทิธิโ์ปรแกรมมำเพื่อจดัจ ำหน่ำยต่อเพื่อใหลู้กคำ้สมคัรใชบ้รกิำรในรูปแบบ
รำยเดอืนหรอืรำยปี 2) Software Development เป็นกำรพฒันำโปรแกรมขึ้นมำจำกทมีงำนของบรษิัทซึ่งจะมทีัง้กำร
ขำยสทิธิโ์ปรแกรมใหแ้ก่ลูกคำ้หรอืกำรใหเ้ช่ำใช้โปรแกรม และ 3) General Service เป็นบรกิำรใหค้ ำแนะน ำในกำรใช้
โปรแกรมทีบ่รษิทัใหบ้รกิำร  
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ในช่วงไตรมำสที ่4 ปี 2566 บรษิทัไดพ้ฒันำระบบสำรสนเทศเพื่อใชส้ ำหรบับรหิำรจดักำรขอ้มูลภำยในองค์กร 
โดยมกีำรเชื่อมต่อกบัระบบฐำนขอ้มลู และรองรบักำรออกรำยงำนในรปูแบบต่ำงๆ เพื่องำ่ยต่อกำรน ำขอ้มลูไปวเิครำะห์ 
และใช้งำน โดยระบบดังกล่ำวมีจุดเด่นคือสำมำรถบริหำรและจดักำรสนับสนุนกำรเชื่อมโยงข้อมูลในองค์กรด้วย
มำตรฐำนดำ้นเทคโนลยใีนปัจจุบนั มคีวำมถูกตอ้งของขอ้มลู รวดเรว็ และรองรบักำรเขำ้ถงึไดทุ้กแพลตฟอรม์ ไม่ว่ำจะ
เป็น เครื่องคอมพวิเตอร์ (PC), Tablet หรอื Mobile นอกจำกนี้มฟัีงก์ชนัทีค่รอบคลุมและออกแบบตำมควำมต้องกำร
ของผู้ใช้งำนภำยในองค์กรโดยเฉพำะ รวมถึงกำรออกแบบที่ง่ำย และตอบสนองต่อประสบกำรณ์กำรใช้งำนของผูใ้ช ้
(UX/UI) ไดเ้ป็นอย่ำงด ี

นอกจำกนี้ยงัมกีำรพฒันำโปรแกรมที่ใช้ในกำรติดตำมทรพัย์สนิ อำทเิช่น กำรพฒันำอุปกรณ์  RFID Tag 
เพื่อลูกคำ้ทีป่ระกอบธุรกจิรบัซกัผำ้อุตสำหกรรมในกำรช่วยควบคุมคุณภำพ จ ำนวนครัง้ กำรจดัจ ำหน่ำยซอฟตแ์วร ์และ
ผลกำรปฏิบตังิำนของเจำ้หน้ำทีใ่นแต่ละจุดผ่ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและฐำนขอ้มูลขนำดใหญ่ (Big Data) ซึ่ง
โครงกำรดงักล่ำวมลีกัษณะผลติภณัฑแ์บบ Subscription  

ทัง้นี้ข้อดขีองประเภทธุรกิจดงักล่ำวคือกำรที่ไม่มเีงนิลงทุนในทรพัย์สินถำวรที่มมีูลค่ำที่มนีัยส ำคญั เน้น
ควำมสำมำรถของบุคลำกรเป็นหลกัซึง่บรษิทัมคีวำมพรอ้มดงักล่ำวส ำหรบักำรรเิริม่ธุรกจินี้อยู่แลว้ อกีเรื่องหนึ่งคอืกำรที่
โครงสร้ำงรำยได้ของธุรกิจดงักล่ำวมีลกัษณะที่มีควำมต่อเนื่อง ( recurring income) ซึ่งหำกธุรกิจดงักล่ำวสำมำรถ
ขยำยตวัไดใ้นอนำคตจะช่วยเพิม่ช่องทำงรำยไดข้องบรษิทัและช่วยเพิม่เสถยีรภำพของโครงสรำ้งรำยไดแ้ละกำรเตบิโต
ของบรษิทัอย่ำงยัง่ยนื ทัง้นี้ธุรกจิดงักล่ำวมรีำยไดอ้ย่ำงเป็นทำงกำรในไตรมำสที ่4 ปี 2566 ประมำณ 8 แสนบำท 

เมื่อวนัที่ 24 กรกฎำคม 2566 บรษิัทไดจ้ดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเปลี่ยนชื่อเป็น
บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) โดยมทีุนจดทะเบยีนรวม 108,300,000 บำท และ มทีุนจดทะเบยีนและ
ช ำระแลว้ 75,800,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 216,600,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท (ภำยหลงักำร
เปลีย่นแปลงมลูค่ำทีต่รำไวจ้ำกเดมิหุน้ละ 100  บำทเป็น 0.50 บำท เมื่อวนัที ่24 กรกฎำคม 2566)  
 
2.2.1.1.1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร ข้อได้เปรียบในการแข่งขนัและกลยุทธท์างธรุกิจ  

วิสยัทศัน์ 
เป็นผู้น ำด้ำนกำรจ ำหน่ำยและให้บริกำรด้ำนแสงสว่ำงพร้อมกับกำรใช้นวตักรรมในกำรช่วยเพิ่มควำม

สะดวกสบำยและตอบโจทยใ์หก้บัทุกกลุ่มลูกคำ้ของบรษิทั 
 
พนัธกิจ 

1. พฒันำผลติภณัฑน์ ำสมยัอยู่เสมอเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทุกกลุ่ม 
2. สรำ้งเครอืขำ่ยควำมร่วมมอืทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร 
3. ผลติ ผลติภณัฑท์ีไ่ดม้ำตรฐำน คุณภำพ จดัส่งสนิคำ้ตรงเวลำ ดว้ยรำคำทีลู่กคำ้พงึพอใจ 
4. ใหค้วำมส ำคญัในกำรพฒันำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
5. ด ำเนินธุรกจิเพื่อสรำ้งผลตอบแทนอย่ำงยุตธิรรมใหแ้ก่ผูล้งทุนและพนักงำนในองคก์ร 
6. สรำ้งควำมสมัพนัธก์บัคู่คำ้เพื่อเป็นพนัธมติรทำงกำรคำ้ทีไ่ดร้บัควำมไวว้ำงใจในระยะยำว 
7. พนักงำนมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำองคก์รอย่ำงต่อเนื่องเพื่อสรำ้งควำมมัน่คงกำ้วหน้ำอย่ำงยัง่ยนื 
8. สรำ้งองคก์รแห่งกำรเรยีนรูด้ว้ยบรรยำกำศกำรท ำงำนทีเ่ป็นสุข ควบคู่กบักำรพฒันำบุคลำกรใหทุ้่มเทและ

ผกูพนัต่อองคก์รเพื่อควำมเป็นเลศิอย่ำงมอือำชพี 
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ค่านิยมองคก์ร 
บรษิัทมุ่งเน้นทีจ่ะสะทอ้นและเสรมิสรำ้งวฒันธรรมทีพ่งึประสงค์ในองค์กร เพื่อให้พนักงำนใชเ้ป็นหลกักำร

และพฤตกิรรมชี้น ำใหป้ฏบิตัติำม เพื่อผลกัดนัใหอ้งค์กรบรรลุวสิยัทศัน์และพนัธกจิดว้ยวธิกีำรทีเ่หมำะสม บรษิทัจงึได้
ก ำหนดค่ำนิยมองคก์ร ดงัต่อไปนี้ 

F U T U R E 

 
2.2.1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั  
ปี พฒันาการท่ีส าคญั 
2552 ▪ กนัยำยน 

จดทะเบยีนก่อตัง้ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั ดว้ยทุนจดทะเบยีน 1 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 
10,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไว ้100 บำท ส ำนักงำนใหญ่ตัง้อยู่เลขที ่41 หมู่ที ่11 ถนน เพชรเกษม แขวง 
หนองคำ้งพลู เขตหนองแขม จงัหวดักรุงเทพมหำนคร เพื่อประกอบกจิกำรคำ้ จ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำ 
ดวงไฟ โคมไฟ และ ใหบ้รกิำรซ่อมแซมบ ำรุงรกัษำของสนิคำ้ดงักล่ำว 

2554 บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ควำมส ำคญัของกำรออกบรกิำรรบักำรออกแบบแสงสว่ำงใหแ้ก่ลูกคำ้เพื่อเพิม่เพื่อเพิม่
มลูค่ำและโอกำสในกำรขำยสนิคำ้ จงึมกีำรจดัตัง้แผนกเพื่องำนบรกิำรดำ้นกำรออกแบบโดยเฉพำะ 

2559 ▪ พฤษภำคม 
บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบยีนบรษิทัเป็น 74.80 ล้ำนบำทโดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 738,000 
หุน้ เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้เดมิ โดยมมีลูค่ำทีต่รำไว ้100 บำท ซึง่ไดเ้รยีกช ำระ
เตม็จ ำนวนและจดทะเบยีนต่อกรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย์ เมื่อวนัที ่17 เมษำยน 2559 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อรองรบักำรเตบิโตของธุรกจิ  
▪ กรกฏำคม 
นำยอนุพงศ์ ตดิสวสัดโีอนหุน้ในบรษิทัทัง้หมดหุน้ใหแ้ก่ นำยกติตพิษ์ วมิลโนช จ ำนวน 176,842 หุน้ 
และ บรษิทัพำวเวอร์ โซลูชัน่ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 75,800 หุน้ ส่งผลใหน้ำยกติตพิษ์ 
วมิลโนช และ บรษิทัพำวเวอร ์โซลูชัน่ เทคโนโลยจี ำกดั (มหำชน) มสีดัส่วนกำรถอืหุน้ เท่ำกบั รอ้ยละ 
23.3 และ 10.0 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทัง้หมดตำมล ำดบั 

2560 
 

▪ มกรำคม 
นำงสำวเพยีงสุดำ เพียรเชลงเอกโอนหุ้นในบริษัททัง้หมดหุ้นให้แก่ นำยกิตติพษ์ วิมลโนช จ ำนวน 
54,348 หุ้น นำงสำวสุวิมล เชำวนโยธนิ จ ำนวน 113,700 หุ้น นำยอวิรุทธ์ งำมศิลป์เสถียร จ ำนวน 
22,740 หุน้ นำงสำวพรทพิย ์ตนัศริธิเนศ จ ำนวน 22,740 หุน้ และนำยรฐัพงษ์ พสวงศ ์จ ำนวน 15,160 
หุน้  

F – FAST                                                                                             
U – UNITY                                                                                           
T – TRANSFORM                                                                               
U – UNIQUE                                                                                       
R – RESPECT                                                                                     
E – EASY                                                                                            

รวดเรว็ดว้ยคุณภำพ 
สำมคัคเีป็นหนึ่งเดยีวกนั 
พรอ้มเปลีย่นแปลงไปสู่สิง่ทีด่กีวำ่ 
สรำ้งสรรคค์วำมเป็นเอกลกัษณ์     
เคำรพและใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั 
ท ำเรื่องยำกใหเ้ป็นเรื่องงำ่ย 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
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ปี พฒันาการท่ีส าคญั 
ส่งผลใหน้ำยกติตพิษ์ วมิลโนช นำงสำวสุวมิล เชำวนโยธนิ นำยอวริุทธ์ งำมศลิป์เสถยีร นำงสำว
พรทพิย์ ตนัศริธิเนศ และนำยรฐัพงษ์ พสวงศ์ มสีดัส่วนกำรถอืหุน้ เท่ำกบั รอ้ยละ 30.5 15.0 3.0 
3.0 และ 2.00 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทัง้หมดตำมล ำดบั 

▪ มนีำคม 
โครงกำรขำยสนิคำ้เพื่อใชใ้นกำรตกแต่งและส่องสว่ำงอำคำรในท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูม ิ
▪ มถิุนำยน 
โครงกำรงำนซื้อขำยโคมไฟตกแต่งแกโ่รงแรมแมรอิอท เดอะ สุรวงศ ์โดยมกีำรตดิตัง้ในส่วนของ
หอ้งพกัส ำหรบัแขก บรเิวณสวนตน้ไม ้และ พืน้ทีร่บัรองสำธำรณะ 

2561 
 
 

▪ พฤษภำคม 
งำนซื้อขำยโคมไฟตกแต่งภำยในใหแ้ก่โรงแรม บนัยนัทร ีกระบี่ ส ำหรบั หอ้งพกัแขก และ วลิล่ำ 
▪ มถิุนำยน 
โครงกำรขำยสนิคำ้ใหแ้ก่อำคำรคงิพำวเวอร์มหำนคร โดยกำรเน้นไปทีก่ำรออกแบบระบบส่องสว่ำงให ้
สำมำรถมรีปูแบบกำรควบคุมทีห่ลำกหลำย และ เป็นเอกลกัษณ์ประจ ำตกึ เพื่อควำมสวยงำม 
บริษัทได้รบัใบอนุญำตน ำผลิตภัณฑ์ อุตสำหกรรมที่มีพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้ต้องเป็นไปตำม
มำตรฐำนเขำ้มำเพื่อจ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัร เลขที่(มอก.1955) ส ำหรบัน ำผลติภณัฑ์อุตสำหกรรม
บริภัณฑ์ส่องสว่ำงและบริภัณฑ์ที่คล้ำยกัน เพื่อจ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัร ซึ่งสำมำรถศึกษำข้อมูล
เพิ่มเติมได้จำกหวัข้อ 2.2.1.6 สินทรพัย์ที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ เรื่อง ใบอนุญำตที่ส ำคญัในกำร
ประกอบธุรกจิ  
▪ ตุลำคม 
งำนซื้อขำยโคมไฟและอุปกรณ์ใหค้อนโดมเีนียมทีอ่ยู่อำศยัวรินัดำโดยมกีำรตดิตัง้ในส่วนของหอ้งพกั
ส ำหรบัผูอ้ยู่อำศยั บรเิวณสวนตน้ไม ้สระว่ำยน ้ำ และ พืน้ทีร่บัรองสำธำรณะ 

2562 
 
 

▪ มกรำคม 
งำนซื้อขำยโคมไฟตกแต่งใหแ้กโ่รงแรมอมิพเีรยีล โบท๊ เฮำ้ส ์บชี รสีอรท์โดยมกีำรตดิตัง้ พืน้ทีร่บัรอง
สำธำรณะ หอ้งพกั โถงทำงเดนิ และ หอ้งอำหำร 
▪ มกรำคม 
โครงกำรจดัหำและตดิตัง้ไฟใหแ้ก่โรงแรมคำรล์ตนั สุขมุวทิโดยมกีำรตดิตัง้ในส่วนของหอ้งพกัส ำหรบั
แขก และ พืน้ทีร่บัรองสำธำรณะ 
▪ ตุลำคม 
โครงกำรปรบัปรุงระบบส่องสว่ำงใหแ้ก่ศูนย์กำรคำ้เอเชยีทคี เดอะ รเิวอร์ฟรอ้นท์ โดยมกีำรตดิตัง้ไฟ
เชงิตกแต่งเพื่อควำมสวยงำม ทัง้ในรปูแบบของโคมไฟ และ ไฟตดิตัง้ขำ้งผนัง 
บรษิทัไดท้ ำกำรเซน็ตส์ญัญำกบับรษิทั Beijing Luxram ในกำรเป็นตวัแทนกำรจดัจ ำหน่ำยโคมไฟและ
หลอดไฟของ brand “Luxram” แต่เพยีงผูเ้ดยีวเป็นระยะเวลำ 10 ปี ในประเทศไทย และอกี 3 ประเทศ
ไดแ้ก่ พม่ำ ลำว และกมัพูชำ และไดเ้ปิดตลำดคำ้ปลกีโดยน ำสนิคำ้ Luxram เขำ้ไปขำยในรำ้นคำ้และ
ศูนยค์ำ้ปลกีกว่ำ 100 รำ้นคำ้ทัว่ประเทศ  
บรษิทัไดข้ยำยฐำนกลุ่มลูกคำ้ไปยงัรำ้นไฟฟ้ำทัง้ในกทมและต่ำงจงัหวดั 

2563 บรษิัทได้ขยำยฐำนกลุ่มลูกค้ำไปยงัช่องทำงออนไลน์ เช่น กำรจดัตัง้บญัชทีำงกำรบนไลน์, Shopee, 
Lazada 
▪ ธนัวำคม 
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ปี พฒันาการท่ีส าคญั 
โครงกำรออกแบบและจดัหำไฟใหแ้ก่โรงแรมแมรอิอท เอก็เซก็ควิทฟี อพำรท์เมน้ต ์สุขมุวทิ พำรค์โดย
ไฟจะถูกใชใ้นส่วนของหอ้งพกัส ำหรบัแขก และ พืน้ทีส่่วนกลำง 
▪ ธนัวำคม 
โครงกำรจดัหำและตดิตัง้ไฟใหแ้ก่คอนโด ด ิเอสเทลล์ พรอ้มพงษ์โดยมกีำรตดิตัง้ในส่วนของห้องพกั
ส ำหรบัแขก และ พืน้ทีร่บัรองสำธำรณะ 

2564 ▪ พฤษภำคม 
งำนซื้อขำยวสัดุโคมไฟหอ้ง ใหแ้ก่โรงแรม สตำร ์คอนเวนชัน่ ระยอง โดยมกีำรจดัหำโคมไฟทีใ่ชส้ ำหรบั 
หอ้งน ้ำ หอ้งเอนกประสงค ์หอ้งประชุม และ ทำงเดนิ 
▪ ธนัวำคม 
งำนซื้อขำยวสัดุโคมไฟ ให้แก่โรงแรม ฮอลเิดย์ อินน์ สมุย โดยมกีำรใชง้ำนในส่วนของ ห้องพกัแขก 
ทำงเดนิ และ ดำ้นหน้ำของตกึ 

2565 ▪ มกรำคม 
โครงกำร ปรบัปรุงโรงงำน โดยมกีำรตดิตัง้ไฟ LED ทีอ่อกแบบรปูแบบกำรส่องสว่ำงโดยเฉพำะส ำหรบั
กำรปลูกตน้กญัชำในอำคำร 
บรษิทัไดต้ัง้แผนกวจิยัและพฒันำซอฟตแ์วรซ์ึ่งเป็นแผนกย่อยภำยใตแ้ผนกเทคโนโลยสีำรสนเทศ และ
บรษิทัเริม่รบัรูร้ำยไดจ้ำกงำน Smart Pole ทีไ่ดอ้อกแบบผลติภณัฑเ์สำอจัฉรยิะทีผ่สมผสำนเทคโนโลยี
เขำ้กบัระบบส่องสว่ำง โดยบรษิทัเป็นผูน้ ำทำงดำ้น Smart pole ในประเทศจำกจ ำนวนสนิคำ้ทีจ่ ำหน่ำย
จริงทัง้ในปี 2565 และ 2566 อีกทัง้บริษัทมีโครงกำรติดตัง้ Smart pole ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย
ใหแ้ก่โครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ  
บริษัทได้ขยำยฐำนกลุ่มลูกค้ำไปยังช่องทำงออนไลน์  Barter Card ซึ่งเป็น platform ที่สำมำรถ
แลกเปลีย่นสนิคำ้และบรกิำร ส่งผลใหบ้รษิทัสำมำรถซื้อสนิคำ้หรอืบรกิำรทีต่อ้งกำรได ้โดยน ำสนิคำ้ทีม่ี
อยู่ในสต๊อกเพื่อน ำไปแลกซึง่จะช่วยลดภำระเงนิสดหมุนเวยีนและเพิม่ช่องทำงในกำรระบำยสนิคำ้ 
บริษัทพำวเวอร์ โซลูชัน่ เทคโนโลย ีจ ำกัด (มหำชน) โอนหุ้นในบริษัททัง้หมด จ ำนวน 75,800 หุ้น
ใหแ้ก่ นำยภฏั ตรสัโฆษติ ส่งผลให ้นำยภฏั ตรสัโฆษติมสีดัส่วนกำรถอืหุน้ ณ วนัที ่20 เมษำยน 2565 
รอ้ยละ 46.5 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทัง้หมด 
บริษัทเตรียมควำมพร้อมในกำรแปลงเป็นบริษัทมหำชนและต้องกำรเพิ่มมำตรฐำนของบริษัทโดย
บรษิทัไดร้บั ISO 14064-1 ซึ่งเป็นมำตรฐำนทีร่ะบุหลกักำรและขอ้ก ำหนดระดบัองค์กรส ำหรบักำรวดั
ปรมิำณและกำรรำยงำนผลกำรปลดปล่อย และ ลดปรมิำณก๊ำซเรอืนกระจก  

2566 นำงสำวสุวมิล เชำวนโยธนิโอนหุน้ในบรษิทัจ ำนวน 45,480 หุน้ใหแ้ก ่ นำยภฏั ตรสัโฆษติ ส่งผลให้
นำงสำวสุวมิล เชำวนโยธนิ และ นำยภฏั ตรสัโฆษติมสีดัส่วนกำรถอืหุน้ ณ วนัที ่31 มนีำคม 2566 รอ้ย
ละ 9 และ 52.5 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทัง้หมดตำมล ำดบั 

วนัที ่3 กรกฎำคม 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่4/2566 มมีตใิหบ้รษิทัด ำเนินกำร ในเรื่อง
ทีส่ ำคญั ดงัต่อไปนี้ 

(1) แปรสภำพบรษิทัเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั 
(2) แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ในเรื่องชื่อบริษัท วัตถุประสงค์ และกำร

เปลีย่นแปลงมลูค่ำหุน้ทีต่รำไว ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรแปรสภำพบรษิทัจำกบรษิทัจ ำกดัเป็น
บรษิทัมหำชนจ ำกดั 
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ปี พฒันาการท่ีส าคญั 
(3) แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัและตรำประทบัของบรษิทั 
• วนัที ่24 กรกฎำคม 2566 ประชมุวสิำมญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิำรด ำเนินกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ 
• วนัที ่24 กรกฎำคม 2566 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพำณิชย ์หุน้เพิม่ทุนที่

จดัสรรเพื่อเสนอขำยต่อประชำชนโดยทัว่ไป มลูค่ำไม่เกนิ 32,500,000 บำท จ ำนวนหุน้เพิม่
ทุนเท่ำกบั 65,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50  บำท โดยคำดว่ำกำรเพิม่ทุนดงักล่ำวจะ
เกดิขึน้ในชว่งไตรมำสที ่4 ปี 2566 

วนัที ่24 กรกฎำคม 2566 บรษิทัแปรสภำพจำกบรษิทัจ ำกดัเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั ภำยใตช้ือ่ บรษิทั 
ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

▪ ธนัวำคม 

บรษิทัไดท้ ำกำรเซน็ตส์ญัญำกบับรษิทั Orvibo Technology Hong Kong ในกำรเป็นตวัแทนกำรจดั
จ ำหน่ำยสนิคำ้ brand “Orvibo” ผ่ำนช่องทำง offline โดย Orvibo มคีวำมโดดเด่นดำ้นกำรเป็นผูผ้ลติ
สนิคำ้ประเภท home automation ทีเ่ตบิโตเรว็ทีสุ่ดในโลก ซึง่สำมำรถศกึษำขอ้มลูเพิม่เตมิไดจ้ำกหวัขอ้ 
2.2.1.6 สนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ เรื่อง รำยละเอยีดของสญัญำทีส่ ำคญั  

 
2.2.1.1.3 วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน 

บริษัทมีวัตถุประสงค์ในกำรน ำเงินที่ได้จำกกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ในครัง้นี้  ซึ่งมีมูลค่ำหลังจำกหัก
ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรเสนอขำยหุน้ประมำณ 
154.02 ลำ้นบำท ไปใชต้ำมวตัถุประสงค ์ดงันี้ 

วตัถปุระสงคใ์นการใช้เงิน 
จ านวนเงิน
โดยประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาท่ี
ใช้เงิน

โดยประมาณ 
รายละเอียด 

1. เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนในกำรด ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทั 

100.00 2567-2568 เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกำรจดัหำสนิคำ้
ส ำหรับโครงกำรขนำดใหญ่ของบริษัท อัน
ได้แก่สวนสำธำรณะอจัฉรยิะ โครงกำร smart 
pole โครงกำร smart city และ โครงกำร smart 
street light  

2. เพื่อใชล้งทุนในตกึ
ออฟฟิศ Showroom และ
โกดงัสนิคำ้ 

54.02 2567-2568 เพื่อใช้ลงทุนในตึกออฟฟิศ Showroom และ
โกดงัสนิคำ้ แถวกรุงเทพกรฑีำ พืน้ทีป่ระมำณ 
260 ตำรำงวำ โดยมพีืน้ทีใ่ชส้อยรวม ประมำณ 
2,000 ตำรำงเมตร โดยบรษิัทได้มกีำรส ำรวจ
และประเมินกำรก่อสร้ำงเบื้องต้น มีมูลค่ำ
โครงกำรรวมประมำณ 100 - 120 ล้ำนบำท 
สัดส่วนค่ำที่ดินต่อค่ำสิ่งปลูกสร้ำง ประมำณ 
40 : 60 โดยแหล่งเงนิทุนทีใ่ชใ้นโครงกำรนี้จะ
มำจำกกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ 54.02 ล้ำน
บำท และส่วนที่เหลอืมำจำกเงนิกู้ยมืธนำคำร
และกระแสเงินสดจำกผลกำรด ำเนินงำนของ
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บริษัท  โดยโครงกำรดังก ล่ำวคำดว่ ำจะ
ด ำเนินกำรแลว้เสรจ็ภำยในปี 2568 

รวม 154.02   
เวบ็ไซตบ์รษิทั www.lightupdesign.com/ 

2.2.1.1.4 ข้อผกูพนัท่ีบริษทัให้ค ามัน่ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละ/หรือเงื่อนไข
การอนุญาตของส านักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรบัหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถ้ามี) 
-ไม่ม-ี 

 
2.2.1.1.5 ช่ือ สถานท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัทโทรศพัท์ โทรสาร เวบ็ไซต์บริษัท

จ านวนและชนิดของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษทั 
ชื่อ บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ LTS 
ประเภทธุรกจิ จดัจ ำหน่ำย ออกแบบ และ ตดิตัง้อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสซ์ึง่ประกอบดว้ย 

ผลติภณัฑไ์ฟฟ้ำส่องสว่ำง 
เลขทะเบยีน 0107566000411  
ทุนจดทะเบยีน 108,300,000 บำท 
ทุนเรยีกช ำระแลว้ 75,800,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ 216,600,000 หุน้ 
มลูค่ำหุน้ (พำร)์ 0.50 บำท/หุน้ 
ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ ่ 1265 ถนนพระรำม 9 แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร 10250 
โทรศพัท ์ 02-374-2732, 09-1772-9997 
โทรสำร 02-375-3742 
เวบ็ไซต ์ https://www.lightuptotal.co.th 

 
2.2.1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจของบริษทั 

2.2.1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษทั 
บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้หลกัสองกลุ่มซึง่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลกัของบรษิทัจำกกำรจดัหำ อุปกรณ์ระบบ

ไฟส่องสว่ำง เช่น กำรออกแบบระบบส่องสว่ำงใหแ้ก่หำ้งสรรพสนิคำ้ โดยมกีำรน ำเอำรูปทรงสถำปัตยกรรมของอำคำร
มำเป็นแนวควำมคดิในกำรออกแบบเพื่อใหเ้กดิควำมงดงำมและเอกลกัษณ์ประจ ำอำคำร หรอื กำรรบัตดิตัง้ระบบส่อง
สว่ำงใหแ้ก่อำคำรทีอ่ยู่อำศยัทัง้ในส่วนของหอ้งต่ำงๆ ในอำคำร และ ในส่วนบรเิวณภำยนอกของอำคำร เช่น คอนโด รี
สอรต์ และ โรงแรม และ จ ำหน่ำยผลติภณัฑส่์องสว่ำง โดยมรีำยละเอยีดของลูกคำ้แต่ละกลุ่มดงันี้ 

1. กลุ่มผู้รบัเหมาและสถาปนิก 

กลุ่มผูร้บัเหมำ/สถำปนิก คอืกลุ่มลูกคำ้ทีว่่ำจำ้งบรษิทัใหด้ ำเนินกำร จดัหำอุปกรณ์ส่องสว่ำง ตดิตัง้ระบบส่อง
สว่ำง หรือ กำรเปลี่ยนรูปแบบกำรส่องสว่ำงเดิมให้เป็นกำรใช้งำนผลิตภัณฑ์และกำรออกแบบของบริษัทโดยเป็น
โครงกำรทีม่มีูลค่ำไม่เกนิ 10 ล้ำนบำท โครงกำรของ กลุ่มผูร้บัเหมำและสถำปนิกมคีวำมหลำกหลำยในควำมต้องกำร
ของงำน เช่น โครงกำรปรบัปรุงระบบไฟของอำคำรทีท่ำงบรษิทัจะรบัผดิชอบในกำรรื้อถอนระบบเก่ำและท ำกำรตดิตัง้
ผลติภณัฑ์ของบรษิัทโครงกำรตดิตัง้ระบบไฟที่บรษิทัมปีระสบกำรณ์ในกำรตดิตัง้ในหลำยพืน้ที่ของอำคำร เช่น ห้อง

http://www.lightupdesign.com/
https://www.lightuptotal.co.th/
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รบัรอง ห้องอำหำร ห้องพกั และ บรเิวณกลำงแจง้  กลุ่มลูกคำ้ผูร้บัเหมำและสถำปนิกเป็นกลุ่มลูกค้ำทีท่ ำรำยไดต้่อปี
ใหแ้ก่บรษิทัเป็นสดัส่วนทีสู่งทีสุ่ด ในช่วงปี 2564 ถงึปี 2566 เท่ำกบั 126.04 ล้ำนบำท 141.46 ล้ำนบำท และ 114.73  
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนของรำยได้จำกกำรขำยและบรกิำรร้อยละ 77.04 ร้อยละ 60.95 และร้อยละ 
50.37 ตำมล ำดบั 

2. กลุ่มโครงการขนาดใหญ่จากภาครฐั รฐัวิสาหกิจและเอกชน 

กลุ่มโครงกำรขนำดใหญ่คอืกลุ่มลูกคำ้องคก์รเอกชนหรอืหน่วยงำนรฐัทีว่่ำจำ้งบรษิทัในกำรใหบ้รกิำรในดำ้น
กำรออกแบบ จดัหำและ ตดิตัง้ระบบส่องสว่ำง ใหแ้ก่อำคำรหรอืบรเิวณกลำงแจง้ของสถำนที่ รวมถงึป้ำยโฆษณำ โดย
เป็นมลูค่ำโครงกำรทีม่มีลูค่ำมำกกว่ำ 10 ลำ้นบำทขึน้ไป กำรบรกิำรออกแบบจะมกีำรใชโ้ปรแกรมทำงคอมพวิเตอร์เพื่อ
ช่วยลูกค้ำในด้ำนกำรประเมนิค่ำควำมสว่ำง และ กำรจ ำลองรูปแบบของกำรติดตัง้เพื่อใหส้ำมำรถปรบัแต่งตำมควำม
ต้องกำรไดก้่อนกำรตดิตัง้ผลติภณัฑจ์รงิ อกีทัง้บรษิทัยงัรบัออกแบบระบบส่องสว่ำงเพื่อควำมสวยงำมโดยเน้นใหแ้ต่ละ
โครงกำรมรีปูแบบเอกลกัษณ์ตำมโครงสรำ้งอำคำรของลูกคำ้ กลุ่มลูกคำ้หลกัของงำนโครงกำรจะเป็น อำคำรทีอ่ยู่อำศยั 
ห้ำงสรรพสนิค้ำ และ โรงแรม กลุ่มลูกค้ำนี้ท ำรำยได้ให้แก่บรษิัทในช่วงปี 2564 ถึงปี 2566 เท่ำกบั 17.48 ล้ำนบำท 
87.00 ล้ำนบำท และ 93.00 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรรอ้ยละ 10.68 
รอ้ยละ 37.48 และรอ้ยละ 40.83 ตำมล ำดบั  

3. กลุ่มค้าขายปลีก/ค้าขายส่ง 

กลุ่มคำ้ขำยปลกี/คำ้ขำยส่ง จะเป็นกลุ่มลูกคำ้ที่สัง่ซื้อสนิคำ้ประเภทอุปกรณ์ใหค้วำมสว่ำงรวมทัง้ผลติภณัฑ์
แอลอดีจีำกแบรนด์ LUXRAM  และ อุปกรณ์เสรมิกำรท ำงำนจำกบรษิทัไปเพื่อใชง้ำนโดยตรงเนื่องจำกแบรนด์ดงักล่ำว
มสีนิคำ้ทีห่ลำกหลำยตอบโจทยก์ำรใชง้ำนของลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำยซึง่ส่วนใหญ่เป็นกำรซื้อเพื่อใชส่้วนตวั เช่น หลอดไฟ 
LED หรอื โคมไฟ LED หรอืเพื่อไปจดัจ ำหน่ำยต่อโดยท ำหน้ำทีเ่ป็นตวัแทนจ ำหน่ำยในสถำนทีป่ระกอบกำรต่ำงๆ เช่น 
ตวัแทนจ ำหน่ำยในหำ้งสรรพสนิคำ้ หรอื ตวัแทนจ ำหน่ำยทีเ่ปิดกจิกำรดำ้นกำรจ ำหน่ำยสนิคำ้เกี่ยวกบัเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ 
บรษิทัยงัมชี่องทำงจดัจ ำหน่ำยผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ เพื่อทีจ่ะขำยสนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้ไดโ้ดยตรง โดยในช่วงปี 2564 
ถงึปี 2566 กลุ่มลูกคำ้นี้ท ำรำยไดใ้หแ้ก่บรษิทัเท่ำกบั 20.09  ล้ำนบำท 3.64 ล้ำนบำท และ 19.24 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 
หรอืคดิเป็นสดัส่วนของรำยจำกกำรขำยและบรกิำรรอ้ยละ 12.28 รอ้ยละ 1.57 และรอ้ยละ 8.45 ตำมล ำดบั 

4. กลุ่มธรุกิจ IT Solutions 

บรษิทัมแีผนขยำยธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองเพื่อเพิม่รำยไดแ้ละผลก ำไรของบรษิทัซึง่คอืบรกิำรทำงดำ้น IT Solution 
โดยมผีลติภณัฑเ์ป้ำหมำยหลกั 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ดำ้น Subscription เป็นกำรซื้อลขิสทิธิโ์ปรแกรมมำเพื่อจดัจ ำหน่ำยต่อ
เพื่อใหลู้กคำ้สมคัรรบับรกิำรในรูปแบบรำยเดอืนหรอืรำยปี 2) Software Development เป็นกำรพฒันำโปรแกรมขึน้มำ
จำกทมีงำนของบรษิัท ซึ่งจะมทีัง้กำรขำยสทิธิโ์ปรแกรมใหแ้ก่ลูกค้ำหรอืกำรใหเ้ช่ำใช ้และ 3) General Service เป็น
บรกิำรใหค้ ำแนะน ำในกำรใชโ้ปรแกรมทีบ่รษิทัใหบ้รกิำรในปี 2566 บรษิทัเริม่รบัรูร้ำยไดจ้ำกธุรกจิ IT Solutions เท่ำกบั 
0.81 ล้ำนบำท โดยมำจำกกำรพฒันำระบบสำรสนเทศเพื่อใช้ส ำหรบับริหำรจดักำรขอ้มูลภำยในองค์กร โดยมีกำร
เชื่อมต่อกบัระบบฐำนขอ้มูล และรองรบักำรออกรำยงำนในรูปแบบต่ำงๆ เพื่อง่ำยต่อกำรน ำขอ้มูลไปวเิครำะห์ และใช้
งำน ทัง้นี้สญัญำดงักล่ำวมมีลูค่ำรวม 1.3 ล้ำนบำท โดยส่วนทีเ่หลอืคำดว่ำจะสำมำรถรบัรูร้ำยไดใ้นปี 2567 อ้ำงองิตำม
สญัญำจำ้งพฒันำระบบจดักำรขอ้มลูตัง้ตน้ใหแ้ก่บรษิทัเอกชนทีป่ระกอบธุรกจิดำ้นกำรประมวลผลขอ้มลู 
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โครงสร้างรายได ้

โดยบรษิทัมโีครงสรำ้งรำยไดต้ำมสรุปรำยละเอยีดได ้ดงันี้ 
 

รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.1 รำยไดจ้ำกกำร
จดัจ ำหน่ำยกลุ่ม
ลูกคำ้ผูร้บัเหมำหรอื
สถำปนิก 

126.04 77.04 141.46 60.95 114.73 50.37 

1.2 รำยไดจ้ำกกำร
จดัจ ำหน่ำยกลุ่ม
ลูกคำ้โครงกำร
ขนำดใหญ ่

17.48 10.68 87.00 37.48 93.00 40.83 

1.3 รำยไดจ้ำกกำร
จดัจ ำหน่ำยกลุ่ม
ลูกคำ้ 
Retail/Wholesale 

20.09 12.28 3.64 1.57 19.24 8.45 

1.4 รำยไดจ้ำกธุรกจิ 
IT Solutions 

- - - - 0.81 0.36 

รวมรายได้จาก
การให้บริการ 

163.61 100.00 232.11 100.00 227.78 100.00 

  
2.2.1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการให้บริการ 
1) ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ และการพฒันานวตักรรมธรุกิจ 
1. การออกแบบและจดัจ าหน่าย 

บรษิทัใหบ้รกิำรดำ้นกำรออกแบบ จดัหำ และตดิตัง้ระบบส่องสว่ำงในอำคำร โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์
ในกำรวิเครำะห์และจ ำลองผลของระบบส่องสว่ำง ซึ่งเป็นกระบวนกำรส ำคญัในกำรออกแบบระบบไฟให้มีควำม
เหมำะสมตำมหลกักำรส่องสว่ำงและเป็นแบบจ ำลองใหลู้กค้ำได้ตดัสนิใจ ทมีงำนของบรษิัทมคีวำมเชี่ยวชำญในกำร
วเิครำะห์และค ำนวณค่ำส่องสว่ำงเบื้องต้น ซึ่งจะช่วยใหลู้กคำ้ไดร้บัขอ้มูลส ำคญัเกี่ยวกบัระดบัแสงทีเ่หมำะสมส ำหรบั
อำคำรของพวก นอกจำกนี้ ยงัมกีำรออกแบบระบบส่องสว่ำงตกแต่งทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ส ำหรบัอำคำรของ โดยพจิำรณำ
ควำมต้องกำรและควำมเหมำะสมของกำรใช้แสงไฟ และ มผีลงำนในหลำกหลำยโครงกำร เช่น ศูนย์กำรค้ำ อำคำร
รำชกำร และ ทีอ่ยู่อำศยั ทมีช่ำงไฟของบรษิทัมคีวำมเชีย่วชำญในกำรตดิตัง้ระบบไฟฟ้ำและระบบส่องสว่ำง ทีส่ำมำรถ
ให้ค ำแนะน ำในกำรติดตัง้หรือบริกำรติดตัง้ให้ลูกค้ำ รวมถึงติดตัง้ระบบสื่อสำรผ่ำนทำงส่วนควบคุมกลำงหรือผ่ำน
โทรศพัทม์อืถอื ดว้ยกำรน ำเทคโนโลย ีIoT (Internet of Things) เขำ้มำใชง้ำน
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ตวัอยา่งโครงการท่ีบริษทัออกแบบระบบการส่องสวา่งให้เป็นเอกลกัษณ์พิเศษประจ าอาคาร  
1. โครงกำรออกแบบและจดัจ ำหน่ำยไฟอำคำรคงิพำวเวอรม์หำนคร (2561) 

 
เป็นโครงกำรออกแบบระบบส่องสว่ำงใหแ้ก่จุดต่ำงๆ เช่น ห้องที่อยู่อำศยั ห้องรบัรอง หรอื ดำดฟ้ำสงัเกตุ

กำรณ์ ในอำคำรอำคำรคิงพำวเวอร์มหำนคร ที่เน้นเอกลกัษณ์เฉพำะตัวในกำรใช้แสงไฟเพื่อควำมสวยงำมทัง้งำน
ออกแบบภำยในอำคำร และ ในพืน้ทีก่ลำงแจง้ 

2. โครงกำรออกแบบและจดัจ ำหน่ำยไฟโครงกำรมหำสมุทรวลิล่ำหวัหนิ 

 
 

เป็นโครงกำรออกแบบระบบส่องสว่ำงใหแ้ก่จุดต่ำงๆ เช่น ภำยในและภำยนอกวลิล่ำ งำนออกแบบแสงสว่ำง
สวน คลบัเฮำส ์และsport club ทีเ่น้นเอกลกัษณ์เฉพำะตวัของอำคำรและคอนเซป็ของกำรออกแบบในแต่ละพืน้ที่โดย
ทำงบริษัทได้มีโอกำสร่วมงำนกับบริษัทสถำปนิกระดับโลกอย่ำง Kenko Kuma & Associate จำกประเทศญี่ปุ่ นที่
รบัผดิชอบดำ้นกำรออกแบบตวัอำคำร 
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3. โครงกำรออกแบบและจดัจ ำหน่ำยไฟโครงกำรวรีนัดำ เรสซเิดนซ์ หวัหนิ 

 
โครงกำรออกแบบรูปแบบกำรส่องสว่ำงภำยนอกและภำยในตกึเพื่อควำมสวยงำมของอำคำรโดยยดึควำม

สอดคล้องของกำรออกแบบกบัรูปทรงภำยนอกของตกึ และ ยงัมงีำนออกแบบแสงไฟภำยในอำคำรทีม่กีำรใชโ้คมไฟ 
เพื่อควำมสวยงำมและควำมตอ้งกำรปรมิำณแสงของภำยในอำคำร 

4. โครงกำรออกแบบไฟโชวร์มูรถไฟฟ้ำ BYD 

 
 

โครงกำรงำนออกแบบและจดัหำโคมไฟส ำหรบัโชวร์มูรถยนต์ BYD โดยเน้นค่ำควำมสว่ำงทีพ่อเพยีงกบักำร
ใช่งำน ควบคู่ไปกบักำรออกแบบแสงไฟเพื่อดงึจุดสนใจและเน้นใหต้วัรถมคีวำมโดดเด่น 
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ตวัอย่างผลงานการออกแบบผ่านทางโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
กำรออกแบบระบบไฟในหอ้ง 

 
บรษิทัเชีย่วชำญในกำรเลอืกใชผ้ลติภณัฑใ์หเ้หมำะแก่กำรใชต้ำมควำมตอ้งกำรของแสงไฟในแต่ละจุดโดยมี

กำรน ำค่ำควำมส่องสว่ำงและทิศทำงของกำรส่องสว่ำงของผลิตภัณฑ์มำพิจำรณำ ผสมผสำนกับปัจจยัด้ำนควำม
กลมกลนืระหว่ำงผลติภณัฑก์บักำรตกแต่งของอำคำรกำรจ ำลองรปูแบบของกำรส่องสว่ำง 

 
 

บรษิทัมกีำรใชโ้ปรแกรมในกำรจ ำลองระบบไฟตวัอย่ำงเพื่อใหลู้กคำ้ไดเ้ลอืกชมผลงำนกำรออกแบบทีม่คีวำม
เสมอืนจรงิทัง้ในด้ำน ควำมเขม้ของแสงไฟ สขีองแสงไฟ และ ควำมกลมกลนืระหว่ำงระบบไฟและสิง่แวดล้อมของ
โครงกำรซึ่งมกีำรใชโ้ปรแกรม AutoCAD LayOut Style Builder และ SketchUp เพื่อจ ำลองโครงสร้ำงของอำคำรและ
กำรจดัเรยีงเฟอร์นิเจอร์ภำยในหอ้ง อกีทัง้มกีำรใชโ้ปรแกรม DIALux evo เพื่อจ ำลองและค ำนวนค่ำควำมส่องสว่ำงใน
จุดต่ำงๆ พรอ้มทัง้ควำมสำมำรถในกำรปรบัแต่งสถำนกำรณ์และผลติภณัฑ์ส่องสว่ำงทีเ่ลอืกใช้เพื่อใหลู้กคำ้และบรษิทั
หำรอืแนวทำงปรบัปรุงก่อนกำรลงมอืตดิตัง้ 

2. การจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑไ์ฟฟ้าส่องสว่างอย่างครบวงจร  

บรษิทัไดจ้ดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑส่์องสว่ำงแบรนด์ต่ำงๆ ทัง้จำกผูจ้ดัหำสนิคำ้ทัง้ในและต่ำงประเทศ และ จำก
กำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ของแบรนด ์“LUXRAM” โดยบรษิทัไม่ไดเ้ป็นผูผ้ลติผลติภณัฑเ์องและไม่มโีรงงำนส ำหรบั
กำรผลติ พรอ้มทัง้มหีน่วยงำนวจิยัและคน้ควำ้เพื่อหำผลติภณัฑท์ีจ่ะตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้และหำนวตักรรม
ใหม่เพื่อมำประยุกตใ์หเ้ขำ้กบัผลติภณัฑท์ีบ่รษิทัจ ำหน่ำย บรษิทัมผีลติภณัฑห์ลำกหลำยประเภทโดยสำมำรถจ ำแนกได้
ออกเป็นชนิดดงัต่อไปนี้  
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I. เสาไฟอจัฉริยะ (Smart pole)  

เสำไฟอจัฉรยิะของบรษิัทเป็นเสำไฟรูปแบบใหม่ที่มกีำรน ำเทคโนโลยอีินเทอร์เน็ต (Internet of Things – 
IoT) เข้ำมำใช้งำน เพื่อให้มคีวำมสำมำรถและฟังก์ชนัที่หลำกหลำยเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของเมอืงอจัฉรยิะ 
(Smart City) และใหบ้รกิำรประชำชนไดด้ยีิง่ขึน้ เสำไฟอจัฉรยิะ มลีกัษณะเป็นเสำไฟทีม่กีำรบรหิำรจดักำรระบบไฟฟ้ำ
และกำรสื่อสำรที่ถูกออกแบบมำเพื่อรองรบักำรท ำงำนกบัอุปกรณ์ไฟฟ้ำหลำกหลำยชนิด  โดยเสำไฟฟ้ำอจัฉรยิะของ
บรษิัทมคีวำมสำมำรถและฟังก์ชนัทีห่ลำกหลำย เช่น ระบบไฟส่องสว่ำง LED ที่ประหยดัพลงังำน แผงสร้ำงพลงังำน
ไฟฟ้ำจำกพลงังำนสุรยิะ เซนเซอร์เพื่อตรวจวดักำรเปลี่ยนแปลงของขอ้มูลที่ส ำคญั ควำมสำมำรถในกำรแลกเปลี่ยน
ขอ้มูลผ่ำนเครอืข่ำยอนิเทอร์เน็ต กล้องวงจรปิด ล ำโพงทีส่ำมำรถส่งสญัญำณเสยีงทัง้ในรูปแบบของสญัญำณเสยีงที่มี
กำรบนัทกึล่วงหน้ำ และ สญัญำณเสยีงสด  

 

II. หลอดไฟอจัฉริยะ 

เป็นผลติภณัฑ์ไฟอจัฉรยิะทีม่กีำรเชื่อมต่ออุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสแ์ละเทคโนโลยตี่ำงๆ ใหม้กีำรสื่อสำรและ
แลกเปลีย่นขอ้มลู ผ่ำนอนิเตอรเ์น็ต (Internet of Things – IoT) เพื่อใหม้คีวำมสำมำรถในกำรควบคุมและกำรจดักำรไฟ
ได้อตัโนมตัิ ผลิตภัณฑ์ดงักล่ำวช่วยให้ผู้ใช้สำมำรถควบคุมระบบไฟฟ้ำในบ้ำนหรือสถำนที่ต่ำงๆ ผ่ำนเทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตผ่ำนอุปกรณ์เชื่อมต่อ เช่น กำรควบคุมกำรท ำงำนของอุปกรณ์สมำร์ทโฮม (Smart Home) ผ่ำน 
แอพพลเิคชัน่บนสมำรท์โฟน (Smart Phone) หรอืแทบ็เลต็ (Tablet)  

 

III. หลอดไฟ 

ผลติภณัฑ์โคมไฟเป็นผลติภณัฑ์ประเภทของตกแต่งโดยเน้นดไีซน์ทีห่ลำกหลำยเหมำะแก่กำรน ำไปใชง้ำน
ไม่ว่ำจะเป็นในหอ้งต่ำงๆ ภำยในตวัอำคำรหรอืนอกอำคำร โดยสนิคำ้ประเภทนี้ผูซ้ื้อจะต้องท ำกำรตดิตัง้หลอดไฟแยก
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เนื่องจำกสนิคำ้ใชส้ ำหรบัใส่หลอดไฟเพื่อกระจำยแสง และ ปกป้องหลอดไฟ เหมำะส ำหรบัผูท้ีม่กีำรวำงแผนกำรตดิตัง้
หลอดไฟตำมควำมสว่ำงและโทนสแีล้วแต่ยงัขำดโคมไฟ โดยบรษิทัมบีรกิำรในกำรช่วยออกแบบรูปลกัษณ์ของโคมไฟ
ตำมโจทยท์ีไ่ดม้ำและท ำกำรสรรหำและน ำเสนอแบบรวมถงึวสัดุ ส ีและตวัอย่ำงเบือ้งตน้ก ำลงัท ำกำรผลติส่งใหก้บัลูกคำ้
ผ่ำนกำรท ำงำนร่วมกบัโรงงำนทัง้ในและต่ำงประเทศทีเ่ป็นคู่คำ้กบับรษิทั  

 

IV. โคมไฟพร้อมหลอด LED 

โคมไฟพร้อมหลอด LED เป็นสนิค้ำที่ตอบโจทย์ผู้บรโิภคที่ต้องกำรสนิค้ำส ำเร็จรูปง่ำยต่อกำรติดตัง้ โดย
สนิคำ้มกีำรใชห้ลอด LED ซึ่งเป็นเทคโนโลยล่ีำสุดในบรรดำหลอดไฟและมคีวำมแพร่หลำยมำกในช่วง 10 ปีทีผ่่ำนมำ 
ปัจจุบนัยงัคงเป็นเทคโนโลยล่ีำสุดและเป็นอนำคตของแสงสว่ำงในอกี 15-20 ปีขำ้งหน้ำ เนื่องจำกหลอด LED ถอืเป็น
เทคโนโลยดีำ้นกำรส่องสว่ำงใหม่ล่ำสุดในปัจจุบนัทีเ่หมำะสมกบักำรใชง้ำนในหลำกหลำยรูปแบบและมจีุดเด่นดำ้นกำร
ประหยดัพลงังำน โดยเมื่อพจิำรณำเทคโนโลยดีำ้นกำรส่องสว่ำงทีจ่ะมำทดแทนหลอดไฟ LED ในอนำคต คำดว่ำอำจจะ
ตอ้งใชเ้วลำในกำรพฒันำใหส้ำมำรถอยู่ในระดบัแขง่ขนัทำงกำรคำ้ไดไ้ม่น้อยกว่ำ 10 ปี  อกีทัง้ยงัมคีวำมสำมำรถในกำร
ส่องสว่ำงตำมโทนสทีีห่ลำกหลำย โดยโคมไฟพรอ้มหลอด LED มสีนิคำ้ใหเ้ลอืกหลำกหลำยทัง้ผลติภณัฑ์ทีใ่ชภ้ำยใน
อำคำร ซึ่งมจีุดเด่นในกำรลดพลงังำนของกำรใชง้ำนและมอีำยุกำรใชง้ำนทีย่นืยำว  และ มสีนิคำ้ทีห่ลำกหลำยทำงดำ้น
รูปลกัษณ์ทีท่นัสมยัและรองรบัต่อควำมตอ้งกำรดำ้นกำรใชง้ำนในพืน้ทีแ่ต่ละประเภท อกีทัง้มีผลติภณัฑ์ส ำหรบัใชง้ำน
ภำยนอกเช่นรอบๆ ตวัอำคำร ใชใ้ต้น ้ำ ใชก้บังำนสวนและตกแต่งภูมทิศัน์ต่ำงๆ โดยมหีลำกหลำยกำรใชง้ำนและกำร
ตดิตัง้เช่นแบบตดิกบัตวัอำคำรเพื่อส่องตกแต่งไฟอำคำร ตดิตัง้แบบฝังพืน้ ตดิตัง้บนพืน้ผวิภำยนอกเพื่อส่องสว่ำงใหก้บั
พืน้ทีร่อบนอก ตดิตัง้แบบฝังในก ำแพงทัง้บนดนิและใตน้ ้ำ โดยบรษิทัมผีลติภณัฑท์ีส่รรหำมำอย่ำงครบถว้นทัง้คุณภำพ
และควำมสวยงำมของสนิคำ้เพื่อสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทุกกลุ่ม  

 

    

V. ไฟ LED เส้น 

LED เส้นเป็นนวัตกรรมที่ท ำให้ผู้เลือกซื้อมีทำงเลือกเพิ่มขึ้นในด้ำนกำรจัดเรียงแสงสว่ำงให้มีควำม
หลำกหลำยและยดืหยุ่นต่อกำรใชง้ำน เสน้ไม่เพยีงแต่ใหแ้สงทีส่ว่ำงและเป็นจุดไฮไลต์ แต่ยงัมคีุณสมบตัทิีห่ลำกหลำย
ในกำรส่องสว่ำง ท่ำมกลำงโทนสทีีห่ลำกหลำย LED เสน้ยงัมคีวำมสำมำรถในกำรปรบัแสงตำมควำมตอ้งกำรทีแ่ตกต่ำง
กนั สนิค้ำนี้มกีำรใช้งำนหลำยประกำรทัง้ในภำยในอำคำรและนอกอำคำรเนื่องจำกมขีนำดที่เล็ก สำมำรถจดัเรยีงได้
หลำยรปูแบบ และ สำมำรถตดิตัง้ไดโ้ดยงำ่ย  
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VI. หลอดไฟ LED 

หลอดไฟ LED เป็นนวตักรรมทีล่ ้ำสมยัเมื่อเทยีบกบัสนิค้ำส่องสว่ำงประเภทอื่น ด้วยควำมสำมำรถในกำร
ประหยดัพลงังำนทีเ่หนือกว่ำ อำยุกำรใชง้ำนทีย่ำวนำน และ ควำมหลำกหลำยทีเ่ป็นไปไดใ้นกำรส่องสว่ำง ท่ำมกลำง
โทนสทีีห่ลำกหลำยและควำมเขม้ของแสง ส่งผลใหผ้ลติภณัฑ์ดงักล่ำวเป็นทีน่ิยมอย่ำงมำกในตลำด หลอดไฟ LED ยงั
เป็นทำงเลอืกที่เหมำะส ำหรบัทุกรูปแบบของที่อยู่อำศยัและธุรกิจ ด้วยขนำดที่เล็กและน ้ำหนักทีเ่บำ ท ำให้กำรติดตัง้
เป็นไปไดอ้ย่ำงงำ่ยและรวดเรว็ 

 

VII. หลอดไฟอ่ืนๆ 

บรษิทัจ ำหน่ำยหลอดไฟทีม่ลีกัษณะกำรส่องสว่ำงทีห่ลำกหลำย เพื่อใหต้อบโจทย์กลุ่มลูกคำ้ทีม่กีำรใช้งำน
แตกต่ำงกนั เช่น กำรใช้งำนในอำคำรทีอ่ยู่อำศยั กำรใช้งำนในสภำพแวดล้อมที่มกีำรเปลี่ยนแปลงของสภำพอำกำศ 
หรอื กำรใชง้ำนเป็นระยะเวลำนำนตดิต่อกนัเป็นต้น โดยมหีลอดไฟประเภท  fluorescent compact fluorescent metal 
halide จ ำหน่ำยเป็นตน้ ท ำใหเ้ป็นทำงเลอืกทีค่รอบคลุมทุกรปูแบบของกำรใชง้ำน 

 

VIII. อปุกรณ์ส าหรบัใช้เพื่อแปลงไฟและจ่ายไฟให้กบัหลอด LED 

อุปกรณ์ส ำหรบัใชเ้พื่อแปลงไฟและจ่ำยไฟใหก้บัหลอด LED หรอืไฟLED เส้น เป็นอุปกรณ์ทีส่ ำคญัในกำร
ควบคุมกระแสและแรงดนัไฟฟ้ำส ำหรบัไฟ LED เพื่อใหก้ำรท ำงำนของไฟ LED เป็นไปอย่ำงเสถยีร วงจรควบคุมแสงยงั
สำมำรถปรบัแสงหรอืสขีองไฟ LED ตำมควำมตอ้งกำร กำรใชง้ำนร่วมกนัของอุปกรณ์เหล่ำน้ีช่วยใหก้ำรใชง้ำนไฟ LED 
มปีระสทิธภิำพและสำมำรถปรบัเปลีย่นไดต้ำมควำมตอ้งกำรของผูใ้ช้ 
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IX. อปุกรณ์ส าหรบัใช้เพื่อแปลงไฟและจ่ายไฟให้กบัหลอดไฟอ่ืน 

กำรใช้งำนหลอดไฟ fluorescent compact fluorescent metal halide หรอื หลอดไฟอื่น ต้องกำรอุปกรณ์ที่
เหมำะสมในกำรแปลงและจ่ำยไฟฟ้ำใหเ้หมำะกบัควำมตอ้งกำรของแต่ละประเภทของหลอดไฟเพื่อใหห้ลอดไฟดงักล่ำว
ประเภทท ำงำนไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

 

X. อปุกรณ์ไฟฟ้าเสริม 

อุปกรณ์ไฟฟ้ำเสรมิ เป็นอุปกรณ์ส ำหรบัใชก้บัโคมไฟเพื่อเพิม่ขอบเขตกำรใชง้ำนของไฟเช่น สำยสลงิหอ้ย
โคม กระจกปิดหน้ำโคม filter ใส่หน้ำโคมเพื่อกนักำรแยงตำ รำงเหลก็และอลูมเีนียมส ำหรบัใส่ไฟ 

 
 

XI. ผลิตภณัฑ ์Smart home automation 

บริษัทเป็นตวัแทนจดัจ ำหน่ำยสินค้ำแบรนด์ “Orvibo” ซึ่งเป็นสินค้ำประเภทอุปกรณ์อจัฉรยิะเพื่อให้ผู้อยู่
อำศยัมคีวำมสะดวกสบำยและปลอดภยัมำกขึน้ โดยสนิคำ้มหีน้ำทีก่ำรใชง้ำนหลำกหลำย เช่น เป็นอุปกรณ์สมำรท์โฮม 
ระบบรกัษำควำมปลอดภยั และ ระบบไฟ  

 

สิทธิประโยชน์ท่ีได้รบั 

 -ไม่ม-ี 
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การวิจยัและพฒันา  

บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในกำรใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลค่ำของผลิตภัณฑ์ และมีนโยบำยในกำรสรรหำ
บุคลำกรทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เขำ้มำร่วมงำนกบับรษิทัเพื่อพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศในดำ้นกำรเชื่อมต่อ
ผ่ำนทำงเครอืขำ่ยออนไลน์ บรษิทัไดแ้ต่งตัง้บุคลำกรดงักล่ำว ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นผูจ้ดักำรอำวุโสแผนกวจิยัและพฒันำ
ดำ้นนวตักรรม โดยมปีระสบกำรณ์ในกำรเป็นทีป่รกึษำทำงเทคโนโลยสีำรสนเทศใหแ้ก่บรษิทัในอุตสำหกรรมเทคโนโลยี
หลำยแห่งพรอ้มทัง้ยงัมคีวำมเชีย่วชำญในดำ้น Cloud Engineering และ ระบบกำรป้องกนัทำงไซเบอร ์และจดัตัง้แผนก
วจิยัและพฒันำซอฟตแ์วร ์ปัจจุบนับรษิทัก ำลงัศกึษำควำมเป็นไปไดแ้ละพฒันำ ธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง IT solution  

บริษัทมกีำรปรบัตวัและเปลี่ยนแปลงไปตำมกำรเติบโตของเทคโนโลยแีละควำมต้องกำรของตลำด โดย
เริม่แรกบรษิัทให้บรกิำรซื้อขำยอุปกรณ์ส่องสว่ำงทัว่ไป จำกกำรแข่งขนัเริม่สูงขึ้นในตลำดซื้อขำยอุปกรณ์ส่องสว่ำง 
บรษิัทเห็นถึงโอกำสและควำมสำมำรถของบุคลำกรในองค์กร ท ำให้บรษิัทมกีำรให้บรกิำรออกแบบ จดัหำและติดตัง้
ระบบส่องสว่ำงในอำคำร โดยทมีออกแบบและฝ่ำยขำยทีม่คีุณภำพและประสบกำรณ์เพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำ ต่อมำ เทคโนโลยีเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญต่อบริษัทมำกขึ้น ท ำให้บริษัทมีกำรสรรหำบุคลำกรที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญ เขำ้มำยงับรษิัทเพื่อกำรออกแบบ และกำรพฒันำระบบกำรจดักำร
ระบบไฟและควบคุมอุปกรณ์ IoT ท ำใหบ้รษิทัสำมำรถพฒันำผลติภณัฑใ์หม่คอืเสำไฟอจัฉรยิะที่บรษิทัเป็นผูร้เิริม่พฒันำ
และออกแบบผลติภณัฑด์งักล่ำว โดยบูรณำกำรผสมผสำนกบัอุปกรณ์อื่นๆ นอกเหนือจำกอุปกรณ์ส่องสว่ำงภำยใตก้ำร
ควบคุมดว้ยระบบสำรสนเทศ จนไดร้บักำรคดัเลอืกใหเ้ป็นผู้จดัหำระบบไฟในโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ (Smart 
Park) และท ำใหบ้รษิทัเป็นหนึ่งในผูน้ ำดำ้นเสำไฟอจัฉรยิะในประเทศไทยดำ้นจ ำนวนเสำทีข่ำย โครงกำรดงักล่ำวคำดว่ำ
จะเป็นโครงกำรน ำร่องของบรษิทัทีม่กีำรพฒันำผลติภณัฑต์น้แบบทีม่กีำรใชเ้ทคโนโลย ี Internet of Things (IoT) และมี
ระบบกำรจดักำรระบบไฟและควบคุมอุปกรณ์ IoT ซึ่งคำดว่ำจะช่วยบรษิทัในไดม้ำซึ่งโครงกำรขนำดใหญ่อย่ำงต่อเน่ือง
ในอนำคตเช่น โครงกำรเสำไฟอจัฉรยิะส่วนอื่น (smart pole) และ โครงกำรเมอืงอจัฉรยิะ (smart city) และยงัรวมไปถงึ
ลูกคำ้กลุ่มอื่นๆ ทีม่คีวำมตอ้งกำรเปลีย่นแปลงไปตำมยุคสมยั 

บรษิัทยงัมแีผนขยำยธุรกิจทีเ่กี่ยวเนื่องเพื่อเพิม่รำยไดแ้ละผลก ำไรของบรษิัทโดยบรษิทัอยู่ในระหว่ำงกำร
พฒันำแผนธุรกิจเกี่ยวเนื่องคือบริกำรทำงด้ำน IT Solution ที่เกิดจำกควำมต้องกำรต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริกำร
ทำงด้ำนอุปกรณ์ส่องสว่ำง ให้สำมำรถสอดรบักบัอุปกรณ์ IoT จงึได้มองหำบุคลำกรที่มคีวำมรู้และประสบกำรณ์เขำ้
มำร่วมงำนกบับรษิทัเพื่อพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศในด้ำนกำรเชื่อมต่อผ่ำนทำงเครอืข่ำยออนไลน์ บรษิัทได้
แต่งตัง้บุคลำกรดงักล่ำว ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นผูจ้ดักำรอำวุโสแผนกวจิยัและพฒันำดำ้นนวตักรรม โดยมปีระสบกำรณ์ใน
กำรเป็นที่ปรึกษำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศให้แก่บริษัทในอุตสำหกรรมเทคโนโลยีหลำยแห่งพร้อมทัง้ยงัมีควำม
เชี่ยวชำญในด้ำน Cloud Engineering และ ระบบกำรป้องกนัทำงไซเบอร์ และจดัตัง้แผนกวจิยัและพฒันำซอฟต์แวร์ 
ปัจจุบนับรษิทัก ำลงัศกึษำควำมเป็นไปไดแ้ละพฒันำ ธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง IT solution  

ธุรกิจ IT Solution ของบรษิัท จะมุ่งเน้นไปที่กำรน ำควำมสำมำรถของบุคลำกรที่มคีวำมรู้ควำมเชีย่วชำญ 
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรพฒันำผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกคำ้ ซึ่งบรษิัทได้น ำควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศของบุคลำกรในกำรคน้ควำ้หำ
ผลติภณัฑท์ีม่กีำรใชง้ำนในเชงิพำณิชยจ์ำกผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น และ จำกกำรพฒันำชุดค ำสัง่ขึน้ดว้ยตนเองเพื่อใชใ้นกำร
เพิม่ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนใหด้ยีิง่ขึน้จำกควำมแม่นย ำของโปรแกรมในกำรค ำนวนและควำมสำมำรถในกำรลด
ภำระงำนแก่บุคลำกร ดว้ยสำเหตุทีบ่รษิทัมแีผนกเทคโนโลยสีำรสนเทศท ำใหม้คีวำมสำมำรถในกำรปรบัแต่งกำรใชง้ำน
โปรแกรมให้ตรงตำมรูปแบบกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้ อีกทัง้ยงัสำมำรถดูแลกำรปรบัแก้ไขขอ้มูลระบบเมื่อเกิด
ปัญหำ และนอกจำกนัน้ควำมสำมำรถทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศนัน้ยงัไดร้บักำรยอมรบัจำกทำงภำครฐัและเอกชน
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จำกกำรทีบ่รษิทัไดเ้ขำ้ไปมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำและจ ำหน่ำยชดุค ำสัง่ต่ำงๆใหแ้ก่องคก์รดงักล่ำว โดยมกีำรบรกิำรแบบ
ครบวงจรกล่ำวคือมีกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ น ำเสนอผลิตภัณฑ์และประสำนงำนกับผู้เกี่ยวข้องในองค์กรต่ำงๆ ที่
ตอ้งกำรน ำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระบบ IoT และระบบอื่นๆ เขำ้ไปใชง้ำนกบัองคก์ร โดยมผีลติภณัฑห์ลกั 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 1) ดำ้น Subscription เป็นกำรซื้อลขิสทิธิโ์ปรแกรมมำเพื่อจดัจ ำหน่ำยต่อเพื่อใหลู้กคำ้สมคัรใชบ้รกิำรในรูปแบบ
รำยเดอืนหรอืรำยปี 2) Software Development เป็นกำรพฒันำโปรแกรมขึ้นมำจำกทมีงำนของบรษิัทซึ่งจะมทีัง้กำร
ขำยสทิธิโ์ปรแกรมใหแ้ก่ลูกคำ้หรอืกำรใหเ้ช่ำใช้โปรแกรม และ 3) General Service เป็นบรกิำรใหค้ ำแนะน ำในกำรใช้
โปรแกรมทีบ่รษิทัใหบ้รกิำร  

ในช่วงไตรมำสที่ 4 ปี 2566 บริษัทได้พฒันำระบบสำรสนเทศเพื่อใช้ส ำหรบับริหำรจดักำรขอ้มูลภำยใน
องค์กร โดยมกีำรเชื่อมต่อกบัระบบฐำนขอ้มลู และรองรบักำรออกรำยงำนในรูปแบบต่ำงๆ เพื่อง่ำยต่อกำรน ำขอ้มลูไป
วเิครำะห์ และใชง้ำน โดยระบบดงักล่ำวมจีุดเด่นคอืสำมำรถบรหิำรและจดักำรสนับสนุนกำรเชื่อมโยงขอ้มูลในองค์กร
ดว้ยมำตรฐำนดำ้นเทคโนลยใีนปัจจุบนั มคีวำมถูกตอ้งของขอ้มลู รวดเรว็ และรองรบักำรเขำ้ถงึไดทุ้กแพลตฟอรม์ ไม่ว่ำ
จะเป็น เครื่องคอมพวิเตอร ์(PC), Tablet หรอื Mobile นอกจำกนี้มฟัีงกช์นัทีค่รอบคลุมและออกแบบตำมควำมต้องกำร
ของผู้ใช้งำนภำยในองค์กรโดยเฉพำะ รวมถึงกำรออกแบบที่ง่ำย และตอบสนองต่อประสบกำรณ์กำรใช้งำนของผูใ้ช ้
(UX/UI) ไดเ้ป็นอย่ำงด ี

นอกจำกนี้ยงัมกีำรพฒันำโปรแกรมที่ใช้ในกำรติดตำมทรพัย์สนิ อำทเิช่น กำรพฒันำอุปกรณ์  RFID Tag 
เพื่อลูกคำ้ทีป่ระกอบธุรกจิรบัซกัผำ้อุตสำหกรรมในกำรช่วยควบคุมคุณภำพ จ ำนวนครัง้ กำรจดัจ ำหน่ำยซอฟตแ์วร ์และ
ผลกำรปฏิบตังิำนของเจำ้หน้ำทีใ่นแต่ละจุดผ่ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและฐำนขอ้มูลขนำดใหญ่ (Big Data) ซึ่ง
โครงกำรดงักล่ำวมลีกัษณะผลติภณัฑแ์บบ Subscription  

ทัง้นี้ข้อดขีองประเภทธุรกิจดงักล่ำวคือกำรที่ไม่มเีงนิลงทุนในทรพัย์สินถำวรที่มมีูลค่ำที่มนีัยส ำคญั เน้น
ควำมสำมำรถของบุคลำกรเป็นหลกัซึง่บรษิทัมคีวำมพรอ้มดงักล่ำวส ำหรบักำรรเิริม่ธุรกจินี้อยู่แลว้ อกีเรื่องหนึ่งคอืกำรที่
โครงสร้ำงรำยได้ของธุรกิจดงักล่ำวมีลกัษณะที่มีควำมต่อเนื่อง ( recurring income) ซึ่งหำกธุรกิจดงักล่ำวสำมำรถ
ขยำยตวัไดใ้นอนำคตจะช่วยเพิม่ช่องทำงรำยไดข้องบรษิทัและช่วยเพิม่เสถยีรภำพของโครงสรำ้งรำยไดแ้ละกำรเตบิโต
ของบรษิทัอย่ำงยัง่ยนื ทัง้นี้ธุรกจิดงักล่ำวมรีำยไดอ้ย่ำงเป็นทำงกำรในไตรมำสที ่4 ปี 2566 ประมำณ 8 แสนบำท 

นโยบายการก าหนดราคา  

โดยปกติ บรษิัทมนีโยบำยในกำรก ำหนดรำคำตำมกลุ่มลูกค้ำ แบ่งเป็น 2 กลุ่มได้แก่ 1. กลุ่มลูกค้ำเอกชน
หรอืลูกคำ้ทัว่ไป 2. กลุ่มลูกคำ้รฐัวสิำหกจิและภำครฐั ซึง่มกีำรก ำหนดรำคำทีแ่ตกต่ำงกนั อย่ำงไรกด็หีำกมคีวำมจ ำเป็น
ในกำรลดรำคำสนิค้ำเพื่อเพิม่ควำมสำมำรถในกำรขำยจะต้องเป็นไปตำมคู่มอืปฏบิตังิำน พร้อมทัง้มกีำรอนุมตัิตำมที่
ก ำหนดไวใ้นคู่มอือ ำนำจอนุมตัอิย่ำงเคร่งครดั  

1. กลุ่มลูกคำ้เอกชนหรอืลูกค้ำทัว่ไป บรษิทัมกีำรก ำหนดรำคำขำยโดยใชว้ธิกีำรก ำหนดรำคำแบบมูลค่ำต้นทุน
บวกดว้ยก ำไรส่วนเพิม่ (Cost Plus Margin) โดยบรษิทัมกีำรก ำหนดก ำไรส่วนเพิม่ตำมต้นทุนกำรจดัซื้อของ
สนิคำ้ 

2. กลุ่มที่ลูกค้ำรฐัวสิำหกิจและภำครฐั บรษิัทมกีำรก ำหนดหน้ำที่และขอบเขตกำรอนุมตัิรำคำที่ชดัเจน ให้กบั
เจำ้หน้ำทีป่ระสำนงำนขำยและพนักงำนขำยของบรษิทักำรก ำหนดรำคำขำยโดยใชว้ธิกีำรก ำหนดรำคำแบบ
มูลค่ำต้นทุนบวกดว้ยก ำไรส่วนเพิม่ (Cost Plus Margin) โดยมกีำรคดักรองและประเมนิโดยผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย 
และมกีำรหำรอืกบัทำงฝ่ำยผลติภณัฑ ์เพื่อท ำกำรตรวจสอบคุณลกัษณะใหช้ดัเจนและขอบเขตงำน ซึ่งบรษิทั



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.2.1 โครงสรำ้งและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั  หนา้ 20 

ยื่นประมูลแบบ E-Biding โดยมขีอบเขตงำนและหน้ำที่รบัผดิชอบในกำรอนุมตัิรำคำที่ชดัเจนตำมแนวทำง
ปฏบิตัแิละนโยบำยของบรษิทั 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และช่องทางการจ าหน่าย  

ในปี 2566 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกลูกคำ้จำกนิตบิุคคลประกอบธุรกจิในไทย หรอื บุคคลผูเ้ป็นพลเมอืงในประเทศ
ไทยทัง้หมด  โดยมลูีกคำ้จำกกำรขำยอุปกรณ์ส่องสว่ำง 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ (1) ผูร้บัเหมำและสถำปนิก กลุ่มดงักล่ำวมี
มูลค่ำงำนโครงกำรค่อนข้ำงน้อยแต่มีจ ำนวนงำนค่อนข้ำงเยอะ และเกิดขึ้นซ ้ำอย่ำงต่อเนื่องและใช้ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำนในแต่ละโครงกำรประมำณ 2 สปัดำห์ – 3 เดอืน (2) กลุ่มรบัเหมำหรอืงำนโครงกำรขนำดใหญ่ทีม่มีูลค่ำต่อ
งำนสูง ซึ่งมรีะยะเวลำด ำเนินกำรระหว่ำง 6 เดอืน – 2 ปี ซึ่งมบีทบำทส ำคญัในกำรเพิม่ชื่อเสยีงและควำมเชื่อถอืใหก้บั
บรษิัทนอกจำกนี้ยงัช่วยเสรมิสร้ำงประสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญของบรษิทัอกีด้วย บรษิัทมคีวำมตัง้ใจที่จะรกัษำ
สมดุลระหว่ำงสองกลุ่มลูกค้ำนี้ให้เท่ำเทยีมกนัในอนำคต (3) กลุ่มค้ำขำยปลกี/ค้ำขำยส่ง บรษิัทยงัคงให้ทมีฝ่ำยขำย
ขยำยฐำนลูกค้ำและรวมถึงเพิม่ควำมหลำกหลำยของสนิค้ำเพื่อให้ตอบโจทย์ของกลุ่มลูกค้ำนี้อีกด้วย อีกทัง้มกีำรให้ 
credit term แก่ลูกค้ำโดยมีเวลำเฉลี่ยกำรให้ที่ 60 วนั อย่ำงไรก็ดีหำกลูกค้ำมียอดกำรสัง่ซื้อที่มมีูลค่ำสูง อำจมีกำร
พจิำรณำเพื่อขอขยำย credit term ออกไปตำมเหตุผลและควำมจ ำเป็นทีเ่หมำะสมโดยจะตอ้งเป็นไปตำมคูม่อืปฏบิตังิำน 
พรอ้มทัง้มกีำรอนุมตัติำมทีก่ ำหนดไวใ้นคู่มอือ ำนำจอนุมตัอิย่ำงเคร่งครดั 

กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยทัง้หมดมแีนวโน้มกำรขำยและรำยไดแ้นวโน้มดงัต่อไปนี้  

1. ผู้รบัเหมาและสถาปนิก 

ส ำหรบัในช่วงปี 2564 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหน่ำยใหแ้ก่กลุ่มลูกคำ้ทีเ่ป็นผูร้บัเหมำหรอืสถำปนิกเป็น
สดัส่วนร้อยละ 77 ของรำยได้รวมซึ่งเพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 46 ของรำยได้รวมในช่วงปี 2563 ทัง้นี้มสีำเหตุมำจำกกำรที่
บรษิทัมกีำรจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้ใหแ้ก่กลุ่มลูกคำ้ดงักกล่ำวไดใ้นจ ำนวนทีน้่อยลง ประกอบกนักบัสถำนกำรณ์กำรชะลอของ
เศรษฐกจิ และ สถำนกำรณ์โควดิ-19 ซึ่งส่งผลต่อกำรก่อสรำ้งในหลำยโครงกำรมกีำรระงบัหรอืชะลอระยะเวลำในกำร
ก่อสร้ำงให้ยำวมำกขึน้ แผนกขำยของบรษิัทรบัผดิชอบในกำรเสนอขำยสนิคำ้ของบรษิัทผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อของ
บรษิทัลูกคำ้โดยตรงหรอืผ่ำนผูอ้อกแบบทีร่บัผดิชอบในโครงกำรของลูกคำ้ 

โดยทัง้นี้แล้วส ำหรบัในปี 2565 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรขำยในกลุ่มลูกคำ้ดงักล่ำวเป็นรอ้ยละ 61 ของรำยได้
รวมตำมล ำดับ ซึ่งทัง้นี้เเล้วเกิดมำจำกกำรฟ้ืนตัวของสภำพเศรษฐกิจในทิศทำงที่ดีขึ้น พร้อมกับทัง้ยังส่งผลให้
อุตสำหกรรมกำรก่อสรำ้งมกีำรขยำยตวัมำกขึน้ทัง้ทำงภำครฐัและเอกชน ซึง่เป็นโครงกำรต่อเน่ืองระยะยำว  

ในปี 2566 บรษิัทมรีำยได้จำกกำรจดัจ ำหน่ำยใหแ้ก่กลุ่มลูกค้ำ ผู้รบัเหมำหรอืสถำปนิก 114.73 ล้ำนบำท 
ลดลง จ ำนวนทัง้สิน้ 26.73 ลำ้นบำทจำกปี 2565 หรอืลดลงรอ้ยละ 18.90 ซึง่ทัง้นี้เเลว้เกดิจำกแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัทีจ่ะใหพ้นักงำนขำยดูแลลูกคำ้ทีม่ศีกัยภำพ มคีวำมสมัพนัธ์อนัด ีใหง้ำนกบับรษิทัอย่ำงต่อเนื่อง ไดด้ยีิง่ขึน้ 
โดยถึงแม้จ ำนวนลูกค้ำที่มกีำรท ำรำยกำรทัง้หมดมจี ำนวนที่ลดลง จำกเดมิ 756 รำยในปี 2565 เหลอื 615 รำยในปี 
2566 และยอดขำยเฉลี่ยต่อลูกคำ้หนึ่งรำยไม่เปลี่ยนแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญั พนักงำนขำยสำมำรถดูแลลูกคำ้ทีเ่หลอืทีม่ี
ศกัยภำพ ไดด้ยีิง่ขึน้และท ำใหอ้ตัรำก ำไรจำกกำรขำยสนิคำ้สงูขึน้ จำกประมำณรอ้ยละ 39.6 ในปี 2565 เพิม่ขึน้เป็นรอ้ย
ละ 50.8 ในปี 2566  
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2. กลุ่มงานโครงการขนาดใหญ ่

ในปี 2564 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหน่ำยกลุ่มลูกคำ้ โครงกำรรฐับำล รฐัวสิำหกจิและเอกชนของบรษิทั 
เท่ำกบั 17.48 ล้ำนบำท โดยส่วนใหญ่มำจำกกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำรลูกคำ้โครงกำรขำยอุปกรณ์ส่อง
สว่ำงใหก้บัอำคำรผูโ้ดยสำรสนำมบนิสุวรรณภูมส่ิวนต่อขยำย  

ในปี 2565 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหน่ำยกลุ่มลูกคำ้โครงกำรรฐับำล รฐัวสิำหกจิและเอกชนของบรษิทั
เท่ำกบั 87.00 ล้ำนบำท เพิม่ขึ้น 69.53 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 397.83 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 ทัง้นี้มี
เหตุผลมำจำก โครงกำรไฟส่องสว่ำงโรงงำนกญัชง ซึ่งมมีูลค่ำของโครงกำรทีร่บัรูเ้ป็นรำยไดจ้ ำนวนทัง้สิน้ 17.82 ล้ำน
บำท โครงกำรออกแบบและตดิตัง้ระบบไฟในโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ มลูค่ำของโครงทีร่บัรูร้ำยไดจ้ ำนวนทัง้สิน้ 
67.89 ลำ้นบำท 

ในปี 2566 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหน่ำยกลุ่มลูกคำ้โครงกำรรฐับำล รฐัวสิำหกจิและเอกชนของบรษิทั
เท่ำกบั 93.00 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 6.00 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นกำรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.90 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 ทัง้นี้มเีหตุผล
มำจำกรำยได้จำกโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉริยะที่เริ่มรบัรู้รำยได้ครัง้แรกในไตรมำสที่ 4 ปี 2565 โดยโครงกำร
ดงักล่ำวจะเป็นโครงกำรทีจ่ดัหำเสำไฟอจัฉรยิะใหแ้ก่โครงกำรอย่ำงต่อเนื่องไปจนถงึปี 2567 เป็นอย่ำงน้อย โดยในปี 
2566 มกีำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะตลอดทัง้ปี ประมำณ 78 ล้ำนบำท ส่วนทีเ่หลอืประมำณ 15 
ลำ้นบำท ประกอบดว้ยโครงกำรอื่นๆประมำณ 5 โครงกำร 

3. กลุ่มค้าขายปลีก/ค้าขายส่ง 

ในปี 2564 รำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหน่ำยกลุ่มลูกคำ้ Retail/Wholesale ของบรษิทัเท่ำกบั 20.09ล้ำนบำท โดย
ส่วนใหญ่มำจำกกลุ่มลูกค้ำคนกลำงที่ซื้อไปเพื่อขำยต่อ 16.04 ล้ำนบำท และลูกค้ำรำยย่อยทัง้ส่วนที่เป็นบรษิัทและ
บุคคลธรรมดำ 4.05 ลำ้นบำท  

ในขณะทีใ่นปี 2565 บรษิทัยงัคงมรีำยไดใ้นปี 2565 ทีล่ดลงจำกปี 2564 เป็นจ ำนวน 16.45 ล้ำนบำท หรอื
ลดลงรอ้ยละ 81.87 ซึง่ทัง้นี้แลว้มสีำเหตุมำจำกส่วนใหญม่ำจำกกลุ่มลูกคำ้คนกลำงทีซ่ื้อไปเพื่อขำยต่อลดลง 15.45 ลำ้น
บำท หรอืลดลงรอ้ยละ 96.33 โดยมสีำเหตุมำจำกคู่คำ้รำยหนึ่งของบรษิทัไม่ได้ท ำธุรกจิในส่วนของอุปกรณ์ส่องสว่ำง
ต่อไปท ำให้ยอดกำรซื้อขำยระหว่ำงกนัลดลงอย่ำงมนีัยส ำคญั และรำยได้จำกลูกค้ำรำยย่อยทัง้ส่วนทีเ่ป็นบรษิัทและ
บุคคลธรรมดำ ลดลง 2.51 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 61.98 ทัง้นี้รำยไดจ้ำกกำรจดัจ ำหน่ำยแก่กลุ่ม Retail/Wholesale 
เป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ทีม่กีำรแขง่ขนัสงูและปัจจุบนับรษิทัไมไ่ดใ้หค้วำมส ำคญัมำกนักและอำจจะมแีนวโน้มลดลง
เรื่อยๆในระยะยำว ยกเว้นกำรขำยสนิค้ำในช่องทำง online-Lazada หรอื Barter card ที่พึ่งมกีำรรเิริม่กำรขำยผ่ำน
ช่องทำงดงักล่ำวในปี 2565  

ในปี 2566 บรษิทัมรีำยไดจ้ำกลูกคำ้กลุ่ม Retail/Wholesale 19.24 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้เป็นจ ำนวน 15.60 ลำ้น
บำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 428.10 ซึ่งทัง้นี้แล้วมสีำเหตุมำจำกส่วนใหญ่มำจำกกำรขำยใหแ้ก่ลูกคำ้เพื่อใชใ้นกำรตกแต่ง 
SHOWROOM BYD และ กำรขำย ผ่ำนช่องทำง Bartercard ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะของกำรระบำยสินค้ำ
เคลื่อนไหวชำ้ โดยบรษิทัเริม่ใชร้ำยงำนสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ตัง้แต่ช่วงเดอืนกุมภำพนัธปี์ 2566 โดยรำยงำนดงักล่ำวจะ
ช่วยใหพ้นักงำนขำยทรำบว่ำมสีนิคำ้ประเภทใดทีเ่คลื่อนไหวชำ้ แลว้จะใหค้วำมส ำคญัในกำรขำยสนิคำ้เหล่ำนัน้ก่อน ซึง่
บรษิทัมเีป้ำหมำยทีจ่ะระบำยสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ไปใหไ้ดภ้ำยในปี 2568 โดยสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ดงักล่ำวโดยส่วนใหญ่
มกีำรตัง้ค่ำเผื่อสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ในระดบันึงแลว้ ท ำใหม้ขีอ้ไดเ้ปรยีบในกำรท ำโปรโมชัน่ลดรำคำ และสำมำรถระบำย
ออกไปไดใ้นมลูค่ำทีม่นีัยส ำคญั  
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ตวัอยา่งลูกค้าท่ีส าคญัของบริษทั 
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2) การตลาดและการแข่งขนั 

แนวโน้มเศรษฐกิจโลกในปัจจบุนั 

แนวโน้มเศรษฐกจิโลกในปัจจุบนั SCB 
EIC ได้มีกำรรำยงำนออกวันที่  19 
มกรำคม 2567 ว่ำ เศรษฐกิจโลกในปี 
2567 มแีนวโน้มขยำยตวัชะลอลง จำก
ผลของนโยบำยกำรเงนิตงึตวัต่อเนื่อง
และตลำดแรงงำนอ่อนตวัลง อีกทัง้ยงั
ต้องเผชิญควำมไม่แน่นอนรอบด้ำน 
โดยในปีนี้จะมกีำรเลอืกตัง้ใหญ่ในกว่ำ 
60 ประเทศที่มขีนำดเศรษฐกิจรวมสูง

กว่ำ 60% ของโลก นอกจำกนี้ กำรค้ำและห่วงโซ่อุปทำนโลกเผชญิควำมเสี่ยงใหม่จำกกำรโจมตีเรอืขนส่งสินค้ำใน
บรเิวณทะเลแดงและปัญหำน ้ำแล้งในคลองปำนำมำ ส่งผลใหเ้กดิควำมแออดัในกำรขนส่งทำงเรอืหรอืตอ้งปรบัเสน้ทำง
เดนิเรอื ท ำใหร้ะยะเวลำกำรเดนิทำงและตน้ทุนขนส่งสงูขึน้ ธนำคำรกลำงในกลุ่ม ประเทศเศรษฐกจิหลกัจะเริม่ลดอตัรำ
ดอกเบี้ยนโยบำยในช่วงไตรมำส 2 จำกเงนิเฟ้อทีอ่ยู่ในทศิทำงชะลอลงส ำหรบัจนีมแีนวโน้มผ่อนคลำยนโยบำยกำรเงนิ
ต่อเนื่องผ่ำนกำรปรบัลดอตัรำดอกเบีย้นโยบำยและอตัรำเงนิสดส ำรองตำม ขณะทีญ่ีปุ่่ นมแีนวโน้มยุต ิNegative interest 
rate ในปีนี้ 
จำกรำยงำนวจิยัเศรษฐกจิของกรุงศรีวนัที ่06 กุมภำพนัธ์ 2567 กล่ำวว่ำ IMF เพิม่คำดกำรณ์กำรเตบิโตของเศรษฐกจิ
สหรฐัปีนี้สู่ 2.1% จำกเดมิ 1.5% สอดคล้องกบัสญัญำณเชงิบวกจำกตวัเลขเศรษฐกจิทัง้กำรฟ้ืนตวัของดชันี PMI ภำค
กำรผลติ ควำมเชื่อมัน่ผูบ้รโิภคท ำระดบัสูงสุดในรอบ 6 เดอืน ตวัเลขกำรจำ้งงำนทีแ่ขง็แกร่งกว่ำคำด รวมถงึกำรชะลอ
ตวัต่อเนื่องของอตัรำเงนิเฟ้อ (แมย้งัอยู่ในระดบัสูง) ช่วยหนุนภำพกำรชะลอตวัแบบ soft-landing ของเศรษฐกจิสหรฐั 
ทัง้นี้ ตลำดตอบสนองต่อภำพดงักล่ำวผ่ำนกำรปรบัลดคำดกำรณ์โอกำสเฟดลดดอกเบี้ยในกำรประชุมเดอืนมนีำคมลง 
ซึ่งสอดคล้องกบัแถลงกำรณ์ของเฟดที่ยงัคงเน้นย ้ำถึงควำมจ ำเป็นในกำรตรงึอตัรำดอกเบี้ยไว้ที่ระดบั 5.25-5.50% 
จนกว่ำจะมคีวำมเชื่อมัน่ว่ำเงนิเฟ้อก ำลงัปรบัตวัลงสู่ระดบัเป้ำหมำยที ่2% อย่ำงยัง่ยนืในระยะกลำง ทัง้นี้ วจิยักรุงศรี
ยงัคงมุมมองเฟดเริม่ปรบัลดอตัรำดอกเบี้ยครัง้แรกในกำรประชุมเดอืนกรกฎำคม 

แนวโน้มทางด้านเศรษฐกิจไทยปัจจบุนั 

จำกบทวเิครำะห์จดัท ำโดยธนำคำรกรุงศรีวนัที่ 30 
พฤศจิกำยน 2566 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในช่วงระหว่ำงปี 
2567-2569 คำดว่ำกำรแนวโน้มกลับมำของเศรษฐกิจใน
ประเทศจะถูกชะลอด้วยปัจจยัลบภำยนอกประเทศ ประกอบ
กับปัญหำเชิงโครงสร้ำงที่เกิดขึ้น  โดยปัจจัยลบภำยนอก
ประเทศนั ้นมีผลมำจำกกำรชะลอตัวของกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจในช่วงปี 2567 เนื่องด้วยปัญหำทำงควำมขดัแย้ง
ระหว่ำงประเทศทีท่วคีวำมรุนแรงขึน้พร้อมทัง้ควำมท้ำทำยใน
กำรฟ้ืนฟูก ำลังผลิตให้เท่ำกับก ำลังผลิตก่อนมีกำรเกิดโรค
ระบำด COVID-19 ก่อนทีจ่ะมกีำรเตบิโตในอตัรำที่ปกตใินช่วง
ปี 2568-2569 ในด้ำนประเด็นปัญหำทำงด้ำนโครงสร้ำงของ

รำยละเอยีดกรำฟ: อตัรำเงนิเฟ้อต่ำงประเทศ อำ้งองิจำก SCB EIC ณ วนัที่ 19 มกรำคม 2567 

รำยละเอยีดกรำฟ: คำดกำรณ์ GDP ประเทศไทย 
 อำ้งองิจำก ธนำคำรกรุงศร ีณ วนัที่ 30 พฤศจกิำยน 2566 
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ประเทศพบว่ำมปีระเดน็จำก ห่วงโซ่อุปทำน กำรท ำสญัญำกำรร่วมมอืทำงกำรคำ้ แรงกดดนัจำกมำตรกำรกำรปรบัใช้
นโยบำย ESG ผลกระทบจำกเอลนีโย่ กำรพฒันำกำรของเทคโนโลย ีและ กำรเปลี่ยนแปลงของขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง
ลว้นเป็นปัจจยัทีเ่ป็นปัญหำต่อกำรพฒันำอุตสำหกรรมไทยใหส้ำมำรถเตบิโตภำยใตก้ำรแขง่ขนัของตลำดโลก 

โครงการภาครฐั: การใช้จ่ายหรือการลงทุนของภาครฐัในโครงสร้างพื้นฐาน 

จำกรำยงำนศูนย์วจิยักสกิรไทย ณ วนัที ่26 ตุลำคม 2565 ประเมนิมูลค่ำกำรก่อสรำ้งภำครฐัในปี 2566 จะ
อยู่ที่รำว 8.4 - 8.5 แสนล้ำนบำท หรือขยำยตัว 2.5-3.5% จำกฐำนที่ต ่ำในปี 2565 ที่คำดว่ำจะอยู่ที่ 1.7% ซึ่งแรง
ขบัเคลื่อนส ำคญัของปี 2566 ยงัมำจำกโครงกำรลงทุนก่อสร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนภำครฐัขนำดใหญ่ (Mega projects) 
โดยแบ่งเป็นโครงกำรก่อสรำ้งต่อเนื่อง ซึ่งคำดว่ำจะมสีดัส่วนเมด็เงนิลงทุนรำว 65% ขณะทีอ่กี 35% จะเป็นโครงกำร
ใหม่ๆ ที่จะเริ่มก่อสร้ำงในปี 2566 ซึ่งส่วนใหญ่จะยงัเป็นกำรปรบัพื้นที่ก่อสร้ำง กำรเวนคืนที่ดิน และงำนก่อสร้ำง
เบื้องต้น อีกทัง้มูลค่ำกำรก่อสร้ำงภำคเอกชนในปี 2566 มแีนวโน้มขยำยตวั มำอยู่ที่ 586,000 ล้ำนบำท (+3%ต่อปี) 
โดยเป็นกำรขยำยตวัของมลูค่ำกำรก่อสรำ้งทีอ่ยู่อำศยั อสงัหำรมิทรพัยเ์ชงิพำณิชย ์ไดแ้ก่ อำคำรส ำนักงำน และพืน้ทีค่ำ้
ปลกี รวมถงึกำร Renovate พืน้ทีค่ำ้ปลกี และโรงแรม เพื่อรองรบักำรฟ้ืนตวัของก ำลงัซื้อในประเทศ และนักท่องเทีย่ว
ต่ำงชำต ิซึง่เป็นปัจจยับวกต่ออุตสำหกรรมผลติภณัฑไ์ฟฟ้ำส่องสว่ำงรวมถงึ IoT อกีดว้ย 

ส ำหรบัโครงกำรก่อสร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนภำครฐัที่ส ำคญัในปี 2566 จะเป็นโครงกำรในพื้นที่เขตพฒันำ
พเิศษภำคตะวนัออก (EEC) โดยเฉพำะโครงกำรสนำมบนิอู่ตะเภำ โครงกำรท่ำเรอืมำบตำพุดระยะที ่ 3 และโครงกำร
ท่ำเรอืแหลมฉบงัระยะที ่3 นอกจำกนี้จะมโีครงกำรทีค่ำดว่ำจะเดนิหน้ำก่อสรำ้งไดต้่อเนื่อง เช่น โครงกำรรถไฟควำมเรว็
สงูไทย-จนี ระยะที ่1 และโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสมี่วงใต้ทีไ่ดเ้ริม่ก่อสรำ้งในช่วงครึง่หลงัของปี 2565 ทัง้นี้ แมก้ำรลงทุน
ก่อสร้ำงภำครฐัจะสร้ำงโอกำสให้แก่อุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง อำทิเช่น อุตสำหกรรมอสงัหำรมิทรพัย์ ธุรกิจรบัเหมำ
ก่อสรำ้ง เป็นตน้  

รำยงำนจำกธนำคำรกสกิรไทย ณ วนัที่ 14 มนีำคม 2567 คำดกำรณ์มูลค่ำกำรลงทุนก่อสร้ำงภำครฐัซึ่งมี
สดัส่วน 57% ของมูลค่ำกำรลงทุนก่อสรำ้งรวม จะเตบิโตที ่2.2% เมื่อเทยีบกบัผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 แมว้่ำมูลค่ำ
กำรลงทุนในช่วงครึ่งแรกของปีอำจยงัหดตวั แต่มแีนวโน้มกลบัมำขยำยตวัได้ในช่วงครึ่งหลงัของปีจำกงบประมำณ
ประจ ำปีทีค่ำดว่ำจะเริม่เบกิจ่ำยไดเ้ตม็ทีใ่นช่วงไตรมำสที ่3 ของปีเป็นตน้ไป โดยโครงกำรก่อสรำ้งภำครฐัส ำคญัทีม่แีผน
จะด ำเนินกำรในปีนี้ เช่น รถไฟ ทำงคู่ขอนแก่น-หนองคำย ทำงพเิศษกะทู-้ป่ำตอง รถไฟฟ้ำสำยสสีม้ ช่วงบำงขนุนนท์-
มนีบุร ีเป็นตน้ 

ภาวะอตุสาหกรรมทางด้านธรุกิจ 

ทำงด้ำนผลิตภณัฑ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำง เป็นหนึ่งในผลิตภัณฑ์หลกัที่จะสำมำรถพบได้ว่ำมอีิทธพิลต่อกำรใช้
ชวีติประจ ำวนัค่อนขำ้งมำก ซึ่งยงัคงเป็นผลติภณัฑ์ทีม่คีวำมเชื่อมโยงและเกี่ยวขอ้งกบัอุตสำหกรรมหลำยลกัษณะ อนั
ประกอบไปดว้ย อุตสำหกรรมกำรก่อสรำ้ง อุตสำหกรรมอสงัหำรมิทรพัย์ อุตสำหกรรมภำคกำรผลติ อุตสำหกรรมกำร
ท่องเที่ยว และอุตสำหกรรมทำงด้ำนภำคครวัเรอืน โดยในกำรด ำเนินงำนกลุ่มเป้ำหมำยหลกัประกอบไปด้วย กลุ่ม
ผู้ประกอบกำรโครงกำรอสงัหำริมทรพัย์เป็นส่วนใหญ่ อำทิ คอนโดมิเนียม หมู่บ้ำนจดัสรร ทำวน์โฮม ศูนย์กำรค้ำ 
สวนสำธำรณะ อำคำรส ำนักงำน โรงแรม โรงงำนอุตสำหกรรม รำ้นคำ้เชงิพำณิชย ์โรงพยำบำล รำ้นอำหำรและไนตค์ลบั 
โกดงัสนิคำ้ สนำมบนิเป็นต้น ซึ่งนอกจำกนี้ยงัแล้วบรษิทัยงัมกีลุ่มลูกค้ำรำยย่อยทีถู่กจดัไดว้่ำอยู่ในกลุ่มอุตสำหกรรม
ทำงดำ้นครวัเรอืน โดยทำงดำ้นพฤตกิรรมของกลุ่มผูบ้รโิภคในกำรเลอืกซื้อผลติภณัฑ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำง กลุ่มผูบ้รโิภคใน
ปัจจุบนันัน้มพีฤติกรรมที่เลอืกซื้อหลอดไฟโดยหลกัแล้วจะให้ควำมสวยงำมทำงด้ำนโทนสขีองแสงที่มกีำ รส่องสว่ำง
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ออกมำในกำรตกแต่งสถำนที่และสร้ำงควำมสวยงำมให้กบัสถำปัตยกรรมและสิง่ปลูกสร้ำง (Architecture) ที่เกิดขึ้น
อย่ำงแพร่หลำยในปัจจุบนั โดยทัง้นี้มวีตัถุประสงค์ของกำรใชง้ำนหลกัคอืเพื่อเป็นกำรสรำ้งแรงดงึดูดใหก้บักลุ่มลูกค้ำ
ที่มำใช้บริกำรในกลุ่มธุรกิจเชงิพำณิชย์หรือกำรน ำเสนอขำยอสงัหำริมทรพัย์แก่กลุ่มผู้บรโิภครำยย่อย ในกำรสร้ำง
บรรยำกำศและควำมรูส้กึอนัก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมทำงดำ้นสภำพแวดลอ้มใหเ้กดิควำมคลอ้ยตำมกนั พรอ้มกบัทัง้ยงัคงให้
ควำมส ำคญัทำงดำ้นรำคำและควำมคุม้ค่ำรองลงมำ เน่ืองจำกว่ำกลุ่มผูบ้รโิภคไดค้ ำนึงถงึเรื่องรำคำทีเ่หมำะสมพรอ้มกบั
ทัง้ควำมคุ้มค่ำในระยะยำวของตวัหลอดไฟ LED ที่สำมำรถประหยดัพลงังำนและค่ำใช้จ่ำยในอนำคตได้ นอกจำก
ลกัษณะพฤตกิรรมในกำรเลอืกซื้อของกลุ่มผูบ้รโิภคขำ้งตน้ทีไ่ดก้ล่ำวมำแลว้นัน้ กลุ่มผูบ้รโิภคยงัคงมพีฤตกิรรมเลอืกซื้อ
หลอดไฟเพื่อจุดประสงคห์ลกั คอื กำรต่อเตมิและปรบัปรุงพืน้ทีอ่ยู่อำศยัส ำหรบักลุ่มผูบ้รโิภคในรำยย่อย นอกจำกทีไ่ด้
กล่ำวไปในขำ้งตน้น้ีแลว้นัน้ควำมตอ้งกำรของผลติภณัฑ ์Smart home โคมไฟทีม่ลีกัษณะของกำรผนวกเทคโนโลยเีขำ้
ใช้และเป็นได้มำกกว่ำโคมไฟ และมีฟังก์ชันกำรใช้ที่มีรูปแบบ Internet of Thing ตอบสนองกำรใช้ในลักษณะ
อเนกประสงค์เหมำะสมแก่ทุกโอกำสกำรใชง้ำน ดงันัน้ อตัรำกำรเตบิโตของโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย์ขนำดใหญ่หลำย
โครงกำรเป็นฐำนใหญ่ขยำยตวัของกลุ่มธุรกจิโคมไฟทีเ่ตบิโตควบคู่ในอนำคตได ้ 

  ภาวะอตุสาหกรรมทางด้านธรุกิจรบัเหมาก่อสร้าง  

อุตสำหกรรมผลิตภัณฑ์ไฟฟ้ำแสงสว่ำง
เป็นอุตสำหกรรมหลกัประเภทหนึ่งทีม่คีวำมเชื่อมโยง
เกี่ยวขอ้งกบัอุตสำหกรรมกำรก่อสรำ้งโดยตรง โดยที่
จำกปัจจุบันจะสำมำรถพบได้ว่ ำแนวโน้มของ
อุตสำหกรรมทำงด้ำนธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง มี
แนวโน้มทีจ่ะเตบิโตในอตัรำทีส่งูมำกขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 
ซึ่ งผลิตภัณฑ์ไฟฟ้ำแสงสว่ ำงถูกจัดได้ว่ ำ เ ป็น
องค์ประกอบหลกัที่ส ำคญั และแสงสว่ำงก็ยงัคงเป็น
ส่วนประกอบหลกัในของสิง่ปลูกสรำ้งทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนั 

ณ วนัที ่10 มกรำคม 2567 SCB EIC ไดร้ำยงำนว่ำ มลูค่ำกำรก่อสรำ้งทำงภำครฐัในช่วงปี 2567 มโีอกำสใน
กำรขยำยตวัทีเ่พิม่ขึน้ 2% ต่อปี และซึง่คดิเป็นมลูค่ำกำรก่อสรำ้ง 810,000 ลำ้นบำท อย่ำงไรกด็คีวำมล่ำชำ้ในกำรจดัท ำ
งบประมำณประจ ำปี 2567 จะเป็นปัจจยัส ำคญัทีส่่งผลต่อกำรเตบิโตของมูลค่ำกำรก่อสรำ้งภำครฐัในช่วงไตรมำสที ่1 
และ ไตรมำสที ่2 ของปี แต่มกีำรคำดกำรณ์ว่ำในช่วงไตรมำสที ่3 ของปีจะสำมำรถเร่งเบกิจ่ำยได ้ในดำ้นของโครงกำร
ประเภทเมกะโปรเจกตค์มนำคมจะมแีนวโน้มมลูค่ำกำรก่อสรำ้งทีล่ดลงอย่ำงมนีัยส ำคญัเน่ืองจำกโครงกำรส่วนใหญ่ในปี 
2567 จะเป็นโครงกำรที่มกีำรก่อสร้ำงต่อเนื่องมำจำกโครงกำรในอดตี โดยโครงกำรเมกะโปรเจกต์คมนำคมรัฐบำล
มุ่งเน้นใหค้วำมส ำคญัไปยงักำรปรบัปรุงระบบคมนำคมทัง้ทำงบก ทำงน ้ำ และ อำกำศ 

ในดำ้นอุตสำหกรรมกำรก่อสรำ้งภำคเอกชนมโีอกำสในกำรขยำยตวัเพิม่ขึน้ที ่3% ต่อปี หรอืประเมนิมลูค่ำได้
เป็นจ ำนวน 598,000 ล้ำนบำท จำกกำรขยำยตวัของกำรก่อสรำ้งคอนโดมเินียม ไปตำมกำรเปิดโครงกำรใหม่ทีก่ลบัมำ
ฟ้ืนตวัใน 1-2 ปีก่อนหน้ำ โดยภำคอสงัหำรมิทรพัย์เชงิพำณิชย์มแีนวโน้มกำรเตบิโตที่มำกทีสุ่ดในกลุ่มดว้ยอตัรำกำร
เติบโตที่ 6% ในปี 2567 ไปตำมโครงกำรขนำดใหญ่ ทัง้ ในส่วนของธุรกิจพื้นที่ค้ำปลีกที่มีกำรขยำยสำขำของ
ผู้ประกอบกำรค้ำปลีกรำยใหญ่ออกไปสู่จงัหวัดหัวเมืองส ำคัญที่มีศักยภำพ ทัง้รูปแบบพื้นที่ค้ำปลีกโดยตรง และ
โครงกำร Mixed-use อกีทัง้มปัีจจยัเสรมิดำ้นกำรมอีุปทำนใหม่ รวมถงึกำรปรบัปรุงพืน้ทีค่ำ้ปลกี เพื่อรองรบักำรฟ้ืนตวั
ของก ำลงัซื้อในประเทศ และนักท่องเทีย่วต่ำงชำติทีเ่ป็นปัจจยัหนุนกจิกรรมกำรก่อสรำ้งภำคเอกชน และ ในส่วนของ
ธุรกจิอำคำรส ำนักงำนทีอุ่ปทำนพืน้ทีใ่หเ้ช่ำมกีำรคำดกำรณ์ว่ำมแีนวโน้มเพิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ในอตัรำทีม่ำกกว่ำกำร

รำยละเอยีดกรำฟ: คำดกำรณ์มลูค่ำกำรก่อสรำ้งประเทศไทย 
 อำ้งองิจำก SCB EIC ณ วนัที ่10 มกรำคม 2567 
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ขยำยตวัของควำมต้องกำรพืน้ทีเ่ช่ำ ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอำคำรส ำนักงำนเกรด A เป็นปัจจยัทีก่ดดนัตลำดส ำนักงำน
ใหเ้ช่ำใหฟ้ื้นตวัไดอ้ย่ำงจ ำกดัในระยะต่อไป   

ภาวะอตุสาหกรรมทางด้านอสงัหาริมทรพัย ์

จำกรำยงำนวจิยักรุงศรวีนัที ่19 ธนัวำคม 2566 ไดท้ ำกำรสรุปภำพรวมทีอ่ยู่อำศยัทัง้ปี 2566 ว่ำยอดขำยที่
อยู่อำศยัมแีนวโน้มหดตวั -12.0% จำกปี 2565 ส่วนหนึ่งเป็นผลจำกธนำคำรพำณิชย์มคีวำมระมดัระวงัในกำรอนุมตัิ
สนิเชื่อ มผีลใหย้อดปฏเิสธกำรปล่อยสนิเชื่อ อยู่ในระดบัสงูเฉลีย่ 40-50% โดยเฉพำะในกลุ่มรำคำไม่เกนิ 3 ลำ้นบำทซึ่ง
เป็นตลำดใหญ่ทีม่กัมกีำรเปิดโครงกำรจ ำนวนมำกในแต่ละปี เน่ืองจำกเป็นกลุ่มทีท่ ำงำนประจ ำมำระยะหนึ่งและตอ้งกำร
มองหำบำ้นหลงัแรก อย่ำงไรกต็ำม กำรกลบัมำของก ำลงัซื้อต่ำงชำต ิ(มลูค่ำโอนกรรมสทิธิม์สีดัส่วนประมำณ 19% ของ
มูลค่ำโอนกรรมสทิธิร์วมในช่วงครึง่แรกของปี เทยีบกบั 12.6% ในปี 2562) เป็นปัจจยัช่วยประคบัประคองตลำดที่อยู่
อำศยัไม่ใหท้รุดตวัลงรุนแรง อกีทัง้ในดำ้นของกำรเปิดขำยโครงกำรใหม่ลดลง -8.5% ต่อปี ผูป้ระกอบกำรชะลอกำรเปิด
ขำยทีอ่ยู่อำศยัทุก Segment จำกภำวะเศรษฐกจิชะลอตวั โดยมกีำรประเมนิว่ำทำวน์เฮำ้สแ์ละคอนโดมเินียมเปิดใหม่จะ
มแีนวโน้มลดลง -15.0% ต่อปี และ -7.5% ต่อปี ตำมล ำดบั ส่วนบ้ำนเดีย่วลดลงอย่ำงไม่มนีัยส ำคญัดว้ยสดัส่วน -1.0% 
ต่อปี ซึ่งแม้ยูนิตเปิดใหม่ของบ้ำนเดี่ยวจะลดลง แต่จะมีกำรเปิดตวัโครงกำรระดบัพรีเมยีม  มำกขึ้นโดยเฉพำะโซน
กรุงเทพฯ ตะวนัออก จงึช่วยพยุงมูลค่ำรวมของตลำดทีอ่ยู่อำศยัใหข้ยำยตวัไดต้่อเนื่อง ในดำ้นรำคำเฉลี่ยต่อยูนิตจะมี
มลูค่ำอยู่ทีร่ะดบั 5.0- 6.0 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 13.6-36.3% ต่อปี โดยมปัีจจยัจำกตน้ทุนกำรก่อสรำ้งทีป่รบัเพิม่ขึน้ต่อเนื่อง 
ทัง้นี้ จ ำนวนเปิดขำยใหม่ทีส่งูกวำ่ยอดขำยท ำใหย้นูิตเหลอืขำยสะสมมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ 5% ต่อปี อยู่ทีร่ะดบั 2 แสนยนูติ 
ซึง่ส่วนใหญ่เป็นทำวน์เฮำสแ์ละคอนโดมเินียมทีม่รีำคำต่อยนูิตต ่ำกว่ำ 3 ลำ้นบำท อย่ำงไรกด็รีำคำทีอ่ยู่อำศยัโดยรวมมี
ทศิทำงปรบัสูงขึน้สะทอ้นจำกช่วง 9 เดอืนแรกของปี 2566 โดยดชันีรำคำคอนโดมเินียมเพิม่ขึน้มำกสุดในอตัรำ 4.6% 
ต่อปี ส่วนดชันีรำคำบ้ำนเดี่ยวและทำวน์เฮำ้ส์เพิม่ขึน้ในอตัรำ 4.4% ต่อปี และ 4.0% ต่อปี ตำมล ำดบั ผลจำกต้นทุน
รำคำทีด่นิและวสัดุก่อสรำ้งทีป่รบัเพิม่ขึน้ต่อเน่ือง รวมถงึค่ำจำ้งแรงงำนทีป่รบัสงูขึน้จำกปัญหำขำดแคลนแรงงำนมฝีีมอื
ในภำคก่อสร้ำง ซึ่งจดัเป็นปัญหำส ำคญัในกำรพฒันำโครงกำรทีอ่ยู่อำศยัในปัจจุบนัและอนำคต ผลกัดนัให้รำคำทีอ่ยู่
อำศยัเปิดขำยใหม่อยู่ทีร่ะดบัเฉลีย่ 5.0 ลำ้นบำทต่อยนูิต เพิม่ขึน้จำก 4.4 ลำ้นบำทต่อยนูิตในปี 2565 

ในกำรคำดกำรณ์ปี 2567-2569 วศิูนย์จยักรุงศรคีำดว่ำตลำดทีอ่ยู่อำศยัในกรุงเทพฯ และปรมิณฑลจะปรบัดี
ขึน้อย่ำงค่อยเป็นค่อยไป ดงันี้ 

ยอดขำยทีอ่ยู่อำศยัจะฟ้ืนตวัต่อเนื่องทีร่ะดบั 2-3% ต่อปี โดยมปัีจจยัสนับสนุนจำก 1. ก ำลงัซื้อผูบ้รโิภคมี
แนวโน้มฟ้ืนตวัตำมทศิทำงเศรษฐกจิไทยที่จะเตบิโตในระดบั 3-4% ต่อปี 2. กำรลงทุนโครงสร้ำงพืน้ฐำนของภำครฐั
โดยเฉพำะโครงขำ่ยรถไฟฟ้ำ ท ำใหก้ำรเดนิทำงสู่ใจกลำงเมอืงมคีวำมสะดวกมำกขึน้ และท ำใหม้กีำรพฒันำโครงกำรที่
อยู่อำศยัโดยรอบตำมแนวเสน้ทำงรถไฟฟ้ำและพืน้ทีท่ีร่ถไฟฟ้ำเขำ้ถงึ 3. คำดว่ำนักท่องเทีย่วต่ำงชำตจิะเพิม่ขึน้สู่ระดบั 
43 ล้ำนคนภำยในปี 2569 ช่วยกระตุ้นก ำลงัซื้อของชำวต่ำงชำต ิอำท ิกลุ่มทีต่้องกำรบ้ำนหลงัที ่2 และกลุ่มทีต่้องกำร
ซื้อเกบ็เพื่อใชพ้กัผ่อนในช่วงมำเมอืงไทย และ 4.กำรเขำ้มำลงทุนหรอืท ำงำนในไทยของชำวต่ำงชำต ิ(Expatriates) ซึง่
รวมถงึกำรยำ้ยฐำนลงทุนเพื่อหลกีเลีย่งควำมเสีย่งจำกสงครำมกำรคำ้ในจนี จะหนุนควำมตอ้งกำรทีอ่ยู่อำศยัเพิม่ขึน้ 

กำรเปิดตัวโครงกำรใหม่จะเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 3-4% ต่อปีหรือประมำณ 96,000 ยูนิตต่อปี (ต ่ำกว่ำค่ำเฉลี่ยปี 
2560-2562 ซึ่งอยู่ที ่1.1 แสนยูนิต) ส่วนใหญ่จะเป็นโครงกำรจำกผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่ทีม่ฐีำนเงนิทุนแขง็แกร่ง โดย
ผูป้ระกอบกำรยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำบำ้นแนวรำบทีร่องรบัลูกคำ้ระดบักลำงบน-บนซึ่งมคีวำมต้องกำรซื้อเพื่อ
อยู่อำศยัจรงิและเป็นโครงกำรทีม่จี ำนวนยูนิตไม่มำก  ขณะทีโ่ครงกำรแนวสูงจะขยำยตวัตำมแนวเสน้ทำงรถไฟฟ้ำซึง่
รวมถึงส่วนต่อขยำย เนื่องจำกสำมำรถเดนิทำงจำกชำนเมอืงเขำ้สู่กลำงเมอืงได้สะดวก รวมถึงเพิม่สิง่อ ำนวยควำม
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สะดวกเพื่อจูงใจผู้ซื้อ อำท ิกำรใช้พลงังำนสะอำด กำรติดตัง้ EV Charger และโซลำร์เซลล์ นอกจำกนี้ กำรจดัท ำผงั
เมอืงรวมกรุงเทพมหำนครฉบบัปรบัปรุงครัง้ที ่4 (คำดประกำศใชปี้ 2568) จะมกีำรปรบัเพิม่พืน้ทีส่สีม้ (ทีด่นิประเภทที่
อยู่อำศยัหนำแน่นปำนกลำง) เพิม่ขึ้น 23.5% จำกผงัเมอืงรวมฉบบัปี 2556 คดิเป็น 41.1% ของพื้นที่รวม 1,568.73 
ตำรำงกโิลเมตร (อำท ิแนวเสน้ทำงรถไฟฟ้ำสำยใหม่บนถนนลำดพรำ้ว ถนนศรนีครนิทร ์และถนนรำมอนิทรำ) เอื้อต่อ
กำรพฒันำคอนโดมเินียมไดม้ำกขึน้ โดยแนวโน้มทีอ่ยู่อำศยัแต่ละประเภท มดีงันี้ 

• บ้ำนแนวรำบ (บ้ำนเดีย่วและทำวน์เฮำ้ส์): คำดว่ำบ้ำนเดีย่วจะเตบิโตไดต้่อเนื่องแต่ในอตัรำไม่สูง
มำกนัก เน่ืองจำกมกีำรเตบิโตมำโดยตลอดในช่วงวกิฤต COVID-19 โดยเฉพำะบำ้นเดีย่วระดบับน
รำคำยูนิตละ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป (อัตรำกำรดูดซับสูง สุดในปี 2565 ที่ระดับ 45%) โดย
ผู้ประกอบกำรมแีนวโน้มพฒันำโครงกำรเพื่อรองรบักลุ่มลูกคำ้ Real demand ระดบับนที่มกี ำลงั
ซื้อสูง เน้นอยู่อำศยัจรงิ ภำยใต้สภำพแวดล้อมทีม่คีวำมปลอดภยั มคีวำมเป็นส่วนตวั และมคีวำม
สะดวกในกำรด ำเนินชวีติ โดยเฉพำะท ำเลใกล้โรงเรยีนนำนำชำต ิกรุงเทพฯ ฝัง่ตะวนัออก (ถนน
กรุงเทพกรฑีำตดัใหม่) และกรุงเทพฯ ตอนเหนือ ส่วนทำวน์เฮำ้สม์แีนวโน้มเตบิโตทรงตวั เน่ืองจำก
มอีุปทำนเหลอืขำยเกอืบ 40% ของยนูิตเหลอืขำยทัง้หมดในปี 2565 โดยเฉพำะทำวน์เฮำ้สร์ำคำ 2-
3 ล้ำน (สดัส่วนถงึ 50% ของทำวน์เฮำ้สเ์หลอืขำยทัง้หมด) ประกอบกบัก ำลงัซื้อของลูกค้ำหลกัอยู่
ในกลุ่มระดบักลำง-ล่ำงมแีนวโน้มฟ้ืนตวัช้ำ จำกปัญหำหนี้ครวัเรอืนสูงและอตัรำดอกเบี้ยที่ปรบั
สูงขึ้นท ำใหค้วำมสำมำรถในกำรซื้อลดลง ด้ำนผู้ประกอบกำรคำดว่ำรำยใหญ่จะสำมำรถประคอง
ธุรกจิใหเ้ตบิโตต่อไปได ้ขณะทีร่ำยกลำง-เลก็จะเผชญิกำรแขง่ขนัรุนแรงทัง้ดำ้นต้นทุนกำรก่อสร้ำง
และตน้ทุนกำรเงนิ 

• คอนโดมเินียม: อุปทำนมแีนวโน้มฟ้ืนตวัต่อเนื่อง ส่วนหนึ่งเพื่อรองรบักลุ่มผูซ้ื้อเพื่อลงทุนระยะยำว 
เนื่องจำกคอนโดมเีนียมเป็นทีต่้องกำรของผูเ้ช่ำบำงกลุ่ม (ผลจำกรำคำน ้ำมนั รำคำสนิค้ำและค่ำ
ครองชีพโดยรวมที่ปรับสูงขึ้น ลดทอนก ำลังซื้อที่อยู่อำศยัของผู้บริโภคระดบักลำง-ล่ำง) โดย
อุปทำนคอนโดมเีนียมมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ในพื้นที่ใจกลำงเมอืงเพื่อรองรบัก ำลงัซื้อระดบักลำง-บน 
และชำวต่ำงชำต ิรวมถงึท ำเลใกล้แหล่งงำน อำท ิลำดกระบงั (ใกล้นิคมอุตสำหกรรมลำดกระบงั) 
และแนวรถไฟฟ้ำเปิดใหม่ อำทิ 1. สำยสีชมพู (แครำย-มนีบุรี เปิดให้บริกำรเดือนพฤศจกิำยน 
2566 เชื่อมกำรเดนิทำงระหว่ำงกรุงเทพฯ ฝัง่ตะวนัออก ฝัง่เหนือ และจงัหวดันนทบุรเีขำ้สู่พืน้ทีใ่จ
กลำงเมอืง) โดยย่ำนมนีบุรซีึ่งเป็นจุดตดัของรถไฟฟ้ำสำยสชีมพูและสำยสสีม้ (ตะวนัออก) คำดว่ำ
จะมกีำรขยำยตวัของชุมชนและโครงกำรที่อยู่อำศยั รวมถึงกำรเป็นแหล่งงำนในอนำคต และ 2. 
สำยสสีม้ (ตลิง่ชนั-มนีบุร)ี เชื่อมกรุงเทพฯ ตะวนัออกและตะวนัตก โดยสำยสสีม้ (ตะวนัออก) (เปิด
ใหบ้รกิำรปี 2568) จะเพิม่ศกัยภำพใหแ้ก่ท ำเลย่ำนรำมค ำแหง ทว่ำกำรเตบิโตของคอนโดมเีนียม
ในภำพรวมยงัถูกจ ำกัดจำกอุปทำนคงค้ำงสูงโดยเฉพำะบริเวณกรุงเทพฯ รอบนอก เช่น แนว
รถไฟฟ้ำสำยสนี ้ำเงนิ (หวัล ำโพง-บำงแค) และสำยสเีขยีว (บำงนำ-สมุทรปรำกำร) ซึ่งคอนโดมี
เนียมยงัไม่เป็นทีน่ิยมเมื่อเทยีบกบัโครงกำรแนวรำบในท ำเลเดยีวกนั และมศีกัยภำพเชงิท ำเลต ่ำ
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ก ว่ ำ พื้ น ที่ อื่ น โ ด ย
เปรียบ เทียบ  ทั ้ง นี้  
คอนโดมิ เนี ยม ส่วน
ใหญ่จะถูกพัฒนำโดย
ผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่
ที่มีศักยภำพทัง้ด้ำน
กำรบริหำรโครงกำร 
กำรตลำดและเงินทุน
หมุนเวยีน  

ภาวะอตุสาหกรรมครวัเรือน  

ไฟฟ้ำและแสงสว่ำงเป็นอีกหนึ่งผลิตภัณฑ์ที่ถูกจดัได้ว่ำเป็นองค์ประกอบที่ส ำคญั ต่อธุรกิจขนำดกลำง
จนกระทัง่ถงึธุรกจิขนำดย่อม ในกำรต่อยอดทำงดำ้นธุรกจิรำ้นคำ้ ทีพ่กัอำศยัชัว่ครำวขนำดเลก็ รำ้นอำหำรเป็นต้น ซึ่ง
จะต้องอำศยัแสงสว่ำงในกำรประกอบธุรกิจ กล่ำวได้ว่ำเมื่ออุตสำหกรรมภำคกำรครวัเรอืนมกีำรขยำยตวัเพิม่สูงขึ้น 
จ ำนวนรำ้นคำ้และผูป้ระกอบกำรรำยย่อยทีเ่พิม่มำกขึน้ มแีนวโน้มส่งผลใหผ้ลติภณัฑไ์ฟฟ้ำแสงสว่ำงมโีอกำสทีจ่ะเตบิโต
ตำมไปพรอ้มกบักลุ่ม SMEs 

โดยทำงส ำนักงำนส่งเสริม
วสิำหกจิขนำดกลำงและขนำด
ย่ อ ม  ไ ด้ ร ำ ย ง ำ น  ณ  20 
เมษำยน 2566 ว่ำดัชนีควำม
เชื่อมัน่ผู้ประกอบกำร MSME 
ประจ ำปี 2565 (ค่ำเฉลี่ยเดอืน 
ม.ค. - ธ.ค. 2565) อยู่ที่ระดบั 
51.3 ปรบัตวัดขีึน้กว่ำค่ำเฉลี่ย
ข อ ง ปี  2564 ที่ ร ะ ดับ  42.4 
เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่

ระบำดของไวรสัโควดิ-19 สำยพนัธุ์โอมคิรอนทีเ่ริม่คลี่คลำยท ำใหป้ระชำชนเดนิทำงออกมำจดักิจกรรมทำงเศรษฐกจิ
และท่องเทีย่วมำกขึน้ ส่งผลใหม้กีำรขยำยตวัของนักท่องเทีย่วทัง้คนไทยและต่ำงชำต ิประกอบกบัมำตรกำรกระตุ้นกำร
ท่องเที่ยวจำกภำครฐั ส่งผลดตี่อเศรษฐกจิในประเทศที่เริม่ทยอยฟ้ืนตวั อย่ำงไรก็ตำมจำกผลกระทบของโควดิ-19 ที่
สะสมมำเป็นเวลำกว่ำสองปี ส่งผลต่อก ำลงัซื้อของผูบ้รโิภคทีย่งัอ่อนแอรวมถงึภำวะรำคำวตัถุดบิค่ำสนิคำ้และค่ำขนส่ง
ปรบัตวัสูงขึน้ จำกผลกระทบทำงอ้อมของสงครำมรสัเชยี-ยูเครน อกีทัง้สภำวะเงนิเฟ้อในประเทศ ส่งผลใหค้่ำครองชพี
ของประชำชนเพิม่สูงขึน้ และอำจจะกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิในอนำคต แมก้ระนัน้ดชันีควำมเชื่อมัน่ผูป้ระกอบกำร 
MSME ไตรมำสที ่1 ปี 2566 ปรบัตวัเพิม่ขึน้ต่อเนื่องเป็นไตรมำสที ่3 จำกควำมเชื่อมัน่ของผูป้ระกอบกำรทีม่มีำกขึ้น 
และกำรขยำยตัวของควำมต้องกำรสินค้ำในตลำดตำมกำรฟ้ืนตัวของกำรจบัจ่ำยใช้สอยของนักท่องเที่ยว จ ำนวน
นักท่องเทีย่วต่ำงชำตทิีเ่พิม่ขึน้และโครงกำรเรำเทีย่วดว้ยกนั เฟส 5 ทีช่่วยกระตุ้นกำรท่องเทีย่วของนักท่องเทีย่วไทย 
อย่ำงไรกด็ปัีญหำตน้ทุนสงูยงัเป็นควำมทำ้ทำยต่อกำรด ำเนินงำนของธุรกจิ 

 

รำยละเอยีดกรำฟ: สถติดิำรใหอ้นุญำตกำรก่อสรำ้งประเทศไทย 
 อำ้งองิจำก ธนำคำรกรุงศร ีณ วนัที่ 19 ธนัวำคม 2566 

 

รำยละเอยีดกรำฟ: คำดกำรณ์ดชันีควำมเชื่อมัน่ผูป้ระกอบกำร  
อำ้งองิจำก ส ำนักงำนส่งเสรมิวสิำหกจิขนำดกลำงและขนำดย่อม ณ วนัที ่20 เมษำยน 2566 
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ภาวะอตุสาหกรรมอปุกรณ์ไฟฟ้าส่องสว่าง 

จำกรำยงำนทีจ่ดัท ำโดย Research and Markets เดอืนเมษำยน 2565 ส ำหรบัทำงดำ้นตลำดอุปกรณ์ไฟฟ้ำ
ส่องสว่ำงทัว่โลกมมีูลค่ำรวมแล้วทัง้สิ้นเท่ำกบั 113,000 ล้ำนดอลลำร์ หรอื 4,034 พนัล้ำนบำท ส ำหรบัในช่วงปี 2565 
ซึ่งถอืไดว้่ำตลำดอุปกรณ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำงถอืไดว้่ำเป็นตลำดทีใ่หญ่รองลงมำเป็นอนัดบั 4 ส ำหรบัในตลำดอุปกรณ์ไฟฟ้ำ
ทัง้สิน้คดิเป็น 7.5% ซึ่งสำมำรถคดิเป็นมลูค่ำกำรบรโิภคต่อหวัไดเ้ท่ำกบั 14.40 ดอลลำร์ หรอื 514 บำท และส ำหรบัใน
แง่ GDP ทัว่โลกของตลำดอยู่ที ่0.10% ซึ่งถูกจดัไดว้่ำเป็นอนัดบัที ่4 ของส่วนทีใ่หญ่ทีสุ่ดของอุปกรณ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำง 
สำยไฟและสำยเคเบลิ 15.1% และแบตเตอรี ่6.2% ตำมล ำดบั โดยส ำหรบัแผนภูมดิำ้นล่ำงนี้จะใหข้อ้มลูแสดงถงึอตัรำ
กำรเตบิโตของตลำดอุปกรณ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำงทัว่โลก ตลอดในช่วงปี 2560-2565 

 

 
 

ตลำด 2022 2023 2024 2025 2026 2027 CAGR 
อุปกรณ์ส่องสว่ำง 
(พนัลำ้นดอลล่ำ
สหรฐั) 

113.02 121.28 129.35 137.8 146.65 156.17 6.68% 

อุปกรณ์ส่องสว่ำง 
(พนัลำ้นบำท) 

       4,035  4,330  4,618        4,920         5,236         5,575  

อำ้งองิ : The Business Research Company ณ เดอืนเมษำยน 2565 
 
คำดว่ำตลำดอุปกรณ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำงทัว่โลกได้มกีำรคำดกำรณ์เอำไวว้่ำจะมกีำรเติบโตจำก 113.02 พนัล้ำนดอลลำร์ 
หรอื 4,035 พนัล้ำนบำท ส ำหรบัในช่วงปี 2565 เป็น 156.17 พนัล้ำนดอลลำร์ หรอื 5,575 พนัล้ำนบำท ในช่วงปี 2560 
ทีม่อีตัรำ CAGR เท่ำกบั 6.68% 

ภาวะอตุสาหกรรมและแนวโน้มทางด้านตลาด IoT และ Smart Solution 

รำยงำนของจำก GlobalData ณ ไตรมำสที ่3 ปี 2566 บ่งชี้ว่ำตลำด IoT จะท ำก ำไรมหำศำลมูลค่ำกว่ำ 1.1 
ล้ำนล้ำนดอลลำร์ หรอื 39 ล้ำนล้ำนบำทภำยในปี 2024 โดยทีอุ่ปกรณ์สวมใส่จะเตบิโตแรงทีสุ่ด ส่วนตลำด IoT ทัว่ทัง้

113.02 121.28 129.35 137.8 146.65 156.17
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รำยละเอยีดกรำฟ: คำดกำรณ์มลูค่ำตลำด IoT อำ้งองิจำก GlobalData ณ ไตรมำสที ่3 ปี 2566 

 

โลกจะมมีูลค่ำ 622 พนัล้ำนดอลลำร์ หรอื 22 ล้ำนล้ำนบำท เมื่อจบปี 2022 เพิม่ขึน้จำก 586 พนัล้ำนดอลลำร์ หรอื 21 
ล้ำนล้ำนบำท ในปี 2019 และจะเตบิโตไปถงึ 1,077 พนัล้ำนดอลลำร์ หรอื 38 ล้ำนล้ำนบำท ภำยในปี 2024 ดว้ยอตัรำ
กำรเตบิโตต่อปี (CAGR) 13% 

 

 
 
ซึ่งจะเหน็ไดว้่ำในยุคปัจจุบนัแนวโน้มผลติภณัฑ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำงทีม่กีำรผสมผสำนกนัของตวัผลติภณัฑ์เขำ้

กนักบัเทคโนโลย ีIoT ใหเ้ป็นหนึ่งเดยีว ซึ่งเป็นกำรสรำ้งกำรเชื่อมต่อเครอืขำ่ยไรส้ำยเครอืข่ำยหนึ่งทีม่กีำรเชื่อมต่อกนั
ระหว่ำงอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์โดยทีผู่ใ้ชง้ำนจะสำมำรถใชง้ำนและบรหิำรจดักำรกบัอุปกรณ์ทีเ่ป็นผลติภณัฑ์ของทำง
บรษิัทซึ่งมกีำรสร้ำงขึ้นมำเพื่อให้สำมำรถรองรบักบัเทคโนโลย ี IoT ได้ โดยส ำหรบัในปัจจุบนักระแสกำรเติบโตของ
เทคโนโลย ีIoT ภำยในปี 2022 ได้มกีำรคำดกำรณ์ไว้ว่ำ เทรนด์ IoT จะมกีำรเติบโตมำกขึ้นตัง้แต่ช่วงเวลำปี 2022-
2025 โดยทำงดำ้นอุปกรณ์ IoT จะสำมำรถเหน็ไดว้่ำในยุคสมยัปัจจบุนัสำมำรถเขำ้ถงึไดง้ำ่ยมำกกว่ำในช่วงยคุสมยักอ่น 
กำรใชอุ้ปกรณ์ IoT ในปัจจุบนัมกีำรน ำมำใชใ้นกำรใชช้วีติในปัจจุบนั และกำรใชใ้นพืน้ทีส่ำธำรณะดว้ยเช่นเดยีวกนั โดย
ทำงดำ้นปัจจยัหลกัทีจ่ะสรำ้งแรงหนุนใหอุ้ปกรณ์ IoT เป็นทีต่้องกำรแก่ทำงตลำดมำกยิง่ขึน้ จะประกอบไปดว้ยปัจจยั
ทำงดำ้นรำคำทีม่คีวำมย่อมเยำว ์กำรเชื่อมต่อของระบบเครอืขำ่ยไรส้ำยหรอืเทคโนโลย ี5G แพลตฟอร์มทีม่กีำรพฒันำ
อย่ำงงำ่ยและผูใ้ชง้ำนสำมำรถเหน็ประโยชน์ของกำรใชง้ำนไดจ้รงิ เป็นตน้  

จำกสถำนกำรณ์ของกำรแพร่ระบำดของโควดิ-19 ในช่วงระยะเวลำ 2-3 ปีทีไ่ดผ้่ำนมำนี้ เป็นปัจจยัตวัหนึ่งที่
มคีวำมส ำคญัในกำรสรำ้งอิทธพิลใหต้่อรูปแบบของกำรใชช้วีติ และวถิีของชวีติของผูค้นเปลี่ยนแปลงไปจำกเดมิ แต่
ภำยใต้กำรปรบัเปลี่ยนวิถีชีวติของผู้คนในปัจจุบนันัน้ส่งให้ผู้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง ผู้คนมีควำมต้องกำรและเขำ้หำ
เทคโนโลยมีำกขึน้ในกำรสรำ้งควำมสะดวกสบำยแก่กำรใชง้ำนในชวีติ โดยทำงดำ้นกำรเตบิโตของกระแส Smart home 
นัน้ กำรใช้งำนของเทคโนโลย ีIoT ภำยในประเทศไทยชี้ให้เห็นโอกำสอตัรำกำรเติบโตของกระแสเทรนด์ดงักล่ำวที่
เพิม่ขึน้ 21% ทัง้ในภำคอุตสำหกรรมผูป้ระกอบอสงัหำรมิทรพัย์ และภำคครวัเรอืนในระดบัของกลุ่มผูบ้รโิภครำยย่อย 
ซึง่ยงัคงมแีนวโน้มทีเ่ตบิโตเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยยะ ซึง่สำเหตุหลกัจงึไม่อำจจะเลีย่งไดว้่ำเกดิมำจำกพฤตกิรรมผูอ้ยู่อำศยัที่
จะก้ำวเขำ้สู่ในโลกของยุคดจิติอลทีเ่พิม่มำกยิง่ขึ้น ทัง้นี้จงึเป็นแรงหนุนทีส่ ำคญัอนัส่งผลใหโ้ครงกำรอสงัหำรมิทรพัย์
หลำยโครงกำรจ ำเป็นตอ้งมกีำรปรบัเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินงำน เพื่อใหส้อดคล้องกบัควำมตอ้งกำรและพฤตกิรรมที่
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เปลี่ยนแปลงของลูกค้ำ โดยกำรเพิม่เทคโนโลย ีIoT ที่มกีำรบรหิำรจดักำรอุปกรณ์ไฟฟ้ำในรูปแบบ Muti-Function ที่
นอกจำกจะใชง้ำนตำมคุณสมบตัหิลกัไดแ้ลว้ ยงัคงมกีำรปรบัเปลีย่นกำรใชง้ำนตำมวำมเหมำะสม ดงันัน้ทำงดำ้นบรษิทั
จงึได้มกีำรพฒันำระบบควบคุม ที่มอบประสบกำรณ์ใหแ้ก่ผู้ใชง้ำนสำมำรถปรบัแต่งโซลูชัน่ของที่อยู่อำศยั ส ำนักงำน 
โรงแรม และธุรกจิตวัอื่นทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกนัได ้เพื่อใหส้ำมำรถตอบสนองแก่กรอบแนวคดิทำงดำ้น Smart Residence 
ได้ ทำงบรษิัทจงึไดม้อีอกแบบและพฒันำผลติภณัฑ์ Smart Solution ในปี 2565 โดยตวัอย่ำงของผลติภณัฑ์ของทำง
บริษัทที่สำมำรถพบเห็นได้ อำทิ อุปกรณ์ Smart Pole ซึ่งเป็นอุปกรณ์หนึ่งที่นอกจำกจะมีคุณสมบัติหลักในกำร
ออกแบบมำใหม้แีสงสว่ำง ยงัคงมคีุณสมบตัเิสรมิ ในกำรเชื่อมต่อกบัเครอืขำ่ยไรส้ำย ในกำรควบคุมกำรเปิดปิด และกำร 
Customize Solution ตำมควำมเหมำะสมและควำมต้องกำรของลูกค้ำ โดยกำรที่กลุ่มผู้ใช้งำน สำมำรถเชื่อมต่อและ
มอนิเตอรด์ขูอ้มลูสถำนะต่ำงๆ ได ้ผ่ำนกำรเชื่อมต่อดว้ยระบบเครอืขำ่ยไรส้ำยทีเ่ชื่อมโยงกบัอุปกรณ์ต่ำงๆ  

ส ำหรบัทำงดำ้นตลำดอุปกรณ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำงในปัจจุบนันัน้อีกหนึ่งแนวโน้มของกำรเติบโตของเทคโนโลย ี
Smart Solution บนผลติภณัฑ์อุปกรณ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำงนัน่กค็อื เทคโนโลย ีLi-Fi ซึ่งเป็นเทคโนโลยใีหม่ตวัหนึ่งทีจ่ะเขำ้
มำช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ทำงด้ำนผู้ใช้งำนสำมำรถท ำกำรติดต่อสื่อสำรโดยกำรใช้เเสงเป็นตัวส่งข้อ มูลใน
ลกัษณะของกำรตดิต่อสื่อสำรแบบไรส้ำร โดยจะอำศยัหลอดไฟ LED เป็นตวัหลกัในกำรส่งสญัญำณแค่เพยีงเท่ำนัน้ ซึง่
ตอบโจทย์แก่กำรใชช้วีติในปัจจุบนัที่ผูค้นมคีวำมต้องกำรทำงด้ำนกำรใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำงใหส้ำมำรถประหยดั
พลงังำนไดม้ำกทีสุ่ด อกีทัง้พรอ้มใหต้อบโจทยแ์ก่กำรใชง้ำนผลติภณัฑส์ ำหรบักำรสรำ้งสภำพแวดล้อมของตวัแสงไฟให้
มีลกัษณะที่เป็นธรรมชำติ ซึ่งทำงผู้ใช้งำนก็สำมำรถท ำกำรติดต่อสื่อสำรกับอุปกรณ์ไฟฟ้ำได้ด้วยกำรควบคุมผ่ำน
อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสใ์นกำรใชป้รบัโทนสขีองแสง สัง่เปิด-ปิดสวติซ์กำรท ำงำนส ำหรบัในช่วงเวลำทีอ่ยู่ภำยในหรอืนอก
เคหะสถำนได ้อย่ำงไรกด็ถีงึแมว้่ำผลติภณัฑด์งักล่ำวไดม้กีำรน ำมำใชง้ำนในบำงประเทศแลว้ แต่บรษิทัยงัอยู่ในขัน้ตอน
ศกึษำและพจิำรณำควำมเป็นไปไดข้องสนิคำ้ดงักล่ำวก่อนตดัสนิใจลงทุนน ำสนิคำ้ประเภทดงักล่ำวมำจดัจ ำหน่ำย 

อกีทัง้ยงัม ีเทคโนโลย ีSmart City เป็นเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรบรหิำรของหน่วยงำนรฐั โดยอกี 
5 ปีขำ้งหน้ำ เมอืงใหญ่ในหลำยประเทศจะพฒันำเมอืงใหท้นัสมยัเป็น Smart City ดว้ยกำรเชื่อมต่อเมอืงเขำ้กบัระบบ 
IoT และ Data ยกตวัอย่ำงเช่น กำรพฒันำระบบขนส่งดว้ย IoT ช่วยแก้ไขหลำกหลำยปัญหำบนทอ้งถนน ทัง้รถตดิและ
ทีจ่อดรถ ระบบ Smart Analytics แก้ไขปัญหำรถตดิซึ่งใชร้ะบบ AI ในกำรเชื่อมต่อระหว่ำงอุปกรณ์กล้องวงจรปิดและ
สญัญำณไฟ เพื่อใหร้ะบบวเิครำะหแ์ละท ำกำรแกไ้ขสญัญำณไฟจรำจรใหเ้หมำะกบัสถำณกำรณ์รถตดิในแต่ละช่วง 

หมายเหตุ: อำ้งองิอตัรำแลกเปลีย่นจำกธนำคำรแห่งประเทศไทยวนัที ่5 กุมภำพนัธ ์2566 ในอตัรำ 1 ดอลลำรส์หรฐั เท่ำกบั 35.701 บำท 
 

ภาวะการตลาดและการแข่งขนั 

1. การตลาด 

บรษิทัมกีำรใชก้ลยุทธทำงกำรตลำดเพื่อใหเ้ขำ้ถงึกลุ่มลูกคำ้ทีห่ลำกหลำยขึน้และยงัเป็นกำรประชำสมัพนัธ์
กลุ่มลูกค้ำทัง้ในประเทศและนอกประเทศเดิมให้รบัรู้ถึงข้อมูล และสร้ำงกำรรบัรู้แบรนด์ โดยบริษัทได้เข้ำร่วมสื่อ
ออนไลน์ในกำรเข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำได้สะดวกขึ้น พร้อมทัง้ใช้เพื่อเป็นหนึ่งในวิธีขยำยช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยให้
หลำกหลำยมำกขึน้  ทำงบรษิทัยงัส่งเสรมิกจิกรรม CSR (Corporate Social Responsibility) เพื่อสรำ้งภำพลกัษณ์ทีด่ี
ใหแ้ก่แบรนด ์และเป็นกำรตอบแทนคอืสู่สงัคม และ บรษิทัมกีำรจดังำนกำรส่งเสรมิกำรขำยผ่ำนกำรลดรำคำในสนิคำ้ทีม่ี
ปัญหำในกำรขำยและลดรำคำในช่วงเทศกำล บริษัทมีช่องทำงกำรขำยออฟไลน์และออนไลน์ อำทิเช่น Lazada, 
NocNoc, Website และ ช่องทำง Line เพื่อให้สะดวกต่อกำรติดต่อทมีฝ่ำยขำยและช่วยให้ลูกค้ำเข้ำถึงผลติภัณฑ์ได้
หลำกหลำยมำกขึน้ อีกทัง้ให้บรกิำรลูกค้ำแบบ One – Stop service โดยบรษิัทสำมำรถออกแบบและขำยสนิคำ้ตำม
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ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้โดยไมม่คี่ำใชจ้ำ่ยในกำรออกแบบเพิม่เตมิ รวมถงึบรกิำรหลงักำรขำยทีต่อบสนองควำมตอ้งกำร
ของลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็วและมปีระสทิธภิำพ ซึ่งบรกิำร One – Stop service สร้ำงควำมประทบัใจให้กบัลูกค้ำและ
ส่งผลต่อควำมพงึพอใจของลูกคำ้ 

2. การให้บริการก่อนและหลงัการขาย 

มกีำรเพิม่ช่องทำงกำรตดิต่อกบัลูกคำ้ปัจจุบนัใหส้ะดวกขึน้ เช่น ผูอ้อกแบบ เจำ้ของโครงกำร เจำ้ของธุรกจิ 
และมแีผนกำรเพิม่จ ำนวนพนักงำนขำยอย่ำงต่อเนื่องตำมกำรเตบิโตของลูกคำ้เพื่อใหส้ำมำรถรองรบัลูกคำ้ทีเ่พิม่ขึน้ฝ่ำย
ออกแบบระบบให้ควำมสว่ำงไดใ้หบ้รกิำรคลอบคลุมแก่ลูกค้ำในด้ำนกำรออกแบบและในด้ำนกำรตดิตัง้ที่สำมำรถให้
ค ำปรกึษำทำงเทคนิคจนถงึขัน้กำรจำ้งเหมำแบบเบด็เสรจ็ ส ำหรบัสนิคำ้ของบรษิทัมนีโยบำยกำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำย
ทัง้กำรรบัสนิคำ้คนืและรบัประกนัสนิคำ้โดยมรีะยะเวลำประกนัประมำณ 2 ปี เพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจใหแ้ก่ลูกคำ้ บรษิทัมี
กำรประเมินพนักงำนตำม KPI ในทุกๆ ต ำแหน่งเพื่อพัฒนำตัวบุคคลำกรและบริษัทให้มีมำตรฐำนระดับสูงและ
ประสทิธภิำพในกำรท ำงำนอยู่เสมอ ทมีผู้บรหิำรให้ควำมส ำคญัทัง้กำรจดักำรและบรหิำรสนิค้ำ เพื่อให้สำมำรถตอบ
โจทย์ควำมต้องกำรของลูกค้ำเดมิและลูกค้ำใหม่เสมอ โดยกำรขำยสนิค้ำ ทำงบรษิัทมกีำรประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยใน
กำรเคลมสนิคำ้ทุกครัง้ทีม่กีำรขำยสนิคำ้ได ้ซึ่งกำรประมำณค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวเพยีงพอและสอดคล้องกบัสถติิกำรเคลม
สนิคำ้ในอดตี 

3. การแข่งขนัและคู่แข่ง  

ธุรกิจผลติภณัฑ์อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ประเภทไฟฟ้ำส่องสว่ำงเป็นธุรกิจที่มกีำรแข่งขนัค่อนขำ้งสูงและมี
ผูป้ระกอบกำรในแต่ละช่องทำงจ ำนวนมำก และกำรแข่งขนัในกำรจดัจ ำหน่ำยตรงไปยงัเจำ้ของผูพ้ฒันำโครงกำร หรอื
ผู้รบัเหมำหลกัของโครงกำร โดยในระยะ 2 - 3 ปีที่ผ่ำนมำ เศรษฐกิจโดยรวมของโลกและในประเทศเกิดกำรชะลอ
ตวัอย่ำงรุนแรง ส่งผลใหเ้กดิควำมผนัผวนของปรมิำณควำมตอ้งกำรสนิคำ้ในตลำด และกำรแข่งขนัทีดุ่เดอืดในภำวะที่
ควำมต้องกำรและควำมสำมำรถในกำรซื้อลดลง บรษิทัจงึพยำยำมขยำยฐำนกลุ่มลูกคำ้ รวมถงึเพิม่ควำมหลำกหลำย
ของสนิคำ้เพื่อลดระดบักำรแข่งขนัของสนิคำ้บำงรำยกำรทีม่กีำรแขง่ขนัทีรุ่นแรง และขำยสนิคำ้โดยเน้นจุดเด่นในดำ้น 
One Stop Service ของบรษิทั ในกำรออกแบบ ขำย ตดิตัง้และบรกิำรหลงักำรขำย และขยำยไปยงัลูกคำ้กลุ่มทีม่คีวำม
ต้องกำรดงักล่ำวและมคีวำมอ่อนไหวต่อรำคำน้อย ท ำให้ได้ก ำไรจำกกำรขำยสนิค้ำมำกขึ้น นอกจำกนี้ บรษิัทยงัให้
ควำมส ำคญักบักำรเพิม่โอกำสทำงกำรตลำดทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมำกในยุคปัจจุบนั โดยบรษิทัมุ่งเน้นกำรตลำดแบบ 
Omni Channel ซึ่งมุ่งเน้นกำรเชื่อมโยงขอ้มูลของลูกค้ำหรือผู้บริโภครอบด้ำนผ่ำนทุกช่องทำงกำรขำยท ำให้ลูกค้ำ
สำมำรถเลอืกช่องทำงกำรเขำ้ถงึและเลอืกซื้อสนิคำ้และบรกิำรไดจ้ำกหลำกหลำยช่องทำง  

อย่ำงไรกต็ำม ผ่ำนมำบรษิทัใหค้วำมส ำคญัในส่วนของช่องทำง offline ผ่ำนพนักงำนขำยของบรษิทัที่ดูแล
ลูกค้ำอย่ำงใกล้ชดิ โดยเฉพำะกลุ่มลูกค้ำงำนโครงกำรและผู้รบัเหมำ สถำปนิก โดยลูกค้ำกลุ่มดงักล่ำว เป็นลูกค้ำทีม่ี
สดัส่วนรำยไดค้่อนขำ้งมำกต่อเนื่องตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจุบนัเฉลีย่รอ้ยละ 92 ของรำยไดร้วมในบรษิทั ในส่วนของ online 
บริษัทมีช่องทำงในกำรขำยใน Lazada shopee และ Barter card จำกกลุ่มลูกค้ำเป็น retail และ wholesale โดยมี
สดัส่วน ประมำณรอ้ยละ 8  
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ผลการด าเนินงานและลกัษณะธรุกิจของผูป้ระกอบการท่ีประกอบธรุกิจเก่ียวกบัผลิตภณัฑอ์ปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกสท่ี์ใกล้เคียงกบับริษทัในปี 2565  

บริษทั การประกอบธรุกิจ 
ออกแบบ
ระบบแสง
สว่าง 

จ าหน่าย 
มีทีม 
R&D 

มีทีมพฒันา
ระบบsoftware 

รายได้รวม 
(ล้านบาท) 

สินทรพัย ์
(ล้านบาท) 

1. บรษิทั ไลทต์ิ้ง แอนด ์อคีวปิเมนท ์
จ ำกดั (มหำชน) (L&E) 

เป็นผูอ้อกแบบ ผลติ และจดัจ ำหน่ำย อุปกรณ์ไฟฟ้ำสอ่งสว่ำง อุปกรณ์ควบคุม
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้หลอดไฟ และโคมไฟ ใหแ้ก่ลูกคำ้และเป็นผูผ้ลติไฟฟ้ำจำก
พลงังำนทดแทน 

/ / /  3,258.67 3,383.11 

2. บรษิทั ช.รุ่งแสงไลทต์ิ้ง จ ำกดั ผูผ้ลติสนิคำ้และจ ำหน่ำยโคมไฟฟ้ำ LED โซล่ำเซลล ์และอุปกรณ์ส่องสว่ำงทุก
ชนิด 

 / /  730.14 397.17 

3. บรษิทั เพมโก ้อนิเตอรไ์ลท ์จ ำกดั เป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำยโคมไฟ ภำยใตแ้บรนด ์Lamptitude ซึง่เป็นแบรนดช์ัน้น ำ
ทำงดำ้นโคมไฟ 

/ /   623.47 1,100.48 

4. บรษิทั ธรีะมงคล อุตสำหกรรม 
จ ำกดั (มหำชน) (TMI) 

เป็นผูอ้อกแบบ ผลติ และจดัจ ำหน่ำย อุปกรณ์ไฟฟ้ำสอ่งสว่ำง อุปกรณ์ควบคุม
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้หลอดไฟ และโคมไฟ ใหแ้ก่ลูกคำ้และเป็นผูผ้ลติไฟฟ้ำจำก
พลงังำนทดแทน 

/ / /  568.89 761.80 

5. บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ 
จ ำกดั  (มหำชน) 

เป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำย อุปกรณ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำง อุปกรณ์ควบคุมทีเ่กีย่วขอ้ง และจดั
จ ำหน่ำย ออกแบบ และกำรพฒันำระบบกำรจดักำรระบบไฟและควบคุม
อุปกรณ์ IoT 

/ / / / 232.11 229.91 

6. บรษิทั อทิธฤิทธิ ์ไนซ์ คอรป์อเรชัน่ 
จ ำกดั (มหำชน) (ITTHI) 

จดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสซ์ึง่ประกอบดว้ย ผลติภณัฑไ์ฟฟ้ำส่องสวำ่ง 
และอุปกรณ์ประเภท IET รวมทัง้ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑแ์อลกอฮอลฆ่์ำ
เชือ้ 

/ / /  227.62 201.56 

7. บรษิทั ยนูิแลมป์ จ ำกดั ผลติและจ ำหน่ำยโคมไฟฟ้ำ กำรผลติอุปกรณ์ไฟฟ้ำอื่นๆส ำหรบัใหแ้สงสว่ำง  / /  185.79 59.92 
8. บรษิทั แสงอุดม ไลทต์ิ้งเซน็เตอร ์

จ ำกดั 
ผลติและจ ำหน่ำยโคมไฟฟ้ำ กำรผลติอุปกรณ์ไฟฟ้ำอื่นๆส ำหรบัใหแ้สงสว่ำง 

 / /  144.150 264.43 

9. บรษิทั ไลทเ์ทนน่ำ จ ำกดั*** (2562) ขำยปลกีอุปกรณ์ไฟฟ้ำและแสงสว่ำง / /   107.18 25.61 
10. บรษิทั เซำทอ์สิไทยแลนด ์จ ำกดั จ ำหน่ำยและตดิตัง้อุปกรณ์ไฟฟ้ำทุกชนิด / /   148.47 112.28 
11. บรษิทั อมตะ แลมป์ จ ำกดั ธุรกจิน ำเขำ้ ขำยปลกี ขำยส่ง โคมไฟฟ้ำทุกชนิด รวมทัง้อุปกรณ์ต่ำงๆที่

เกีย่วกบัโคมไฟฟ้ำ 
/ 

/   59.90 11.69 
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3) การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละขัน้ตอนการให้บริการ 

▪ การติดต่อจดัหางาน 
ฝ่ำยขำยของบรษิทัมหีน้ำทีใ่นกำรน ำเสนอขำยผลติภณัฑ์ต่ำงๆ กำรเสนอรำคำและส่วนลด รวมทัง้วำงแผน

กำรขำยและหำลูกค้ำใหม่ ในส่วนของผลติภณัฑ์แบรนด์ LUXRAM มตีวัแทนจ ำหน่ำย ฝ่ำยขำย ณ ร้ำนค้ำของบรษิทั
และ ฝ่ำยกำรขำยออนไลน์เป็นผูท้ ำหน้ำทีน่ ำเสนอสนิคำ้แก่ลูกคำ้ 

 บรษิทัก ำหนดรำคำขัน้ต ่ำในกำรขำยสนิคำ้ทุกประเภทไวจ้ำกกำรค ำนวณของทำงบรษิทัซึง่พนักงำนขำยไม่สำมำรถ
ขำยต ่ำกว่ำรำคำน้ีได ้เช่นเดยีวกนักบัรำคำมำตรฐำนทีบ่รษิทัก ำหนดขึน้เพื่อใชเ้ป็นรำคำทีเ่สนอลูกคำ้ 

 เจำ้หน้ำทีข่ำย ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย จะเป็นฝ่ำยหลกัในกำรหำลูกคำ้ใหม ่เจำ้หน้ำทีข่ำยจะสำมำรถใหส่้วนลดไดไ้ม่เกนิ
นโยบำยของบรษิทั 

 สินค้ำแบรนด์ LUXRAM และผลิตภัณฑ์อื่นๆ มีช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยหลำยช่องทำง ได้แก่ กำรขำยผ่ำน
ส ำนักงำนใหญ่ของบรษิัทกำรขำยผ่ำนพนักงำนขำยของบรษิัท และกำรขำยผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ เป็นกำร
ด ำเนินกำรตำมรำยกำรรำคำทีบ่รษิทัก ำหนดและส่วนลดตำมโปรโมชัน่ทีท่ำงบรษิทัเหน็สมควรในช่วงเวลำต่ำงๆ  

 กำรจดัหำงำนโครงกำรขนำดใหญ่ โดยทัว่ไปของกำรท ำธุรกจิ บรษิทัมพีนักงำน Sale หรอื ผูบ้รหิำร เขำ้ไปตดิต่อ
กบัทำงภำครฐัหรอืเอกชนและเขำ้ไปน ำเสนองำน หำกมคีวำมเป็นไปไดใ้นกำรท ำงำนโครงกำร ซึ่งในแต่ละปีจะมี
งบประมำณทีป่ระกำศใน g-procurement หรอืจำกช่องทำงและเครอืขำ่ยขำ่วสำรของทำงบรษิทั 

 โดยในช่วงแรกของกำรท ำงำน กำรพบปะลูกคำ้ กำรท ำควำมเขำ้ใจควำมต้องกำรของลูกคำ้ กำรเขำ้ประชุม ทำง
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร จะเข้ำมำมบีทบำทและส่วนร่วมในระยะเริ่มต้นค่อนขำ้งมำกเพื่อก ำหนดทศิทำงกำร
ท ำงำนของบรษิทั และใหแ้น่ใจวำ่บรษิทัจะมโีอกำสในกำรไดง้ำน โดยเฉพำะกบังำนโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ
ที่มีกำรน ำเสนอผลิตภัณฑ์เสำไฟอจัฉริยะที่เป็นสินค้ำที่บริษัทมองว่ำมีโอกำสเติบโตในอนำคตสูง บริษัทและ
ผูบ้รหิำรจงึใหค้วำมส ำคญักบัโครงกำรดงักล่ำวมำก ซึ่งกำรทีบ่รษิทัและผูบ้รหิำรไดเ้ขำ้มำมส่ีวนร่วมกบัผูอ้อกแบบ
ของโครงกำรตัง้แต่แรกมส่ีวนช่วยใหบ้รษิทัไดร้บัอนุญำตใหจ้ดัหำผลติภณัฑร์ะบบไฟส่องสว่ำงในโครงกำรในทีสุ่ด  

 ในอนำคต ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยจะมกีำรประเมนิมลูค่ำงำนและควำมถนัดของงำนและจดัสรรงำนใหเ้หมำะสม โดยหำก
เป็นโครงกำรขนำดใหญ่หรอืโครงกำรทีม่สีดัส่วนรำยไดท้ีเ่ป็นนัยยะส ำคญั ผูบ้รหิำรจะเขำ้มำมบีทบำทและส่วนร่วม
เพิ่มเติมในระยะเริ่มต้นเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรได้งำนและรักษำควำมสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ำ  ทัง้นี้ผู้บริหำรไม่
จ ำเป็นตอ้งมส่ีวนร่วมกบัทุกโครงกำรและใหมุ้่งเน้นไปทีโ่ครงกำรส ำคญัเท่ำนัน้เพื่อแบ่งเบำภำระ ใหแ้กผู่บ้รหิำร  

▪ การจดัซื้อจดัหาสินค้า 
บรษิัทมนีโยบำยในกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของกำรจดัซื้อ โดยมกีำรซื้อสนิค้ำจำกผู้ผลติหรอืผู้จดัจ ำหน่ำย

หลำยรำย ยกเว้นผลติภณัฑ์ที่บรษิัทได้รบัสทิธใินกำรน ำเขำ้และจดัจ ำหน่ำยแต่เพยีงผู้เดยีวได้แก่ผลติภณัฑ์แบรนด์ 
LUXRAM  และ แบรนดอ์ื่นๆ ทัง้นี้ ข ัน้ตอนกำรจดัซื้อ จดัหำสนิคำ้และวสัดุของบรษิทัมดีงันี้  

 ส ำหรบัสนิคำ้ทีม่กีำรขำยเป็นประจ ำจะมกีำรก ำหนดจ ำนวนขัน้ต ่ำทีต่อ้งมใีนคลงัสนิคำ้เอำไว ้โดยจะมกีำรประเมนิ
และสัง่ซื้อตำมรอบเมื่อจ ำนวนสนิคำ้ลดลงถงึจุดทีก่ ำหนดไว ้ 

 ส ำหรับกำรจัดซื้อสินค้ำโดยเฉพำะ แผนกที่ต้องกำรจัดซื้อสินค้ำจัดท ำเอกสำรข้อมูลกำรซื้อขำยผ่ำนระบบ
สำรสนเทศของบรษิทัแล้วจงึต้องไดร้บักำรรบัรองจำกผูบ้งัคบับญัชำของผูย้ื่นเรื่องขอซื้อ และ จำกผูจ้ดักำรแผนก 
เพื่อใหส้ำมำรถท ำกำรสัง่ซื้อได ้

 กำรสัง่ซื้อสนิคำ้ทัง้สองแบบต้องมกีำรท ำเอกสำรตำรำงเปรยีบเทีย่บรำคำโดยเจำ้หน้ำทีจ่ดัซื้อโดยอ้ำงองิจำกขอ้มลู
ในเอกสำร ใบเสนอรำคำ จำกผูข้ำยแล้วจงึสัง่ซื้อผ่ำนทำงกำรยื่นใบสัง่ซื้อใหแ้ก่ผู้ขำยทีไ่ดร้บักำรรบัเลอืกจำกทำง
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บรษิทัโดยกำรสัง่ซื้อในประเทศจะใชร้ะยะเวลำประมำณ 3-7 วนั ส่วนกำรสัง่ซื้อจำกต่ำงประเทศจะใชเ้วลำ 60 วนั
แผนกคลงัสนิค้ำหรอืผู้ตรวจรบั และเจ้ำหน้ำทีจ่ดัซื้อ สำมำรถรำยงำนขอ้บกพร่องในกำรตรวจรบัมอบสนิค้ำและ
บรกิำรโดยรำยละเอยีดจะถูกบนัทกึลงแบบฟอรม์ประเมนิคุณภำพผูข้ำยประจ ำปี 

 บรษิทัมนีโยบำยกำรกำรตรวจสอบควำมสมัพนัธข์องผูข้ำย (supplier) ว่ำเขำ้ข่ำยมผีลประโยชน์ทบัซ้อนกบับรษิทั
หรอืไม่หำกว่ำผูข้ำยหรอืผูใ้หบ้รกิำรมลีกัษณะเป็นรำยหลกัหรอืรำยเดยีว และหำกไม่เขำ้ขำ่ยดำ้นผลประโยชน์ทบั
ซอ้นบรษิทัจะท ำกำรประเมนิคะแนนของผูข้ำยหรอืผูใ้หบ้รกิำร เพื่อใหผู้ม้อี ำนำจพจิำรณำอนุมตั ิ  
บรษิทัมกีำรนโยบำยกำรขอ credit terms จำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยทัง้ในไทยและต่ำงประเทศ ตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดให้
พจิำรณำจำกควำมถีแ่ละมลูค่ำของกำรสัง่ซื้อ หำกสัง่ซื้อมำกกว่ำ 10 ครัง้/ปี หรอื มลูค่ำสัง่ซื้อเกนิ 3 แสนบำท/ปี จะ
ท ำกำรขอ credit terms ซึ่งกระบวนกำรจะเป็นไปตำมคู่มอืกำรปฏิบตัิงำนของบรษิัท มกีำรอนุมตัโิดยบุคคลตำม
ตำรำงอ ำนำจอนุมตั ิ 

บรษิทัยงัสนับสนุนให ้คู่คำ้ ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีรบัทรำบนโยบำย เพื่อเป็นหลกัในกำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปใน
แนวทำง เดยีวกนั ดงันี้   

1. ก ำหนดคุณสมบตัิของคู่ค้ำและกระบวนกำรสรรหำคู่ค้ำ เพื่อให้ได้คู่ค้ำที่มคีวำมสำมำรถที่จะส่งมอบสินค้ำและ
บรกิำรตรงกบัควำมตอ้งกำร ภำยในเวลำทีก่ ำหนด และอยู่ในคุณภำพทีเ่ป็นทีย่อมรบั และยอมรบัทีจ่ะปฏบิตัติำม
จรรยำบรรณคู่คำ้   

2. มกีระบวนกำรคดัเลอืกคู่คำ้และกำรประเมนิควำมเสีย่งเบื้องต้น เพื่อใหแ้น่ใจว่ำมคีวำมโปร่งใส เป็นธรรม และรบัรู้
ควำมเสีย่งของคู่คำ้ เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร ป้องกนัแกไ้ขควำม เสีย่งเหล่ำนัน้อย่ำงเพยีงพอ   

3. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน เพื่อให้แน่ใจว่ำคู่ค้ำได้ส่งมอบสนิค้ำ และ/หรอืบรกิำรที่มคีุณภำพ ตรง กบัค ำำสัง่ซื้อ 
เวลำส่งมอบตำมทีก่ ำหนด และคุณภำพสนิคำ้หรอืบรกิำรเป็นที่น่ำพอใจ โดยท ำกำรประเมนิในทุกๆ 6เดอืนเป็น
อย่ำงน้อย   

4. มแีนวทำงกำรด ำเนินกำรหำกพบขอ้รอ้งเรยีนหรอืหลกัฐำนกำรไม่ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคู่คำ้ 

▪ การจดัเกบ็ และการเบิกจ่ายสินค้า 
 บรษิทัมคีวำมจ ำเป็นในกำรสัง่ซื้อสนิคำ้ล่วงหน้ำส ำหรบัสนิคำ้ทีม่กีำรขำยเป็นประจ ำ โดยจะมกีำรก ำหนดจ ำนวนขัน้

ต ่ำที่ต้องมใีนคลงัสนิค้ำเอำไว้ โดยจะมกีำรประเมนิและสัง่ซื้อตำมรอบเมื่อจ ำนวนสนิค้ำลดลงถึงจุดที่ก ำหนดไว้ 
เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรจดัหำสนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้ในโครงกำรต่ำงๆเป็นไปไดอ้ย่ำงรวดเรว็ อกีทัง้ยงัมกีำรจดัเกบ็สนิคำ้
บำงส่วนทีเ่ป็นสนิคำ้เพื่อกำรวำงขำยในช่องทำงจ ำหน่ำยคำ้ปลกีและคำ้ส่ง ซึ่งบรษิทัมกีำรตรวจสนิคำ้ก่อนเกบ็เขำ้
บรรจุในคลงั โดยตรวจสอบเบื้องต้นผ่ำนทำงกำรดูภำยนอกว่ำมลีกัษณะกำรช ำรุดของกล่องทีบ่รรจุสนิคำ้หรอืไม่
และมกีำรสุ่มตรวจกำรท ำงำนของหลอดไฟ  

 กำรรบัสนิคำ้เขำ้จดัเกบ็มขี ัน้ตอนดงันี้ 
 แผนกจดัซื้อแจง้แผนกคลงัสนิคำ้ว่ำจะมสีนิคำ้เขำ้มำส่งในคลงัของบรษิทัและ แผนกคลงัสนิคำ้เตรยีมกำรตรวจรบั

สนิคำ้ 

 เจำ้หน้ำทีค่ลงัสนิคำ้ตดิต่อเจำ้หน้ำทีป่ระสำนงำนเพื่อใหท้ ำกำรบนัทกึกำรรบัสนิคำ้เขำ้คลงัในระบบสำรสนเทศของ
บรษิทัและเพื่อใหจ้ดัท ำเอกสำร 

 เจำ้หน้ำทีค่ลงัสนิคำ้ แจง้แผนกควบคุมคุณภำพใหท้ ำกำรตรวจสอบ 

 เจำ้หน้ำทีค่ลงัรบัสนิคำ้คนื และท ำกำรตดิรหสัสนิคำ้ ก่อนน ำสนิคำ้ไปจดัเกบ็ตำมสถำนทีต่ัง้ของสนิคำ้ และ ท ำกำร
ส่งเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่แผนกจดัซื้อ 
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กำรเบกิสนิคำ้มขี ัน้ตอนดงันี้ 
 เมื่อเจำ้หน้ำทีป่ระสำนงำนกำรลงขอ้มลูในระบบสำรสนเทศของบรษิทัและท ำกำรแจง้แผนกคลงัสนิคำ้ 

 เจำ้หน้ำทีค่ลงัสนิคำ้ท ำกำรตรวจสอบสนิคำ้จำกเจำ้หน้ำทีป่ระสำนงำนขำย และท ำกำรสัง่พมิพ ์เอกสำรส ำคญัจำก
ระบบสำรสนเทศของบรษิัทเพื่อน ำมำใช้ส ำหรบัจดัเตรยีมสนิค้ำ แต่หำกไม่มสีนิค้ำจะต้องท ำกำรแจ้งเจ้ำหน้ำที่
ประสำนงำนขำย เพื่อแจง้ต่อลูกคำ้ในกรณีทีไ่ม่สำมำรถส่งสนิคำ้ไดต้ำมก ำหนดเวลำ และ ต้องด ำเนินกำรท ำกำร
สัง่ซื้อสนิคำ้ตำมกระบวนกำรจดัซื้อ  

 เจำ้หน้ำทีค่ลงัสนิคำ้จดัเตรยีมสนิคำ้ตำมเอกสำรและเมื่อจดัเตรยีมสนิคำ้เรยีบรอ้ยแล้วจะท ำกำรแจง้แผนกควบคุม
คุณภำพเพื่อใหแ้ผนกควบุมคุณภำพมำสุ่มตรวจสอบโดยแผนกควบคุมคุณภำพจะแจง้แผนกคลงัสนิคำ้ถงึสนิคำ้ที่
จะตรวจสอบก่อนน ำสนิคำ้ดงักล่ำวไปตรวจสอบและส่งคนื 

 ผูจ้ดักำรแผนกคลงัสนิคำ้ตรวจสอบควำมถูกตอ้ง ก่อนส่งใหเ้จำ้หน้ำทีค่ลงัสนิคำ้ 

 เจำ้หน้ำทีค่ลงัสนิคำ้ แจง้ใหเ้จำ้หน้ำทีป่ระสำนงำนขำยจดัท ำเอกสำรกำรส่งของเพื่อรอกำรขนส่งสนิคำ้ใหลู้กคำ้ 

 กำรดดัแปลงสนิคำ้จำกคลงัสนิคำ้ของบรษิทัจะมแีผนกคลงัสนิคำ้เป็นผูด้ ำเนินกำรหลงัไดร้บัเอกสำร โดยเจำ้หน้ำที่
ช่ำงเทคนิคจะน ำสนิคำ้ไปดดัแปลงและมแีผนกควบคุมคุณภำพตรวจหลงักำรดดัแปลง และจะส่งคนืใหแ้ก่เจำ้หน้ำที่
คลงัสนิคำ้ 

▪ การส่งสินค้า  
เจำ้หน้ำทีป่ระสำนงำนขำยจะส่งใบส่งของใหแ้ก่แผนกคลงัสนิคำ้เพื่อใหแ้ผนกคลงัสนิคำ้จดัเตรยีมสนิคำ้ และ

เจำ้หน้ำทีป่ระสำนงำนจะท ำกำรแจง้เจำ้หน้ำทีข่นส่งด ำเนินกำรจดัควิขนส่งสนิคำ้ โดยกำรจดัควิรถจะต้องแจง้ล่วงหน้ำ
อย่ำงน้อย 1 วนั ก่อนวนัที่ต้องกำรส่งสินค้ำ โดยผู้ส่งสินค้ำอำจเป็นขนส่งของบริษัทเองหรืออำจจะมกีำรจ้ำงขนส่ง
ภำยนอก เจำ้หน้ำทีข่นส่งจ ำเป็นตอ้งเป็นผูท้ีต่รวจสอบควำมถูกตอ้งก่อนด ำเนินกำรส่ง และ ยงัตอ้งลงนำมพรอ้มกบัผูร้บั
สนิคำ้เมื่อท ำกำรจดัส่งเพื่อยนืยนั แผนกบญัชแีละแผนกกำรเงนิจะมหีน้ำทีจ่ดัเกบ็ตน้ฉบบัเอกสำร ใบส่งของ โดยทีผ่่ำน
มำบรษิทัมกีำรขนส่งสนิคำ้โดยเป็นเจำ้หน้ำทีข่นส่งสนิคำ้ของบรษิทัและเจำ้หน้ำทีข่นส่งภำยนอก โดยสดัส่วนของกำรใช้
ขนส่งภำยนอกเฉลีย่ปี 2564-2566 คดิเป็นรอ้ยละ 30 

▪ การให้บริการหลงัการขายและการรบัประกนัสินค้า 
บรษิทัมบีรกิำรหลงักำรขำยเพื่อรบัรองคุณภำพของสนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้ทีว่่ำจำ้งกำรออกแบบหรอืตดิตัง้ระบบ

ส่องสว่ำง และ ลูกคำ้ทีซ่ื้อผลติภณัฑ์อุปกรณ์ไฟฟ้ำ เพื่อใหเ้ป็นเกณฑ์และเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัติ่อกำรรบัประกนั
สินค้ำที่ขำยโดยบริษัทหรือสินค้ำที่ขำยผ่ำนตัวแทนจ ำหน่ำยที่ได้รบักำรแต่งตัง้จำกบริษัทบริษัทได้จดัท ำนโยบำย
เกี่ยวกบักำรรบัประกนัสนิคำ้ โดยบรษิทัไดม้กีำรรบัคนืหรอืเปลี่ยนสนิคำ้ในกรณีทีส่นิคำ้เกดิกำรท ำงำนทีไ่ม่เป็นไปตำม
ผู้ผลติออกแบบ โดยกรณีดงักล่ำวเกิดขึ้นค่อนขำ้งน้อยเนื่องจำกบรษิัทมกีระบวนกำรตรวจสนิค้ำก่อนกำรจดัเก็บเขำ้
คลงัสนิคำ้ ทัง้นี้ พนักงำนขำยเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรน ำสนิคำ้ไปส่งแก่แผนกคลงัสนิคำ้ก่อนจะไดร้บักำรตรวจสอบโดย
เจำ้หน้ำทีค่วบคุมคุณภำพ หำกสนิคำ้มปัีญหำหรอืช ำรุดแต่อยู่ในระยะเวลำประกนัเจำ้หน้ำทีค่ลงัจะด ำเนินกำรแจง้แผนก
จดัซื้อเพื่อท ำกำรเคลมกบัผูข้ำย 

ในส่วนของผลติภณัฑ์ LUXRAM ทุกผลติภณัฑ์จะมกีำรรบัประกนั 1 ปีหลงันับจำกวนัทีไ่ดช้ ำระรำคำสนิคำ้
โดยมขีอ้ก ำหนดดงันี้ 

 ในกรณีทีส่นิคำ้มปัีญหำภำยในระยะเวลำกำรรบัประกนั บรษิทัจะด ำเนินกำรเปลี่ยนสนิคำ้ใหม่โดยทนัทแีละลูกค้ำ
จะตอ้งส่งสนิคำ้ทีเ่สยีคนืพรอ้มกบัใบเสรจ็หรอืหลกัฐำนกำรสัง่ซื้อ 

 กำรรบัประกนัครอบคลุมควำมเสยีหำยของสนิคำ้ทีเ่กดิจำกกำรใชง้ำนทีถู่กตอ้งและควำมเสยีหำยทีเ่กดิจำก 
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ขอ้ผดิพลำดในกระบวนกำรผลติเท่ำนัน้ 

 บรษิทัขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะไม่มกีำรเปลีย่นสนิคำ้ใหม่ใหก้รณีสนิคำ้ช ำรุดหรอืเสยีหำยทีเ่กดิจำกกำรใชง้ำนทีไ่ม่ถูกต้อง 
และ ไม่รบัประกนัสนิคำ้ทีแ่ตกหกั เสื่อมสภำพ ถูกดดัแปลง หรอือยู่ในสภำพทีไ่ม่ปกติ 

 กำรรบัประกนัไม่ครอบคลุมควำมเสยีหำยและช ำรุดทีเ่กดิจำกภยัพบิตัทิุกประเภทรวมถงึกำรท ำลำยของแมลง และ
ควำมเสยีหำยทีเ่กดิจำกกำรกระท ำของผูใ้ชง้ำน 

 
4) สินทรพัยท่ี์ใช้ในการประกอบธรุกิจ  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์หลักที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ
ประกอบดว้ย 

1. ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 31 ธนัวำคม 2566 สนิทรพัย์ถำวรหลกัที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจของ
บรษิทัไดแ้ก่ ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ซึง่สำมำรถแสดงรำยละเอยีดไดด้งันี้ :- 

รายการ การใช้ประโยชน์ 
มูลค่าทางบญัชีสุทธิ (บาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 
ภาระ
ผกูพนั ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566 

1. ส่วนปรบัปรุงอำคำร ทีต่ ัง้ส ำนักงำนใหญ่ 0.01 0.01 กรรมสทิธิ ์ - 
2. อุปกรณ์ส ำนักงำน ใชใ้นกำรประกอบธุรกจิ 0.45 0.90 กรรมสทิธิ ์ - 
3. ยำนพำหนะ ใชใ้นกำรขนส่งสนิคำ้ - 0.15 กรรมสทิธิ ์ - 
4. อุปกรณ์ระหว่ำงตดิตัง้ ใชใ้นกำรด ำเนินงำน - 0.51 กรรมสทิธิ ์ - 

รวม  0.46 1.57   
 

2. สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมสีนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
ซึ่งเป็นสินทรพัย์ประเภทโปรแกรมทำงคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 1.09 ล้ำนบำท จ ำนวน 1.06 ล้ำนบำท 
จ ำนวน และจ ำนวน 1.82 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

 

3. สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมสีนิทรพัย์สทิธกิำร
ใช ้ซึ่งประกอบดว้ยอำคำร อุปกรณ์ส ำนักงำน และยำนพำหนะ จ ำนวน 11.52 ล้ำนบำท 8.14 ล้ำนบำท 
และ 4.44 ลำ้นบำท คดิเป็นรอ้ยละ 6.75 รอ้ยละ 3.84 และรอ้ยละ 2.07 ตำมล ำดบั 
ตารางแสดงมูลค่าของสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ ในช่วงปี 2564-2566  

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

อำคำร 10.35 89.78 7.44 91.33 4.40 99.07 

อุปกรณ์ส ำนักงำน 0.14 1.21 0.09 1.11 0.04 0.93 

ยำนพำหนะ 1.04 9.00 0.62 7.56 - - 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้
รวม 

11.52 100.00 8.14 100.00 4.44 100.00 
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4. ใบอนุญำตทีส่ ำคญัในกำรประกอบธุรกจิ   

(1) ใบอนุญำตน ำผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมที่มีพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนเข้ำมำ 
เพื่อจ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัร เลขทีใ่บอนุญำต น17362-6750/1955 

เลขท่ีใบอนุญาต น17362-6750/1955 

เลข มอก. 1955-2551: บรภิณัฑส่์องสว่ำงและบรภิณัฑท์ีค่ลำ้ยกนั: ขดีจ ำกดัสญัญำณรบกวนวทิยุ 
รายละเอียดสินค้า 
ท่ีได้รบัอนุญาต 

ดวงโคมไฟฟ้ำฝัง มอีุปกรณ์ขบัหลอดอเิลก็ทรอนิกส ์ใชห้ลอดแอลอดี ีแรงดนัไฟฟ้ำ
ทีก่ ำหนด 185-250 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 3-60 วตัต ์

วนัท่ีออกใบอนุญาต 17 กนัยำยน 2561 

วันท่ีใบอนุญาตส้ิน
อายุ 

ไม่มกี ำหนดกำรสิน้อำยุ 

ออกโดย เลขำธกิำรส ำนักงำนมำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม 

(2) ใบอนุญำตน ำผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมที่มีพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนเข้ำมำ 
เพื่อจ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัร เลขทีใ่บอนุญำต น25652-7386/1955 

เลขท่ีใบอนุญาต น25652-7386/1955 

เลขมอก. 1955-2551: บริภัณฑ์ส่องสว่ำงและบริภณัฑ์ที่คล้ำยกัน: ขดีจ ำกัดสญัญำณรบกวน
วทิยุ 

รายละเอียดสินค้าท่ี
ได้รบัอนุญาต 

(1) อุปกรณ์ขบัหลอด ส ำหรบัหลอดแอลอีดี แรงดนัไฟฟ้ำที่ก ำหนด 200 - 240 
โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 2.8 - 14.7 วตัต ์

(2) อุปกรณ์ขบัหลอด ส ำหรบัหลอดแอลอีดี แรงดนัไฟฟ้ำที่ก ำหนด 200 - 240 
โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 15 วตัต ์

(3) อุปกรณ์ขบัหลอด ส ำหรบัหลอดแอลอีดี แรงดนัไฟฟ้ำที่ก ำหนด 200 - 240 
โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 16.2 - 100 วตัต ์

(4) อุปกรณ์ขบัหลอด ส ำหรบัหลอดแอลอีดี แรงดนัไฟฟ้ำที่ก ำหนด 200 - 240 
โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 150 วตัต ์

(5) ดวงโคมไฟฟ้ำสำดแสง มอีุปกรณ์ขบัหลอดอิเล็กทรอนิกส์ ใช้หลอดแอลอีดี 
แรงดนัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 200 - 240 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 50 วตัต ์

วนัท่ีออกใบอนุญาต 9 มนีำคม 2564 

วันท่ีใบอนุญาตส้ิน

อายุ 

ไม่มกี ำหนดกำรสิน้อำยุ 

ออกโดย เลขำธกิำรส ำนักงำนมำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม 
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(3) ใบอนุญำตน ำผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมที่มีพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนเข้ำมำ 
เพื่อจ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัร เลขทีใ่บอนุญำต น15964-6616/1955 

เลขท่ีใบอนุญาต น15964-6616/1955 
เลขมอก. 1955-2551: บริภัณฑ์ส่องสว่ำงและบริภณัฑ์ที่คล้ำยกัน: ขดีจ ำกัดสญัญำณรบกวน

วทิยุ 
รายละเอียดสินค้าท่ี
ได้รบัอนุญาต 

(1) หลอดแอลอีดีที่มีอุปกรณ์ขบัหลอดในตัว ขัว้หลอดแบบ E27 แรงดนัไฟฟ้ำที่
ก ำหนด 220 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 6 - 9 วตัต ์และ 18 วตัต ์

(2) หลอดแอลอีดีที่มีอุปกรณ์ขบัหลอดในตัว ขัว้หลอดแบบ G13 แรงดนัไฟฟ้ำที่
ก ำหนด 220 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 9 วตัต ์และ 18 วตัต ์

(3) หลอดแอลอดีทีีม่อีุปกรณ์ขบัหลอดในตวั ขัว้หลอดแบบ GU5.3 แรงดนัไฟฟ้ำที่
ก ำหนด 220 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 6 - 8 วตัต ์

(4) หลอดแอลอีดีที่มีอุปกรณ์ขบัหลอดในตัว ขัว้หลอดแบบ E27 แรงดนัไฟฟ้ำที่
ก ำหนด 220 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 3 - 14 วตัต ์

(5) หลอดแอลอีดีที่มีอุปกรณ์ขบัหลอดในตัว ขัว้หลอดแบบ E14 แรงดนัไฟฟ้ำที่
ก ำหนด 220 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 7 วตัต ์

(6) ชุดกึง่ดวงโคม มอีุปกรณ์ขบัหลอดอเิลก็ทรอนิกส ์ใชห้ลอดแอลอดี ีแรงดนัไฟฟ้ำ
ทีก่ ำหนด 220 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 24 วตัต ์

(7) ดวงโคมไฟฟ้ำฝัง มีอุปกรณ์ขับหลอดอิเล็กทรอนิกส์ ใช้หลอดแอลอีดี 
แรงดนัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 220 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 6 - 24 วตัต ์

(8) ดวงโคมไฟฟ้ำสำดแสง มีอุปกรณ์ขบัหลอดอิเล็กทรอนิกส์ ใช้หลอดแอลอีดี 
แรงดนัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 220 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 100 วตัต ์

(9) ดวงโคมไฟฟ้ำสำดแสง มีอุปกรณ์ขบัหลอดอิเล็กทรอนิกส์ ใช้หลอดแอลอีดี 
แรงดนัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 220-240 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 100 - 400 วตัต ์

(10) ดวงโคมไฟฟ้ำส ำหรบัใหแ้สงสว่ำงบนถนน มอีุปกรณ์ขบัหลอดอเิลก็ทรอนิกส ์ใช้
หลอดแอลอดี ีแรงดนัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 220 - 240 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 30 
- 70 วตัต ์และ 80 - 250 วตัต ์

(11) ดวงโคมไฟฟ้ำติดประจ ำที่ส ำหรับจุดประสงค์ทัว่ไป มีอุปกรณ์ขับหลอด
อิเล็กทรอนิกส์ ใช้หลอดแอลอีดี แรงดันไฟฟ้ำที่ก ำหนด 220-240 โวลต์ 
ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 50 - 70 วตัต ์และ 80 - 250 วตัต ์

(12) หลอดแอลอีดีที่มีอุปกรณ์ขบัหลอดในตัว ขัว้หลอดแบบ G13 แรงดนัไฟฟ้ำที่
ก ำหนด 220 - 240 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 7 - 15 วตัต ์

(13) หลอดแอลอีดีที่มีอุปกรณ์ขบัหลอดในตัว ขัว้หลอดแบบ G13 แรงดนัไฟฟ้ำที่
ก ำหนด 230 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 7 - 15 วตัต ์และ 16 - 22 วตัต ์

(14) หลอดแอลอดี ีทีม่อีุปกรณ์ขบัหลอดในตวั ขัว้หลอดแบบ GU10 แรงดนัไฟฟ้ำ
ทีก่ ำหนด 230 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 6 - 8 วตัต ์
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(15) หลอดแอลอดี ีทีม่อีุปกรณ์ขบัหลอดในตวั ขัว้หลอดแบบ E14 แรงดนัไฟฟ้ำที่
ก ำหนด 220 - 240 โวลต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 3 - 7 วตัต ์

(16) ดวงโคมไฟฟ้ำติดประจ ำที่ส ำหรับจุดประสงค์ทัว่ไป มีอุปกรณ์ขบัหลอด
อิเล็กทรอนิกส์ ใช้หลอดแอลอีดี แรงดันไฟฟ้ำที่ก ำหนด 85 - 265 โวลต์ 
ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 3 - 70 วตัต ์

วนัท่ีออกใบอนุญาต 3 เมษำยน 2561 
วันท่ีใบอนุญาตส้ิน
อายุ 

ไม่มกี ำหนดกำรสิน้อำยุ 

ออกโดย เลขำธกิำรส ำนักงำนมำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม 

(4) ใบอนุญำตน ำผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมที่มพีระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนเขำ้มำเพื่อ
จ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัร เลขทีใ่บอนุญำต น33939-7922/1955 

เลขท่ีใบอนุญาต น33939-7922/1955 
เลขมอก. 1955-2551: บริภัณฑ์ส่องสว่ำงและบริภณัฑ์ที่คล้ำยกัน: ขดีจ ำกัดสญัญำณรบกวน

วทิยุ 
รายละเอียดสินค้าท่ี
ได้รบัอนุญาต 

ดวงโคมไฟฟ้ำตดิประจ ำทีส่ ำหรบัจุดประสงค์ทัว่ไป มอีุปกรณ์ขบัหลอดอิเลก็ทรอนิกส์  
ใช ้หลอด แอล อ ีด ีแรงดนัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 100-240 วตัต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 100 ถงึ 
1000 โวลต ์

วนัท่ีออกใบอนุญาต 7 กรกฎำคม 2566 
วันท่ีใบอนุญาตส้ิน
อายุ 

ไม่มกี ำหนดกำรสิน้อำยุ 

ออกโดย เลขำธกิำรส ำนักงำนมำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม 

(5) ใบอนุญำตน ำผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมที่มพีระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนเขำ้มำเพื่อ
จ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัร เลขทีใ่บอนุญำต น33958-7924/1955 

เลขท่ีใบอนุญาต น33958-7924/1955 
เลขมอก. 1955-2551: บริภัณฑ์ส่องสว่ำงและบริภณัฑ์ที่คล้ำยกัน: ขดีจ ำกัดสญัญำณรบกวน

วทิยุ 
รายละเอียดสินค้าท่ี
ได้รบัอนุญาต 

ดวงโคมไฟฟ้ำฝัง มอีุปกรณ์ขบัหลอดอเิลก็ทรอนิกส ์ใช ้หลอด แอล อ ีด ีแรงดนัไฟฟ้ำ 
ทีก่ ำหนด 65-240 วตัต ์ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนด 3 ถงึ 60 โวลต ์

วนัท่ีออกใบอนุญาต 7 กรกฎำคม 2566 
วันท่ีใบอนุญาตส้ิน
อายุ 

ไม่มกี ำหนดกำรสิน้อำยุ 

ออกโดย เลขำธกิำรส ำนักงำนมำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม 
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(6) ใบอนุญำตน ำผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมที่มพีระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนเขำ้มำเพื่อ
จ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัร เลขทีใ่บอนุญำต น36300-110/2779 

เลขท่ีใบอนุญาต น36300-110/2779 
เลขมอก. มอก.2779-2562 หลอดแอลอีดีข ัว้คู่ที่ออกแบบเพื่อเปลี่ยนทดแทนหลอดฟลูออเรส

เซนซ์ชนิดตรง  
รายละเอียดสินค้าท่ี
ได้รบัอนุญาต 

1 หลอดแอลอดีทีีม่บีลัลำสต์ในตวั แบบขัว้หลอด G13 แรงดนัไฟฟ้ำทีก่ ำหนดไม่เกิน 
250 V ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนดไม่เกนิ 24V  
 

วนัท่ีออกใบอนุญาต 15 กุมภำพนัธ ์2567 
วันท่ีใบอนุญาตส้ิน
อายุ 

ไม่มกี ำหนดกำรสิน้อำยุ 

ออกโดย เลขำธกิำรส ำนักงำนมำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม 

 
(7) ใบอนุญำตน ำผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมที่มพีระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนเขำ้มำเพื่อ

จ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัร เลขทีใ่บอนุญำต น35670-136/2780 

เลขท่ีใบอนุญาต น35670-136/2780 
เลขมอก. มอก.2780-2562 หลอดแอลอีดีมีบลัลำสต์ในตัวส ำหรบักำรให้แสงสว่ำงทัว่ไป ด้วย

แรงดนัไฟฟ้ำมำกกว่ำ 50 V  
รายละเอียดสินค้าท่ี
ได้รบัอนุญาต 

1 หลอดแอลอดีทีีม่บีลัลำสต์ในตวั แบบขัว้หลอด E27 แรงดนัไฟฟ้ำทีก่ ำหนดมำกกว่ำ 
50ถงึ 250 V ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนดไม่เกนิ 18 W 
2 หลอดแอลอีดีที่มีบัลลำสต์ในตัว แบบขัว้หลอด GU10 แรงดันไฟฟ้ำที่ก ำหนด 
มำกกว่ำ 50 ถงึ 250 V ก ำลงัไฟฟ้ำทีก่ ำหนดไม่เกนิ 9 W 

วนัท่ีออกใบอนุญาต 13 ธนัวำคม 2566 
วันท่ีใบอนุญาตส้ิน
อายุ 

ไม่มกี ำหนดกำรสิน้อำยุ 

ออกโดย เลขำธกิำรส ำนักงำนมำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม 
หมายเหตุ: ปัจจุบนัสนิคา้ Home automation (Orvibo) ไม่จ าเป็นตอ้งขอใบอนุญาต (มอก.) อา้งองิโดย เลขาธกิารส านกังานมาตรฐาน
ผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม แต่ทัง้นี้บรษิทัจะมกีารแจง้ เลขาธกิารส านกังานมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม หากมกีารน าเขา้อุปกรณ์ประเภท
ดงักล่าว 

5. รำยละเอยีดของสญัญำทีส่ ำคญั  

LTS ได้เข้ำท ำสญัญำกับคู่สญัญำในด้ำนต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ในกำรประกอบธุรกิจ ซึ่งสำมำรถแบ่งกลุ่ม
ประเภทของสญัญำเป็น 9 ประเภท ดงัต่อไปนี้ 

(1) สญัญำธุรกจิระหว่ำงบรษิทักบัลกูคำ้โครงกำรขนำดใหญ่ (สญัญำซื้อขำยและใหบ้รกิำรตดิตัง้) 

(2) สญัญำกำรแตง่ตัง้ตวัแทนจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้ และกำรสัง่ซื้อสนิคำ้จำกผูจ้ดัหำสนิคำ้  
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(3) สญัญำทำงกำรเงนิกบัสถำบนักำรเงนิ  

(4) สญัญำเช่ำพืน้ที ่

(5) สญัญำเช่ำทรพัยส์นิอื่น 

(6) สญัญำว่ำจำ้งและรบับรกิำรจำกบุคคลภำยนอก 

(7) สญัญำเช่ำซื้อ 

(8) สญัญำจะซื้อจะขำยทีด่นิ 
(9) กรมธรรมป์ระกนัภยั  

(1) สญัญำธุรกจิระหว่ำงบรษิทักบัลูกคำ้โครงกำรขนำดใหญ่ 

LTS ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยสินค้ำพร้อมบริกำรติดตัง้สินค้ำ ซึ่งโดยทัว่ไป LTS จะจัดท ำใบเสนอรำคำ 
(Quotation) และลูกค้ำจะจัดท ำใบสัง่ซื้อ (Purchase Order) และ/หรือหนังสือสัง่จ้ำง (Work Order) เพื่อตกลง
รำยละเอยีดกำรซื้อขำยและบรกิำรระหว่ำงกนั โดยเอกสำรดงักล่ำวจะระบุเงื่อนไขและขอ้ตกลงเกี่ยวกบักำรซื้อขำยและ
บรกิำรในเบือ้งตน้   

อย่ำงไรกด็ ีในบำงกรณี บรษิทัอำจต้องท ำสญัญำในรูปแบบหนังสอืสญัญำทีม่ขีอ้ตกลต่ำงๆ โดยละเอยีดกไ็ด้ 
ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบักำรเจรจำตกลงกบัลูกคำ้เป็นรำยกรณีไป 

 ปัจจุบนั บรษิทัมสีญัญำธุรกจิระหว่ำงบรษิทักบัลูกคำ้โครงกำรขนำดใหญ่ทีย่งัมผีลใชบ้งัคบั และมภีำระผกูพนั
จำกกำรใหก้ำรรบัประกนัคุณภำพ และ/หรอืควำมช ำรุดบกพร่อง จ ำนวน 5 รำยกำร ดงันี้ 

I. กำรซื้อขำยสนิคำ้กบับรษิทัก่อสรำ้งแหง่หนึ่ง 

บริษัทได้ตกลงขำยสินค้ำ ให้แก่ บริษัทก่อสร้ำงแห่งหนึ่ง โดยควำมตกลงดงักล่ำวมีเอกสำรที่
เกีย่วขอ้งหลำยรำยกำร แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ซึง่มรีำยละเอยีดดงันี้  

• กลุ่มที ่1  

1) ใบเสนอรำคำ ลงวนัที ่23 มนีำคม 2564 ส ำหรบัค่ำโปรแกรม Lightning Control 
2) ใบเสนอรำคำ ลงวนัที ่23 มนีำคม 2564 ส ำหรบัค่ำอุปกรณ์ Lighting Control 

โครงการ สวนสำธำรณะอจัฉรยิะ 

คู่สญัญา บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้ขาย”) 
บรษิทั ก่อสรำ้งแห่งหนึ่ง (“ผู้ซื้อ”)  

มูลค่าสญัญา เรยีงมลูค่ำ (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) ตำมล ำดบัใบเสนอรำคำขำ้งตน้ ดงันี้ 
1) 155,310 บำท 
2) 1,643,868 บำท 

การรบัประกนั
ผลงาน 

ประกนัสนิคำ้ 2 ปี ภำยหลงัจำกส่งมอบงำน เริม่ ณ วนัที ่28 กุมภำพนัธ ์2566 
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• กลุ่มที ่2 

ใบเสนอรำคำ ลงวนัที ่23 มนีำคม 2564 ส ำหรบัค่ำแรงงำนเดนิสำยและตดิตัง้ตู ้Lightning Control 
โครงการ สวนสำธำรณะอจัฉรยิะ (โซน 8,9 เฟส 1) 
คู่สญัญา บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้ขาย”) 

บรษิทั ก่อสรำ้งแห่งหนึ่ง  (“ผู้ซื้อ”)  
มูลค่าสญัญา 5,475,671.67 บำท (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) 
การรบัประกนั
ผลงาน 

ประกนัสนิคำ้ 2 ปี ภำยหลงัจำกส่งมอบงำน เริม่ ณ วนัที ่28 กุมภำพนัธ ์2566 

• กลุ่มที ่3 

ใบเสนอรำคำ ลงวนัที่ 23 มีนำคม 2564 ส ำหรบัอุปกรณ์ต่ำงๆ ประเภท Smart Pole และไฟส่อง
สว่ำง อื่นๆ  

โครงการ สวนสำธำรณะอจัฉรยิะ (โซน 8,9 เฟส 1) 
คู่สญัญา บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้ขาย”) 

บรษิทั ก่อสรำ้งแห่งหนึ่ง  (“ผู้ซื้อ”)  
มูลค่าสญัญา 62,769,180 บำท (รวมภำษมีลูค่ำเพิม่แลว้) 
การรบัประกนั
ผลงาน 

ประกนัสนิคำ้ 2 ปี ภำยหลงัจำกส่งมอบงำน เริม่ ณ วนัที ่22 ธนัวำคม 2565 

• กลุ่มที ่4 

ใบเสนอรำคำ ลงวนัที ่23 มนีำคม 2564 ส ำหรบัอุปกรณ์ต่ำงๆ  ประเภท Smart Pole 
โครงการ สวนสำธำรณะอจัฉรยิะ  (เฟส 2) 
คู่สญัญา บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้ขาย”) 

บรษิทั ก่อสรำ้งแห่งหนึ่ง  (“ผู้ซื้อ”)  
มูลค่าสญัญา 30,382,616.82 บำท (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) 
การรบัประกนั
ผลงาน 

ประกนัสนิคำ้ 2 ปี ภำยหลงัจำกส่งมอบงำน เริม่ ณ วนัที ่22 ธนัวำคม 2565 

II. กำรซื้อขำยสนิคำ้กบั บรษิทัเอกชนแห่งหนึ่ง 

บรษิัทได้ตกลงขำย ให้แก่ บรษิัทเอกชนแห่งหนึ่ง โดยควำมตกลงดงักล่ำวมเีอกสำรที่เกี่ยวข้อง
หลำยรำยกำร แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ซึง่มรีำยละเอยีดดงันี้ 

• กลุ่มที ่1  

1) ใบสัง่ซื้อ เลขที ่PO2022050218 ลงวนัที ่20 พฤษภำคม 2565 
2) ใบเสนอรำคำ เลขที ่QU6505-0153 ลงวนัที ่12 พฤษภำคม 2565 
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โครงการ สวนสำธำรณะอจัฉรยิะ (62/34) 

คู่สญัญา บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้ขาย”) 
บรษิทั เอกชนแห่งหนึ่ง (“ผู้ซื้อ”)  

มูลค่าสญัญา 8,446,450 บำท (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) 
การรบัประกนั
ผลงาน 

ประกนัสนิคำ้ 2 ปี ภำยหลงัจำกส่งมอบงำน เริม่ ณ วนัที ่30 สงิหำคม 2565 

• กลุ่มที ่2 

1) ใบสัง่ซื้อ เลขที ่PO2022080165 ลงวนัที ่11 สงิหำคม 2565 
2) ใบเสนอรำคำ เลขที ่QU6508-0169 ลงวนัที ่10 สงิหำคม 2565 

โครงการ สวนสำธำรณะอจัฉรยิะ (64/10) 

คู่สญัญา บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้ขาย”) 
บรษิทั เอกชนแห่งหนึ่ง (“ผู้ซื้อ”)  

มูลค่าสญัญา 5,910,000 บำท (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) 
การรบัประกนั
ผลงาน 

ประกนัสนิคำ้ 2 ปี ภำยหลงัจำกส่งมอบงำน เริม่ ณ วนัที ่15 กนัยำยน 2565 

• กลุ่มที ่3 

1) ใบสัง่ซื้อ เลขที ่PO2022080188 ลงวนัที ่15 สงิหำคม 2565 
2) ใบเสนอรำคำ เลขที ่QU6508-0315 ลงวนัที ่20 สงิหำคม 2565 

โครงการ สวนสำธำรณะอจัฉรยิะ (64/10) 

คู่สญัญา บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้ขาย”) 
บรษิทั เอกชนแห่งหนึ่ง (“ผู้ซื้อ”)  

มูลค่าสญัญา 165,000 บำท (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) 
การรบัประกนั
ผลงาน 

ประกนัสนิคำ้ 2 ปี ภำยหลงัจำกส่งมอบงำน เริม่ ณ วนัที ่10 พฤศจกิำยน 2565 

III. กำรซื้อขำยสนิคำ้กบั บรษิทั ทำงกำรแพทย ์ 

 บรษิัทได้ตกลงขำยสนิค้ำ ให้แก่ บรษิัทกำรแพทย์แห่งหนึ่ง โดยควำมตกลงดงักล่ำวมเีอกสำรที่
เกีย่วขอ้งหลำยรำยกำร ไดแ้ก่  

1) ใบเสนอรำคำ เลขที ่CUS-0022 ลงวนัที ่20 มกรำคม 2565 
2) ใบสัง่ซื้อ เลขที ่POD65-00004-1 ลงวนัที ่2 กุมภำพนัธ ์2565 

ทัง้นี้ สรุปรำยละเอยีดเกีย่วกบัใบเสนอรำคำและใบสัง่ซื้อดงักล่ำวไดด้งันี้ 
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โครงการ โครงกำรปรบัปรุงโรงงำน ส ำหรบักำรปลูกกญัชงในอำคำร  
คู่สญัญา บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้ขาย”) 

บรษิทักำรแพทยแ์ห่งหนึ่ง (“ผู้ซื้อ”)  
มูลค่าสญัญา 17,821,380 บำท (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) 
เงินประกนัผลงาน 

• หกัเงนิประกนัผลงำนจำกค่ำจำ้ง รอ้ยละ 5 ของมลูค่ำสญัญำ 
• คนืเงนิประกนัเมื่อครบก ำหนดกำรรบัประกนั 

การรบัประกนั
ผลงาน 

ประกนัสนิคำ้ 3 ปี นับจำกวนัส่งมอบงำน ณ วนัที ่25 เมษำยน 2565 

IV. กำรซื้อขำยสนิคำ้กบั บรษิทัเอกชนรำยหนึ่ง  

บริษัทได้ตกลงขำยสินค้ำ ให้แก่ บริษัท เอกชนรำยหนึ่ง โดยควำมตกลงดังกล่ำวมีเอกสำรที่
เกีย่วขอ้งหลำยรำยกำร ไดแ้ก่ 

1) ใบเสนอรำคำ เลขที ่QU6606-0287 ลงวนัที ่25 มถิุนำยน 2566 
2) ใบสัง่ซื้อ เลขที ่PO-LUD202306001 ลงวนัที ่26 มถิุนำยน 2566 

ทัง้นี้ สรุปรำยละเอยีดเกีย่วกบัใบเสนอรำคำและใบสัง่ซื้อดงักล่ำวไดด้งันี้ 
โครงการ -ไม่ระบุ- 
คู่สญัญา บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้ขาย”) 

บรษิทั เอกชนรำยหนึ่ง (“ผู้ซื้อ”)  
มูลค่าสญัญา 17,050,880.08 บำท (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) 
เงินประกนัผลงาน -ไม่ระบุ- 

การรบัประกนั
ผลงาน 

2 ปี หลงัจำกส่งมอบงำน เริม่ ณ วนัที ่29 กนัยำยน 2566 

V. สญัญำว่ำจำ้งพฒันำระบบ กบับรษิทัเทคโนโลยแีห่งหนึ่ง 

สญัญา สญัญำว่ำจำ้งพฒันำระบบ 
เลขท่ี C002/66 
วนัท่ี 27 กรกฎำคม 2566 
คู่สญัญา • บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“ผู้รบัจ้าง”) 

• บรษิทั เทคโนโลยแีหง่หนึ่ง (“ผู้ว่าจ้าง”) 
มูลค่าสญัญา 1,300,585 บำท (รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) โดยแบ่งช ำระเป็น 3 งวด ดงันี้ 

• งวดที ่1 : ค่ำจำ้งจ ำนวน 200,000 บำท เมื่อผูร้บัจำ้งส่งมอบงำนทีจ่ำ้งในช่วงที ่1 และ
ภำยในระยะเวลำ 30 วนันับแต่วนัทีผู่ว้่ำจำ้งไดร้บัใบแจง้หนี้จำกผูร้บัจำ้ง 

• งวดที ่2 : ค่ำจำ้งจ ำนวน 400,000 บำท เมื่อผูร้บัจำ้งส่งมอบงำนทีจ่ำ้งในช่วงที ่2 และ
ภำยในระยะเวลำ 30 วนันับแต่วนัทีผู่ว้่ำจำ้งไดร้บัใบแจง้หนี้จำกผูร้บัจำ้ง 
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• งวดที ่3 : ค่ำจำ้งจ ำนวน 700,585 บำท เมื่อผูร้บัจำ้งส่งมอบงำนทีจ่ำ้งในช่วงที ่3 และ
ภำยในระยะเวลำ 30 วนันับแต่วนัทีผู่ว้่ำจำ้งไดร้บัใบแจง้หนี้จำกผูร้บัจำ้ง 

วตัถปุระสงค ์ เพื่อให้บริกำรพฒันำระบบตำมรำยละเอียดที่ระบุไว้ในใบเสนอรำคำของผู้รบัจ้ำง เลขที่ 
QU6607-500 ลงวันที่ 27 กรกฎำคม 2566 (ซึ่งเป็นกำรพัฒนำระบบ Web Application 
ส ำหรบักำรใชง้ำนผ่ำน Web Browser เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรของผูใ้ชง้ำนมำกขึน้) 

ระยะเวลาส่งมอบ • ส่งมอบงำนทีว่่ำจำ้งแก่ผูว้่ำจำ้งใหค้รบถว้นสมบูรณ์ภำยในวนัที ่30 เมษำยน 2567 
• กำรส่งมอบงำน แบ่งออกเป็น 3 ช่วง ดงันี้ 

o ช่วงที่ 1 - ผู้รบัจ้ำงต้องส่งตัวอย่ำงหน้ำจอกำรท ำงำนทัง้หมด และตัวอย่ำงหน้ำ 
รำยงำนทัง้หมดในระบบ ในรูปแบบ Figma และไฟล์รูป พร้อมเอกสำรค ำอธบิำย 
หน้ำจอในรูปแบบไฟล์ MS Word และ PDF แก่ผู้ว่ำจ้ำง ภำยในวนัที่ 31 สงิหำคม 
2566 

o ช่วงที ่2 - ผู้รบัจ้ำงต้องส่งระบบงำนพรอ้ม Source Code ของงำนทีจ่ำ้งแก่ผูว้่ำจำ้ง 
ภำยในวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 

o ช่วงที่ 3 - ผู้ร ับจ้ำงต้องส่งงำนที่จ้ำงที่เหลือทัง้หมด รวมถึงกำรทดสอบและ 
ใชง้ำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพใหค้รบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ และผ่ำนกำรตรวจรบัจำก 
ผูว้่ำจำ้ง เพื่อใหผู้ว้่ำจำ้งสำมำรถใชง้ำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ และส่งมอบ Source 
Code ของงำนที่จ้ำง พร้อมคู่มือกำรใช้งำนที่ว่ำจ้ำง แก่ผู้ว่ำจ้ำง ภำยในวันที่  
30 เมษำยน 2567 

ข้อตกลงท่ีส าคญั • ผูว้่ำจำ้งมสีทิธเิปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ แกไ้ข หรอืตดัทอนงำนทีว่่ำจำ้งได ้โดยไม่ถอืว่ำเป็น
กำรผดิขอ้ตกลงตำมสญัญำนี้ โดยผู้ว่ำจ้ำงต้องแจ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไปยงัผู้รบัจ้ำง 
ถึงกำรขอเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว ทัง้นี้ ในกรณีที่กำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำวส่งผลกระทบ 
ถงึค่ำจำ้ง และ/หรอืระยะเวลำส่งมอบงำนทีจ่ำ้งทีอ่ำจลดลง หรอืเพิม่ขึน้ ผูร้บัจำ้งตกลงแจง้
แก่ผู้ว่ำจ้ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรภำยใน 7 วนัท ำกำร เพื่อให้คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยตกลง
ค่ำจำ้ง และระยะเวลำส่งมอบงำนทีจ่ำ้งทีอ่ำจเปลีย่นแปลงไป 

• กรรมสทิธิ ์สทิธใินทรพัย์สนิทำงปัญญำ และสทิธใิดๆ ของงำนที่ว่ำจ้ำง รวมถึง Source 
Code ของระบบ ใหต้กเป็นของผูว้่ำจำ้งแต่เพยีงฝ่ำยเดยีวทัง้หมด 

การรบัประกนั
ผลงาน 

• รบัประกนังำนเป็นระยะเวลำ 1 ปี นับจำกวนัทีง่ำนทีจ่ำ้งส่งมอบส ำเรจ็ลุล่วงและสำมำรถ 
ใชง้ำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ และผ่ำนกำรตรวจรบัจำกผูว้่ำจำ้ง 

• หำกมคีวำมผดิพลำดบกพร่องในกำรท ำงำนของระบบกด็ ีหรอืกำรตดิตัง้ไม่เรยีบรอ้ยก็ด ี 
หรอืเกดิควำมขดัขอ้งไม่สำมำรถใชง้ำนทีจ่ำ้งไดต้ำมปกต ิและ/หรอืพบว่ำม ีProgramming 
Bugs ภำยในระยะเวลำรับประกัน ผู้ร ับจ้ำงจะต้องท ำกำรแก้ไขควำมช ำรุดบกพร่อง
ดงักล่ำวใหแ้ล้วเสรจ็ถูกต้องเรยีบรอ้ยภำยในระยะเวลำ 3 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จำกผู้
ว่ำจำ้งดว้ยค่ำใชจ้่ำยของผูร้บัจำ้งฝ่ำยเดยีว เพื่อใหผู้ว้่ำจำ้งใชง้ำนทีจ่ำ้งไดต้ำมปกติ 

• หำกผู้รบัจ้ำงไม่ท ำกำรแก้ไขให้ถูกต้องเรียบร้อยภำยในเวลำดังกล่ำว ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิ 
ที่จะท ำกำรนัน้เองหรือจ้ำงผู้อื่นให้ท ำงำนนัน้โดยผู้รบัจ้ำงเป็นผู้ออกค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำร
ดงักล่ำวนัน้ทัง้สิน้ 
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(2) สญัญำกำรแต่งตัง้ตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ 

  I. บรษิทัไดเ้ขำ้ท ำสญัญำอนัเกีย่วกบักำรแต่งตัง้ตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ (Exclusive Agreement) กบั BEIJING 
LUXRAM LIGHTING LTD. เพื่อใหม้สีทิธจิดัจ ำหน่ำยสนิคำ้ในแบรนด์ LUXRAM โดยมรีำยละเอยีดของสญัญำดงันี้ 
สญัญา สญัญำใหส้ทิธแิต่เพยีงผูเ้ดยีว (Exclusive Agreement) 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
คู่สญัญา 

• บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ตวัแทนจ ำหน่ำย”) 
• BEIJING LUXRAM LIGHTING LTD.  (“LUXRAM”) 
 

วตัถปุระสงค ์ เพื่อแต่งตัง้บริษัทเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำในอำณำเขตประเทศไทย ลำว พม่ำ และ
กมัพชูำ (“อาณาเขต”) 

ระยะเวลา 
• มกี ำหนดระยะเวลำ 5 ปี จนถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2566  
• ต่ออำยุสญัญำอีก 5 ปี โดยอตัโนมตัิ หำกไม่มีคู่สญัญำฝ่ำยใดแสดงเจตนำบอกเลกิ

สญัญำ ดว้ยกำรแจง้ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 3 เดอืนก่อนครบก ำหนดอำยุสญัญำ  
• โดยปัจจุบนั (ณ วนัที ่6 กุมภำพนัธ์ 2567 ) บรษิทัไดท้ ำกำรต่ออำยุโดยจะสิน้สุดในปี 

31 ธนัวำคม 2572 โดยไม่ก ำหนดมลูค่ำกำรซื้อสนิคำ้ขัน้ต ่ำใดใด 

ข้อตกลงท่ีส าคญั 
• แต่งตัง้บริษัท เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำแต่เพียงผู้เดียวภำยในอำณำเขต ส ำหรบั

สินค้ำอุปกรณ์ก ำเนิดแสง (Light Sources) โคมไฟติดผนัง (Lighting Fixtures) หม้อ
แปลงไฟฟ้ำ (Electronic Drivers) และส่วนประกอบต่ำงๆ ซึ่งผลิตและจัดท ำโดย 
LUXRAM หรอืบรษิทัในเครอื โดยบรษิทัไดร้บัสทิธกิำรขำยแต่เพยีงผูเ้ดยีวนี้ (Exclusive 
sales rights) ส ำหรบัทุกผลติภณัฑท์ีอ่ยู่ภำยใตบ้รรจุภณัฑแ์ละแบรนดใ์นชื่อ “LUXRAM” 
และ“TECHTOUCH” 

• สิทธิกำรขำยแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive sales rights) ให้มีผลและจ ำกัดไว้ส ำหรับ 
อำณำเขตเท่ำนัน้ โดยตวัแทนจ ำหน่ำยจะไม่ไดร้บัอนุญำตใหจ้ ำหน่ำยผลติภณัฑ์ไปยงั
นอกอำณำเขต ทัง้นี้ กรณีที่ตวัแทนจ ำหน่ำยประสงค์จะขำยสินค้ำไปยงัภูมิภำคอื่นๆ  
ตวัแทนจ ำหน่ำยจะต้องแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัรและได้รบัอนุญำตจำก LUXRAM ก่อน 
กำรขำยดงักล่ำว 

• LUXRAM ไม่ได้รับอนุญำตให้ขำยหรือส่งมอบสินค้ำอุปกรณ์ก ำเนิดแสง (Light 
Sources) โคมไฟติดผนัง (Lighting Fixtures) หม้อแปลงไฟฟ้ำ (Electronic Drivers) 
และส่วนประกอบต่ำงๆ ในแบรนด์ LUXRAM/TECHTOUCH และ/หรือในแบรนด์อื่น 
(Private Label) ใหก้บับุคคลภำยนอก ภำยในอำณำเขต อกีทัง้ ตวัแทนจ ำหน่ำยไม่ได้
รบัอนุญำตใหซ้ื้อผลติภณัฑอ์ุปกรณ์ก ำเนิดแสง (Light Sources) ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดย
ออ้ม จำกบุคคลภำยนอก เวน้แต่จะเป็นโครงกำรทีน่ักพฒันำ นักออกแบบ หรอืเจำ้ของ
โครงกำรไดก้ ำหนดไวเ้ป็นกำรเฉพำะ ทัง้นี้ ไม่ว่ำโครงกำรใดๆ ตวัแทนจ ำหน่ำยจะตอ้ง
เลอืกใชผ้ลติภณัฑแ์บรนด ์LUXRAM/TECHTOUCH เป็นตวัเลอืกแรก  
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• คู่สญัญำสำมำรถตกลงปรบัปรุงรำคำสนิคำ้ได ้โดยรำคำซื้อจะต้องเป็นสกุลเงนิดอลลำร์
สหรัฐ (USD)/หยวน (RMB) ซึ่งเป็นรำคำที่รวมค่ำขนส่งสินค้ำจำกประเทศจีนแล้ว  
(FOB China) เวน้แต่จะตกลงกนัเป็นอย่ำงอื่น 

• LUXRAM จะยงัคงเป็นเจ้ำของผลิตภัณฑ์ที่ถูกซื้อโดยตัวแทนจ ำหน่ำย จนกว่ำตัวแทน
จ ำหน่ำยจะไดช้ ำระรำคำส ำหรบัผลติภณัฑ์ดงักล่ำวจนครบถ้วนตำมทีก่ ำหนดไวใ้นใบแจ้ง
หนี้ 

• หำกคู่สญัญำไม่ปฏบิตัติำมขอ้ตกลงทีส่ ำคญัทีไ่ดก้ล่ำวไปขำ้งต้น คู่สญัญำมสีทิธเิรยีกรอ้ง
ให้ปฏิบตัิตำมสญัญำ และหำกไม่มกีำรปฏิบตัิตำมสญัญำ อำจตกลงกนัเลิกสญัญำ หรอื
หำกมเีหตุใหเ้ลกิสญัญำตำมกฎหมำย ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งอำจแสดงเจตนำขอเลกิสญัญำ และ
เรียกค่ำเสียหำยได้ อย่ำงไรก็ตำม ข้อ 12 ของสัญญำระบุว่ำหำกมีข้อพิพำทใดๆ ที่
เกี่ยวข้องตำมสัญญำ คู่สัญญำตกลงเจรจำร่วมกันเพื่อหำข้อสรุปที่เป็นประโยชน์กัน
คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำย  

กฎหมายท่ีใช้บงัคบั กฎหมำยของสำธำรณรฐัประชำชนจนี (China Law) 

 

II.  บรษิทัไดเ้ขำ้ท ำสญัญำอนัเกีย่วกบักำรแต่งตัง้ตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ กบั ORVIBO TECHNOLOGY HONG 
KONG CO., LIMITED เพื่อใหม้สีทิธจิดัจ ำหน่ำยสนิคำ้ในแบรนด์ Orvibo โดยมรีำยละเอยีดของสญัญำดงันี้ 

สญัญา สญัญำกำรเป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำยในตำ่งประเทศ (Overseas Distributor Agreement)  

วนัท่ี 1 ธนัวำคม 2566  

คู่สญัญา 
บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (LTS) 

ORVIBO TECHNOLOGY HONG KONG CO., LIMITED (“Orvibo”) 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อแต่งตัง้ LTS เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ในประเทศไทย 
ระยะเวลา มกี ำหนดระยะเวลำ 1 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวำคม 2566 จนถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2567  

ข้อตกลงท่ีส าคญั 

ความร่วมมือ 

• LTS ซื้อผลติภณัฑ ์Orvibo ตำมรำคำกำรสัง่ซื้อส ำหรบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยต่ำงประเทศ  
• รำคำของผลติภณัฑ์ที่ Orvibo ขำยให้กบั LTS จะไม่รวม ค่ำกำรเคลื่อนย้ำย ค่ำ

ขนส่ง ค่ำธรรมเนียมประกันภัย ค่ำบริกำร หรือค่ำประกัน โดยรำคำสัง่ซื้อเป็น
รำคำทีร่วมภำษขีองจนีเท่ำนัน้ 
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การจดัตัง้หน้าร้าน 

• LTS ต้องจัดตัง้ร้ำนค้ำเพื่อกำรขำยสินค้ำ Orvibo โดยเฉพำะ 1 ร้ำน (พื้นที่
มำกกว่ำ 50 ตร.ม.) และ ร้ำนค้ำแบบ integrated 1 ร้ำน (พื้นที่มำกกว่ำ 30 ตร.
ม.) ภำยในระยะเวลำ 180 วันหลังจำกกำรลงนำมในสัญญำซึ่งรูปลักษณ์ของ
ร้ำนค้ำต้องเป็นไปตำมข้อก ำหนดของ Orvibo และผ่ำนกำรประเมินและกำร
ยอมรบัของ Orvibo  

• กำรเลอืกสถำนทีร่ำ้นคำ้และกำรออกแบบกำรตกแต่งรำ้นคำ้เฉพำะจะตอ้งเป็นไป
ตำมมำตรฐำนของ Orvibo และจะสำมำรถก่อสร้ำงได้หลงัได้รบักำรอนุมตัิจำก 
Orvibo เท่ำนัน้  

• LTS จะจดัตัง้รำ้นคำ้ใหเ้สรจ็สมบูรณ์ตำมขอ้ก ำหนดของ Orvibo และ Orvibo จะ
ส่งเสรมิกำรจดัตัง้หน้ำร้ำนกับ LTS ตำมนโยบำยกระตุ้นกำรจดัตัง้หน้ำร้ำนที่มี
ประสทิธผิล อกีทัง้ LTS ตกลงว่ำรำยละเอยีดนโยบำยกระตุ้นกำรสรำ้งร้ำนค้ำจะ
เป็นไปตำมกำรแจง้ทำงอเีมลจำก Orvibo   

สิทธิและภาระผกูพนัของคู่สญัญา 

• LTS มีสิทธิใ์นกำรจ ำหน่ำยสินค้ำให้แก่ผู้จ ัดจ ำหน่ำยรำยอื่นในพื้นที่ที่ได้รับ
อนุญำตและมภีำระหน้ำที่บรหิำรจดักำรกบัผู้จดัจ ำหน่ำยที่จ ำหน่ำยสนิค้ำต่อให้ 
แต่ LTS สำมำรถจ ำหน่ำยสินค้ำต่อผู้จ ัดจ ำหน่ำยได้เพียงหนึ่งระดับเท่ำนัน้ 
กล่ำวคือ ผู้จดัจ ำหน่ำยรำยต่อไปหลงัรบัซื้อสินค้ำจำก LTS ไม่มีสิทธิจ์ ำหน่ำย
สนิคำ้ต่ออกีทอดใหแ้ก่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยรำยต่อไปไดอ้กีเวน้แต่ไดร้บัอนุญำตเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรจำก Orvibo 

• ภำยใต้ขอบเขตของกำรให้สิทธิ ์LTS มีสิทธิท์ี่จะพัฒนำ สร้ำง และปรับปรุง
เครอืขำ่ยกำรขำยในชื่อของตนเอง และท ำกำรโฆษณำ ส่งเสรมิและขำยผลติภณัฑ์
ของ Orvibo ได้ อย่ำงไรก็ตำม หำกไม่มกีำรอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำก 
Orvibo LTS จะไม่ท ำกำรขำยออนไลน์ในทุกรูปแบบ (กำรขำยผ่ำนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์) 

• LTS มหีน้ำทีร่กัษำและส่งเสรมิแบรนดแ์ละภำพลกัษณ์ของ Orvibo รวมทัง้ร่วมมอื
กบั Orvibo ในกำรจดักจิกรรมส่งเสรมิกำรขำยต่ำงๆ 

• LTS มีหน้ำที่ให้บริกำรหลังกำรขำยแก่ลูกค้ำและตอบสนองต่อรำยงำนค ำ
รอ้งเรยีนจำกผูซ้ื้อทุกรำย 

• กำรขนส่งสินค้ำจ ำเป็นต้องมีเอกสำรส ำแดงศุลกำกรที่ถูกต้องจำกส ำนักงำน
ศุลกำกรจีนส ำหรบัวิธกีำรขนส่งอื่นที่ไม่ใช่กำรขนส่งแบบส่งสินค้ำโดยตรงจำก
คลงัสนิคำ้ของ Orvibo ไปยงัต่ำงประเทศ หำกไม่มเีอกสำรส ำแดงศุลกำกร Orvibo 
มสีทิธิท์ีจ่ะไม่ค ำนวณ Rebate ส ำหรบัค ำสัง่ซื้อดงักล่ำว  

• LTS ยนิยอมปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง  
• LTS จะไม่ปลอมแปลงเอกสำรที่ได้รับจำก Orvibo มิฉะนัน้ จะถือว่ำเป็นกำร

ละเมดิสญัญำที่ส ำคญั หำกท ำให้เกิดควำมสูญเสยีต่อ Orvibo หรอืบุคคลที่สำม 
LTS จะตอ้งชดเชยควำมเสยีหำยทัง้หมด 
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• LTS จะให้ชื่อบรษิัท ชื่อผู้ติดต่อ และหมำยเลขติดต่อของผู้จดัจ ำหน่ำยรำยย่อย 
และ ลูกคำ้กบั Orvibo 

• Orvibo มทีมีงำนบรกิำรทีม่คีวำมเชีย่วชำญระดบัโลกดำ้นกำรขำย, เทคนิค, ธุรกจิ
, บรกิำรหลงักำรขำย และอื่นๆ นอกจำกนี้บำงประเทศจะมทีมีบรกิำรในประเทศ
นัน้เพื่อให้บริกำร เช่น กำรออกแบบแผนร้ำน , กำรตรวจสอบท ำเล, กำรติดตัง้
ผลติภณัฑ์, กำรปรบัแต่งผลติภณัฑ์, กำรตอบรบัโครงกำร, และกำรบ ำรุงรกัษำ
หลงักำรขำยส ำหรบัผลติภณัฑ ์

• Orvibo จะให้กำรสนับสนุนทำงกำรตลำดให้แก่ LTS ซึ่งรวมถึงกำรสนับสนุน
กิจกรรมในวันหยุดส ำคัญ กำรฝึกอบรม และวัสดุโปรโมชัน่ เช่น วิดีโอทำง
กำรตลำด, โปสเตอร ์และบทควำม เพื่อตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรในกำรส่งเสรมิ
กำรตลำดของ LTS  

• Orvibo และ LTS ยินยอมปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเพื่อปกป้องข้อมูล
ส่วนตวัของลูกคำ้ 

ในช่วงเวลำสญัญำ LTS มเีป้ำหมำยยอดขำยรำยปีที ่500,000 ดอลลำรส์หรฐั และมี
เป้ำหมำยยอดขำยรำยไตรมำสดงันี้ 
ช่วงเวลำ มลูค่ำยอดขำย (ดอลลำรส์หรฐั) 
* ไตรมำสที ่4 (ตัง้แต่ธ.ค. 2566 ถงึ ธ.ค. 2566) 0  
ไตรมำสที ่1 (ตัง้แตม่.ค. 2567 ถงึ ม.ีค. 2567) 100,000 
ไตรมำสที ่2 (ตัง้แต่เม.ย. 2567 ถงึ ม.ิย. 2567) 100,000 
ไตรมำสที ่3 (ตัง้แต่ก.ค. 2567 ถงึ ก.ย. 2567) 150,000 
ไตรมำสที ่4 (ตัง้แต่ต.ค. 2567 ถงึ ธ.ค. 2567) 150,000 

 

การรบัประกนัคณุภาพของสินค้า 

• ผลติภณัฑท์ีข่ำยโดย Orvibo จะตอ้งผ่ำนเกณฑม์ำตรฐำน 
• ระยะเวลำกำรรบัประกนัของผลติภณัฑค์อืสองปีนับจำกวนัทีผ่ลติภณัฑอ์อกจำก

โรงงำน หำกผลติภณัฑม์ปัีญหำดำ้นคุณภำพภำยในระยะเวลำกำรรบัประกนั 
Orvibo จะท ำกำรซ่อมผลติภณัฑใ์หโ้ดยไมม่คี่ำใชจ้่ำย หำกผลติภณัฑเ์ดยีวกนั
ไดร้บักำรซ่อมแซมส ำหรบัขอ้ผดิพลำดทีเ่กดิขึน้ซ ้ำเกนิสองครัง้ภำยในสำมเดอืน
แต่ยงัไม่สำมำรถแกไ้ขปัญหำได ้LTS สำมำรถเลอืกเปลีย่นผลติภณัฑท์ีม่ปัีญหำ
เป็นผลติภณัฑใ์หมไ่ด ้อย่ำงไรกด็ใีนระหว่ำงระยะเวลำกำรรบัประกนั LTS มี
หน้ำทีร่บัผดิชอบค่ำขนส่งทีเ่กดิขึน้จำกกำรบ ำรุงรกัษำและเปลีย่นสนิคำ้ 

• ในทุกกรณี Orvibo จะไม่รบัผดิชอบต่อควำมสญูเสยีที ่LTS พบเจอ ทีไ่ม่เกดิจำก
ปัญหำคุณภำพของผลติภณัฑข์อง Orvibo ไม่ว่ำจะเป็นบำงส่วนหรอืทัง้หมด 

การท าผิดและการเลิกสญัญา 

• นอกจำกที่ได้ระบุไว้ในข้อตกลงนี้หำกฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งที่ละเมิดข้อบังคับของ
ข้อตกลงนี้หรือไม่ปฏิบตัิหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบตำมที่ระบุไว้ในข้อตกลงนี้
อย่ำงครบถ้วน หรือท ำให้เกิดควำมสูญเสียทำงด้ำนกำรเงินหรือเสียหำยใน
ชื่อเสียงของฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง จะถือว่ำเป็นกำรละเมดิสัญญำทัว่ไป อีกทัง้ควำม
สูญเสยีทำงดำ้นกำรเงนิทีเ่กดิขึน้จะต้องรบัผดิชอบโดยฝ่ำยทีล่ะเมดิ หำก LTS มี
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กำรละเมดิสญัญำ Orvibo จะใหก้ำรเตอืน และหำกกำรละเมดิเกนิ 2 ครัง้ จะถอืว่ำ
เป็นกำรละเมดิสญัญำทีร่ำ้ยแรง 

• LTS หรอืตวัแทนจ ำหน่ำยของ LTS ท ำสิง่ต่อไปนี้จะถอืว่ำเป็นกำรละเมดิสญัญำที่
รำ้ยแรง: 
(1) ยอดขำยตำมเป้ำหมำยทีถู่กก ำหนดไวส้องไตรมำสต ่ำกว่ำ 70% สองไตรมำส
ตดิกนั 
(2) ละเมดิขอ้ตกลงทรพัยส์นิทำงปัญญำตำมขอ้ 11 ของขอ้ตกลง 
(3) ไม่สำมำรถสร้ำง, ด ำเนินกำร, และส่งมอบร้ำนค้ำเฉพำะของ Orvibo ตำมที่
ก ำหนดโดย  
(4) ท ำกำรขำยออนไลน์โดยไม่ได้รบัอนุญำต (บรษิัทจ ำเป็นต้องขออนุญำตจิำก 
Orbivo โดย Orbivo จะเป็นคนก ำหนดรำคำเพื่อไม่ให้เกิดควำมเสีย่งจำกรำคำที่
ไม่เท่ำกนัของสนิคำ้แต่ละประเทศ) 
(5) ซื้อผลติภณัฑ์และสร้ำงควำมสมัพนัธ์ร่วมกบัผู้จดัใหบ้รกิำรของ Orvibo โดย
ไม่ไดร้บัอนุญำต 
(6) กำรละเมดิสญัญำทีร่ำ้ยแรงอื่นๆ 

• ในกรณีทีเ่กดิกำรละเมดิสญัญำทีร่ำ้ยแรงโดย LTS Orvibo มสีทิธิเ์ลอืกใชว้ธิหีนึ่ง
หรอืมำกกว่ำต่อไปนี้ (1) ยกเลกิกำรสนับสนุนรำคำและลดระดบักำรอนุญำต (2) 
ยกเลกิเงนิคนืจำกกำรขำยและส่วนลดรวมทุกรำยกำร (3) พกักำรใหค้วำมร่วมมอื
และกำรขนส่ง (4) ยุติควำมร่วมมอืและยุติสญัญำ (5) LTS ชดเชยควำมสูญเสยี
ของ Orvibo รวมถึง ค่ำทนำยควำม, ค่ำทุนกำรฟ้องคดี, สูญเสียของสินค้ำและ
อื่นๆ 

• ในกรณีทีไ่ม่มกีำรละเมดิสญัญำรำ้ยแรง จะถอืว่ำสญัญำจะถูกต่ออำยุไปทุกๆ 1 ปี 

กฎหมายท่ีใช้บงัคบั • กฎหมำยของเขตปกครองพเิศษฮ่องกง (Hong Kong, P.R.C.) 

หมายเหตุ: *Orvibo ไดส้ือ่สารผ่านทางอเีมลล ์ เพือ่ให ้LTS เริม่ประเมนิยอดขายรายไตรมาสตัง้แต่เดอืน 4 ปี 2567 เป็นตน้ไป โดยช่วงเวลาในไตรมาสที ่1 ปี 2567 เป็น
ช่วงเวลาส าหรบัการทดลองตลาด การน าสนิค้าตวัอย่างเพือ่มาทดสอบและน าเสนอกบัทางลูกค้า โดยการด าเนินการตามเงือ่นไขของสญัญาไม่ว่าจะเป็ นการนับยอด
สัง่ซื้อสนิค้าหรอื การจดัหาหน้ารา้นตามระยะเวลาทีส่ญัญาก าหนดไว้ จะเริม่นับจากวนัที ่1 เมษายน 2567 แทนทีจ่ะเป็นวนัทีส่ญัญาปัจจุบนั โดยบรษิทัและ Orvibo จะ
ด าเนินการแกไ้ขวนัทีอ่า้งองิในสญัญาเพือ่ใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขขา้งตน้เป็นล าดบัถดัไป และ บรษิทัมกีารเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการจดัตัง้หน้ารา้นเพือ่จ าหน่ายสนิค้า
ตามขอ้ตกลงในสญัญา โดยคาดว่าการจดัตัง้หน้ารา้นจะเสรจ็สิ้นไม่เกนิเดอืน ตุลาคม ปี 2567 

(3) สญัญาทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน 

บรษิทัไดเ้ขำ้ท ำสญัญำทำงกำรเงนิกบัสถำบนักำรเงนิ โดยแบ่งออกเป็น 6 ประเภทสญัญำ ดงันี้ 

(1) สญัญำกู้เงนิตำมพระรำชก ำหนดกำรให้ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิแก่ผู้ประกอบวสิำหกิจที่ได้รบั
ผลกระทบจำกกำรระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 พ.ศ. 2563  

(2) สญัญำกู้เงนิตำมพระรำชก ำหนดกำรใหค้วำมช่วยเหลอืและฟ้ืนฟูผูป้ระกอบธุรกจิทีไ่ดร้บัผลกระทบ
จำกกำรระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 พ.ศ. 2564   

(3) สญัญำเบกิเงนิเกนิบญัช ี 

(4) ค ำขอมวีงเงนิในธุรกรรมทำงกำรเงนิต่ำงๆ  

(5) สญัญำหลกัประกนั ซึง่บรษิทัเป็นผูม้กีรรมสทิธิใ์นหลกัประกนั 
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(6) กำรขอใหอ้อกหนังสอืสญัญำค ้ำประกนั 

ซึง่สรุปสำระส ำคญัของสญัญำแต่ละประเภท ดงัต่อไปนี้ 

I. สญัญำกูเ้งนิ ตำมพระรำชก ำหนดกำรใหค้วำมช่วยเหลอืและฟ้ืนฟูผูป้ระกอบธุรกจิทีไ่ดร้บัผลกระทบ
จำกกำรระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 พ.ศ. 2564  

• ฉบบัที ่1 

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้กู้”)  
สถำบนักำรเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง (“ผู้ให้กู้”) 

วนัทีข่องสญัญำ 22 มถิุนำยน 2564  
เลขทีส่ญัญำ S64012670473000002 
วงเงนิสนิเชื่อ จ ำนวนวงเงนิกูย้มื 10,000,000 บำท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั 
วธิรีบัเงนิกู ้ บรษิัทตกลงรบัเงนิกู้ทัง้จ ำนวน ภำยในก ำหนด 12 เดอืน นับแต่วนัที่ลงนำมในสญัญำฉบบันี้  

โดยใหผู้ใ้หกู้น้ ำเงนิกูเ้ขำ้บญัชเีงนิฝำก ประเภทกระแสรำยวนั ของผูกู้ท้ ีม่อียู่กบัธนำคำร 
กำรช ำระคนืตน้เงนิ
และดอกเบีย้ 

ช ำระเงินต้นคืนเป็นงวด งวดละ 185,185.19 บำท โดยต้องช ำระงวดแรกในวนัครบก ำหนด
ระยะเวลำ 7 เดอืน นับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัเงนิจำกสถำบนักำรเงนิงวดแรก และช ำระงวดต่อๆ 
ไป เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำทุก 1 เดอืน โดยบรษิัทตกลงช ำระคนืหนี้ตำมสญัญำนี้ทัง้หมด
ภำยในก ำหนดเวลำ 60 เดอืนนับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัเงนิจำกสถำบนักำรเงนิงวดแรก 

ดอกเบีย้ 
• ระยะเวลำตัง้แต่เดอืนที ่1 ถงึเดอืนที ่24 นับแต่วนัทีเ่บกิเงนิกู้ครัง้แรก อตัรำดอกเบี้ยคงที่ 

รอ้ยละ 2.00 ต่อปี 
• ระยะเวลำตัง้แต่เดอืนที ่25 นับแต่วนัทีเ่บกิเงนิกูค้รัง้แรก เป็นตน้ไป อตัรำดอกเบีย้คงทีร่อ้ย

ละ 5.25 ต่อปี 

ผูค้ ้ำประกนั 
• บรษิทัประกนัสนิเชื่ออุตสำหกรรมขนำดย่อม 
• นำยกติตพิงษ์ วมิลโนช 
• นำยภฏั ตรสัโฆษติ 

เงือ่นไขอื่นทีส่ ำคญั 
• หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงสำระส ำคญัของกำรประกอบกิจกำรของบริษัท ให้ต่ำงไปจำกที่

เป็นอยู่ ณ วนัท ำสญัญำนี้ หรือเปลี่ยนแปลงผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนของบริษัท หรือ
เปลี่ยนแปลงอ ำนำจของผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนของบริษัท หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิหรอืข้อบงัคบัหรอืตรำประทบัของบริษัท บริษัทต้องแจ้งให้สถำบนั
กำรเงนิเป็นลำยลกัษณ์อกัษรภำยใน 15 วนั นับจำกวนัเปลี่ยนแปลงพรอ้มทัง้แนบเอกสำร
ประกอบกำรเปลีย่นแปลงนัน้ดว้ย 

• จดัส่งรำยงำนผลประกอบกำร งบแสดงฐำนะกำรเงนิ งบก ำไรขำดทุน และงบกระแสเงนิสด 
ซึง่ไดร้บักำรตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทีส่ถำบนักำรเงนิยอมรบัใหแ้ก่
สถำบนักำรเงนิภำยใน 180 วนั นับแต่วนัสิน้งวดบญัช ี

• ใหห้ลกัประกนัทีม่อียู่แลว้และทีจ่ะเกดิขึน้ในอนำคตเป็นหลกัประกนัหนี้ตำมสญัญำนี้ดว้ย 
• ในกรณีที่สถำบนักำรเงนิเหน็ว่ำ มเีหตุกำรณ์ใดเกิดขึน้ชื่งอำจก่อใหเ้กิดควำมเสยีหำยต่อ

สถำนะทำงกำรเงนิ หรอืควำมมัน่คงของบรษิทัหรอืผูค้ ้ำประกนั หรอืผูน้ ำทรพัย์สนิมำเป็น
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หลกัประกนั (ถ้ำม)ี หรอือำจกระทบกระเทอืนถึงควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของบรษิทั
หรอืผูค้ ้ำประกนั หรอือำจกระทบถงึทรพัยส์นิทีเ่ปีนหลกัประกนั เป็นตน้ว่ำ บรษิทั หรอืผูค้ ้ำ
ประกนัหรอืผูน้ ำทรพัย์สนิมำเป็นหลกัประกนัมหีนี้สนิสนัพนัตวั หรอืเจรจำขอประนอมหนี้
กบัเจำ้หนี้อื่น หรอืถูกฟ้องเป็นคตตี่อศำล ไม่ว่ำจะเป็นคดอีำญำ คดแีพ่ง หรอืคดลี้มละลำย
หรอืมกีำรรอ้งขอใหฟ้ื้นฟูกจิกำร หรอืถูกบงัคบัคด ีถูกยดืหรอือำยดัทรพัยส์นิจำกหน่วยงำน
อื่นทีม่อี ำนำจตำมกฎหมำย ใหส้ถำบนักำรเงนิมสีทิธเิรยีกหนี้เงนิกู้ทัง้หมดตำมสญัญำและ
หนี้สนิเชื่ออื่นๆ คนืไดท้นัท ีและหรอืมสีทิธริะงบักำรจ่ำยเงนิกู้ส่วนทีเ่หลอืทัง้หมด รวมทัง้
ระงบักำรเบกิจ่ำยเงนิสนิเชื่ออื่นๆ ไดท้นัท ี

• บริษัทจะแจ้งภูมิล ำเนำใหม่ หรือ ชื่อ หรือ นำมสกุลใหม่ ให้สถำบนักำรเงินทรำบเป็น
หนังสอื ภำยใน 7 วนันับแต่วนัยำ้ยภูมลิ ำเนำ หรอื เปลีย่นชื่อ หรอื นำมสกุล 

• ฉบบัที ่2 

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้กู้”)  
สถำบนักำรเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง (“ผู้ให้กู้”) 

วนัทีข่องสญัญำ 14 มกรำคม 2565 
เลขทีส่ญัญำ S65012977159000002 
วงเงนิสนิเชื่อ จ ำนวนวงเงนิกูย้มื 10,000,000 บำท เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั 
วธิรีบัเงนิกู ้ บรษิัทตกลงรบัเงนิกู้ทัง้จ ำนวน ภำยในก ำหนด 12 เดอืน นับแต่วนัที่ลงนำมในสญัญำฉบบันี้ 

โดยใหผู้ใ้หกู้น้ ำเงนิกูเ้ขำ้บญัชเีงนิฝำก ประเภทกระแสรำยวนั ของผูกู้ท้ ีม่อียู่กบัธนำคำร 
กำรช ำระคนืตน้เงนิ
และดอกเบีย้ 

ช ำระเงินต้นคืนเป็นงวด งวดละ 186,000 บำท โดยต้องช ำระงวดแรกในวันครบก ำหนด
ระยะเวลำ 7 เดอืน นับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัเงนิจำกสถำบนักำรเงนิงวดแรก และช ำระงวดต่อๆ 
ไป เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำทุก 1 เดอืน โดยบรษิัทตกลงช ำระคนืหนี้ตำมสญัญำนี้ทัง้หมด
ภำยในก ำหนดเวลำ 60 เดอืนนับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัเงนิจำกสถำบนักำรเงนิงวดแรก 

ดอกเบีย้ 
• ระยะเวลำตัง้แต่เดอืนที ่1 ถงึเดอืนที ่24 นับแต่วนัทีเ่บกิเงนิกู้ครัง้แรก อตัรำดอกเบี้ยคงที่ 

รอ้ยละ 2 ต่อปี 
• ระยะเวลำตัง้แต่เดอืนที ่25 นับแต่วนัทีเ่บกิเงนิกูค้รัง้แรก เป็นตน้ไป อตัรำดอกเบีย้คงทีร่อ้ย

ละ 7 ต่อปี 

หลกัทรพัยป์ระกนั -ไม่ระบุ- 
ผูค้ ้ำประกนั 

• บรรษทัประกนัสนิเชื่ออุตสำหกรรมขนำดย่อม 
• นำยกติตพิงษ์ วมิลโนช 
• นำยภฏั ตรสัโฆษติ 

เงือ่นไขอื่นทีส่ ำคญั 
• หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงสำระส ำคญัของกำรประกอบกิจกำรของบริษัท ให้ต่ำงไปจำกที่

เป็นอยู่ ณ วนัท ำสญัญำนี้ หรือเปลี่ยนแปลงผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนของบริษัท หรือ
เปลี่ยนแปลงอ ำนำจของผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนของบริษัท หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิหรอืข้อบงัคบัหรอืตรำประทบัของบริษัท บริษัทต้องแจ้งให้สถำบนั
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กำรเงนิเป็นลำยลกัษณ์อกัษรภำยใน 15 วนั นับจำกวนัเปลี่ยนแปลงพรอ้มทัง้แนบเอกสำร
ประกอบกำรเปลีย่นแปลงนัน้ดว้ย 

• จดัส่งรำยงำนผลประกอบกำร งบแสดงฐำนะกำรเงนิ งบก ำไรขำดทุน และงบกระแสเงนิสด 
ซึง่ไดร้บักำรตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทีส่ถำบนักำรเงนิยอมรบัใหแ้ก่
สถำบนักำรเงนิภำยใน 180 วนั นับแต่วนัสิน้งวดบญัช ี

• ใหห้ลกัประกนัทีม่อียู่แลว้และทีจ่ะเกดิขึน้ในอนำคตเป็นหลกัประกนัหนี้ตำมสญัญำนี้ดว้ย 
• ในกรณีที่สถำบนักำรเงนิเหน็ว่ำ มเีหตุกำรณ์ใดเกิดขึน้ชื่งอำจก่อใหเ้กิดควำมเสยีหำยต่อ

สถำนะทำงกำรเงนิ หรอืควำมมัน่คงของบรษิทัหรอืผูค้ ้ำประกนั หรอืผูน้ ำทรพัย์สนิมำเป็น
หลกัประกนั (ถ้ำม)ี หรอือำจกระทบกระเทอืนถึงควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของบรษิทั
หรอืผูค้ ้ำประกนั หรอือำจกระทบถงึทรพัยส์นิทีเ่ปีนหลกัประกนั เป็นตน้ว่ำ บรษิทั หรอืผูค้ ้ำ
ประกนัหรอืผูน้ ำทรพัย์สนิมำเป็นหลกัประกนัมหีนี้สนิสนัพนัตวั หรอืเจรจำขอประนอมหนี้
กบัเจำ้หนี้อื่น หรอืถูกฟ้องเป็นคตตี่อศำล ไม่ว่ำจะเป็นคดอีำญำ คดแีพ่ง หรอืคดลี้มละลำย
หรอืมกีำรรอ้งขอใหฟ้ื้นฟูกจิกำร หรอืถูกบงัคบัคด ีถูกยดืหรอือำยดัทรพัยส์นิจำกหน่วยงำน
อื่นทีม่อี ำนำจตำมกฎหมำย ใหส้ถำบนักำรเงนิมสีทิธเิรยีกหนี้เงนิกู้ทัง้หมดตำมสญัญำและ
หนี้สนิเชื่ออื่นๆ คนืไดท้นัท ีและหรอืมสีทิธริะงบักำรจ่ำยเงนิกู้ส่วนทีเ่หลอืทัง้หมด รวมทัง้
ระงบักำรเบกิจ่ำยเงนิสนิเชื่ออื่นๆ ไดท้นัท ี

• บริษัทจะแจ้งภูมิล ำเนำใหม่ หรือ ชื่อ หรือ นำมสกุลใหม่ ให้สถำบนักำรเงินทรำบเป็น
หนังสอื ภำยใน 7 วนันับแต่วนัยำ้ยภูมลิ ำเนำ หรอื เปลีย่นชื่อ หรอื นำมสกุล 

II. สญัญำเบกิเงนิเกนิบญัช ี

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้กู้”)  
สถำบนักำรเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง (“ผู้ให้กู้”) 

วนัทีข่องสญัญำ 29 มถิุนำยน 2560 
เลขทีส่ญัญำ S60010942391000001 
วงเงนิสนิเชื่อ จ ำนวนวงเงนิเบกิเกนิบญัช ี5,000,000 บำท 
ระยะเวลำ -ไม่ระบุ- 
ดอกเบีย้ ให้ช ำระดอกเบี้ยส ำหรับจ ำนวนเงินที่เบิกเกินบัญชีเป็นรำยเดือนในวันสิ้นเดือน ในอัตรำ

ดอกเบีย้ MOR ทีส่ถำบนักำรเงนิประกำศใชเ้ป็นกำรทัว่ไปในวนัทีเ่บกิเงนิเกนิบญัช ี 

หลกัทรพัยป์ระกนั 
• โฉนดที่ดินเลขที่ 121445 ต ำบลประเวศ (คลองประเวศฝัง่เหนือ) อ ำเภอพระโขนง

กรุงเทพมหำนคร พรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง กรรมสทิธิข์องบรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั 
• เงินฝำกสะสมทรัพย์ บัญชีเลขที่ 215-0-76803-0 กรรมสิทธิข์องบริษัท ไลท์อัพ ดีไซน์ 

จ ำกดั จดทะเบยีนสญัญำหลกัประกนัทำงธุรกจิเป็นหลกัประกนั 
• จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกจิ ไดแ้ก่ สทิธเิรยีกรอ้งทีจ่ะไดช้ ำระหนี้ของบรษิทั ไลท์อพั 

ดไีซน์ จ ำกดั เป็นประกนั 
• จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกิจ ได้แก่ โคมไฟ หลอดไฟ กรรมสทิธิข์องบรษิัท ไลท์อพั 

ดไีซน์ จ ำกดั เป็นประกนั 

ผูค้ ้ำประกนั 
• นำยกติตพิงษ์ วมิลโนช 
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ส่วนที ่2.2.1 โครงสรำ้งและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั  หนา้ 55 

• นำยภฏั ตรสัโฆษติ 

เงือ่นไขอื่นทีส่ ำคญั 
• หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงสำระส ำคญัของกำรประกอบกิจกำรของบริษัท ให้ต่ำงไปจำกที่

เป็นอยู่ ณ วนัท ำสญัญำนี้ หรือเปลี่ยนแปลงผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนของบริษัท หรือ
เปลี่ยนแปลงอ ำนำจของผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนของบริษัท หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิหรอืข้อบงัคบัหรอืตรำประทบัของบริษัท บริษัทต้องแจ้งให้สถำบนั
กำรเงนิเป็นลำยลกัษณ์อกัษรภำยใน 15 วนั นับจำกวนัเปลี่ยนแปลงพรอ้มทัง้แนบเอกสำร
ประกอบกำรเปลีย่นแปลงนัน้ดว้ย 

• ใหห้ลกัประกนัทีม่อียู่แลว้และทีจ่ะเกดิขึน้ในอนำคตเป็นหลกัประกนัหนี้ตำมสญัญำนี้ดว้ย 
• บรษิทั หรอืผูค้ ้ำประกนัหรอืผูม้อบเงนิฝำกเป็นประกนั (ถำ้ม)ี มหีนี้สนิลน้พน้ตวั หรอืเจรจำ

ขอประนอมหนี้กบัเจห้นี้อื่น หรอืถูกฟ้องเป็นคดตี่อศำล ไม่ว่ำจะเป็นคดอีำญำ คดแีพ่ง หรอื
คดลีมัละลำย หรอืมกีำรรอ้งขอใหพ้ืน้ฟูกจิกำร หรอืถูกบงัคบัคดยีดึหรอือำยดัทรพัยส์นิ หรอื
มพีฤติกำรณ์อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเกิดขึน้แก่บรษิทั หรอืผู้ค ้ำประกนั หรอืผู้มอบเงนิฝำกเป็น
ประกนัชื่งสถำบนักำรเงนิเหน็ว่ำอำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีต่อสถำนะทำงกำรเงนิหรอืควำม
มัน่คงของบรษิทั หรอืผูค้ ้ำประกนั หรอืผูม้อบเงนิฝำกเป็นประกนัหรอือำจกระทบกระเทอืน
ถงึควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของบรษิทั หรอืผูค้ ้ำประกนั หรอือำจกระทบถงึเงนิฝำกที่
มอบไว้เป็นประกัน แล้วแต่กรณี ให้สถำบันกำรเงินมีสิทธิระงบักำรเบิกเงินเกินบัญชี 
ตลอดจนระงบักำรเบกิจ่ำยสนิเชื่ออื่นๆ ได้ทนัทโีดยไม่ต้องบอกกล่ำวล่วงหน้ำและมสีทิธิ
ยกเลกิวงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเรยีกหนี้เงนิเบกิเกนิบญัชคีนืไดท้นัท ีและใหส้ถำบนักำรเงนิ
มสีทิธเิรยีกหนี้สนิเชื่ออื่นๆ คนืไดท้นัท ี

• บริษัทจะแจ้งภูมิล ำเนำใหม่ หรือ ชื่อ หรือ นำมสกุลใหม่ ให้สถำบนักำรเงินทรำบเป็น
หนังสอื ภำยใน 7 วนันับแต่วนัยำ้ยภูมลิ ำเนำ หรอื เปลีย่นชื่อ หรอื นำมสกุล 

III. ค ำขอมวีงเงนิในธุรกรรมทำงกำรเงนิต่ำงๆ  

• ค ำขอวงเงนิขำยตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“บริษทั”) 
สถำบนักำรเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง (“ธนาคาร”) 

วนัทีข่องเอกสำร 29 มถิุนำยน 2560 
ประเภทค ำขอ ขอมวีงเงนิขำยตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 
กำรขำยตัว๋สัญญำ
ใชเ้งนิ 

นับแต่วนัทีข่องสญัญำเป็นต้นไป บรษิทัจะน ำตัว๋สญัญำใชเ้งนิมำขำยใหแ้ก่ธนำคำรเป็นครำวๆ 
ภำยในวงเงนิไม่เกนิ 10,000,000 บำท โดยตกลงช ำระดอกเบี้ยตำมทีธ่นำคำรจะไดก้ ำหนดแต่
ละครำวที่ท ำสญัญำตัว๋สญัญำใช้เงิน โดยเมื่อบริษัทช ำระหนี้ตำมสญัญำใช้เงินที่น ำมำขำย
จ ำนวนใดแลว้จะสำมำรถน ำตัว๋สญัญำใชเ้งนิมำขำยภำยในวงเงนิดงักล่ำวไดอ้กี 

กำรช ำระหนี้ เมื่อถงึก ำหนดวนัใชเ้งนิ บรษิทัจะน ำเงนิตำมจ ำนวนทีป่รำกฏในตัว๋สญัญำใชเ้งนิพรอ้มทัง้
ดอกเบีย้ทีย่งัคำ้งช ำระ และดอกเบีย้นับแตว่นัถงึก ำหนดกำรใชเ้งนิตำมตัว๋สญัญำใชเ้งนิจนถงึ
วนัทีธ่นำคำรไดร้บัช ำระ มำช ำระแก่ธนำคำรทนัททีีไ่ดร้บัแจง้จำกธนำคำร หรอืธนำคำจะเลอืก
ในทำงหกัหนี้จำกบญัชเีงนิฝำกทีบ่รษิทัมอียู่ต่อธนำคำร หรอืเพิม่ยอดหนี้ในบญัชเีงนิฝำกกระแส
รำยวนัของบรษิทั ทีม่อียูต่่อธนำคำรได ้ ตำมทีธ่นำคำรเหน็สมควรโดยใหถ้อืว่ำเป็นหนี้ตำม
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สญัญำกูเ้บกิเงนิเกนิบญัชตีำมบญัชเีดนิสะพดัต่อไป และหำกธนำคำรไดร้บัควำมเสยีหำยอื่นใด
อกีเน่ืองจำกกำรรบัซื้อ ตัว๋สญัญำใชเ้งนิตำมสญัญำนี้ บรษิทัยนิยอมชดใชค้่ำเสยีหำยใหแ้ก่
ธนำคำรจนครบ 

ดอกเบีย้ อตัรำดอกเบี้ยไม่เกนิกว่ำทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศของธนำคำร ซึ่งใชบ้งัคบัอยู่ในวนัท ำสญัญำนัน้ 
หรอืประกำศของธนำคำรทีก่ ำหนดอตัรำใหม่ซึ่งสูงกว่ำเดมิ โดยที่ธนำคำรไม่ต้องแจง้ใหบ้รษิทั
ทรำบ 

หลกัทรพัยป์ระกนั 
• โฉนดที่ดินเลขที่ 121445 ต ำบลประเวศ (คลองประเวศฝัง่เหนือ) อ ำเภอพระโขนง

กรุงเทพมหำนคร พรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง กรรมสทิธิข์องบรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั 
• เงินฝำกสะสมทรัพย์ บัญชีเลขที่ 215-0-76803-0 กรรมสิทธิข์องบริษัท ไลท์อัพ ดีไซน์ 

จ ำกดั จดทะเบยีนสญัญำหลกัประกนัทำงธุรกจิเป็นหลกัประกนั 
• จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกจิ ไดแ้ก่ สทิธเิรยีกรอ้งทีจ่ะไดช้ ำระหนี้ของบรษิทั ไลท์อพั 

ดไีซน์ จ ำกดั เป็นประกนั 
• จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกิจ ได้แก่ โคมไฟ หลอดไฟ กรรมสทิธิข์องบรษิัท ไลท์อพั 

ดไีซน์ จ ำกดั เป็นประกนั 

ผูค้ ้ำประกนั 
• นำยกติตพิงษ์ วมิลโนช 
• นำยภฏั ตรสัโฆษติ 

เงือ่นไขอื่นทีส่ ำคญั 
• บริษัทจะแจ้งภูมิล ำเนำใหม่ หรือ ชื่อ หรือ นำมสกุลใหม่ ให้สถำบนักำรเงินทรำบเป็น

หนังสอื ภำยใน 7 วนันับแต่วนัยำ้ยภูมลิ ำเนำ หรอื เปลีย่นชื่อ หรอื นำมสกุล 

• ค ำขอมวีงเงนิ Domestic L/C, Letter of Credit, Trust Receipt, P/N เพื่อ Import Account, P/N 
เพื่อช ำระ D L/C, P/N เพื่อช ำระ B/C 

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“บริษทั”) 
สถำบนักำรเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง (“ธนาคาร”) 

วนัทีข่องเอกสำร 29 มถิุนำยน 2560 
ประเภทค ำขอ ขอมีว ง เ งิน  Domestic L/C, Letter of Credit, Trust Receipt, P/N เ พื่ อ  Import Account,  

P/N เพื่อช ำระ D L/C, P/N เพื่อช ำระ B/C จ ำนวน 25,000,000 บำท 
หลกัทรพัยป์ระกนั 

• โฉนดที่ดินเลขที่ 121445 ต ำบลประเวศ (คลองประเวศฝัง่เหนือ) อ ำเภอพระโขนง
กรุงเทพมหำนคร พรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง กรรมสทิธิข์องบรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั 

• เงินฝำกสะสมทรัพย์ บัญชีเลขที่ 215-0-76803-0 กรรมสิทธิข์องบริษัท ไลท์อัพ ดีไซน์ 
จ ำกดั จดทะเบยีนสญัญำหลกัประกนัทำงธุรกจิเป็นหลกัประกนั 

• จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกจิ ไดแ้ก่ สทิธเิรยีกรอ้งทีจ่ะไดช้ ำระหนี้ของบรษิทั ไลท์อพั 
ดไีซน์ จ ำกดั เป็นประกนั 

• จดทะเบยีนหลกัประกนัทำงธุรกิจ ได้แก่ โคมไฟ หลอดไฟ กรรมสทิธิข์องบรษิัท ไลท์อพั 
ดไีซน์ จ ำกดั เป็นประกนั 

ผูค้ ้ำประกนั 
• นำยกติตพิงษ์ วมิลโนช 
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• นำยภฏั ตรสัโฆษติ 

• ค ำขอมวีงเงนิ Forward Contract (Sold) 

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“บริษทั”) 
สถำบนักำรเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง (“ธนาคาร”) 

วนัทีข่องเอกสำร 29 มถิุนำยน 2560 
ประเภทค ำขอ ขอมวีงเงนิ Forward Contract (Sold) จ ำนวน 25,000,000 บำท 
ผูค้ ้ำประกนั 

• นำยกติตพิงษ์ วมิลโนช 
• นำยภฏั ตรสัโฆษติ 

IV. สญัญำหลกัประกนั ซึง่บรษิทัเป็นผูม้กีรรมสทิธิใ์นหลกัประกนั 

• สญัญำน ำสทิธใินเงนิฝำกเป็นหลกัประกนัทำงธุรกจิ 

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้ให้หลกัประกนั”)  
สถำบนักำรเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง (“ผู้รบัหลกัประกนั”) 

วนัทีข่องสญัญำ 17 กนัยำยน 2564  
ทรพัยส์นิ 
ทีเ่ป็นหลกัประกนั 

• สทิธใินเงนิฝำก ในบญัชเีงนิฝำกประเภทสะสมทรพัย์ ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน)  
ชื่อบญัช ีบรษิทั ไลท์อพั ดไีซน์ จ ำกดั เลขทีบ่ญัช ี215-0-76803-0 จ ำนวนเงนิ 6,000,000 
บำท พรอ้มดอกเบีย้ทัง้หมด 

วถัตุประสงค ์ เพื่อเป็นประกันกำรช ำระหนี้ของ บริษัท ไลท์อัพ ดีไซน์ จ ำกัด ซึ่งเป็นลูกหนี้ของผู้ร ับ
หลกัประกนั 

เหตุบงัคบั 
ห ลั ก ป ร ะ กั น ที่
ส ำคญั 

• บรษิทัมหีนี้สนิลน้พน้ตวัหรอืเจรจำขอประนอมหนี้กบัเจำ้หนี้อื่น หรอืถูกฟ้องเป็นคดตี่อศำล  
ไม่ว่ำจะเป็นคดอีำญำ คดแีพ่ง หรอืคดลี้มละลำย หรอืถูกเจำ้หน้ำซึ่งบงัคบัช ำระหนี้ไดเ้อง
ตำมกฎหมำยยดึ อำยดั ทรพัย์สนิทีเ่ป็นหลกัประกนั หรอืมพีฤตกิำรณ์อย่ำงหนึ่งเกดิขึน้แก่
ลูกหนี้ และ/หรอืผูใ้หห้ลกัประกนัซึง่ผูร้บัหลกัประกนัเหน็ว่ำ อำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อ
สถำนะทำงกำรเงนิ หรอืควำมมัน่คงของลูกหนี้และ/หรอืผูใ้หห้ลกัประกนั หรอือำจกระทบ
ถงึทรพัยส์นิทีเ่ป็นหลกัประกนั แลว้แต่กรณี 

กำรบงัคบั 
หลกัประกนั 

• กรณีที่มีเหตุบังคับหลักประกันเกิดขึ้น บริษัทตกลงให้ธนำคำรน ำเงินฝำกในบัญชีหกั 
ช ำระหนี้ได้ทันที แม้ว่ำเงินฝำกดังกล่ำวจะยงัไม่ครบก ำหนดระยะเวลำกำรฝำกก็ตำม  
โดยไม่จ ำเป็นต้องบอกกล่ำวให้บรษิัททรำบล่วงหน้ำ ทัง้นี้ หำกเงนิยงัขำดจ ำนวนเท่ำใด  
บรษิทัยนิยอมรบัผดิชดใชเ้งนิจ ำนวนทีข่ำดนัน้ใหธ้นำคำรจนครบถว้น 

เงือ่นไขอื่นทีส่ ำคญั 
• บริษัทจะไม่เบิกถอนเงินออกจำกบญัชเีงินฝำกซึ่งเป็นทรพัย์สินที่เป็นหลกัประกัน และ

ยนิยอมใหผู้ร้บัหลกัประกนัอำยดับญัชเีงนิฝำกดงักล่ำวไว ้จนกว่ำบรษิทัจะไดช้ ำระหนี้ตำม
สญัญำก่อหนี้ใหแ้ก่ผูร้บัหลกัประกนัจนครบถว้น 
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• บรษิัทจะไม่โอนสทิธใินเงนิฝำกให้แก่ผู้อื่น หรอืน ำไปจดทะเบยีนหลกัประกนักบัผู้อื่นอีก 
เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกธนำคำร 

• บริษัทจะแจ้งภูมิล ำเนำใหม่ หรือ ชื่อ หรือ นำมสกุลใหม่ ให้ธนำคำรทรำบเป็นหนังสือ 
ภำยใน 7 วนันับแต่วนัยำ้ยภูมลิ ำเนำ หรอื เปลีย่นชื่อ หรอื นำมสกุล 

• สญัญำน ำสทิธเิรยีกรอ้งทีจ่ะไดร้บัช ำระหนี้เป็นหลกัประกนัทำงธุรกจิ 

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้ให้หลกัประกนั”)  
สถำบนักำรเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง (“ผู้รบัหลกัประกนั”) 

วนัทีข่องสญัญำ 29 มถิุนำยน 2560 
ทรพัยส์นิ 
ทีเ่ป็นหลกัประกนั 

• สทิธเิรยีกรอ้งทีจ่ะไดร้บัช ำระหนี้จำกลูกหนี้แหง่สทิธ ิจ ำนวน 8 รำย มมีูลค่ำเป็นจ ำนวนเงนิ 
40,000,000 บำท โดยลูกหนี้ทัง้ 8 รำยดงักล่ำวไม่ได้เป็นบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งกบั
บรษิทั 

• กรณีทีบ่รษิทัไดร้บัช ำระหนี้จำกลูกหนี้แห่งสทิธ ิใหถ้อืว่ำเงนิทีไ่ดม้ำดงักล่ำว เป็นทรพัย์สนิ
ที่ได้มำแทนทรพัย์สินที่เป็นหลกัประกัน โดยบริษัทตกลงท ำหนังสือยินยอมให้ธนำคำร
ด ำเนินกำรขอแก้ไขรำยกำรจดทะเบยีนเพื่อใหธ้นำคำรมบีุรมิสทิธใินเงนิหรอืสทิธเิรยีกรอ้ง
ดงักล่ำว 

วถัตุประสงค ์ เพื่อเป็นประกันกำรช ำระหนี้ของ บริษัท ไลท์อัพ ดีไซน์ จ ำกัด ซึ่งเป็นลูกหนี้ของผู้ร ับ
หลกัประกนั 

เหตุบงัคบั 
ห ลั ก ป ร ะ กั น ที่
ส ำคญั 

• บรษิทัมหีนี้สนิลน้พน้ตวัหรอืเจรจำขอประนอมหนี้กบัเจำ้หนี้อื่น หรอืถูกฟ้องเป็นคดตี่อศำล  
ไม่ว่ำจะเป็นคดอีำญำ คดแีพ่ง หรอืคดลี้มละลำย หรอืถูกเจำ้หน้ำซึ่งบงัคบัช ำระหนี้ไดเ้อง
ตำมกฎหมำยยดึ อำยดั ทรพัย์สนิทีเ่ป็นหลกัประกนั หรอืมพีฤตกิำรณ์อย่ำงหนึ่งเกดิขึน้แก่
ลูกหนี้ และ/หรอืผูใ้หห้ลกัประกนัซึง่ผูร้บัหลกัประกนัเหน็ว่ำ อำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อ
สถำนะทำงกำรเงนิ หรอืควำมมัน่คงของลูกหนี้และ/หรอืผูใ้หห้ลกัประกนั หรอือำจกระทบ
ถงึทรพัยส์นิทีเ่ป็นหลกัประกนั แลว้แต่กรณี 

กำรบงัคบั 
หลกัประกนั 

• เมื่อมเีหตุบงัคบัหลกัประกนั และธนำคำรได้บงัคบัหลกัประกนัตำมวธิกีำรทีก่ ำหนดไวใ้น
กฎหมำย หำกเงนิยงัขำดจ ำนวนอยู่เท่ำใด บรษิทัยนิยอมรบัผดิชดใชจ้ ำนวนเงนิทีข่ำดนัน้
ใหธ้นำคำรจนครบถว้น 

เงือ่นไขอื่นทีส่ ำคญั 
• บรษิทัจะไม่ก่อใหเ้กดิสทิธแิก่บุคคลอื่นในทรพัย์สนิทีเ่ป็นหลกัประกนั หรอืสละสทิธ ิหรอืท ำ

กำรใดเป็นกำรรอนสทิธ ิหรอืเสื่อมสทิธขิองธนำคำร 
• บริษัทจะแจ้งภูมิล ำเนำใหม่ หรือ ชื่อ หรือ นำมสกุลใหม่ ให้ธนำคำรทรำบเป็นหนังสือ 

ภำยใน 7 วนันับแต่วนัยำ้ยภูมลิ ำเนำ หรอื เปลีย่นชื่อ หรอื นำมสกุล 
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• สญัญำน ำสทิธสิงัหำรมิทรพัยท์ีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิเป็นหลกัประกนัทำงธุรกจิ  
(กรณีมทีรพัยส์นิแลว้ในขณะท ำสญัญำ) 

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้ให้หลกัประกนั”)  
สถำบนักำรเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง (“ผู้รบัหลกัประกนั”) 

วนัทีข่องสญัญำ 29 มถิุนำยน 2560 
ทรพัยส์นิ 
ทีเ่ป็นหลกัประกนั 

• สนิคำ้คงคลงั/วตัถุดบิ โคมไฟ จ ำนวน 77,653 ชิน้ และหลอดไฟ จ ำนวน 88,860 ชิน้  
มมีลูค่ำขณะท ำสญัญำนี้ เป็นจ ำนวนเงนิ 40,000,000 บำท 

• กรณีทีบ่รษิทัจ ำหน่ำยทรพัยส์นิหลกัประกนัใหแ้ก่บุคคลอื่น ใหถ้อืว่ำเงนิหรอืสทิธเิรยีกรอ้งที่
ไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิทเีป็นหลกัประกนัดงักล่ำว เป็นทรพัยส์นิทีไ่ดม้ำแทน
ทรพัยส์นิทีเ่ป็นหลกัประกนั โดยบรษิทัตกลงท ำหนังสอืยนิยอมใหธ้นำคำรด ำเนินกำรขอ
แกไ้ขรำยกำรจดทะเบยีนเพื่อใหธ้นำคำรมบีุรมิสทิธใินเงนิหรอืสทิธเิรยีกรอ้งดงักล่ำว 

วถัตุประสงค ์ เพื่อเป็นประกันกำรช ำระหนี้ของ บริษัท ไลท์อัพ ดีไซน์ จ ำกัด ซึ่งเป็นลูกหนี้ของผู้ร ับ
หลกัประกนั 

เหตุบงัคบั
หลกัประกนัที่
ส ำคญั 

• บรษิทัมหีนี้สนิลน้พน้ตวัหรอืเจรจำขอประนอมหนี้กบัเจำ้หนี้อื่น หรอืถูกฟ้องเป็นคดตี่อศำล  
ไม่ว่ำจะเป็นคดอีำญำ คดแีพ่ง หรอืคดลี้มละลำย หรอืถูกเจำ้หน้ำซึ่งบงัคบัช ำระหนี้ไดเ้อง
ตำมกฎหมำยยดึ อำยดั ทรพัย์สนิทีเ่ป็นหลกัประกนั หรอืมพีฤตกิำรณ์อย่ำงหนึ่งเกดิขึน้แก่
ลูกหนี้ และ/หรอืผูใ้หห้ลกัประกนัซึง่ผูร้บัหลกัประกนัเหน็ว่ำ อำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อ
สถำนะทำงกำรเงนิ หรอืควำมมัน่คงของลูกหนี้และ/หรอืผูใ้หห้ลกัประกนั หรอือำจกระทบ
ถงึทรพัยส์นิทีเ่ป็นหลกัประกนั แลว้แต่กรณี 

กำรบงัคบั 
หลกัประกนั 

• เมื่อมเีหตุบงัคบัหลกัประกนั ในกรณีที่บรษิัทยนิยอมส่งมอบทรพัย์สนิที่เป็นหลกัประกัน
ตำมสญัญำนี้ใหแ้ก่ธนำคำรและมหีนังสอืยนืยอมใหน้ ำหลกัประกนัไปจ ำหน่ำย บรษิทัตกลง
ยินยอมให้ธนำคำรและ/หรือพนักงำนของธนำคำร และ/หรือผู้ที่ใด้รับมอบหมำยจำก
ธนำคำร และ/หรอืผูท้ ำกำรขำยทอดคลำด และ/หรอืพนักงำนของผูท้ ำกำรขำยทอดตลำด 
และ/หรือผู้สนใจเข้ำสู้รำคำ และ/หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
หลักประกันตำมสัญญำนี้ เข้ำไปในพื้นที่ครอบครองของบริษัทและสถำนที่เก็บรักษำ
หลกัประกนั เพื่อท ำกำรใดๆ อนัเกี่ยวกบักำรเฝ้ำดูแล กำรตรวจนับหลกัประกนั กำรบงัคบั
หลกัประกนั กำรขำยทอดตลำด หรอืขนย้ำยหลกัประกนั รวมถึงกำรอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งได้
ตลอดเวลำ 

• เมื่อมเีหตุบงัคบัหลกัประกนั และธนำคำรได้บงัคบัหลกัประกนัตำมวธิกีำรทีก่ ำหนดไวใ้น
กฎหมำย หำกเงนิยงัขำดจ ำนวนอยู่เท่ำใด บรษิทัยนิยอมรบัผดิชดใชจ้ ำนวนเงนิทีข่ำดนัน้
ใหธ้นำคำรจนครบถว้น 

เงือ่นไขอื่นทีส่ ำคญั 
• บรษิทัยนิยอมใหต้วัแทนของธนำคำรเขำ้ไปในสถำนที่เกบ็รกัษำ เพื่อตรวจสอบทรพัย์สนิ

หลกัประกนั ตลอดจนวธิกีำรเก็บรกัษำและควำมปลอดภัย หรอืเพื่อควบคุมกำรขนย้ำย  
กำรน ำออกรวมทัง้กำรน ำเขำ้เพื่อทดแทน หรอืเพื่อดแูลใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องกำร
รกัษำทรพัยส์นิทีเ่ป็นหลกัประกนัได ้ตำมทีธ่นำคำรเหน็สมควร อกีทัง้ ตกลงว่ำจะไม่ท ำกำร
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ขนย้ำยหรอืน ำออก หรอืเคลื่อนย้ำยทรพัย์สนิที่เป็นหลกัประกนัไปจำกสถำนทีเ่ก็บรกัษำ 
เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกธนำคำร 

• บริษัทจะแจ้งภูมิล ำเนำใหม่ หรือ ชื่อ หรือ นำมสกุลใหม่ ให้ธนำคำรทรำบเป็นหนังสือ 
ภำยใน 7 วนันับแต่วนัยำ้ยภูมลิ ำเนำ หรอื เปลีย่นชื่อ หรอื นำมสกุล 

V. กำรขอใหอ้อกหนังสอืสญัญำค ้ำประกนั 

บริษัทได้ด ำเนินกำรขอให้ธนำคำรออกหนังสือค ้ำประกัน (Letter of Guarantee) เพื่อเป็นกำร
ประกนักำรปฏบิตักิำรช ำระหนี้ของบรษิทัใหแ้ก่เจำ้หนี้ทำงกำรคำ้รำยต่ำงๆ จ ำนวน 1 รำยกำร 

 
• หนังสอื ขอต่ออำยุหนังสอืค ้ำประกนั ส ำหรบับรษิทัเอกชนแห่งหนึ่ง 

เลขทีห่นังสอื SR-28682767-1-1 
วนัทีห่นังสอื 9 มถิุนำยน 2566  
ผูร้บักำรค ้ำประกนั (เจำ้หนี้กำรคำ้) บรษิทั เอกชนแห่งหนึ่ง 
หนี้ประธำน สัญญำซื้อสินค้ำประเภทหลอดไฟ โคมไฟ และอุปกรณ์ไฟฟ้ำ 

ภำยในวงเงนิไม่เกนิ 500,000 บำท 
ระยะเวลำกำรค ้ำประกนั 4 มถิุนำยน 2566 จนถงึวนัที ่4 มถิุนำยน 2567 

(4) สญัญำเช่ำพืน้ที ่

บรษิทัไดเ้ขำ้ท ำสญัญำเช่ำพืน้ทีเ่พื่อใชเ้ป็นอำคำรส ำนักงำน และโกดงัสนิคำ้ เพื่อประโยชน์ในกำรประกอบ
กจิกำรของบรษิทั จ ำนวน 3 รำยกำร ดงันี้ 

I. สญัญำเช่ำพืน้ทีบ่ำงส่วนของอำคำร Lease Agreement (โครงกำรพระรำมเกำ้ 5) เลขที ่116-
2565-029 กบับรษิทัอสงัหำฯแหง่หนึ่ง เพื่อเช่ำอำคำรบำงส่วนเลขที ่1265 (เฉพำะชัน้ที ่3) ซอย
พระรำมเกำ้ 59  
ถนนพระรำม 9 แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร 

II. สญัญำเช่ำโกดงัสนิคำ้ กบัผูใ้หเ้ชำ่รำยหนึ่ง เพื่อเช่ำอำคำร เลขที ่399/469-470 ถนนรถรำง  
ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

III. สญัญำเช่ำช่วงอำคำร กบับรษิทัใหเ้ช่ำโกดงัรำยหนึ่งเพื่อเช่ำชว่งอำคำรเลขที ่399/453 หมู่ 8 
อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกร 

ซึง่สรุปสำระส ำคญัของสญัญำแต่ละรำยกำร ดงัต่อไปนี้ 

I. สญัญำเช่ำโกดงัสนิคำ้ กบัผูใ้หเ้ชำ่ เพื่อเช่ำอำคำร เลขที ่399/469-470 ถนนรถรำง ต ำบลส ำโรง
กลำง อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้เช่า”) 
ผูใ้หเ้ช่ำรำยหนึ่ง (“ผู้ให้เช่า”) (ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั) 
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อตัรำค่ำเช่ำและเงนิ
ประกนั 

• ค่ำเช่ำ 100,000 บำทต่อเดอืน 
• เงนิประกนัอำคำร 200,000 บำท 

วนัทีท่ ำสญัญำ 1 มกรำคม 2567 (สญัญำฉบบัแรก 1 มนีำคม 2563) 
วตัถุประสงคห์ลกั เพื่อเกบ็สนิคำ้ของบรษิทั 
ทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ อำคำร เลขที ่399/469-470 ถนนรถรำง ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง จงัหวดั

สมุทรปรำกำรจ ำนวนพืน้ทีป่ระมำณ 1,440 ตำรำงเมตร  
ระยะเวลำของ
สญัญำ 

1 ปี (นับตัง้แตว่นัที ่1 มกรำคม 2567 จนถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2567) 

กำรต่ออำยุสญัญำ 
• ก่อนครบก ำหนดสญัญำเช่ำจะสิน้สุดลง ผู้เช่ำจะต้องแสดงเจตนำต่อผูใ้หเ้ช่ำว่ำมคีวำม

ประสงคจ์ะเช่ำต่อหรอืไม่ เป็นลำยลกัษณ์อกัษรแจง้กลบัมำยงัผูใ้หเ้ช่ำไม่น้อยกวำ่ 30 วนั 
ก่อนครบก ำหนดตำมสญัญำเช่ำ หำกผูใ้หเ้ช่ำไม่ไดร้บักำรแจง้กลบัตำมเจตนำของผู้ให้
เช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำจะถอืว่ำผูเ้ช่ำต้องกำรต่อสญัญำเช่ำโดยมกี ำหนดระยะเวลำของสญัญำเช่ำ
ต่อจำกฉบบันี้อกี 1 ปี 

II. สญัญำเช่ำพืน้ทีบ่ำงส่วนของอำคำร Lease Agreement (โครงกำรพระรำมเกำ้ 5) เลขที ่ 
116-2565-029 กบับรษิทั อสงัหำฯแหง่หนึ่ง เพื่อเช่ำอำคำรบำงส่วนเลขที ่1265 (เฉพำะชัน้ที ่3) 
ซอยพระรำมเกำ้ 59 ถนนพระรำม 9 แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร 

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้เช่า”) 
บรษิทั อสงัหำฯแห่งหนึ่ง (“ผู้ให้เช่า”) (ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั) 

อตัรำค่ำเช่ำและเงนิ
ประกนั 

• ค่ำเช่ำ 72,225 บำทต่อเดอืน 
• ค่ำบรกิำร  48,150 บำทต่อเดอืน 
• เงนิประกนั  

- เงนิประกนัสญัญำเช่ำ 337,500 บำท 
- เงนิประกนัค่ำกระแสไฟฟ้ำ 50,000 บำท 
- เงนิประกนักำรใชน้ ้ำประกนั 10,000 บำท 

วนัทีท่ ำสญัญำ 17 พฤศจกิำยน 2566 (สญัญำฉบบัแรก 1 มถิุนำยน 2561) 
วตัถุประสงคห์ลกั เพื่อเป็นส ำนักงำนในกจิกำรของผูเ้ช่ำ 
ทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ พืน้ทีบ่ำงส่วนของอำคำรของอำคำรเลขที ่1265 (เฉพำะชัน้ที ่3) ซอยพระรำมเกำ้ 59 ถนน

พระรำม 9 แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร 10250 จ ำนวนพืน้ที ่450 ตำรำง
เมตร  

ระยะเวลำของ
สญัญำ 

12 เดอืน (นับตัง้แตว่นัที ่1 ธนัวำคม 2566 จนถงึวนัที ่30 พฤศจกิำยน 2567) 

กำรต่ออำยุสญัญำ 
• เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำของสญัญำแลว้ ผูเ้ช่ำมสีทิธขิอต่ออำยุสญัญำเช่ำ โดยตอ้งแจง้

เป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบล่วงหน้ำภำยใน 30 วนั ก่อนทีส่ญัญำนี้จะสิน้สุดลง  
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• สัญญำเช่ำที่ขยำยออกไปจะอยู่ภำยใต้ข้อก ำหนดแห่งสัญญำนี้ทุกประกำร ยกเว้น 
อตัรำค่ำเช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำจะปรบัขึน้อกีรอ้ยละ 7 จำกฐำนอตัรำค่ำเช่ำเดมิ 

III. สญัญำเช่ำช่วงอำคำร กบับรษิทัใหเ้ช่ำโกดงัรำยหนึ่งเพื่อเช่ำชว่งอำคำรเลขที ่399/453  
หมู่ 8 อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกร 

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้เช่า”) 
บรษิทั ใหเ้ชำ่โกดงัรำยหนึ่ง (“ผูใ้ห้เช่า”) (ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั) 

อตัรำค่ำเช่ำและเงนิ
ประกนั 

• ค่ำเช่ำชว่ง 30,000 บำทต่อเดอืน 
• เงนิประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำ 120,000 บำท  

วนัทีท่ ำสญัญำ 26 มกรำคม 2567 (สญัญำฉบบัแรก 1 กนัยำยน 2562) 
วตัถุประสงคห์ลกั เพื่อเกบ็สนิคำ้ ประเภทอุปกรณ์ไฟฟ้ำ ดวงไฟ โคมไฟ เท่ำนัน้ 
ทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ อำคำรเลขที ่399/453 หมู่ 8 อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกรจ ำนวนพืน้ที ่360 ตำรำง

เมตร  
ระยะเวลำของ
สญัญำ 

1 ปี (นับตัง้แตว่นัที ่1 มนีำคม 2567 ถงึวนัที ่28 กุมภำพนัธ ์2568) 

กำรต่ออำยุสญัญำ ไม่ก ำหนด 

(5) สญัญำอนัเกีย่วเน่ืองกบัสญัญำเช่ำทรพัยส์นิอื่น 

I. สญัญำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร 

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้เช่า”) 
บรษิทัปล่อยเช่ำรำยหนึ่ง (“ผู้ให้เช่า”) (ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั) 

วตัถุประสงค ์ เพื่อเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร KONICA MINOLTA Copier Machine 

วนัทีท่ ำสญัญำ 1 พฤศจกิำยน 2562 
ระยะเวลำ ก ำหนดระระยะเวลำกำรเช่ำ 60 เดอืน เริม่ตัง้แต่วนัทิอ่อกใบรบัทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ  

(1 พฤศจกิำยน 2562) 
ค่ำบรกิำร 300,000 บำท (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) 

II. สญัญำเหมำบรกิำรเครื่องถ่ำยเอกสำร 

คู่สญัญำ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้รบับริการ”) 
บรษิทัปล่อยเช่ำรำยหนึ่ง (“ผู้ให้บริการ”) (ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั) 

วตัถุประสงค ์ เพื่อรบับรกิำรและรบักำรบ ำรุงรกัษำเครื่องถ่ำยเอกสำร “โคนิก้ำ มนิอลต้ำ”รุ่น BHC360iCPS 
หมำยเลขเครื่อง AA2J041001664 และอุปกรณ์เพิม่เตมิ 

วนัทีท่ ำสญัญำ 25 กนัยำยน 2562 
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ระยะเวลำ 60 เดอืน นับตัง้แต่ 1 ตุลำคม 2562 ถงึ 30 กนัยำยน 2567 
ค่ำบรกิำร 5,000 บำทต่อเดอืน (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) 

(6) สญัญำว่ำจำ้ง และรบับรกิำรจำกบุคคลภำยนอก 

บรษิทัเขำ้ท ำสญัญำว่ำจำ้ง และรบับรกิำรจำกบุคคลภำยนอก จ ำนวน 4 รำยกำร ซึง่สรุปสำระส ำคญัได ้ดงันี้ 

I. หนังสอืสญัญำจำ้งเหมำบ ำรุงดแูลรกัษำลฟิต ์(แบบไม่รวมอะไหล่) (สญัญำดงักล่ำวเกีย่วขอ้งกบั 
สญัญำเช่ำอำคำรหลกั ณ ปัจจุบนั)  

คู่สญัญำ • บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (ผูว้่ำจำ้ง) 
• บรษิทัดแูลลฟิตร์ำยหนึ่ง (ผูร้บัจำ้ง) (ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั)  

วตัถุประสงค ์ เพื่อจำ้งบ ำรุงรกัษำลฟิตโ์ดยสำร ยีห่อ้ MITSUBISHI จ ำนวน 1 เครื่อง  
วนัทีท่ ำสญัญำ 14 มถิุนำยน 2566 
ระยะเวลำ 1 ปี นับตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎำคม 2566 ถงึวนัที ่30 มถิุนำยน 2567 
ค่ำบรกิำร ค่ำบรกิำร 12,000 บำท ต่อปี (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) 

II. หนังสอื เรื่อง กำรขอปรบัรำคำคำ่บรกิำร เน่ืองจำกกำรปรบัเพิม่อตัรำค่ำแรงขัน้ต ่ำ ปี 2565 
(ส ำหรบั สญัญำรกัษำควำมปลอดภยั เลขที ่300010735) 

คู่สญัญำ • บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั  
• บรษิทัรกัษำควำมปลอดภยัแห่งหนึ่ง (ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั) 

วตัถุประสงค ์ เพื่อจำ้งบรกิำรรกัษำควำมปลอดภยั  
วนัทีท่ ำสญัญำ 14 ตุลำคม 2565 
ระยะเวลำ ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลำคม 2565 เป็นตน้ไป 
ค่ำบรกิำร ค่ำบรกิำร 5,627.76 บำท ต่อเดอืน (ไม่รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) 

III. หนังสอืสญัญำจำ้งขนส่งสนิคำ้ 

คู่สญัญำ • บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้ว่าจ้าง”) 
• บรษิทัขนส่งรำยหนึ่ง (“ผู้รบัจ้าง”) (ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั) 

วตัถุประสงค ์ เพื่อจำ้งขนส่งสนิคำ้ จำกตน้ทำงทีผู่ว้่ำจำ้งก ำหนด ไปยงัจุดลงสนิคำ้ปลำยทำงทีผู่ว้่ำจำ้งก ำหนด  
เลขทีส่ญัญำ C.EX.TR. 186/2566 
วนัทีท่ ำสญัญำ  24 สงิหำคม 2566 
ระยะเวลำ 

• มผีลนับตัง้แต่วนัที ่24 กรกฎำคม 2566 และสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2567 
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• กรณีทีคู่่สญัญำประสงคจ์ะต่ออำยุสญัญำ คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งจะตอ้งท ำเป็นหนังสอืแจง้
เป็นลำยลักษณ์อักษรให้อีกฝ่ำยหนึ่งทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 60 วันก่อนที่สัญญจะ
หมดอำยุ 

ค่ำบรกิำร ขึน้อยู่กบัระยะทำง และเป็นไปตำมใบเสนอรำคำ 

(7) สญัญำเช่ำซื้อ 

บรษิทัเขำ้ท ำสญัญำเช่ำซื้อ จ ำนวน 2 รำยกำร ซึง่สรุปสำระส ำคญัได ้ดงันี้ 

I. สญัญำเช่ำซื้อ เลขที ่1011903114 

คู่สญัญำ • บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั (“ผู้เช่าซื้อ”) 
• สถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่ง (“ผู้ให้เช่าซื้อ”)  

วตัถุประสงค ์ เช่ำซื้อรถ ยี่ห้อ/รุ่น SUZUKI/CARRY PICK-UP 1.6 M/T หมำยเลขเครื่อง G16AID341078 
หมำยเลขตวัรถ MHYGDN71T00424404 

วนัทีท่ ำสญัญำ 29 มนีำคม 2562 
ระยะเวลำ ระยะเวลำเช่ำซื้อ 72 เดอืน 

II. สญัญำเช่ำซื้อ เลขที ่1012067301 

คู่สญัญำ • บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั  (“ผู้เช่าซื้อ”) 
• สถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่ง (“ผู้ให้เช่าซื้อ”) 

วตัถุประสงค ์ เพื่อเช่ำซื้อรถ ยี่ห้อ/รุ่น SUZUKI/CARRY หมำยเลขเครื่อง K15BT1110878 หมำยเลขตวัรถ 
MHYHDC61T00102582 

วนัทีท่ ำสญัญำ 10 เมษำยน 2563 
ระยะเวลำ ระยะเวลำเช่ำซื้อ 60 เดอืน 

(8) สญัญำจะซื้อจะขำยทีด่นิ 

  บรษิทัเขำ้ท ำสญัญำจะซื้อจะขำยทีด่นิ ซึ่งยงัคงอยู่ในระหว่ำงกำรโอนกรรมสทิธิใ์นปัจจุบนั จ ำนวน  1 รำยกำร 
ซึง่สรุปสำระส ำคญัได ้ดงันี้ 
คู่สญัญำ 

• บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั  (“ผู้จะขาย”) 
• ผูใ้หเ้ช่ำรำยหนึ่ง (“ผู้จะซื้อ”) (ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั) 

วตัถุประสงค ์ เพื่อจะซื้อจะขำยที่ดินโฉนดเลขที่ 121445 ระวำง 5136III7816 เลขที่ดิน 5245 หน้ำส ำรวจ 
5709 เน้ือทดีนิ 200 ตำรำงวำ ตัง้อยู่ที ่ต ำบลประเวศ กรุงเทพมหำนคร (ทีด่นิดงักล่ำวเป็นทีด่นิ
เปล่ำไม่ไดใ้ชง้ำน ไม่มอีำคำรหรอืสิง่ปลูกสรำ้ง)  

วนัทีท่ ำสญัญำ 29 มถิุนำยน 2565 
มลูค่ำสญัญำ 12,200,00 บำท 
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ก ำหนดกำรโอน
กรรมสทิธิท์ีด่นิ 

31 ธนัวำคม 2567 

(9) กรมธรรมป์ระกนัภยั  

บรษิทัเขำ้ท ำกรมธรรมป์ระกนัภยัเกีย่วกบัยำนพำหนะ จ ำนวน 5 รำยกำร และประกนัภยัส ำหรบัทรพัย์สนิอื่น 
จ ำนวน 1 รำยกำร ซึง่สรุปสำระส ำคญัได ้ดงันี้ 

I. กรมธรรมป์ระกนัภยัเกีย่วกบัยำนพำหนะ 

• ตำรำงกรมธรรมป์ระกนัภยัรถยนต ์เลขที ่ 001-22-2100-499922 

ผูร้บัประกนั บรษิทัประกนัแห่งหนึ่ง 

วนัทีท่ ำสญัญำฯ 18 พฤศจกิำยน 2565 
วนัท ำกรมธรรมฯ์ 18 พฤศจกิำยน 2565 
ทรพัยท์ีเ่อำประกนัภยั ชื่อรถยนต/์รุ่น เลขทะเบยีน เลขตวัถงั 

MITSUBUSHI TRITON 2ฒธ-2655 กทม. MHYHDC61T00102582 
ระยะเวลำคุม้ครอง 28 พฤศจกิำยน 2566 - 28 พฤศจกิำยน 2567 

• ตำรำงกรมธรรม์ประกันภยัรถยนต์แบบคุ้มครองเฉพำะภัย เลขที่ 12-AV5-0001465-00000-
2023-04  

ผูร้บัประกนั บรษิทัเอกชนแห่งหนึ่ง 

วนัทีท่ ำสญัญำฯ 21 เมษำยน 2566 
วนัท ำกรมธรรมฯ์ 21 เมษำยน 2566 
ทรพัยท์ีเ่อำประกนัภยั ชื่อรถยนต/์รุ่น เลขทะเบยีน เลขตวัถงั 

ISUZU D-MAX 2ฒก 673 กท MP1TFR87JHT011623 
ระยะเวลำคุม้ครอง 21 เมษำยน 2566 - 21 เมษำยน 2567 

• ตำรำงกรมธรรม์ประกันภยัรถยนต์แบบคุ้มครองเฉพำะภัย เลขที่ 12-AV5-0001466-00000-
2023-04  

ผูร้บัประกนั บรษิทัเอกชนแห่งหนึ่ง 

วนัทีท่ ำสญัญำฯ 21 เมษำยน 2566 
วนัท ำกรมธรรมฯ์ 21 เมษำยน 2566 
ทรพัยท์ีเ่อำประกนัภยั ชื่อรถยนต/์รุ่น เลขทะเบยีน เลขตวัถงั 

SUZUKI CARRY ฒธ 8207 กท MHYGDN71T00324584 
ระยะเวลำคุม้ครอง 21 เมษำยน 2566 - 21 เมษำยน 2567 
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• ตำรำงกรมธรรมป์ระกนัภยัรถยนต ์เลขที ่2023-P1722574-VCE   

ผูร้บัประกนั บรษิทัประกนัแห่งหนึ่ง 

วนัทีท่ ำสญัญำฯ 20 เมษำยน 2566 
วนัท ำกรมธรรมฯ์ 20 เมษำยน 2566 
ทรพัยท์ีเ่อำประกนัภยั ชื่อรถยนต/์รุ่น เลขทะเบยีน เลขตวัถงั 

SUZUKI CARRY 2ฒย 3659 กท MHYGDN71T00424404 
ระยะเวลำคุม้ครอง 20 เมษำยน 2566- 20 เมษำยน 2567 

• ตำรำงกรมธรรมป์ระกนัภยัรถยนต ์เลขที ่2023-P1722566-VCE    

ผูร้บัประกนั บรษิทัประกนัแห่งหนึ่ง 

วนัทีท่ ำสญัญำฯ 20 เมษำยน 2566 
วนัท ำกรมธรรมฯ์ 20 เมษำยน 2566 
ทรพัยท์ีเ่อำประกนัภยั ชื่อรถยนต/์รุ่น เลขทะเบยีน เลขตวัถงั 

SUZUKI CARRY  2ฒฮ 4098 กท MHYHDC61T00102582 
ระยะเวลำคุม้ครอง 20 เมษำยน 2566- 20 เมษำยน 2567 

II. กรมธรรมป์ระกนัภยัเกีย่วกบัทรพัยส์นิอื่น 

กรมธรรม์ประกนัภยัควำมเสี่ยงภยัทรพัย์สนิ เลขที่ 10-SAU-0000302-2023-04 (โกดงัและส ำนักงำน) กบั
บรษิทัเอกชนแห่งหนึ่ง 
ผูร้บัประกนั บรษิทัเอกชนแห่งหนึ่ง 

วนัทีท่ ำสญัญำฯ 28 มนีำคม 2566 
วนัท ำกรมธรรมฯ์ 28 มนีำคม 2566 
ทรพัยท์ีเ่อำประกนัภยั สถานท่ีเอาประกนัภยั:  

399/453, 399/469-470 ถนนรถรำงเก่ำ ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง 
สมุทรปรำกำร 10130 
สถานท่ีใช้เป็น:  
โกดงัเกบ็สนิคำ้ และส ำนักงำน 
ทรพัยสิ์นท่ีเอาประกนั 
1.   สิง่ปลูกสรำ้งตวัอำคำร (ไมร่วมรำกฐำน) รวมทัง้โครงสรำ้งส่วนปรบัปรุงต่อเตมิอำคำร  

ศำลพระภูม ิ รัว้ ก ำแพง ประตู สิง่อ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ภำยในสถำนทีเ่อำ
ประกนัภยัระบบอุปกรณ์ต่ำงๆ เช่น ระบบไฟฟ้ำ รวมหมอ้แปลงไฟฟ้ำ สปอรต์ไลท ์
ระบบประปำ รวมระบบสำธำรณูปโภค ระบบปรบัอำกำศ ระบบอปุกรณ์ดบัเพลงิ ระบบ
โทรศพัท ์ ระบบสญัญำณเตอืนภยั กลอ้งวงจรปิดพรอ้มระบบ เฟอรน์ิเจอร ์ เครื่อง
ตกแตง่ตดิตัง้ ตรงึตรำ เครื่องมอื เครื่องใชส้ ำนักงำนต่ำงๆ รวมถงึเครื่องมอืในกำร
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ประกอบกจิกำร เครื่องคอมพวิเตอร ์ รวมถงึทรพัยส์นิอื่นๆ ซึง่อยู่ภำยใตค้วำม
รบัผดิชอบหรอืกำรดแูล ของผูเ้อำประกนัภยั 

2.   สต๊อกสนิคำ้ โคมไฟ และหลอดไฟ บรรจุภณัฑ์ และเบด็เตลด็ต่ำงๆ รวมถงึทรพัย์สนิ 
อื่นๆ ซึ่งอยู่ภำยใต้ควำมรบัผดิชอบหรอืกำรดูแลของผูเ้อำประกนัภยัในฐำนะผู้รกัษำ
ทรพัย ์

จ ำนวนเงนิเอำ
ประกนัภยั 

110,600,000 บำท มลูค่ำดงักล่ำบครอบคลุมมลูค่ำทำงบญัชขีองทรพัยส์นิทีเ่อำประกนั  

ระยะเวลำคุม้ครอง 5 เมษำยน 2566 - 5 เมษำยน 2567 
ควำมคุม้ครอง ควำมสญูเสยีหรอืควำมเสยีหำยต่อทรพัยส์นิทีเ่อำประกนัภยั อนัมสีำเหตจุำกไฟไหม ้ฟ้ำผ่ำ 

ภยัระเบดิ ภยัเนื่องจำกน ้ำ ภยัจำกควนั ภยัจำกอำกำศยำน ภยัจำกกำรเฉี่ยว และ/หรอื 
กำรชนของยวดยำนพำหนะ ภยักำรนัดหยุดงำน กำรจลำจล หรอืกำรกระท ำอนัมเีจตนำ
รำ้ย รวมถงึอุบตัเิหตุจำกปัจจยัภำยนอก ภำยใตเ้งือ่นไข และขอ้ยกเวน้ของกรมธรรม์
ประกนัควำมเสีย่งภยัทรพัยส์นิฉบบัมำตรฐำน 

ภยัทีจ่ ำกดัควำมรบัผดิ 1. ภยัน ้ำท่วม (ทส.1.09) 
ในวงเงนิไม่เกนิ 10,000,000 บำท ต่อครัง้ และตลอดระยะเวลำเอำประกนัภยั 

2. ภยัลมพำยุ (ทส.1.10) 
ในวงเงนิไม่เกนิ 10,000,000 บำท ต่อครัง้ และตลอดระยะเวลำเอำประกนัภยั 

3. ภยัจำกแผ่นดนิไหว หรอืภูเขำไฟระเบดิ หรอืคลื่นใตน้ ้ำหรอืสนึำม ิ(ทส.1) 
ในวงเงนิไม่เกนิ 10,000,.000 บำท ต่อครัง้ และตลอดระยะเวลำเอำประกนัภยั 

4. ภยัลูกเหบ็ (ทส.1.12) 
ในวงเงนิไม่เกนิ 10,000,000 บำท ต่อครัง้ และตลอดระยะเวลำเอำประกนัภยั 

ควำมเสยีหำยส่วนแรก ควำมเสยีหำยส่วนแรกทีผู่เ้อำประกนัตอ้งรบัผดิชอบเอง (ต่ออุบตัเิหตุแต่ละครัง้) 

1. 3,000 บำท ต่อครัง้ และทุกครัง้ อนัมสีำเหตุมำจำกอุบตัเิหตุปัจจยัภำยนอกต่ำงๆ
ยกเวน้ ควำมสญูเสยีหรอืควำมเสยีหำยเนื่องจำก ไฟไหม ้ ฟ้ำผำ่ ภยัระเบดิ ภยัจำก
ควนัภยัจำกกำรเฉี่ยวและหรอืกำรชนของยวดยำนพำหนะ ภยัจำกอำกำศยำน ภยั
เน่ืองจำกน ้ำ ภยัจำกแผ่นดนิไหวหรอืภูเขำไฟระเบดิหรอืคลื่นใตน้ ้ำหรอืสนึำม ิ ภยัลม
พำยุ ภยัลูกเหบ็ ภยักำรนัดหยุดงำน กำรจลำจล หรอืกำรกระท ำอนัมเีจตนำรำ้ย กำร
ลกัทรพัยท์ีป่รำกฏร่องรอยกำรงดัแงะต่อตวัอำคำรสถำนทีเ่อำประกนัภยั กำรชงิทรพัย ์
กำรปลน้ทรพัยค์วำมเสยีหำยต่อกระจก ภยัต่อเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ 

2. 10% ของควำมเสยีหำย หรอืขัน้ต ่ำ 10,000 บำท ต่อครัง้และทุกครัง้ ส ำหรบัควำม
เสยีหำยอนัเนื่องมำจำกภยัน ้ำท่วม 
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รายละเอียดของขอ้กฎหมายท่ีส าคญัท่ีใช้ในการด าเนินธรุกิจ  

บรษิทั ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั” หรอื “LTS”) ประกอบธุรกจิ จ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำ 
ดวงไฟ โคมไฟ ออกแบบระบบส่องสว่ำง ให้บริกำรติดตัง้ระบบส่องสว่ำงในอำคำรที่พกัอำศยั ทัง้ประเภทในอำคำรและ
ภำยนอกอำคำร รวมถงึใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำสนิคำ้ ซึ่งอุปกรณ์ไฟฟ้ำ ดวงไฟ โคมไฟ หรอืหลอดไฟฟ้ำทีบ่รษิทัจ ำหน่ำยนัน้ 
ถูกก ำหนดใหเ้ป็นสนิคำ้หรอืผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรมภำยใตพ้ระรำชบญัญตัมิำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม พ.ศ. 2511 และ
ตำมพระรำชบญัญตัศิุลกำกร พ.ศ. 2560 สนิคำ้หรอืผลติภณัฑ์อุตสำหกรรมดงักล่ำว เขำ้ข่ำยเป็นสนิคำ้ต้องก ำกดั กล่ำวคอื 
บรษิทัจะตอ้งไดร้บัอนุญำตจำกหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก่อนน ำเขำ้มำใน และ/หรอืส่งออกจำกรำชอำณำจกัร   

กฎหมำยทีส่ ำคญัและเกีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิของบรษิทั มดีงัต่อไปนี้ 

(1) กฎหมำยเกี่ยวกับกำรน ำเข้ำ และ/หรือส่งออกสินค้ำระหว่ำงประเทศ ได้แก่ พระรำชบญัญัติศุลกำกร  
พ.ศ. 2560 และกฎหมำยล ำดบัรองทีเ่กี่ยวขอ้ง 

(2) กฎหมำยควบคุ มมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุ ตสำหกรรม ได้แก่  พระรำชบัญญัติมำตรฐำ น
ผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม พ.ศ. 2511 และกฎหมำยล ำดบัรองทีเ่กี่ยวขอ้ง และ 

(3) กฎหมำยเกี่ยวกับสินค้ำที่ถูกควบคุมฉลำก ได้แก่ พระรำชบญัญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 และ
กฎหมำยล ำดบัรองทีเ่กีย่วขอ้ง 

1. พระราชบญัญติัศลุกากร พ.ศ. 2560 (รวมทัง้ท่ีได้แก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. ศลุกากร”)  

พ.ร.บ. ศุลกำกร เป็นกฎหมำยที่ก ำกับดูแลและควบคุมสินค้ำซึ่งน ำเขำ้ และ/หรอืส่งออกระหว่ำงประเทศ และ
ก ำหนดอ ำนำจหน้ำทีข่องกรมศุลกำกรในกำรจดัเกบ็ภำษอีำกรของสนิคำ้ซึ่งน ำเขำ้ และ/หรอืส่งออกดงักล่ำวดว้ย ทัง้นี้ สนิคำ้
ควบคุมตำมพ.ร.บ. ศุลกำกร สำมำรถแบ่งออกเป็น 2 กรณี ดงันี้ 

(1) สินค้าต้องห้าม  

สนิคำ้ตอ้งหำ้ม หมำยถงึ สิง่ของทีม่กีฎหมำยก ำหนดหำ้มน ำเขำ้มำหรอืส่งออกไปนอกรำชอำณำจกัร
โดยเด็ดขำด ผู้ที่ฝ่ำฝืนโดยกำรน ำสนิค้ำต้องหำ้มเขำ้มำหรอืส่งออกไปนอกรำชอำณำจกัรจะมคีวำมผดิตำมกฎหมำย 
ตวัอย่ำงสนิคำ้ตอ้งหำ้ม เช่น วตัถุลำมก ยำเสพตดิใหโ้ทษ สนิคำ้ทีล่ะเมดิลขิสทิธิ ์เป็นตน้ 

(2) สินค้าต้องก ากดั  

สินค้ำต้องก ำกัด หมำยถึง สิ่งของที่มีกฎหมำยก ำหนดว่ำ หำกจะมีกำรน ำเข้ำ ส่งออก หรือผ่ำน
รำชอำณำจกัร ผูน้ ำเขำ้ และ/หรอืผูส่้งออกจะต้องไดร้บัอนุญำตหรอืปฏบิตัใิหค้รบถว้นตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยนัน้ๆ  
ผู้ที่ฝ่ำฝืนโดยกำรน ำสินค้ำต้องก ำกดัเขำ้มำ ส่งออก หรือผ่ำนรำชอำณำจกัรโดยมไิด้รบัอนุญำตหรือไม่ได้ปฏิบตัิให้
ครบถว้นตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด จะมคีวำมผดิตอ้งรบัโทษตำมพ.ร.บ. ศุลกำกร ตวัอย่ำงสนิคำ้ตอ้งก ำกดั เช่น อำหำร ยำ 
เครื่องส ำอำง วตัถุอนัตรำย ผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม เป็นตน้  

2. พระราชบญัญัติมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2511 (รวมทัง้ท่ีได้แก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. 
มาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม”)  

พ.ร.บ. มำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม  เป็นกฎหมำยที่ก ำกับดูแลมำตรฐำนในกำรท ำและกำรน ำเข้ำ
ผลติภณัฑ์อุตสำหกรรม เพื่อใหส้นิคำ้ดงักล่ำวมคีวำมปลอดภยั และป้องกนัควำมเสยีหำยอนัอำจเกดิขึน้กบัประชำชน
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หรือกิจกำรอุตสำหกรรม โดยมีส ำนักงำนมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม (“สมอ.”) เป็น
หน่วยงำนหลกัในกำรก ำกบัดแูล  

ปัจจุบนั พ.ร.บ. มำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม ก ำหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ุตสำหกรรมตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำน 
(“ผลิตภณัฑ์มาตรฐานบงัคบั”) จ ำนวนทัง้สิ้น 142 รำยกำร โดยมผีลติภณัฑ์มำตรฐำนบงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลอดไฟ
จ ำนวน 10 มำตรฐำน ซึ่ง LTS ในฐำนะผูน้ ำเขำ้ผลติภณัฑม์ำตรฐำนบงัคบัเพื่อจ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัรมหีน้ำทีต่้องปฏบิตัิ
ตำม พ.ร.บ. มำตรฐำนผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรม ดงันี้ 

(1) หน้าท่ีของผู้น าเข้าผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรมเพื่อจ าหน่ายในราชอาณาจกัร  

ผูน้ ำผลติภณัฑ์มำตรฐำนบงัคบัเขำ้มำเพื่อจ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัร ต้องขอรบัใบอนุญำตจำกเลขำธกิำร
ส ำนักงำนมำตรฐำนผลติภณัฑ์อุตสำหกรรม (ก่อนรบัมอบผลติภณัฑ์ไปจำกเจำ้พนักงำนศุลกำกร) และต้องน ำเขำ้ผลติภณัฑ์
ทีเ่ป็นไปตำมมำตรฐำน นอกจำกนี้ ผูน้ ำเขำ้ทีไ่ดร้บัใบอนุญำตแลว้ มหีน้ำทีต่อ้งแสดงใบอนุญำตไวใ้นทีเ่ปิดเผยและเหน็ไดง้่ำย  
ณ สถำนที่ที่ระบุไว้ในใบอนุญำต และในกำรใช้เครื่องหมำยมำตรฐำนจะต้องแสดงชื่อของผู้ได้รบัใบอนุญำต หรือแสดง
เครื่องหมำยกำรคำ้ของผูไ้ดร้บัในอนุญำตทีจ่ดทะเบยีนไวแ้ลว้ไวใ้นทีใ่กลเ้คยีงกนัใหเ้หน็ไดง้่ำยและชดัเจน  

(2) หน้าท่ีของผู้จ าหน่ายผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม 

ผูจ้ ำหน่ำย โฆษณำ หรอืมไีวเ้พื่อจ ำหน่ำยซึง่ผลติภณัฑม์ำตรฐำนบงัคบั จะต้องจ ำหน่ำยผลติภณัฑท์ี่
ท ำหรอืน ำเขำ้โดยผู้ได้รบัใบอนุญำตจำก สมอ. และต้องเป็นไปตำมมำตรฐำน โดยบนตวัผลติภณัฑ์ต้องมกีำรแสดง
เครื่องหมำยมำตรฐำน พรอ้มทัง้ระบุเลขมำตรฐำนอุตสำหกรรม (เลข มอก.) และชื่อผูไ้ดร้บัใบอนุญำตจำก สมอ.  

นอกจำกนี้ ผู้ได้รบัใบอนุญำตต้องปฏิบตัิตำมประกำศส ำนักงำนมำตฐำนผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม  
เรื่อง ก ำหนดเงือ่นไขใหผู้ร้บัใบอนุญำตตอ้งปฏบิตั ิซึง่วธิกีำรควบคุมคุณภำพผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรมมดีงันี้ 

1) ต้องมวีธิคีวบคุมคุณภำพผลติภณัฑต์ำมหลกัเกณฑเ์ฉพำะในกำรตรวจสอบเพื่อกำรอนุญำตของ
ผลติภณัฑท์ีไ่ดร้บัอนุญำต 

2) ต้องแจ้งให้ สมอ. ทรำบทุกครัง้ เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลใดๆ ซึ่งอำจส่งผลต่อคุณภำพ
ผลติภณัฑท์ีไ่ดร้บัใบอนุญำต 

3) ต้องแสดงเครื่องหมำยมำตรฐำนกบัผลติภัณฑ์ที่ได้รบัใบอนุญำต ภำยใน 30 วนั นับแต่วนัที่
ไดร้บัใบอนุญำต 

4) ต้องช ำระค่ำใชจ้่ำยในกำรตรวจสอบกำรท ำผลติภณัฑอ์ุตสำหกรรมหรอืกำรตรวจสอบผลติภณัฑ ์
อุตสำหกรรม ภำยใน 15 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จำก สมอ. 

5) ต้องส่งรำยงำนเกี่ยวกบักำรประกอบกิจกำรต่อเลขำธกิำร สมอ. ตำมแบบที่ก ำหนด และต้อง
รำยงำนกำรน ำเขำ้ทุกครัง้ทีม่กีำรน ำเขำ้สนิคำ้ดงักล่ำว 

ปัจจุบนั LTS ได้รบัใบอนุญำตน ำผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมที่มีพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้ต้องเป็นไปตำม
มำตรฐำนเขำ้มำเพื่อจ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัร (แบบ มอ.6) (“ใบอนุญาตน าเข้าเพื่อจ าหน่าย”) ซึ่งเป็นมำตรฐำน
บงัคบัประเภท มอก.1955-2551 บรภิณัฑ์ส่องสว่ำงและบรภิณัฑ์ที่คล้ำยกัน: ขดีจ ำกดัสญัญำณรบกวนวทิยุ จ ำนวน  
5 ฉบบั และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรขอรบัใบอนุญำตน ำเขำ้เพื่อจ ำหน่ำยซึง่เป็นมำตรฐำนบงัคบัเพิม่เตมิอกีจ ำนวน 2 ฉบบั  
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3. ประกาศคณะกรรมการว่าด้วยฉลาก เร่ือง ลกัษณะของฉลากสินค้าท่ีควบคุมฉลาก พ.ศ. 2541 และ
ประกาศคณะกรรมการว่าด้วยฉลาก เร่ือง ก าหนดประเภทของสินค้าให้เป็นสินค้าท่ีควบคุมฉลาก พ.ศ. 
2565 ซ่ึงออกโดยอาศัยอ านาจของพระราชบญัญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 (รวมทัง้ท่ีได้แก้ไข

เพ่ิมเติม) (“ประกาศสินค้าควบคมุฉลาก”) 

ประกำศสนิค้ำควบคุมฉลำก มวีตัถุประสงค์เพื่อควบคุมสนิค้ำทีอ่ำจก่อให้เกิดอนัตรำยแก่สุขภำพ ร่ำงกำย หรอื
จติใจ เนื่องจำกกำรใชส้นิค้ำหรอืโดยสภำพของสนิค้ำ หรอืมสีนิคำ้ทีป่ระชำชนทัว่ไปใชเ้ป็นประจ ำ ซึ่งกำรก ำหนดฉลำกของ
สนิคำ้จะเป็นประโยชน์แก่ผูบ้รโิภคในกำรทีจ่ะทรำบขอ้เทจ็จรงิในสำระส ำคญัเกี่ยวกบัสนิคำ้และเพื่อเป็นกำรคุม้ครองผูบ้รโิภค
ใหไ้ดร้บัขอ้มลูเกีย่วกบัสนิคำ้ไดอ้ย่ำงถูกต้องและครบถว้นโดยมคีณะกรรมกำรว่ำดว้ยฉลำก ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครอง
ผูบ้รโิภค ส ำนักนำยกรฐัมนตร ีเป็นหน่วยงำนหลกัในกำรก ำกบัดแูล 

นอกจำกนี้ LTS จ ำหน่ำยหลอดไฟฟ้ำส่องสว่ำง ประเภทหลอดแอลอดี ีซึง่ถูกก ำหนดใหเ้ป็นสนิคำ้ควบคุมฉลำกตำม
ประกำศสินค้ำควบคุมฉลำก LTS ในฐำนะผู้สัง่หรือน ำเข้ำมำในรำชอำณำจกัรเพื่อขำย มีหน้ำที่ตำมกฎหมำยดงักล่ำวใน 
กำรจดัท ำฉลำกของสนิคำ้ทีม่รีำยกำรตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด ดงันี้ 

(1) ชื่อประเภท หรอืชนิดของสนิคำ้ เพื่อใหท้รำบว่ำสนิคำ้นัน้คอือะไร กรณีเป็นสนิคำ้สัง่หรอืน ำเขำ้ ต้องระบุ
ชื่อประเทศทีผ่ลติ 

(2) ชื่อ หรอืเครื่องหมำยกำรคำ้ ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทยของผูผ้ลติ เพื่อขำยในประเทศไทย 

(3) ชื่อ หรอืเครื่องหมำยกำรคำ้ ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทยของผูส้ัง่หรอืน ำเขำ้มำในรำชอำณำจกัรเพื่อขำย 

(4) สถำนทีต่ัง้ของผูผ้ลติเพื่อขำย หรอืสถำนทีต่ัง้ของผูส้ัง่/ผูน้ ำเขำ้มำในรำชอำณำจกัรเพื่อขำย แลว้แต่กรณี 

(5) ขนำด มติ ิปรมิำณ ปรมิำตร หรอืน ้ำหนักของสนิคำ้นัน้ๆ แล้วแต่กรณี ส ำหรบัหน่วยวดัจะใชเ้ป็นชื่อเตม็ 
หรอืชื่อย่อ หรอืสญัลกัษณ์แทนกไ็ด ้

(6) วธิใีช ้เพื่อใหท้รำบว่ำสนิคำ้นัน้ใชเ้พื่อสิง่ใด เช่น ใชท้ ำควำมสะอำด หรอืใชเ้กบ็อำหำร ใชเ้ขำ้ไมโครเวฟได ้เป็น
ตน้ 

(7) ขอ้แนะน ำในกำรใชห้รอืหำ้มใช ้เพื่อควำมถูกตอ้งในกำรใชป้ระโยชน์ของผูบ้รโิภค 

(8) ค ำเตอืน (ถำ้ม)ี 

(9) วนัเดอืนปีทีผ่ลติ หรอืวนัเดอืนปีทีห่มดอำยุกำรใช้งำน หรอืวนัเดอืนปีทีค่วรใชก้่อนวนัเดอืนปีที่ระบุนัน้ 
(ถำ้ม)ี เพื่อใหเ้ขำ้ใจประโยชน์หรอืคุณสมบตัขิองสนิคำ้ 

(10) รำคำ โดยระบุหน่วยเป็นบำท หรอืจะระบุเป็นสกุลเงนิอื่นกไ็ด ้

นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
บริษัทมีนโยบำยกำรลงทุนและกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีควำม

เกี่ยวเนื่อง ใกล้เคยีง หรอืก่อใหเ้กดิประโยชน์และสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัและค ำนึงถงึผลตอบแทนของผูม้ี
ส่วนได้เสยีทุกภำคส่วน เพื่อเสรมิสรำ้งควำมมัน่คงและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทันอกจำกนี้ ในกำรก ำกบัดูแลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำกำรส่งตวัแทนของบรษิทัซึ่งมคีุณสมบตัิ
และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้ำลงทุน เข้ำเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบรษิัท
ดงักล่ำว โดยตวัแทนดงักล่ำวอำจเป็นกรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร และผู้บรหิำรของบรษิทัหรอื
บุคคลใดๆ ของบรษิัทที่ปรำศจำกผลประโยชน์ขดัแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมเหล่ำนัน้ ทัง้นี้ เพื่อให้
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บรษิทัสำมำรถควบคุมดูแลกจิกำร และกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของ
บรษิทัซึ่งบรษิทัใหค้วำมส ำคญัเป็นอย่ำงยิง่ว่ำ กำรมรีะบบกำรบรหิำรจดักำรทีด่ ีโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้จะช่วย
ดูแลรกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชน์ในกำรลงทุนของบรษิทับรษิทัจงึก ำหนดใหต้วัแทนของบรษิทัจะต้องบรหิำรจดักำรธุรกจิ
ของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปเพื่อผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของบรษิทัและดูแลใหป้ฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ๆ นอกจำกนี้กำรส่งตวัแทนเพื่อเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่ อยและ
บรษิทัร่วมดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมดงักล่ำว บรษิทัจดัใหบ้รษิทั
ย่อยมรีะบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและเพยีงพอ เพื่อป้องกนักำรทุจรติที่อำจเกิดขึ้น รวมทัง้ให้มรีะบบงำนที่
ชดัเจน เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำมรีะบบเพยีงพอในกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรทีม่นีัยส ำคญัตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไว้
อย่ำงต่อเนื่องและน่ำเชื่อถือ และจัดให้มีกลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงำนผู้
ตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรอสิระของบรษิทัสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลไดโ้ดยตรง และใหม้กีำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ระบบงำนดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรหิำรหรือคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำบริษัทย่อยมกีำรปฏิบตัิตำม
ระบบงำนทีจ่ดัไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นี้ บรษิทัจะตดิตำมผลประกอบกำรและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วมอย่ำงใกล้ชดิ รวมถงึก ำกบัใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรเกี่ยวโยง และใหม้กีำรจดัเกบ็ขอ้มูลและบนัทกึบญัชขีอง
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมให้บรษิทัตรวจสอบ โดยมกีำรรำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรหรอืคณะกรรมกำรบรษิัท
รบัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อวำงแผนงำนและเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนต่อไป 

5) งานท่ียงัไม่ส่งมอบ  
โครงกำร Smart Pole กบัหน่วยงำนภำครฐั 

ส ำหรบัโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ บรษิทัมใีบสัง่ซื้อสนิคำ้ทีไ่ดร้บัมำจำกทำงลูกคำ้คงคำ้งทีย่งัไม่ไดส่้ง
ของปัจจุบนัอยู่ประมำณมลูค่ำ 30 ล้ำนบำทซึง่คำดว่ำจะสำมำรถส่งของได้ทัง้หมดภำยในไตรมำสที ่1 ของปี 2567 และ
ใบสัง่ซื้อทีไ่ดร้บักลบัมำล่ำสุดในวนัที ่26 มกรำคม 2567 ยอดรวมกำรสัง่ซื้อประมำณ 114 ล้ำนบำท ส ำหรบักำรส่งของ
ในปี 2567 และ ยงัมงีำนเหลอืในส่วนของไฟส่องสว่ำงและ smart pole ของโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะนี้อยู่อีก
ประมำณ 91 ลำ้นบำท ซึง่คำดว่ำจะตอ้งส่งสนิคำ้ทัง้หมดไม่เกนิไตรมำสที ่2 ของปี 2568  

โดยปกตแิล้วบรษิทัใชใ้บสัง่ซื้อเป็นเอกสำรส ำคญัแสดงควำมจ ำนงในกำรซื้อสนิคำ้ซึ่งสำมำรถใชบ้งัคบัทำง
กฎหมำยได ้โดยส ำหรบังำนส่วนทีเ่หลอืทีย่งัไม่ไดร้บัใบสัง่ซื้อประมำณ 91 ลำ้นบำทนัน้ ควำมจรงิแลว้ลูกคำ้ มอีสิระทีจ่ะ
จดัจำ้งผูร้บัเหมำช่วงรำยใดกไ็ด้นอกเหนือจำก LTS ตรำบใดทีผู่ร้บัเหมำช่วงนัน้มคีวำมสำมำรถจดัหำสนิคำ้หรอืบรกิำร
ทีม่คีุณสมบตัขิองครุภณัฑ์ตรงตำมโครงกำรระบุไว ้แต่ภำยหลงัจำกทีจ่ดัจำ้งผูร้บัเหมำช่วงแล้ว จะต้องน ำส่งแบบสนิคำ้
หรอืบรกิำรมคีุณสมบตัขิองครุภณัฑต์รงตำมทีโ่ครงกำรระบุ เพื่อใหห้น่วยงำนเจำ้ของงำนอนุมตักิ่อนด ำเนินกำร รวมไป
ถงึขัน้ตอนกำรท ำเสำตวัอย่ำง ขัน้ตอนกำรอนุมตัผิูจ้ดัหำสนิคำ้ ซึง่กนิระยะเวลำนำน 3-6 เดอืน (อำ้งองิตำมระยะเวลำที ่
LTS ด ำเนินกำร) ซึ่งหำกด ำเนินกำรส่งมอบสนิคำ้ล่ำชำ้ ลูกคำ้ของ LTS ซึ่งเป็นผูร้บัเหมำหลกัจะมเีสีย่งต่อกำรส่งมอบ
งำนล่ำชำ้ และโดนปรบัในทีสุ่ด เมื่อพจิำรณำจำกควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ดงักล่ำว ประกอบกบักำรส่งมอบสนิคำ้ทีผ่่ำน
มำโดย LTS ตรงตำมเวลำ คุณลกัษณะถูกตอ้งตำมแบบ จงึมองว่ำ ควำมเสีย่งทีลู่กคำ้จะหนัไปสนิคำ้จำกผูจ้ดัหำรำยอื่น 
มน้ีอยมำก
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2.2.1.2.3 ข้อได้เปรียบในการแข่งขนั 
1. บริษัทเป็นศูนย์กลางการบริการแบบครบวงจร (ONE STOP SERVICE) ตัง้แต่การให้ค าปรึกษา 

ออกแบบ ขาย ติดตัง้และบริการหลงัการขายเพื่อรองรบัความต้องการของลูกค้าหลากหลายกลุ่ม 

บริษัทมีควำมสำมำรถในกำรเป็นศูนย์กลำงบริกำรแบบครบวงจร เนื่องจำกบริษัทมีสินค้ำและบริกำรที่
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้ โดยเป็นกำรขำยสนิคำ้ทีเ่สรมิบรกิำรใหค้ ำปรกึษำ ออกแบบ ควำมตอ้งกำรดำ้นแสง
ไฟแบบองค์รวมตัง้แต่ควำมเพยีงพอของแสงไฟโดยใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอร์ในกำรวเิครำะหแ์ละจ ำลองผลของระบบ
ส่องสว่ำง อำรมณ์ควำมรูส้กึ mood & tone ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ ตำมควำมต้องกำรของลูกคำ้ จดัหำสนิคำ้ทีส่อดคล้องกบั
กำรออกแบบทีต่รงตำมควำมต้องกำรของลูกคำ้ ใชง้ำนไดจ้รงิในงบประมำณทีเ่หมำะสม ตดิตัง้สนิคำ้อย่ำงรวดเรว็ ตรง
ต่อเวลำและเป็นไปตำมมำตรฐำนของสนิคำ้ และยงัรวมไปถงึกำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำยโดยทมีช่ำงมอือำชพีของบรษิทั
ทีม่ปีระสบกำรณ์ตรงในกำรซ่อมแซมสนิคำ้มำเป็นระยะเวลำนำน โดยบรกิำรขำ้งต้นนัน้เป็นบรกิำรเสรมิทีช่่วยให้บรษิทั
บรรลุเป้ำหมำยในกำรขำยสนิคำ้ของบรษิทัในมูลค่ำทีเ่หมำะสม อกีทัง้บรษิทัสำมำรถสรำ้งสรรค์สนิค้ำและบรกิำรด้วย
ควำมคดิสร้ำงสรรค์ เป็นเอกลกัษณ์จำกประสบกำรณ์รวมถึงควำมเชี่ยวชำญเพื่อให้สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำในหลำกหลำยอุตสำหกรรม และลูกค้ำหลำกหลำยกลุ่มตัง้แต่กลุ่มลูกค้ำค้ำส่งและค้ำปลกีจะเน้นซื้อสนิค้ำเพยีง
อย่ำงเดยีว กลุ่มลูกค้ำผูร้บัเหมำหรอืสถำปนิกที่บรษิทัมบีรกิำรดำ้นกำรออกแบบและตดิตัง้ รวมถงึงำนบรกิำรหลงักำร
ขำยเพิม่เติม และกลุ่มลูกค้ำงำนโครงกำรขนำดใหญ่ที่มคีวำมต้องกำรเพิม่เติมโดยเฉพำะในปัจจุบนัที่ต้องกำรควำม
ผสมผสำนของอุปกรณ์แสงไฟส่องสว่ำงและอุปกรณ์อื่นๆ และเทคโนโลยสีำรสนเทศเขำ้ไวด้ว้ยกนั ซึง่จำกควำมสำมำรถ 
ควำมเชีย่วชำญและประสบกำรณ์ของบรษิทัสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดค้รบถว้น อย่ำงไรกต็ำมบรษิทั
ยงัมบีรกิำรหลงักำรขำยทีด่เีพรำะบรษิทัเน้นพฒันำบุคคลำกรใหม้คีุณภำพ ส่งผลให้บรษิทัมกีำรบรกิำรหลงักำรขำยที่
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็วและมปีระสทิธภิำพเพรำะบรษิัทเชื่อว่ำบรกิำรหลงักำรขำยคืออีก
ปัจจยัทีจ่ะส่งเสรมิใหบ้รษิทัสำมำรถสรำ้งควำมพงึพอใจและควำมประทบัใจแก่ลูกคำ้ และจะส่งผลใหเ้กดิกำรซื้อซ ้ำรวม
ไปถงึกำรบอกต่อในอนำคต  

2. บริษัทมีประสบการณ์และความช านาญในธุรกิจกว่า 14 ปี ได้รบัความไว้วางใจจากลูกค้าทุกกลุ่ม
โดยเฉพาะงานโครงการขนาดใหญ่จากภาครฐัและรฐัวิสาหกิจ แต่ยงัคงไว้ซ่ึงสมดุลของโครงสร้าง

รายได้จากลูกค้าทุกกลุ่ม อนัเป็นแนวทางในการเติบโตอย่างยัง่ยืน  

บรษิทัมปีระสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิกว่ำ 14 ปี โดยเริม่จำกกำรคำ้ จ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำ ดวงไฟ โคม
ไฟ และ ใหบ้รกิำรซ่อมแซมบ ำรุงรกัษำของสนิคำ้ดงักล่ำวในปี 2552 ต่อมำจงึมกีำรออกแบบแสงสว่ำงใหแ้ก่ลูกคำ้เพื่อ
เพิม่เพื่อเพิม่มูลค่ำและโอกำสในกำรขำยสนิค้ำ จงึมกีำรจดัตัง้แผนกเพื่องำนบรกิำรดำ้นกำรออกแบบโดยเฉพำะในปี 
2554 ภำยหลงัมกีำรสรรหำบุคลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศในปี 2565 ท ำใหต้วัผลติภณัฑม์ี
กำรพฒันำและสำมำรถผสมผสำนกับอุปกรณ์อื่นนอกเหนือจำกอุปกรณ์ส่องสว่ำง ผ่ำนกำรควบคุมด้วยเทคโนโลยี
สำรสนเทศอีกด้วย ท ำให้สนิค้ำและกำรบรกิำรของบรษิัทสำมำรถตอบสนองลูกค้ำทุกกลุ่มตัง้แต่ลูกค้ำค้ำส่งค้ำปลีก 
ลูกคำ้สถำปนิกหรอืผูร้บัเหมำ ไปจนถงึลูกคำ้โครงกำรขนำดใหญ่โดยภำครฐัหรอืรฐัวสิำหกจิ  

จำกควำมรูค้วำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ ของบุคลำกรในบรษิทัประกอบกบัศูนย์กลำงกำรใหบ้รกิำรอย่ำง
ครบวงจร ท ำให้บรษิทัไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหด้แูลโครงกำรขนำดใหญ่อย่ำงต่อเน่ืองมำโดยตลอด โดยมผีลงำนทีส่ ำคญั
ในช่วง 5 ปียอ้นหลงัดงันี้ 
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ทัง้นี้ลูกคำ้โครงกำรขนำดใหญ่นัน้มมีูลค่ำต่องำนทีสู่งมรีะยะเวลำทีป่ระมำนหกเดอืนถงึสองปีจำกขนำดและ

ควำมซบัซ้อนของโครงกำร อกีทัง้ยงัช่วยส่งเสรมิและเพิม่ควำมน่ำเชื่อถอืของบรษิทัทีส่ำมำรถไดร้บัมอบหมำยใหด้แูล
โครงกำรขนำดใหญ่ได ้โดยบรษิทัเป็นหนึ่งในผูน้ ำในดำ้นไฟส่องป้ำยโฆษณำในประเทศไทยทีม่ลูีกคำ้เป็นบรษิทัโฆษณำ
ใหญ่ในประเทศไทยหลำยแห่ง ในขณะเดยีวกนัลูกคำ้คำ้ส่งคำ้ปลกี และลูกคำ้ผูร้บัเหมำหรอืสถำปนิกอำจจะมมีลูค่ำต่อ
งำนที่น้อยกว่ำ แต่มีปริมำณงำนหรือควำมถี่ในกำรขำยที่สูงกว่ำ มีสดัส่วนกำรใช้บริกำรซ ้ำที่มำกกว่ำ ลูกค้ำมีกำร
กระจำยตวัและหลำกหลำยกว่ำ  

บรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญั ขอ้ดแีละขอ้จ ำกดัของลูกคำ้ทุกกลุ่ม และมองว่ำทุกกลุ่มล้วนมคีวำมส ำคญัต่อ
บริษัทท ำให้บริษัทมโีครงสร้ำงรำยได้ที่มำจำกกลุ่มลูกค้ำที่หลำกหลำย และมีเสถียรภำพต่อกำรเติบโตของผลกำร
ด ำเนินงำนในอนำคตได้อย่ำงยัง่ยนื อนัเห็นได้จำกบรษิัทมฐีำนะทำงกำรเงนิที่แขง็แกร่ง และมผีลกำรด ำเนินงำนทีม่ี
ก ำไรสุทธทิีเ่ตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง 

3. บริษทัให้ความส าคญักบับคุคลากร มีแนวทางในการสรรหา การพฒันา และการรกัษาบุคคลากรท่ีมี

คณุภาพ อนัเป็นรากฐานของความสามารถในการแข่งขนัของธรุกิจ 

บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบับุคคลำกรภำยในองค์กรเพรำะบรษิทัเชื่อว่ำจะเป็นรำกฐำนที่ส ำคญัต่อกำรด ำเนิน
ธุรกจิใหม้คีวำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ และประสบกำรณ์ ซึง่รวมถงึมกีำรสรรหำบุคลำกรทีม่ชีื่อเสยีงและควำมสำมำรถ โดยมี
ขัน้ตอนกำรสรรหำ ตรวจสอบคุณสมบตัใิหเ้หมำะสมกบัต ำแหน่งงำน มกีำรอบรมประจ ำปีทัง้ภำยในและภำยนอกบรษิทั
เพื่อส่งเสรมิใหพ้นักงำนมคีวำมรู ้ควำมสำมำรถทีเ่พิม่มำกขึน้ รวมไปถึงกำรพจิำรณำผลกำรปฏบิตังิำนและกำรเลื่อน
ต ำแหน่งประจ ำปีเพื่อส่งเสรมิใหพ้นักงำนได้รบัโอกำสที่เหมำะสมกบัควำมสำมำรถและพฒันำกำรอนัเป็นปรชัญำกำร
บรหิำรคนของบรษิทั 

โดยเฉพำะฝ่ำยขำยทีบ่รษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึควำมส ำคญั เนื่องจำกมผีลโดยตรงกบัยอดขำยและรำยไดจ้ำกกำร
ที่มกีำรติดต่อโดยตรงกบักลุ่มลูกค้ำ โดยในปี 2566 บรษิัทมพีนักงำนทมีขำยที่บรหิำรและดูแลลูกค้ำของบรษิัทซึ่งมี
จ ำนวนลูกคำ้มำกกว่ำ 900 รำย โดยจะมกีำรแบ่งทมีขำยตำมกลุ่มของลูกค้ำ อำทเิช่น ลูกค้ำจำกผู้คำ้ปลกีและผูค้ำ้ส่ง 
ลูกคำ้ทีเ่ป็นงำนโครงกำรทัง้ภำครฐัและเอกชน และรวมไปถงึลูกคำ้ทีเ่ป็นกลุ่มผูร้บัเหมำหรอืสถำปนิก โดยมแีนวทำงใน
กำรแสวงหำลูกคำ้ใหม่ๆ ในขณะทีย่งัรกัษำควำมสมัพนัธ์ทีด่กีบัลูกคำ้เดมิ โดยเฉพำะกลุ่มลูกคำ้ผูร้บัเหมำทีถ่งึแมจ้ะมี
มูลค่ำต่องำนน้อยแต่ปรมิำณงำนที่สูงและมคีวำมต่อเนื่อง อีกทัง้กลุ่มลูกค้ำดงักล่ำวยงัมกีำรกลบัมำใชบ้รกิำรและซื้อ
สินค้ำจำกบริษัทซึ่งเป็นผลมำจำกกำรบริหำรควำมสัมพันธ์ที่ดีประกอบกับกำรบริกำรหลังกำรขำยที่มีกำรติดต่อ
สอบถำมและประเมนิควำมพงึพอใจท ำให้บรษิทัสำมำรถทีจ่ะพฒันำสนิค้ำและบรกิำรไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลใหร้ำยได้
จำกกลุ่มลูกค้ำดงักล่ำวมีมูลค่ำที่เติบโตอย่ำงต่อเนื่องและมัน่คงถึงแม้จะเป็นช่วงภำยหลงักำรแพร่ระบำดของโรค 
COVID-19 กต็ำม  
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บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึควำมส ำคญัและค่ำนิยมทีเ่ปลี่ยนไปของผลติภณัฑ์ในตลำดจงึไดม้กีำรจดัตัง้แผนกใหม่
ขึ้นมำเพื่อให้สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของตลำด รวมทัง้บุคลำกรที่มศีกัยภำพในกำรด ำเนินงำน ไม่ว่ำจะเป็นฝ่ำย
ออกแบบซึ่งมคีวำมช ำนำญในกำรประยุกต์สนิคำ้ต่ำงๆ ของบรษิทัใหโ้ครงกำรของลูกคำ้มคีวำมโดดเด่นและใชง้ำนได้
ตำมวตัถุประสงค ์หรอืในดำ้นของเทคโนโลยทีีม่กีำรสรรหำบุคลำกรทีม่คีวำมสำมำรถทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศเขำ้
มำร่วมงำนกบับรษิัทจำกมหำวทิยำลยัเทคโนโลยมีหำนคร โดยมปีระสบกำรณ์และควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนกำร
พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศในด้ำนกำรเชื่อมต่อผ่ำนทำงเครอืขำ่ยออนไลน์ โดยเฉพำะผูจ้ดักำรอำวุโสแผนกวจิยั
และพฒันำดำ้นนวตักรรมทีม่ปีระสบกำรณ์ในกำรเป็นทีป่รกึษำทำงเทคโนโลยสีำรสนเทศใหแ้ก่บรษิทัในอุตสำหกรรม
เทคโนโลยหีลำยแห่งพรอ้มทัง้ยงัมคีวำมเชีย่วชำญในดำ้น Cloud Engineering และ ระบบกำรป้องกนัทำงไซเบอร์  ซึ่ง
บุคลำกรกลุ่มดังกล่ำวมีส่วนร่วมในกำรพฒันำผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทในปี 2565 ซึ่งก็คือเสำไฟอจัฉริยะที่มีกำร
ผสมผสำนผลติภณัฑ์ดัง้เดมิของบรษิทัร่วมกบัอุปกรณ์อื่นๆและเทคโนโลยสีำรสนเทศไวด้้วยกนัแล้ว ทัง้นี้ผลติภณัฑ์
ดงักล่ำวท ำใหบ้รษิทัไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นผูจ้ดัหำสนิคำ้เสำไฟอจัฉรยิะแก่โครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ (Smart Park) 
เนื่องจำกบรษิทัมผีลงำนกำรออกแบบและน ำฟังกช์ัน่ต่ำงๆ ของผลติภณัฑม์ำประยุกตไ์ดอ้ย่ำงลงตวั พรอ้มทัง้มทีมีงำน
มำกไปดว้ยประสบกำรณ์ทัง้ในงำนดำ้นกำรออกแบบ กำรเขยีนโปรแกรม หรอื กำรตดิตัง้อุปกรณ์ โดยบรษิทัดแูลในกำร
จดัหำเสำไฟอจัฉรยิะ รวมถงึกำรพฒันำระบบเทคโนโลยใีนกำรจดักำรขอ้มลูเกี่ยวเน่ือง  โดยผลติภณัฑด์งักล่ำวถอืเป็น
จุดตัง้ต้นของผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทต่อจำกนี้ เนื่องจำกแนวโน้มในอนำคตดี จำกควำมต้องกำรปรับเปลี่ยน
สภำพแวดล้อมของเมอืงตำมแผนปฏิบตัิกำรและกำรขบัเคลื่อนกำรพฒันำเมอืงอจัฉรยิะให้สอดคล้องกบัทศิทำงกำร
พฒันำประเทศตำมแนวทำงกำรขบัเคลื่อนประเทศไทย 4.0 โดยส่วนหนึ่งแนวทำงดงักล่ำวจะน ำสำยไฟลงดิน และ
เปลีย่นเสำไฟปกตเิป็นเสำไฟอจัฉรยิะ  

บุคลำกรกลุ่มดงักล่ำวยงัคงดูแลกำรควบคุมภำยในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลสำรสนเทศอกีดว้ย นอกจำกนี้
บริษัทยงัอยู่ระหว่ำงกำรพฒันำธุรกิจใหม่ภำยใต้กำรน ำของบุคลำกรดงักล่ำวในด้ำน IT Solution โดยใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศเขำ้มำส่งเสรมิกำรด ำเนินธุรกจิและตอบสนองตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ทัง้นี้ขอ้ดขีองประเภทธุรกจิดงั
กล่ำวคอืกำรทีไ่ม่มเีงนิลงทุนในทรพัยส์นิถำวรทีม่มีลูค่ำทีม่นีัยส ำคญั เน้นควำมสำมำรถของบุคลำกรเป็นหลกัซึง่บรษิทัมี
ควำมพรอ้มดงักล่ำวส ำหรบักำรรเิริม่ธุรกจินี้อยู่แลว้ อกีเรื่องหนึ่งคอืกำรทีโ่ครงสรำ้งรำยไดข้องธุรกจิดงักล่ำวมลีกัษณะที่
มคีวำมต่อเนื่อง (recurring income) ซึง่หำกธุรกจิดงักล่ำวสำมำรถขยำยตวัไดใ้นอนำคตจะช่วยเพิม่ช่องทำงรำยไดข้อง
บรษิทัและช่วยเพิม่เสถยีรภำพของโครงสรำ้งรำยไดแ้ละกำรเตบิโตของบรษิทัอย่ำงยัง่ยนื 

4. บริษทัมีฐานะทางการเงินท่ีแขง็แกร่ง และมีผลการด าเนินงานท่ีมีก าไรสุทธิท่ีเติบโตอย่างต่อเน่ือง  

กลุ่มบรษิทัมกีำรเตบิโตของรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำรในปี 2564 ถงึปี 2566 โดยบรษิทัมรีำยได้
จำกกำรขำยและใหบ้รกิำรเท่ำกบั 163.61 ล้ำนบำท 232.11 ล้ำนบำท และ 227.78 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ทัง้นี้ รำยได้
ของบรษิทัในปัจจุบนัมำจำกลูกคำ้ สองกลุ่มคอื ลูกคำ้โครงกำรขนำดใหญ่ และลูกคำ้ผูร้บัเหมำและสถำปนิก   

บริษัทมีอตัรำก ำไรสุทธทิี่แขง็แกร่ง โดยบริษัทมีก ำไรสุทธใินช่วงปี 2564 ถึงปี 2566 มีจ ำนวนก ำไรสุทธิ
เท่ำกบั 0.72 ล้ำนบำท 15.01 ล้ำนบำท  และ 31.43 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ซึ่งสำมำรถคดิเป็นอตัรำก ำไรสุทธไิดเ้ท่ำกบั
ร้อยละ 0.44 ร้อยละ 6.47 และ ร้อยละ 13.80 ตำมล ำดบั จำกกำรบริหำรจดักำรที่มปีระสิทธภิำพภำยหลงักำรแพร่
ระบำดของโรคระบำด COVID-19 โดยมุ่งเน้นไปทีก่ำรขำยสนิคำ้ทีใ่หอ้ตัรำก ำไรจำกกำรขำยสนิคำ้ทีสู่ง และกำรบรหิำร
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยละบรหิำรโดยไม่ได้มกีำรลงทุนเพิม่เตมิทีม่สีำระส ำคญัแต่อย่ำงใด  ท ำให้ทัง้ก ำไรสุทธแิละอตัรำ
ก ำไรสุทธเิตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง  
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นอกจำกนี้ กลุ่มบริษัทมีฐำนะกำรเงินที่แข็งแกร่งอัตรำส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 
ธนัวำคม 2564 วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 เท่ำกบั 0.89 เท่ำ 1.02 เท่ำ และ 0.57 เท่ำตำมล ำดบั 
ซึ่งเป็นอตัรำส่วนทีค่่อนขำ้งต ่ำ เนื่องจำกกลุ่มบรษิทักำรกู้ยมืเงนิจำกสถำบนักำรเงนิ ทีค่่อนขำ้งน้อยและใชเ้งนิทุนของ
กลุ่มบรษิทัในกำรด ำเนินธุรกจิเป็นหลกั   

2.2.1.2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินธรุกิจ  
1. บริษทัมีการติดตามเทคโนโลยีและนวตักรรมอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นในการออกแบบและ

น าเสนอผลิตภณัฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสภาพแวดล้อม 

อตุสาหกรรม และกาลเวลา  

บรษิทัมปีระสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิกว่ำ 14 ปี โดยเริม่จำกกำรคำ้ จ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำ ดวงไฟ โคม
ไฟ และ ใหบ้รกิำรซ่อมแซมบ ำรุงรกัษำของสนิคำ้ดงักล่ำว ต่อมำจงึมกีำรออกแบบแสงสว่ำงใหแ้ก่ลูกคำ้เพื่อเพิม่เพื่อเพิม่
มูลค่ำและโอกำสในกำรขำยสนิคำ้ จงึมกีำรจดัตัง้แผนกเพื่องำนบรกิำรดำ้นกำรออกแบบโดยเฉพำะ ภำยหลงัมกีำรสรร
หำบุคลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศท ำใหต้วัผลติภณัฑ์มกีำรพฒันำและสำมำรถผสมผสำน
กบัอุปกรณ์อื่นนอกเหนือจำกอุปกรณ์ส่องสว่ำง ผ่ำนกำรควบคุมดว้ยเทคโนโลยสีำรสนเทศอกีดว้ย 

จะเหน็ไดว้่ำกำรเปลี่ยนแปลงแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิ กำรน ำเสนอผลติภณัฑข์องบรษิทันอกจำกจะเป็นไป
เพื่อกำรตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำแล้ว ยงัเพื่อเสถียรภำพของผลกำรด ำเนินงำนและกำรเติบโตของผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงยัง่ยนือกีดว้ย จำกยุคสมยัทีเ่คยเน้นกำรขำยสนิคำ้ปรมิำณมำกในช่วงกำรก่อตัง้บรษิทัปี 2552 เน้นกำร
ควบคุมต้นทุนจำกกำรประหยดัจำกขนำดในปี 2562 มำสู่ยุคเทคโนโลยี Internet of Things ในปี 2565 ที่มีบริกำร
เกี่ยวเนื่องอย่ำงหลำกหลำย เน้นกำรตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำเป็นหลกัทัง้ยงัมกีำรบูรณำกำรผสมผสำน
ผลติภณัฑ์ร่วมกบัผลติภณัฑ์อื่นผ่ำนควำมช่วยเหลอืของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ บรษิัทยงัคงมุ่งมัน่ที่จะติดตำม
ควำมเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจทัง้ปัจจุบนัและอนำคตอยู่เสมออย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อใหเ้กดิควำมยดืหยุ่นในกำรออกแบบผลติภณัฑท์ีจ่ะสำมำรถตอบสนองและเขำ้ใจถงึควำมตอ้งกำร วธิคีดิ พฤตกิรรม 
ของลูกคำ้ทุกกลุ่ม ทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงไปตำมสภำพแวดล้อม อุตสำหกรรมและกำลเวลำ โดยมวีตัถุประสงค์ทำงดำ้น
ควำมสมดุลของโครงสรำ้งรำยได ้สเถยีรภำพของกำรเตบิโตของผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงยัง่ยนื  

2. บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความความสมดุลของโครงสร้างรายได้จากลูกค้าสองกลุ่มเพื่อเสถียรภาพ
และการเติบโตของบริษทัอย่างยัง่ยืน 

จำกประสบกำรณ์ ควำมเชีย่วชำญและควำมสำมำรถของบรษิทัทีส่ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้
ได้หลำกหลำยกลุ่ม จำกปัจจยัของกำรเติบโตของเศรษฐกิจและประชำกรน ำมำซึ่งกำรขยำยตวัของที่อยู่อำศยัและ
โครงกำรอสงัหำรมิทรพัยท์ีเ่กีย่วเน่ือง รวมไปถงึกำรลงทุนของรฐับำล รฐัวสิำหกจิในโครงสรำ้งพืน้ฐำนและโครงกำรอื่นๆ 
บรษิทัเลง็เหน็ถงึโอกำสในกำรท ำธุรกจิ จงึมุ่งเน้นรกัษำสมดุลของโครงสรำ้งรำยไดจ้ำกลูกคำ้หลำกหลำยกลุ่ม ทีม่ขีอ้ดี
และขอ้จ ำกดัทีแ่ตกต่ำงกนัไป 

ส ำหรบัลูกค้ำโครงกำรขนำดใหญ่ทัง้จำกภำครฐั รฐัวสิำหกจิและเอกชน มขีอ้ดใีนด้ำนมูลค่ำต่อโครงกำรสูง 
กำรสรำ้งชื่อเสยีงและควำมน่ำเชื่อถือใหแ้ก่บรษิทัอย่ำงไรกต็ำมจำกมูลค่ำโครงกำรท ำใหป้รมิำณจ ำนวนโครงกำรน้อย
และมคีวำมต่อเนื่องต ่ำ โดยบรษิทัมกีลยุทธ์ในกำรหำลูกคำ้จำกกำรจดัตัง้ทมีงำนทีดู่แลลูกค้ำกลุ่มนี้โดยเฉพำะ ซึ่งเริม่
จำกกำรตดิตำมควำมเคลื่อนไหวของโครงกำรทีจ่ะมกีำรประมลู กำรหำขอ้มลูโครงกำร จนถงึกำรเขำ้ประมลู และกำรท ำ
สญัญำงำนโครงกำรต่ำงๆ กำรเฝ้ำติดตำมควำมคืบหน้ำของโครงกำรอย่ำงใกล้ชิด กำรปฏิสมัพนัธ์และกำรรักษำ
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ควำมสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง ไปจนถึงกำรติดตำมหลังโครงกำรเสร็จสิ้น เพื่อที่จะได้รู้ผลตอบรบัของ
ผลติภณัฑ ์ซึง่จะน ำไปใชใ้นกำรพฒันำผลติภณัฑค์รัง้ต่อไปและเป็นกำรเพิม่อตัรำควำมส ำเรจ็ของกำรไดม้ำซึง่โครงกำร
ต่อเนื่องอกีดว้ย 

ส ำหรบัลูกคำ้ผูร้บัเหมำหรอืสถำปนิกอำจจะมมีลูค่ำต่องำนทีน้่อยกว่ำ แต่มปีรมิำณงำนหรอืปรมิำณกำรขำยที่
สูงกว่ำ มสีดัส่วนกำรใช้บรกิำรซ ้ำที่มำกกว่ำ ลูกค้ำมกีำรกระจำยตวัและหลำกหลำยกว่ำ โดยบรษิัทมกีลยุทธ์ในกำร
เขำ้ถงึลูกคำ้กลุ่มนี้จำกทมีพนักงำนขำยของบรษิทัทีด่แูลลูกคำ้อย่ำงใกลช้ดิ ทีม่มีำกกว่ำ 900 รำย กำรแบ่งกลุ่มลูกคำ้ให้
กระจำยตวัและไม่ทบัซ้อนกนั กำรจดัสรรผลประโยชน์ในกำรได้มำซึ่งลูกค้ำรำยใหม่ที่ เหมำะสมกบัวตัถุประสงค์ทำง
ธุรกิจ รวมไปถึงกำรรกัษำควำมสมัพนัธ์ที่ดกีบักลุ่มลูกคำ้ท ำใหจ้ ำนวนลูกค้ำและปรมิำณงำนจำกลูกค้ำกลุ่มนี้ มคีวำม
มัน่คงและยงัมกีำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 

บรษิทัเชื่อว่ำลูกคำ้ทัง้สองกลุ่มมขีอ้ดแีละขอ้จ ำกดัทีแ่ตกต่ำงกนั บรษิทัจะยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำผลติภณัฑ์ที่
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำทุกกลุ่ม เพื่อกำรรกัษำสดัส่วนรำยได้จำกลูกค้ำทุกกลุ่มและจะส่งผลให้บริษัทมี
สดัส่วนโครงสรำ้ยไดท้ีส่มดุล มเีสถยีรภำพและกำรเตบิโตของรำยไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 

3. บริษัทมุ่งเน้นการสรรหา พฒันาบุคลากร และการรกัษาบุคลากรท่ีมีความสามารถ ท่ีเป็นปัจจยั

ส าคญัต่อความสามารถในการแข่งขนัของธรุกิจ 

บรษิัทมกีลยุทธ์ในกำรสรรหำและพฒันำบุคคลกรโดยมกีำรอบรมภำยในและจำกบุคคลำกรภำยนอกเพื่อ
พฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของบุคคลำกรในองค์กรอยู่เสมอ ซี่งเป็นปัจจยัส ำคญัทีส่่งเสรมิกำรยกระดบักำรท ำงำนใน
ภำพรวมของบริษัทโดยบริษัทเล็งเห็นถึงค่ำนิยมและพฤติกรรมกำรอุปโภคและบริโภคของตลำดที่เปลี่ยนแปลงไป 
บรษิทัจงึมกีำรมุ่งเน้นในกำรพฒันำและส่งเสรมิบุคคลำกำร โดยเฉพำะในดำ้นของเทคโนโลยสีำรสนเทศ บรษิทัไดม้กีำร
พฒันำบุคคลำกรภำยในองค์กร อกีทัง้ยงัมกีำรสรรหำบุคคลำกรทีม่ชีื่อเสยีง ประสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในด้ำน
ดงักล่ำว เขำ้มำท ำงำนกบับรษิทัเพื่อยกระดบัและตอบสนองถงึควำมตอ้งกำรของตลำดและกลุ่มลูกคำ้ทัง้ในปัจจุบนัและ
อนำคต ในขณะเดยีวกนับรษิัทก็ได้มุ่งมัน่ สรรหำและพฒันำบุคคลำกรทำงฝ่ำยขำยเพื่อส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนและ
สำมำรถเขำ้ใจถงึควำมตอ้งกำรของลูกคำ้และตลำดจำกกำรปฏสิมัพนัธ ์กำรตดิตำมผลลพัธ ์และกำรรกัษำควำมสมัพนัธ์
ที่ดอีย่ำงใกล้ชดิ กบัลูกค้ำแต่ละกลุ่มโดยเฉพำะทีม่คีวำมต้องกำรทีแ่ตกต่ำงกนัออกไป นอกจำกนี้ยงัรวมถึงกำรรกัษำ
บุคลำกรผ่ำนกำรอบรมเพิม่พนูศกัยภำพ กำรประเมนิผลกำรด ำเนินงำนทีเ่หมำะสมกบัวตัถุประสงคข์องธุรกจิ ไปจนถงึ
กำรน ำเสนอผลตอบแทนและกำรเลื่อนต ำแหน่งทีเ่หมำะสมกบัควำมสำมำรถและศกัยภำพของบุคลำกร 

บรษิทัมุ่งเน้นทีจ่ะสรรหำ พฒันำบุคลำกร และกำรรกัษำบุคลำกรทีม่คีวำมสำมำรถ เพื่อใหแ้น่ใจว่ำบุคลำกรที่
เป็นสนิทรพัยห์ลกัของบรษิทัทีส่่งผลกระทบโดยตรงกบัขดีควำมสำมำรถในกำรพฒันำผลติภณัฑ ์และเป็นควำมสำมำรถ
ในกำรแขง่ขนัของบรษิทัยงัคงมอียู่กบับรษิทัและช่วยรกัษำเสถยีรภำพกำรเตบิโตของบรษิทัอย่ำงยัง่ยนืต่อไป 

4. ขยายธรุกิจท่ีเก่ียวเน่ืองเพื่อเพ่ิมรายได้และผลก าไรต่อลูกค้าของบริษทัอย่างยัง่ยืน 

บรษิัทยงัมแีผนขยำยธุรกิจทีเ่กี่ยวเนื่องเพื่อเพิม่รำยไดแ้ละผลก ำไรของบรษิัทโดยบรษิทัอยู่ในระหว่ำงกำร
พฒันำแผนธุรกจิเกี่ยวเนื่องคอืบรกิำรทำงดำ้น IT Solution ซึ่งมกีำรเริม่ด ำเนินกำรในปี 2565 ทีจ่ะมุ่งเน้นไปทีก่ำรน ำ
ควำมสำมำรถของบุคลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมเชีย่วชำญ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศมำ
ใชใ้นกำรพฒันำผลติภณัฑเ์พื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยมผีลติภณัฑห์ลกัประมำณ 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ดำ้น 
Subscription เป็นกำรซื้อลขิสทิธิโ์ปรแกรมมำเพื่อจดัจ ำหน่ำยต่อเพื่อใหลู้กคำ้สมคัรรบับรกิำรในรูปแบบรำยเดอืนหรอื
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รำยปี 2) Software Development เป็นกำรพัฒนำโปรแกรมขึ้นมำจำกทีมงำนของบริษัท ซึ่งจะมีทัง้กำรขำยสิทธิ ์
โปรแกรมใหแ้ก่ลูกคำ้หรอืกำรใหเ้ช่ำใช ้และ 3) General Service เป็นบรกิำรใหค้ ำแนะน ำในกำรใชโ้ปรแกรมทีบ่รษิทั
ใหบ้รกิำร โดยทีปั่จจุบนัมกีำรพฒันำโปรแกรมทีใ่ชใ้นกำรตดิตำมทรพัยส์นิ กล่ำวโดยเฉพำะคอืกำรพฒันำอุปกรณ์และ
ระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศทีม่กีำรบูรณำกำรเพื่อใชเ้กบ็ขอ้มูลและตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้โดยเฉพำะ อำทิ
เช่น กำรพฒันำอุปกรณ์ RFID Tag เพื่อลูกคำ้ทีป่ระกอบธุรกจิรบัซกัผำ้อุตสำหกรรมในกำรช่วยควบคุมคุณภำพ จ ำนวน
ครัง้ และผลกำรปฏิบตัิงำนของเจ้ำหน้ำที่ในแต่ละจุดผ่ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและฐำนขอ้มูลขนำดใหญ่ (Big 
Data) ทัง้นี้ข้อดีของประเภทธุรกิจดังกล่ำวคือกำรที่ไม่มีเงินลงทุนในทรัพย์สินถำวรที่มีมูลค่ำที่มีนัยส ำคัญ เน้น
ควำมสำมำรถของบุคลำกรเป็นหลกัซึง่บรษิทัมคีวำมพรอ้มดงักล่ำวส ำหรบักำรรเิริม่ธุรกจินี้อยู่แลว้ โดยบรษิทัไดส้รรหำ
บุคลำกรทีม่คีวำมเชีย่วชำญในธุรกจิดงักล่ำวตัง้แต่ปี 2565 และมโีครงสรำ้งพืน้ทีพ่รอ้มในกำรตอบสนองควำมต้องกำร
ของลูกคำ้  

บรษิัทยงัมแีผนขยำยธุรกิจทีเ่กี่ยวเนื่องเพื่อเพิม่รำยไดแ้ละผลก ำไรของบรษิัทโดยบรษิทัอยู่ในระหว่ำงกำร
พฒันำแผนธุรกิจเกี่ยวเนื่องคือบริกำรทำงด้ำน IT Solution ที่เกิดจำกควำมต้องกำรต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริกำร
ทำงด้ำนอุปกรณ์ส่องสว่ำง ให้สำมำรถสอดรบักบัอุปกรณ์ IoT จงึได้มองหำบุคลำกรที่มคีวำมรู้และประสบกำรณ์เขำ้
มำร่วมงำนกบับรษิทัเพื่อพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศในด้ำนกำรเชื่อมต่อผ่ำนทำงเครอืข่ำยออนไลน์ บรษิัทได้
แต่งตัง้บุคลำกรดงักล่ำว ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นผูจ้ดักำรอำวุโสแผนกวจิยัและพฒันำดำ้นนวตักรรม โดยมปีระสบกำรณ์ใน
กำรเป็นที่ปรึกษำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศให้แก่บริษัทในอุตสำหกรรมเทคโนโลยีหลำยแห่งพร้อมทัง้ยงัมีควำม
เชี่ยวชำญในด้ำน Cloud Engineering และ ระบบกำรป้องกนัทำงไซเบอร์ และจดัตัง้แผนกวจิยัและพฒันำซอฟต์แวร์ 
ปัจจุบนับรษิทัก ำลงัศกึษำควำมเป็นไปไดแ้ละพฒันำ ธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง IT solution  

ธุรกิจ IT Solution ของบรษิัท จะมุ่งเน้นไปที่กำรน ำควำมสำมำรถของบุคลำกรที่มคีวำมรู้ควำมเชีย่วชำญ 
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรพฒันำผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกคำ้ ซึ่งบรษิัทได้น ำควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศของบุคลำกรในกำรคน้ควำ้หำ
ผลติภณัฑท์ีม่กีำรใชง้ำนในเชงิพำณิชยจ์ำกผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น และ จำกกำรพฒันำชุดค ำสัง่ขึน้ดว้ยตนเองเพื่อใชใ้นกำร
เพิม่ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนใหด้ยีิง่ขึน้จำกควำมแม่นย ำของโปรแกรมในกำรค ำนวนและควำมสำมำรถในกำรลด
ภำระงำนแก่บุคลำกร ดว้ยสำเหตุทีบ่รษิทัมแีผนกเทคโนโลยสีำรสนเทศท ำใหม้คีวำมสำมำรถในกำรปรบัแต่งกำรใชง้ำน
โปรแกรมให้ตรงตำมรูปแบบกำรด ำเนินงำนของบรษิัทได้ อีกทัง้ยงัสำมำรถ ดูแลกำรปรบัแก้ไขขอ้มูลระบบเมื่อเกิด
ปัญหำ และนอกจำกนัน้ควำมสำมำรถทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศนัน้ยงัไดร้บักำรยอมรบัจำกทำงภำครฐัและเอกชน
จำกกำรทีบ่รษิทัไดเ้ขำ้ไปมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำและจ ำหน่ำยชดุค ำสัง่ต่ำงๆใหแ้ก่องคก์รดงักล่ำว โดยมกีำรบรกิำรแบบ
ครบวงจรกล่ำวคือมีกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ น ำเสนอผลิตภัณฑ์และประสำนงำนกับผู้เกี่ยวข้องในองค์กรต่ำงๆ ที่
ตอ้งกำรน ำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระบบ IoT และระบบอื่นๆ เขำ้ไปใชง้ำนกบัองคก์ร โดยมผีลติภณัฑห์ลกั 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 1) ดำ้น Subscription เป็นกำรซื้อลขิสทิธิโ์ปรแกรมมำเพื่อจดัจ ำหน่ำยต่อเพื่อใหลู้กคำ้สมคัรใชบ้รกิำรในรูปแบบ
รำยเดอืนหรอืรำยปี 2) Software Development เป็นกำรพฒันำโปรแกรมขึ้นมำจำกทมีงำนของบรษิัทซึ่งจะมทีัง้กำร
ขำยสทิธิโ์ปรแกรมใหแ้ก่ลูกคำ้หรอืกำรใหเ้ช่ำใช้โปรแกรม และ 3) General Service เป็นบรกิำรใหค้ ำแนะน ำในกำรใช้
โปรแกรมทีบ่รษิทัใหบ้รกิำร  

ในช่วงไตรมำสที ่4 ปี 2566 บรษิทัไดพ้ฒันำระบบสำรสนเทศเพื่อใชส้ ำหรบับรหิำรจดักำรขอ้มูลภำยในองค์กร 
โดยมกีำรเชื่อมต่อกบัระบบฐำนขอ้มลู และรองรบักำรออกรำยงำนในรปูแบบต่ำงๆ เพื่องำ่ยต่อกำรน ำขอ้มลูไปวเิครำะห์ 
และใช้งำน โดยระบบดังกล่ำวมีจุดเด่นคือสำมำรถบริหำรและจดักำรสนับสนุนกำรเชื่อมโยงข้อมูลในองค์กรด้วย
มำตรฐำนดำ้นเทคโนลยใีนปัจจุบนั มคีวำมถูกตอ้งของขอ้มลู รวดเรว็ และรองรบักำรเขำ้ถงึไดทุ้กแพลตฟอรม์ ไม่ว่ำจะ
เป็น เครื่องคอมพวิเตอร์ (PC), Tablet หรอื Mobile นอกจำกนี้มฟัีงก์ชนัทีค่รอบคลุมและออกแบบตำมควำมต้องกำร



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.2.1 โครงสรำ้งและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั  หนา้ 78 

ของผู้ใช้งำนภำยในองค์กรโดยเฉพำะ รวมถึงกำรออกแบบที่ง่ำย และตอบสนองต่อประสบกำรณ์กำรใช้งำนของผูใ้ช ้
(UX/UI) ไดเ้ป็นอย่ำงด ี

นอกจำกนี้ยงัมกีำรพฒันำโปรแกรมที่ใช้ในกำรติดตำมทรพัย์สนิ อำทเิช่น กำรพฒันำอุปกรณ์  RFID Tag 
เพื่อลูกคำ้ทีป่ระกอบธุรกจิรบัซกัผำ้อุตสำหกรรมในกำรช่วยควบคุมคุณภำพ จ ำนวนครัง้ กำรจดัจ ำหน่ำยซอฟตแ์วร ์และ
ผลกำรปฏิบตังิำนของเจำ้หน้ำทีใ่นแต่ละจุดผ่ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและฐำนขอ้มูลขนำดใหญ่ (Big Data) ซึ่ง
โครงกำรดงักล่ำวมลีกัษณะผลติภณัฑแ์บบ Subscription  

ข้อดีของประเภทธุรกิจดังกล่ำวคือกำรที่ไม่มีเงินลงทุนในทรัพย์สินถำวรที่มีมูลค่ำที่มีนัยส ำคัญ เน้น
ควำมสำมำรถของบุคลำกรเป็นหลกัซึง่บรษิทัมคีวำมพรอ้มดงักล่ำวส ำหรบักำรรเิริม่ธุรกจินี้อยู่แลว้ อกีเรื่องหนึ่งคอืกำรที่
โครงสร้ำงรำยได้ของธุรกิจดงักล่ำวมีลกัษณะที่มีควำมต่อเนื่อง ( recurring income) ซึ่งหำกธุรกิจดงักล่ำวสำมำรถ
ขยำยตวัไดใ้นอนำคตจะช่วยเพิม่ช่องทำงรำยไดข้องบรษิทัและช่วยเพิม่เสถยีรภำพของโครงสรำ้งรำยไดแ้ละกำรเตบิโต
ของบรษิทัอย่ำงยัง่ยนื ทัง้นี้ธุรกจิดงักล่ำวมรีำยไดอ้ย่ำงเป็นทำงกำรในไตรมำสที ่4 ปี 2566 ประมำณ 8 แสนบำท 

 ทัง้นี้บรษิทัมกีำรตัง้เป้ำหมำยรำยไดร้วมของบรษิทัในปี 2569 เป็นจ ำนวน ประมำณ 1,000 ลำ้นบำท 
 

2.2.1.2.5 โครงการในอนาคต  
ภำยหลงักำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัใหแ้ก่ประชำชนเป็นครัง้แรก และบรษิทัไดเ้ขำ้จด

ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัมแีผนงำนทีจ่ะน ำเงนิทีไ่ดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้ไปใช้
เพื่อเพิม่ศกัยภำพในกำรแข่งขนั เพิม่สภำพคล่องที่จะใช้ส ำหรบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัและส ำหรบัโครงกำรขนำด
ใหญ่ทีม่จี ำนวนเพิม่มำกขึน้ และ เพิม่ประสทิธภิำพในกำรท ำงำนอนัจะส่งผลใหเ้กดิผลกำรด ำเนินงำนทีด่ขี ึน้ ทัง้รำยได ้
ก ำไร รวมถงึอตัรำผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ในบรษิทัใหเ้ตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง และสรำ้งควำมมัน่คงทำงธุรกจิอย่ำงยัง่ยนื  

ทัง้นี้ โครงกำรและแผนกำรลงทุนของบรษิทัขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัซึง่รวมถงึสภำวะเศรษฐกจิ สงัคม กำรเมอืง 
และกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง  โดยบรษิทัมแีผนทีจ่ะใชเ้งนิจำกกำรระดมทุนเพื่อใชห้มุนเวยีนในกำรด ำเนินธุรกจิ อำทเิช่น 
กำรน ำเขำ้สนิคำ้ผลติภณัฑ์ผลติภณัฑ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำงใหม่ๆ เพื่อน ำเขำ้มำจ ำหน่ำย กำรเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนส ำหรบั
โครงกำรเสำไฟอจัฉรยิะ และโครงกำรเมอืงอจัฉรยิะ นอกจำกนี้ยงัมกีำรพฒันำเทคโนโลย ีในดำ้น IT Software Solution 
และ Internet of Thing เช่น กำรพฒันำ Application ส ำหรบัสัง่กำรอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ชนิดต่ำงๆ เพื่อให้มคีวำม
ทันสมัยสอดรับกับควำมต้องกำรของลูกค้ำที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ กำรพัฒนำโปรแกรมเพื่อใช้ในกำรเพิ่ม
ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนภำยในบรษิทัโดยมกีำรปรบัแต่งชุดค ำสัง่ตำมลกัษณะกำรด ำเนินงำนของบรษิทัและ กำร
ขยำยขอบเขตกำรใหบ้รกิำรโดยมกีำรบรกิำรใหค้ ำปรกึษำ น ำเสนอผลติภณัฑ์และประสำนงำนกบัผูเ้กี่ยวขอ้งในองคก์ร
ต่ำงๆ ทีต่อ้งกำรน ำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระบบ IoT และระบบอื่นๆ เขำ้ไปในงำนกบัองคก์ร อกีทัง้บรษิทัมแีผนที่
จะน ำเงินลงทุนไปซื้ออำคำรส ำนักงำนและโกดังเพื่อลดค่ำใช้จ่ำยระยะยำวจำกกำรเช่ำสถำนที่ โดยบริษัทคำดว่ำ
ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนต่อประชำชนแล้วเสร็จจะช่วยขยำยขอบเขตควำมสำมำรถในกำรรบังำนของ
บริษัทให้เพิ่มขึ้นได้โดยเฉพำะแก่กลุ่มเป้ำหมำยลูกค้ำที่มีควำมต้องกำรที่จะท ำโครงกำรขนำดใหญ่ที่ต้องใช้เงิน
หมุนเวยีนในปรมิำณทีส่งูกบัทำงบรษิทั 

บริษัทได้น ำเสนองำนโครงกำร สวนสำธำรณะอัจฉริยะ  ซึ่งจัดตัง้อยู่บนถนนพิษณุโลก เขตดุสิต 
กรุงเทพมหำนคร โดยโครงกำรดงักล่ำวเป็นโครงกำรทีจ่ะมกีำรตดิตัง้เสำไฟ smart pole และ LTS ไดร้บังำนโครงกำร
สวนสำธำรณะอจัฉรยิะจำกผูว้่ำจำ้งคอืผูร้บัเหมำหลกัของโครงกำรในกำรขำยสนิคำ้ในส่วนของไฟส่องสว่ำง และ smart 
pole เพื่อใช้ในโครงกำร ทัง้นี้บรษิัทเริม่ด ำเนินกำรส่งมอบสนิค้ำตัง้แต่ช่วงปลำยปี 2565 และจะท ำกำรส่งมอบตำมที่
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ไดร้บัแจง้ไปจนถงึปี 2568 โดยทีผ่่ำนมำบรษิทัไดท้ ำกำรส่งมอบสนิคำ้และรบัรูร้ำยไดแ้ล้วในปี 2565 ประมำณ 78 ล้ำน
บำท งวดปี 2566 ประมำณ 78 ล้ำนบำท ณ ปัจจุบนั บรษิัทมสีนิคำ้ทีต่้องน ำส่งเพิม่เตมิภำยในปี 2567 ที่บรษิัทไดร้บั
ใบสัง่ซื้อแลว้ประมำณ 144 ลำ้นบำท และยงัมงีำนส่วนทีย่งัไม่ไดร้บัใบสัง่ซื้อประมำณ  91 ลำ้นบำท ซึง่คำดว่ำจะตอ้งส่ง
สนิคำ้ทัง้หมดไม่เกนิไตรมำสที ่2 ของปี 2568  

1. โครงการ Smart Pole / Smart City และอ่ืนๆ ท่ีบริษัทอยู่ในระหว่างการด าเนินงาน และยงัไม่ได้รบัการ
ว่าจ้างเป็นผู้ด าเนินงานในโครงการเน่ืองจากอยู่ในขัน้ตอนการคดัเลือกและมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
1) โครงกำร Smart Pole กบัหน่วยงำนภำครฐั 

หน่วยงำนเจำ้ของงำน หน่วยงำนภำครฐั                    
หน่วยงำนคู่สญัญำ ผูร้บัจำ้งหลกัทีช่นะกำรประมลูงำน โดยจะทรำบผูร้บัจำ้งหลกัที่

ชนะกำรประมลูงำนประมำณปลำยไตรมำส 2 ปี 2567 
ลกัษณะกำรใหบ้รกิำร ส่งมอบสนิคำ้เสำไฟ จ ำนวน 160 ตน้  
มลูค่ำโครงกำร ประมำณกำร 50,000.000.00 บำท (รวมภำษีมูลค่ำเพิ่มแล้ว ) 

ส ำหรบังำนในภำคกลำง ภำคใต้ และ ภำคตะวนัออกรวมทัง้สิ้น
สำมจงัหวดั 

ช่วงเวลำทีค่ำดว่ำจะเซน็ตส์ญัญำ หำก
ไดร้บัเลอืกเป็นผูจ้ดัหำสนิคำ้ 

ไตรมำส 3 ปี 2567 

ช่วงเวลำทีค่ำดว่ำจะส่งมอบสนิคำ้  ไตรมำส 3 - ไตรมำส 4 ปี 2567 
สถำนะและควำมชดัเจนของโครงกำร
ปัจจุบนั 

บรษิทัไดเ้ริม่วำงงำนไปพรอ้มกนักบังำนวำงระบบ smart city ซึ่ง
เป็นโครงกำรต่อเนื่องกนัทีจ่ะเกิดขึน้แน่นอนตำมนโยบำยกำรท ำ 
smart city ตำมจงัหวดัต่ำงๆ  
โดยโครงกำรดงักล่ำว ต้องมกีำรตดิตัง้ Smart pole และ อุปกรณ์
ทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป  
ขณะนี้ทำงบรษิทัไดม้กีำรเขำ้ไปพูดคุยเพื่อเกบ็รำยละเอยีดควำม
ต้องกำรในกำรใช้งำนของเสำ smart pole กับบำงจงัหวดัและมี
กำรเริม่เสนอแบบเพื่อให้ทำงจงัหวดัพจิำรณำเอำไปใช้เป็นส่วน
หนึ่งของแบบกลำงในกำรจดัซื้อจดัจ้ำงต่อไป ทัง้นี้กระบวนกำร
ดงักล่ำวคลำ้ยคลงึกบัโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ  

คู่แขง่ในกำรประมลูงำน ผูร้บัเหมำทีท่ ำงำนเกี่ยวกบักำรตดิตัง้ระบบไฟ, บรษิทัขำยไฟทีม่ี
ผลงำน smart pole  

เงือ่นไขประกอบกำรพจิำรณำ กำรขึ้นเสำตัวอย่ำงตำมแบบกลำงของโครงกำรเพื่อให้แน่ใจว่ำ
สำมำรถท ำตำมควำมต้องกำรของโครงกำรได้อย่ำงครบถ้วน
(ปัจจุบนับรษิัทได้ออกแบบเสำ และอยู่ในระหว่ำงกำรเตรยีมตัว
ทดสอบเสำตน้แบบ) 
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2) โครงกำร Smart City กบัหน่วยงำนภำครฐั  

หน่วยงำนเจำ้ของงำน หน่วยงำนภำครฐั          
หน่วยงำนคู่สญัญำ ผูร้บัจำ้งหลกัทีช่นะกำรประมลูงำนโดยจะทรำบผูร้บัจำ้งหลกัที่

ชนะกำรประมลูงำนประมำณปลำยไตรมำส 2 ปี 2567 
ลกัษณะกำรใหบ้รกิำร smart city - ท ำกำรวำงระบบ smart city infrastructure ส ำหรับ

รองรับกำรติดตั ้ง อุ ปกรณ์  smart city เช่ น  Smart Pole, EV 
charger, sensor โดยจะติดตั ้งในจังหวัดท่องเที่ยวและใกล้
กรุงเทพมหำนคร โดยตดิตัง้ระยะประมำณ 1 - 3 กโิลเมตร  

มลูค่ำโครงกำร งบประมำณโครงกำรที ่120,000,000.00 บำท (รวม
ภำษมีลูค่ำเพิม่แลว้)  

ช่วงเวลำทีค่ำดว่ำจะเซน็ตส์ญัญำ หำก
ไดร้บัเลอืกเป็นผูจ้ดัหำสนิคำ้ 

ปลำยไตรมำส 2 / 2567 

ช่วงเวลำทีค่ำดว่ำจะส่งมอบสนิคำ้ มีกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินงำนประมำณ 12 – 18 เดือน โดย
เริม่ตน้ตัง้แต่ กนัยำยน 2567 - มนีำคม 2569  

สถำนะและควำมชดัเจนของโครงกำร บรษิทัก ำลงัรอเจรจำกบัทำงผูร้บัเหมำหลกัทีไ่ดง้ำนเพื่อต่อรอง
รำคำและเซน็ตส์ญัญำ  

คู่แขง่ในกำรประมลูงำน ปัจจุบนับรษิทัยงัไม่ทรำบคู่แขง่ทีแ่น่ชดั เน่ืองจำกยงัไม่ถงึขัน้ตอน
กำรน ำเสนอระบบกบัผูร้บัเหมำหลกั ทัง้นี้บรษิัทไม่ได้เขำ้ประมูล
งำนโดยตรงแต่จะเขำ้ไปท ำกำรเจรจำน ำเสนอระบบและต่อรอง
รำคำกบัผูร้บัเหมำหลกัเจำ้ทีช่นะกำรประมลู   

 
3) โครงกำร Smart Street Lights กบัหน่วยงำนภำครฐั  

หน่วยงำนเจำ้ของงำน หน่วยงำนภำครฐั 
หน่วยงำนคู่สญัญำ ผู้รบัเหมำแต่ละรำยที่ได้งำนติดตัง้ smart street light ของถนน

เสน้นัน้ๆ 
ลกัษณะกำรใหบ้รกิำร งำนขำย smart street light ให้กบัทำงภำครฐั ที่ก ำลงัด ำเนินกำร 

เปลี่ยนไฟจำกทีเ่ป็นหลอดแสงจนัทรเ์ป็นหลอด LED แบบมรีะบบ 
ตดิตำมกำรท ำงำน 

มลูค่ำโครงกำร งบประมำณโครงกำรที ่ 50,000,000.00 บำท (รวม
ภำษมีลูค่ำเพิม่แลว้) โดยมลูค่ำงำนจะนับเฉพำะส่วนของบรษิทั 

ช่วงเวลำทีค่ำดว่ำจะเซน็ตส์ญัญำ หำก
ไดร้บัเลอืกเป็นผูจ้ดัหำสนิคำ้ 

ตัง้แต่ไตรมำส 1 ปี 2567 เป็นตน้ไปและทยอยเซน็ตต์ำมถนนแต่
ละเสน้ไปเรื่อยๆ โดยในช่วงครึง่ปีแรกจะประกอบไปดว้ยถนน
รำมค ำแหง(ส่วนต่อขยำย) ลำดพรำ้ว หลงัสวน สำรสนิ เพชรบุรี
ตดัใหม่ จรญัสนิทวงศ ์พระรำม4 เจรญิรำษฏร ์สำทร 

ช่วงเวลำทีค่ำดว่ำจะส่งมอบสนิคำ้ มีกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินงำนประมำณ  11 เดือนในมูลค่ำ 
50,000,000 บำท โดยเริม่ต้นตัง้แต่ กุมภำพนัธ์ 2567 - ธนัวำคม 
2567  
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สถำนะและควำมชดัเจนของโครงกำร บรษิทัไดเ้ริม่ท ำกำรขำยไฟประเภทนี้ไปแลว้ส ำหรบัตดิตัง้บรเิวน
ถนนสลีม รำมค ำแหง และในถนนซอยต่ำงๆในเขตกรุงเทพฯ
ชัน้ในไปตัง้แต่ปี 2566 แลว้จ ำนวนกว่ำ 3,300 โคม มลูค่ำ
ประมำณ 12 ลำ้นบำท  

คู่แขง่ในกำรประมลูงำน ผูข้ำยโคมไฟทีผ่่ำนมำตรฐำนและกำรทดสอบตำมขอ้ก ำหนดของ 
กทมฯ 

เงือ่นไขบงัคบัก่อน ตอ้งมกีำรท ำกำรค ำนวนแสงของถนนแต่ละเสน้ใหไ้ดต้ำม
ขอ้ก ำหนดควำมสว่ำงตำมมำตรฐำน และจดัท ำเอกสำร
ประกอบกำรขออนุมตักิำรใชโ้คมไฟใหก้บัผูร้บัเหมำแต่ละรำยเพื่อ
ส่งขออนุมตักิบัทำงภำครฐั  (บรษิทัผ่ำนกระบวนกำรดงักล่ำวแลว้) 

ปัจจุบนัมกีารท าการค านวนแสงและจดัเตรยีมเอกสารขออนุมตัิการใช้พสัดุเพือ่ให้ผู้รบัเหมาแต่ละรายส่งหนังสอืขอใช้โคมไฟของบรษิัทกบัทาง กทม โดยมเีส้นถนนดงัน้ี 
รามค าแหงส่วนต่อขยาย ลาดพรา้ว หลงัสวน สารสนิ เพชรบุรตีดัใหม่ จรญัสนิทวงศ์ พระรามสี ่เจรญิราษฎร ์สาธร ชดิลม 
หมายเหตุ: ทัง้น้ีมูลค่างานโครงการและราคาประมาณโครงการสามารถเพิม่ขึ้นหรอืลดลงตามสถานการณ์หน้างาน 

 
2. โครงการ IT Solution มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
โครงการท่ีมีการลงนามในสญัญาแลว้ 

1. โครงกำรจำ้งพฒันำระบบจดักำรขอ้มลูตัง้ตน้ใหแ้ก่บรษิทัเอกชนทีป่ระกอบธุรกจิดำ้นกำรประมวลผลขอ้มลู 

คู่สญัญำ บรษิทั คอนโทรล ดำตำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั (ส ำนักงำนใหญ่) 
สญัญำเลขที ่C002/66 

ลกัษณะกำรใหบ้รกิำร พฒันำระบบสำรสนเทศเพื่อใชส้ ำหรบับรหิำรจดักำรขอ้มลูภำยในองคก์ร โดย
มีกำรเชื่อมต่อกับระบบฐำนข้อมูล และรองรบักำรออกรำยงำนในรูปแบบ
ต่ำงๆ เพื่องำ่ยต่อกำรน ำขอ้มลูไปวเิครำะห ์และใชง้ำน 

จุดเด่นของสนิคำ้/บรกิำร ระบบสำมำรถบรหิำรและจดักำรสนับสนุนกำรเชื่อมโยงขอ้มูลในองค์กรด้วย
มำตรฐำนด้ำนเทคโนลยใีนปัจจุบนั มคีวำมถูกต้องของขอ้มูล รวดเร็ว และ
รองรบักำรเขำ้ถงึไดทุ้กแพลตฟอร์ม ไม่ว่ำจะเป็น เครื่องคอมพวิเตอร์ (PC), 
Tablet หรอื Mobile 
มีฟังก์ชนัที่ครอบคลุมและออกแบบตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้งำนภำยใน
องคก์รโดยเฉพำะ รวมถงึกำรออกแบบทีง่ำ่ย และตอบสนองต่อประสบกำรณ์
กำรใชง้ำนของผูใ้ช ้(UX/UI) ไดเ้ป็นอย่ำงด ี

ประเภทของรำยได ้ ค่ำจำ้งพฒันำระบบ 
กำรรบัรูร้ำยได ้ ตำมขัน้ของควำมส ำเรจ็ 
กำรต่อสญัญำ สำมำรถขยำยสัญญำ กรณีมีงำนเพิ่มเติม หรือลูกค้ำขอเพิ่มขอบเขตกำร

พฒันำระบบ 
กำรไดม้ำซึง่ลูกคำ้ จำกบุคลำกรของบรษิทัทีม่คีวำมเชีย่วชำญในดำ้นกำรพฒันำระบบเป็นทีรู่จ้กั

ในแวดวงจงึท ำใหลู้กคำ้เชญิเขำ้ไปน ำเสนองำน 
มลูค่ำโครงกำร 1,300,585.00 บำท (รวมภำษมีลูค่ำเพิม่แลว้) รบัรูร้ำยไดใ้นปี 2566 ประมำณ 

8 แสนบำท ส่วนทีเ่หลอื ในปี 2567  
กรอบระยะสญัญำ กรกฎำคม 2566 ถงึ เมษำยน 2567 
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2. โครงกำรพฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรผำ้แบบครบวงจร  
 

คู่สญัญำ บรษิทั ซนิไฉฮัว้ อตุสำหกรรม จ ำกดั (ส ำนักงำนใหญ่) 
สญัญำเลขที ่LTS-RD-2023-0002-SCH 

ลกัษณะกำรใหบ้รกิำร พฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรผำ้แบบครบวงจร เพื่อจดักำรขอ้มลูผำ้ โดยใช้
เทคโนโลย ีRFID เขำ้มำท ำงำน ท ำใหท้รำบว่ำผำ้มกีำรผ่ำนจุดตรวจ ระบบจะ
มีกำรสรุปผลในรูปแบบต่ำงๆ พร้อมทัง้ท ำเป็นรำยงำนเพื่อสรุปผลให้ทัง้ผู้
บรกิำรผำ้ และลูกคำ้ไดท้รำบ 

จุดเด่นของสนิคำ้/บรกิำร ใช้เทคโนโลยกีำรระบุเอกลกัษณ์ด้วยคลื่นวทิยุ (RFID) เพื่อให้สำมำรถระบุ
สถำนทีแ่ละปรมิำณของผำ้แบบเรยีลไทม ์ระบบสำมำรถลดโอกำสในกำรเกดิ
ขอ้ผดิพลำดจำกมนุษย ์และช่วยลดกำรสูญหำยของสนิคำ้คงคลงั ในกำรอ่ำน
แท็ก RFID ไม่จ ำเป็นต้องมองเห็นได้อย่ำงชดัเจน และสำมำรถอ่ำนได้ใน
ขณะทีแ่ทก็ (Tag) อยู่ภำยในกล่องหรอืสิง่ห่อหุม้อื่นๆ นอกจำกนี้ บุคคลหนึ่ง
คนสำมำรถอ่ำนแทก็ RFID ไดห้ลำยรอ้ยรำยกำรพรอ้มกนัจำกระยะไกล 
รวมถงึระบบรองรบักำรแสดงผลภำพรวม (Dashboard) ทีส่รุปขอ้มลูทุกอย่ำง
ให้อยู่ในหน้ำจอเดยีว และ มรีะบบออกรำยงำน (Report) เพื่อให้ผู้บรหิำรดู
ขอ้มลูแลว้เขำ้ใจไดท้นัท ี

ประเภทของรำยได ้ กำรใหเ้ช่ำใชร้ะบบแบบรำยเดอืน (Monthly Subscription) 
กำรรบัรูร้ำยได ้ รบัรูร้ำยไดต้่อเนื่องตลอดช่วงอำยุสญัญำ 
กำรต่อสญัญำ สำมำรถขยำยสัญญำ กรณีมีงำนเพิ่มเติม หรือลูกค้ำขอเพิ่มขอบเขตกำร

พฒันำระบบ 
กำรไดม้ำซึง่ลูกคำ้ ไดร้บักำรเชญิใหเ้ขำ้ไปพดูคุย และไดร้บักำรระบุเจำะจงใหไ้ดง้ำนส ำหรบัเช่ำ

ใชร้ะบบเฉพำะทำง หลงัจำกทีบ่รษิทัน ำเสนองำนและต่อรองรำคำ  
มลูค่ำโครงกำร โครงกำรดงักล่ำวได้เซ็นต์สญัญำกบัลูกค้ำแล้ว และจะเริม่รบัรู้รำยได้ตัง้แต่

เดอืนกุมภำพนัธ ์2567 โดยมกีำรรบัรูร้ำยไดต้ำมจ ำนวนผำ้ทีม่กีำรซกัเกดิขึน้
ตำมจรงิและเรยีกเกบ็ค่ำบรกิำรขัน้ต ่ำ 60,000 บำทต่อเดอืน  
กรณี RFID สูญหำย หรือเสียทำงบริษัทจะเคลมสินค้ำให้ไม่เกิน 5% ของ
จ ำนวนที่ใช้จริง ซึ่งกรณีเกิน 5% ทำงคู่สญัญำจะต้องเป็นผู้รบัผดิชอบและ
ช ำระค่ำ RFID ตำมทีเ่กดิขึน้จรงิในโครงกำร (สญัญำนี้มกีำรชีแ้จงรำยละเอยีด
ของมลูค่ำของ RFID และ Software ไวท้ัง้หมดแลว้) 

กรอบระยะสญัญำ 36 เดอืน กุมภำพนัธ ์2567 - มกรำคม 2570 
 
โครงการท่ีอยู่ระหว่างการรอคู่สญัญาด าเนินการทางเอกสาร 

3. โครงกำรพฒันำระบบแอปพลเิคชนักำรซื้อขำยสนิคำ้เฉพำะประเภท 

คู่สญัญำ บรษิทั เอกชนรำยหนึ่ง 
ใบเสนอรำคำเลขที ่QU6607-0502 

ลกัษณะกำรใหบ้รกิำร พฒันำแอปพลเิคชนั ทีท่ ำหน้ำทีเ่ป็นตวักลำงในกำรรบัซื้อและส่งของเก่ำ โดย
จะสำมำรถใชง้ำนไดบ้น 2 แพลตฟอรม์ คอื  
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1. เว็บไซต์ สำมำรถเปลี่ยนแปลงกำรแสดงผลตำมหน้ำจอที่เข้ำใช้งำนได้ 
(Responsive) 
2. สมำรท์โฟน iOS และ Android 

จุดเด่นของสนิคำ้/บรกิำร แอปพลเิคชนัท ำงำนแบบครบวงจร โดยสำมำรถท ำครบจบทัง้กระบวนกำรได้
ภำยในแอปพลเิคชนัตวัเดยีว คอืท ำงำนตัง้แต่ต้นกระบวนกำรคอืกำรใหผู้ร้บั
สินค้ำเข้ำไปรบัสินค้ำจำกต้นทำง ตลอดจนไปถึงกำรน ำสินค้ำไปส่งให้กบั
โรงงำน 

ประเภทของรำยได ้ ค่ำจำ้งพฒันำระบบ 
กำรรบัรูร้ำยได ้ ตำมขัน้ของควำมส ำเรจ็ 
กำรต่อสญัญำ สำมำรถขยำยสัญญำ กรณีมีงำนเพิ่มเติม หรือลูกค้ำขอเพิ่มขอบเขตกำร

พฒันำระบบ 
กำรไดม้ำซึง่ลูกคำ้ ไดร้บักำรเชญิใหเ้ขำ้ไปพูดคุย และไดร้บักำรระบุเจำะจงใหไ้ดง้ำนหลงัจำกที่

บรษิทัน ำเสนองำนและต่อรองรำคำส ำหรบัรบัพฒันำระบบแลว้ 
มลูค่ำโครงกำร โครงกำรดงักล่ำวอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรทำงเอกสำร โดยมงีบประมำณ

โครงกำรที ่2,247,000.00 บำท 
กรอบระยะสญัญำ 1 พฤษภำคม – 31 ตุลำคม 2567 

 
 

2.2.1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทั 

2.2.1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษทั   
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัไม่มกีำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น  

 
2.2.1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 10 ของ

จ านวนหุ้นท่ีมสิีทธิออกเสียงของบริษทัดงักลา่ว 
-ไม่ม-ี 
 

2.2.1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่
ในปัจจุบนั นำยภฏั ตรสัโฆษติ และ นำยกติตพิงษ์ วมิลโนช มสีถำนะเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัโดยถอื

หุ้นในสดัส่วนร้อยละ 52.50 และ 30.50 ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ดทะเบยีนช ำระแล้วทัง้หมดก่อนเสนอขำยหุน้ต่อประชำชน 
และไม่ไดป้ระกอบธุรกจิหรอืถอืครองเงนิลงทุนอื่นใดในระดบัทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่นอกเหนือจำก LTS  

และผูถ้อืหุน้รำยอื่นๆ ไม่มบีุคคลใดเขำ้นิยำมกำรเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ โดยสดัส่วนกำรถอืครอง ไม่มรีำยใด
ถือครองหุ้นในบริษัท LTS เกินกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นที่จดทะเบียนช ำระแล้วทัง้หมดก่อนเสนอขำยหุ้นต่อ
ประชำชน  ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้รำยอื่นๆดงักล่ำว ไม่ไดถ้อืหุน้ในบรษิทัอื่นหรอืท ำธุรกจิทีม่ลีกัษณะเป็นกำรแขง่ขนักบั LTS  

ณ วนัทีข่องเอกสำรฉบบันี้ บรษิทัมคีวำมสมัพนัธ์กบักลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ ไดแ้ก่ นำยภฏั ตรสัโฆษิต และ นำย
กติตพิงษ์ วมิลโนช โดยเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิจำกกำรร่วมค ้ำประกนัเงนิกูข้องบรษิทัในนำมส่วนบุคคล 
และ/หรอืใชส้นิทรพัย์ค ้ำประกนัเงนิกู้ โดยไม่คดิค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนัดงักล่ำว  โดยไดม้กีำรด ำเนินกำรเจรจำกบั



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.2.1 โครงสรำ้งและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั  หนา้ 84 

สถำบนักำรเงนิเพื่อขอปลดภำระค ้ำประกนัดงักล่ำวเมื่อบรษิัทเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ส ำเร็จ และปัจจุบนั
ไดร้บักำรยนืยนัจำกธนำคำรว่ำจะปลดภำระค ้ำประกนัดงักล่ำวเมื่อบรษิทัเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยส์ ำเรจ็  

แนวโน้มหรอืนโยบำยกำรท ำรำยกำรในอนำคต 

ในอนำคตบรษิทัคำดว่ำจะไม่มกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบันำยภฏั ตรสัโฆษติ และ นำยกติตพิงษ์ วมิลโนช 
อีกต่อไป ทัง้นี้ รำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต คณะกรรมกำรบริษัทจะต้อง
ควบคุมดูแลให้บรษิัทให้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ขอ้บงัคบั ประกำศ และ
ค ำสัง่ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนด
เกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัหรอืรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิัทตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีี่
ก ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัช ีทัง้นี้ กำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกยำ้ย หรอืถ่ำยเทผลประโยชน์ของบรษิทั
แต่เป็นกำรท ำรำยกำรทีค่ ำนึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ทุกรำยเป็นส ำคญั 

2.2.1.3.4 ผู้ถือหุ้น 
รำยชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตำมทีป่รำกฏในบญัชรีำยชื่อผูถ้อืหุน้ล่ำสุด ณ วนัที ่5 กมุภำพนัธ ์2567 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
ก่อนเสนอขายหุ้นต่อประชาชน ภายหลงัเสนอขายหุ้นต่อประชาชน  

จ านวน (หุ้น) ร้อยละ จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. นำยภฏั ตรสัโฆษติ 79,590,000 52.50 79,590,000 38.52 
2. นำยกติตพิงษ์ วมิลโนช 46,238,000 30.50 46,238,000 22.38 
3. นำงสำวสุวมิล เชำวน
โยธนิ 

13,644,000 9.00 13,644,000 6.60 

4. นำยอวริุทธ ์งำมศลิป
เสถยีร 

4,548,000 3.00 4,548,000 2.20 

5. นำงสำวพรทพิย ์ตนัสริิ
ธเนศ 

4,548,000 3.00 4,548,000 2.20 

6. นำยรฐัวงษ์ พสวงศ ์ 3,032,000 2.00 3,032,000 1.47 
จ ำนวนหุน้ทีเ่สนอขำยแก่
ประชำชนทัว่ไป ซึง่รวมถงึ 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร 
พนักงำนของบรษิทั 

- - 55,000,000 26.62 

รวมจ านวนหุ้นหลงัการ
เสนอขายหลกัทรพัย ์

151,600,000 100.00 206,600,000 100.0 

 

2.2.1.3.5 ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัยห์รือการ
บริหารงานของบริษทัและสาระส าคญัต่อการด าเนินงาน 
-ไม่ม-ี 
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2.2.1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

2.2.1.4.1 ทุนจดทะเบยีน ทุนช าระแลว้ และจ านวนหุ้น 
จ ำนวนทุนจดทะเบยีน และทุนช ำระแลว้ของบรษิทัณ วนัที ่5 กมุภำพนัธ ์2567 มดีงันี้ 

ทุนจดทะเบยีน  : 108,300,000 บำท 
ทุนทีเ่รยีกช ำระแลว้ : 75,800,000 บำท 
แบ่งเป็นหุน้สำมญั  : 151,600,000 หุน้ 
มลูค่ำทีต่รำไว ้  : 0.50   บำท 

บรษิทัไดข้ออนุญำตเสนอขำยหุน้สำมญัแก่ประชำชนจ ำนวน 55,000,000 หุน้ ทัง้นี้ ภำยหลงัจำกกำรเสนอ
ขำยหุน้ในครัง้นี้ บรษิทัจะมทีุนช ำระแล้วเพิม่ขึน้เป็น 27,500,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 55,000,000 หุน้ มูล
ค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท โดยบรษิัทจะเขำ้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ 
(mai) 

2.2.1.4.2 หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั 
-ไม่ม-ี 

 

2.2.1.5 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

2.2.1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 
-ไม่ม-ี 

2.2.1.5.2 ตราสารหน้ี 
-ไมม่-ี 

2.2.1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบำยในกำรจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธหิลงัหกัภำษี
เงนิได้นิติบุคคล และทุนส ำรองตำมกฎหมำยในแต่ละปี โดยบรษิัทจะพจิำรณำกำรจ่ำยเงนิปันผลโดยค ำนึงถึงปัจจยั
ต่ำงๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้เป็นหลกั และกำรจ่ำยปันผลนัน้จะตอ้งไม่มผีลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน
ตำมปกติของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคญั ทัง้นี้ กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิ สภำพคล่อง แผนกำรขยำยธุรกจิ ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นใดในอนำคต และ
ปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรงำนของบรษิทัตำมควำมเหน็สมควรหรอืเหมำะสมของคณะกรรมกำรบรษิทัโดยมติ
คณะกรรมกำรบรษิทัทีอ่นุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลจะตอ้งน ำเสนอเพื่อขออนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เวน้แต่กรณีกำรจ่ำยเงิน
ปันผลระหว่ำงกำลคณะกรรมกำรบรษิทัมอี ำนำจอนุมตัใิหด้ ำเนินกำรไดเ้มื่อเหน็ว่ำบรษิทัมกี ำไรสมควรพอทีจ่ะจ่ำยเงนิ
ปันผลโดยไม่มผีลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัแล้วรำยงำนใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบในกำรประชุม ทัง้นี้ทีผ่่ำน
มำบรษิทัยงัไม่เคยมกีำรจ่ำยเงนิปันผลมำก่อน 
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ส่วนท่ี 2.2.2 

การบริหารจดัการความเส่ียง 

2.2.2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 15 พฤษภำคม 2566 ได้พจิำรณำทบทวน ปรบัปรุง 
และอนุมตัินโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของบรษิัท พร้อมทัง้ติดตำม ทบทวนกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงประจ ำปี 
2566 ดงันี้ 

นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
1. บรษิทัแบ่งแยกหน้ำทีด่ำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่งออกจำกงำนดำ้นทีก่่อใหเ้กดิควำมเสีย่ง (Business Unit) อน่ึง เพื่อให้

กำรจดักำรด้ำนควำมเสี่ยงเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ จงึเห็นควรใหจ้ดัตัง้คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสี่ยง และ/หรอื 
คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อตดิตำมประเดน็ควำมเสีย่งและจดักำร
ควำมเสีย่งใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสมและทนัต่อเหตุกำรณ์ 

2. บรษิทัก ำหนดใหม้กีำรบรหิำรควำมเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล พรอ้มทัง้จดัท ำควำมเสีย่งทีย่อมรบั
ได้เชิงกลยุทธ์ (Risk Appetite) เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรคดัเลือกกลยุทธ์ที่เหมำะสมให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ 
เป้ำหมำยหลกัขององค์กร และเป็นกรอบกำรปฏบิตังิำนบรหิำรควำมเสีย่งของพนักงำนทุกคนในองค์กร ใหเ้ป็นไปใน
ทศิทำงเดยีวกนั 

3. ก ำหนดใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นควำมรบัผดิชอบของพนักงำนในทุกระดบัชัน้ทีต่้องตระหนักถงึควำมเสีย่งทีม่ใีน
กำรปฏิบตัิงำนในหน่วยงำนของตนและองค์กร โดยให้ควำมส ำคญัในกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ ได้รบักำร
บรหิำรจดักำรภำยใตก้ำรควบคุมภำยในอย่ำงมรีะบบ ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 

4. บรษิทัก ำหนดใหม้กีระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งองค์กรทีเ่ป็นไปตำมมำตรฐำนทีด่ตีำมแนวปฏบิตัิสำกล  เพื่อใหเ้กิด
กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทีอ่ำจสง่ผลกระทบกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ เกดิกำรพฒันำและมี
กำรปฏบิตังิำนดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรในทศิทำงเดยีวกนั  โดยน ำระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงมำเป็น
ส่วนหนึ่งในกำรตดัสนิใจ กำรวำงแผนกลยุทธ์ แผนงำน และกำรด ำเนินงำนของบรษิัท รวมถึงกำรมุ่งเน้นให้บรรลุ
วตัถุประสงคเ์ป้ำหมำย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธท์ีก่ ำหนดไว ้เพื่อสรำ้งควำมเป็นเลศิในกำรปฏบิตังิำนและสรำ้งควำม
เชื่อมัน่ของผูเ้กีย่วขอ้ง 

5. มกีำรก ำหนดแนวทำงป้องกนัและบรรเทำควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทั เพื่อหลกีเลี่ยงควำมเสยีหำย หรอื
ควำมสญูเสยีทีอ่ำจจะเกดิขึน้ รวมถงึกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ 

6. ส่งเสรมิและพฒันำกำรน ำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศทีท่นัสมยัมำใชใ้นกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทั  และ
สนับสนุนให้บุคลำกรทุกระดบัสำมำรถเขำ้ถึงแหล่งข้อมูลข่ำวสำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงทัว่ถึง  ตลอดจนกำร
จดัระบบกำรรำยงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหค้ณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทั  และคณะท ำงำนบรหิำรควำม
เสีย่งเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

7. ก ำหนดใหทุ้กส่วนงำนมหีน้ำทีร่ะบุ ประเมนิและบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทีส่ ำคญั ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถงึกรณีที่มี
เหตุกำรณ์ กจิกรรม กระบวนกำร และ/หรอื โครงกำรทีส่ ำคญัหรอืยงัไม่เคยปฏบิตั ิหรอืกำรเปลีย่นแปลงทีม่สีำระส ำคญั
ภำยในองคก์ร โดยค ำนึงถงึระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัได้ และควำมสำมำรถทีจ่ะปฏบิตัไิดจ้รงิดว้ยตน้ทุนทีเ่หมำะสม 

8. สื่อสำร และถ่ำยทอดควำมรู้กำรบรหิำรควำมเสี่ยงใหพ้นักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ และพฒันำพนักงำนใหม้คีวำมเขำ้ใจ  
มคีวำมตระหนักกำรเป็นเจำ้ของควำมเสีย่ง ตลอดจนมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งร่วมกนัภำยใตง้ำนทีร่บัผดิชอบ 
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แผนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ประเภทของควำมเสีย่งแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่  

1. ควำมเสีย่งทำงดำ้นกลยุทธ ์(Strategic Risk: SR) คอื ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรก ำหนดแผนกลยุทธ ์แผนด ำเนินงำน
และน ำไปปฏบิตัไิม่เหมำะสม หรอืไม่สอดคลอ้งกบัปัจจยัภำยในและสภำพแวดลอ้มภำยนอก อนัส่งผลกระทบต่อกำร
บรรลุวสิยัทศัน์ พนัธกจิ หรอืสถำนะขององคก์ร 

2. ควำมเสีย่งทำงดำ้นกำรเงนิ (Financial Risk: FR) คอื ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรเบกิจ่ำยงบประมำณไม่เป็นไปตำม
แผน งบประมำณถูกตดั งบประมำณที่ได้รบัไม่สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ของภำรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปท ำให้กำร
จดัสรรไม่พอเพยีง 

3. ควำมเสีย่งทำงดำ้นกำรปฏบิตังิำน (Operation Risk: OR) คอื ควำมเสีย่งทีจ่ะเกดิควำมเสยีหำยอนัเนื่องมำจำกขำด
กำรควบคุมทีด่ ี

4. ควำมเสีย่งทำงดำ้นกฎหมำยและขอ้ก ำหนดผูกพนัองคก์ร (Compliance Risk: CR) คอื ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรไม่
สำมำรถปฏบิตัติำมกฎระเบยีบหรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งได ้ 

โครงสรำ้งกำรบรหิำรควำมเสีย่งแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงันี้ 

 คณะกรรมกำรบรษิทั จะก ำหนดและทบทวนกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์รทีเ่หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิ
อย่ำงมปีระสทิธภิำพและเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะแนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่
สอดคล้องต่อทศิทำงกลยุทธ์กำรด ำเนินงำนและตำมสภำวกำรณ์ในขณะนัน้ ๆ ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิัทจะ
ทบทวนระบบบรหิำรควำมเสีย่งเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

 คณะกรรมกำรบรหิำร จะท ำหน้ำทีก่ ำกบัดูแลกำรน ำนโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งไปปฏบิตัภิำยใน
องค์กร ติดตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ควำมเพียงพอของกำรจดักำรควำมเสี่ยงที่ส ำคญั  รวมถึง
สนับสนุนและพฒันำกำรบรหิำรควำมเสีย่งในทุกระดบัทัว่ทัง้องคก์ร และจะรำยงำนผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งให้
คณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่ปัีจจยัหรอืเหตกุำรณ์ทีส่ ำคญัซึง่อำจมผีลกระทบต่อบรษิทั อย่ำง
มนีัยส ำคญั คณะกรรมกำรบรหิำรจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำโดยเรว็ทีสุ่ด 

 พนักงำนทุกคน มหีน้ำทีป่ฏบิตัติำมนโยบำยและกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีไ่ดร้บัอนุมตัิ ทัง้ในระดบัองค์กร 
ระดบัสำยงำน และระดบัปฏบิตักิำร อย่ำงเคร่งครดั 
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2.2.2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทั 

ผูล้งทุนควรใชว้จิำรณญำณในกำรพจิำรณำปัจจยัควำมเสีย่ง รวมทัง้ขอ้มูลอื่นใดทีป่รำกฏในเอกสำรฉบบันี้
อย่ำงรอบคอบก่อนกำรตดัสนิใจลงทุน ซึ่งอำจมผีลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและมูลค่ำหุน้สำมญัของบรษิทั บรษิทั 
ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และ ปัจจยัควำมเสีย่งทีร่ะบุไวใ้นหวัขอ้น้ีอำจไม่ครอบคลุมควำมเสีย่งทีส่ำมำรถ
เกดิขึน้ไดท้ัง้หมด ดงันัน้ ปัจจยัควำมเสีย่งอื่น ๆ ทีไ่ม่ไดก้ล่ำวถงึไวใ้นเอกสำรฉบบันี้ หรอื ควำมเสีย่งทีบ่รษิทัเหน็ว่ำไม่
เป็นสำระส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบนั อำจเป็นปัจจยัควำมเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ และ/หรือ ผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัในอนำคตได ้

นอกเหนือจำกนัน้ ขอ้ควำมในลกัษณะกำรคำดกำรณ์ถงึสิง่ทีอ่ำจเกิดในอนำคต กำรประมำณกำรและกำร
สนันิษฐำน ทีป่รำกฏในเอกสำรฉบบันี้ อำทเิช่น “เชื่อว่ำ” “คำดว่ำ” “เหน็ว่ำ” “อำจจะ” “มแีผนกำร” หรอื “ประมำณ” เป็น
ต้น อีกทัง้ค ำ หรือ ข้อควำมอื่นใดที่สื่อควำมหมำยไปในท ำนองเดียวกัน  รวมถึง กำรวำงแผนกำรด ำเนินธุรกิจ กำร
ประมำณกำรผลประกอบกำรในอนำคต กำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย และ/หรอื กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบ
ธุรกิจของบรษิัท นโยบำยจำกภำครฐั และอื่น ๆ เป็นเพยีงกำรคำดเดำถึงสิ่งที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต ซึ่งผลลพัธ์ที่จะ
เกดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงอย่ำงมนีัยส ำคญัจำกทีม่กีำรคำดกำรณ์ไว ้

ปัจจยัควำมเสีย่ง ทัง้ทีเ่ป็นปัจจยัภำยในหรอืปัจจยัภำยนอกบรษิทัทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อผลประกอบกำรใน
อนำคตของบรษิทั ตลอดจนผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บัจำกกำรลงทุนในหุน้สำมญัของบรษิทั สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี้ 

ความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทั 

1) ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้าและผู้จดัจ าหน่าย  
เนื่องด้วยประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญจำกผลงำนกำรออกแบบระบบส่องสว่ำงให้แก่อำคำรสถำนที่

ต่ำงๆ ท ำใหบ้รษิทัไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำก โครงกำรขนำดใหญ่ของทัง้รฐับำลและเอกชน  ในกำรออกแบบ ขำย และ
ตดิตัง้อุปกรณ์ส่องสว่ำงในโครงกำรดงักล่ำว รำยไดจ้ำกโครงกำรขนำดใหญ่ เป็นหนึ่งในสดัส่วนรำยไดท้ีส่ ำคญัต่อบรษิทั
โดยทัว่ไปโครงกำรดังกล่ำวจะมีกรอบอำยุโครงกำรประมำณ 1-3 ปี ท ำให้ลูกค้ำรำยใหญ่ของบริษัทอำจจะมีกำร
เปลี่ยนแปลงไปตำมเวลำ โดยทีผ่่ำนมำบรษิทัมโีครงกำรขนำดใหญ่เฉลี่ยปีละ 1-2 โครงกำร กำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว
อำจส่งผลต่อรำยได้และค่ำใช้จ่ำยบำงส่วนมกีำรกระจุกตวัอยู่กับลูกค้ำบำงรำยโดยตัง้แต่ปี 2565 สดัส่วนของลูกค้ำ
โครงกำรคดิเป็นร้อยละ 10.68 ร้อยละ 37.48 และร้อยละ 40.83 ของรำยได้จำกกำรขำยและบรกิำรในปี 2564 2565 
และ 2566 ตำมล ำดบั ซึ่งมคีวำมเสีย่งต่อควำมต่อเนื่องของรำยได้ รวมถงึควำมเสีย่งจำกกำรผดินัดช ำระค่ำสนิคำ้หรอื
ได้รบัช ำระค่ำสนิค้ำล่ำชำ้ นอกจำกนี้ในกำรด ำเนินโครงกำรในแต่ละโครงกำรยงัจ ำเป็นต้องจดัหำผลติภณัฑ์จำกผูจ้ดั
จ ำหน่ำยในไทยและต่ำงประเทศซึง่บรษิทัไดท้ ำกำรสัง่ซื้อสนิคำ้เป็นจ ำนวนมำกเพื่อทีจ่ะไดผ้ลประโยชน์ต่อกำรประหยดั
ต่อขนำด (Economy of scale) จึงอำจท ำให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรผิดนัดกำรส่งสินค้ำหรือส่งสินค้ำล่ำช้ำจำกผู้จ ัด
จ ำหน่ำยได ้

บริษัทมีกระบวนกำรในกำรคดัเลือก ขึ้นทะเบียน และประเมินลูกค้ำ และผู้จดัจ ำหน่ำย ก่อนกำรเริ่มท ำ
รำยกำร เพื่อให้แน่ใจว่ำบรษิทัดงักล่ำว มตีวัตน ถูกกฎหมำย มสีถำนะทำงกำรเงนิที่พร้อมและผลกำรด ำเนินงำนทีด่ี 
โดยกำรตรวจสอบเอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งเกณฑ์ดงักล่ำวเป็นไปตำมคู่มอืกำรปฏบิตังิำนและระบบกำรควบคุมภำยใน
ด้ำนขำยและซื้อของบรษิทั และยงัมกีำรประเมนิลูกค้ำ และผู้จดัจ ำหน่ำยรำยเดมิทุกปีเพื่อใหแ้น่ใจว่ำลูกคำ้ และผู้จดั
จ ำหน่ำยดงักล่ำวยงัคงมคีุณสมบตัทิี่เหมำะสมอยู่ นอกจำกนี้บรษิัทยงัมกีำรติดตำมสถำนกำรณ์กำรท ำรำยกำรต่ำงๆ
อย่ำงใกล้ชดิผ่ำนกำรประชุมของหวัหน้ำฝ่ำยและผูบ้รหิำร รวมไปถงึนโยบำยในกำรบรหิำรควำมสมัพนัธ์ที่ดกีบัลูกค้ำ
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และผูจ้ดัจ ำหน่ำยทุกรำยโดยพนักงำนของบรษิทั ทัง้นี้จำกผลงำนกำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำบรษิทัไมเ่คยมปัีญหำกำรเรยีก
เกบ็เงนิหรอืกำรช ำระเงนิกบับรษิทัเหล่ำนี้  

ในอดีตที่ผ่ำนมำ บริษัทมีงำนโครงกำรขนำดใหญ่ อย่ำงต่อเนื่องทัง้ โครงกำรไฟรัว้โซล่ำเซลล์ IOT จำก
กรมท่ำอำกำศยำนในปี 2563 โครงกำร AOT สนำมบนิสุวรรณภูม ิPhase II ในปี 2564 และโครงกำรสวนสำธำรณะ 
สนำมม้ำนำงเลิ้ง ในปี 2565 โดยเฉพำะงำนโครงกำรสวนสำธำรณะ สนำมม้ำนำงเลิ้ง เป็นโครงกำรขนำดใหญ่ที่มี
ระยะเวลำในกำรส่งมอบสนิคำ้ต่อเน่ืองตัง้แต่ 2565 -2567 ซึง่ช่วยเพิม่เสถยีรภำพทำงรำยไดใ้หก้บับรษิทัมำกยิง่ขึน้ จำก
เดมิที่รำยได้จำกโครงกำรขนำดใหญ่จะเปลี่ยนแปลงไปทุกปี นอกจำกนี้งำนโครงกำรสวนสำธำรณะ สนำมม้ำนำงเลิ้ง 
เป็นงำนจดัหำสนิค้ำเสำไฟอจัฉรยิะ ซึ่งเป็นงำนที่บรษิัทมองว่ำจะเป็นงำนที่แนวโน้มในอนำคตด ีจำกควำมต้องกำร
ปรบัเปลี่ยนสภำพแวดล้อมของเมอืงตำมแผนปฏบิตักิำรและกำรขบัเคลื่อนกำรพฒันำเมอืงอจัฉรยิะใหส้อดคล้องกบัทศิ
ทำงกำรพฒันำประเทศตำมแนวทำงกำรขบัเคลื่อนประเทศไทย 4.0 โดยส่วนหนึ่งแนวทำงดงักล่ำวจะน ำสำยไฟลงดนิ 
และเปลีย่นเสำไฟปกตเิป็นเสำไฟอจัฉรยิะ จงึเลง็เหน็ว่ำงำนโครงกำรสวนสำธำรณะ สนำมมำ้นำงเลิง้ เป็นโครงกำรทีจ่ะ
ช่วยบุกเบกิไปสู่งำนอื่นๆอีกมำกมำยในอนำคตซึ่งจะช่วยสร้ำงเสถียรภำพและควำมต่อเนื่องของรำยได้ให้แก่บรษิัท
อย่ำงยัง่ยนื 

นอกจำกนี้บรษิทัยงัมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยมีกำรรกัษำสมดุลของรำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้ลูกคำ้โครงกำร
ขนำดใหญ่จำกภำครฐั รฐัวสิำหกจิและเอกชน และ ลูกคำ้กลุ่มสถำปนิกและผูร้บัเหมำ โดยบรษิทัมรีำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้
ผู้รบัเหมำหรอืสถำปนิกที่ถึงแม้ว่ำอำจจะมมีูลค่ำต่องำนที่น้อยกว่ำ แต่มปีรมิำณงำนหรอืปรมิำณกำรขำยที่สูงกว่ำ มี
สดัส่วนกำรใชบ้รกิำรซ ้ำทีม่ำกกว่ำ ลูกคำ้มกีำรกระจำยตวัและหลำกหลำยกว่ำ โดยบรษิทัมกีลยุทธ์ในกำรเขำ้ถงึลูกคำ้
กลุ่มนี้จำกทมีพนักงำนขำยของบรษิทัที่ดูแลลูกคำ้อย่ำงใกล้ชดิ จำกธรรมชำตขิองลูกคำ้กลุ่มนี้ที่กระจำยตวัและไม่ทบั
ซอ้นกนั กำรจดัสรรผลประโยชน์ในกำรไดม้ำซึง่ลูกคำ้รำยใหม่ทีเ่หมำะสมกบัวตัถุประสงคท์ำงธุรกจิ รวมไปถงึกำรรกัษำ
ควำมสมัพนัธท์ีด่กีบักลุ่มลูกคำ้ท ำใหจ้ ำนวนลูกคำ้และปรมิำณงำนจำกลูกคำ้กลุ่มนี้มคีวำมมัน่คงและยงัมกีำรเตบิโตอยำ่ง
ยัง่ยนื โดยตัง้แต่ปี 2565 สดัส่วนของลูกคำ้กลุ่มสถำปนิกและผูร้บัเหมำ คดิเป็นรอ้ยละ 77.04 รอ้ยละ 60.95 และรอ้ยละ 
50.37 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในปี 2564 2565 และ 2566 ตำมล ำดบั บรษิทัเชื่อว่ำลูกคำ้ทัง้สองกลุ่มมขีอ้ดี
ขอ้เสยีทีแ่ตกต่ำงกนั บรษิทัจะยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำผลติภณัฑท์ีต่อบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทัง้สองกลุ่มนี้ ซึง่จะ
ส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนโครงสรำ้งรำยไดท้ีส่มดุล กำรเตบิโตของรำยไดม้เีสถยีรภำพและยัง่ยนื 

ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้นี้ส ำเร็จบรษิทัจะมคีวำมสำมำรถน ำเงนิที่
ไดร้บัจำกกำรระดมทุนมำใชใ้นกำรด ำเนินงำนใหเ้กดิสภำพคล่องทีเ่พิม่ขึน้ทัง้จำกฐำนทุนทีเ่พิม่ขึน้และควำมสำมำรถใน
กำรเข้ำถึงเงนิกู้ยืมที่มคีวำมยดืหยุ่นและมปีระสิทธิภำพมำกขึ้นท ำให้สำมำรถรองรบักำรด ำเนินงำนของบริษัทและ
ส ำหรบัโครงกำรขนำดใหญ่ทีม่จี ำนวนเพิม่มำกขึน้  
2) ความเส่ียงจากการท่ีลูกค้าโครงการขนาดใหญ่ผิดนัดช าระหน้ี  

โครงกำรในกำรออกแบบและตดิตัง้ระบบส่องสว่ำงทีไ่ดร้บัมอบหมำยงำนจำกทัง้ทำงภำครฐั รฐัวสิำหกจิ และ 
เอกชนมีมูลค่ำในกำรท ำโครงกำรที่สูงเพรำะมขีอบเขตของงำนที่มขีนำดใหญ่จงึท ำให้ใช้ระยะเวลำด ำเนินงำนเป็น
เวลำนำนโดยมรีะยะเวลำกำรด ำเนินงำนทีป่ระมำณ 1-3 ปี ซึง่เป็นกลุ่มลูกคำ้ทีต่้องใชเ้งนิลงทุนทีส่งู ส่งผลใหบ้รษิทัต้อง
แบกรบัควำมเสี่ยงจำกโอกำสทีลู่กค้ำจะช ำระหนี้ ล่ำชำ้หรอืผดิช ำระหนี้ ซึ่งในช่วงเวลำระหว่ำงกำรด ำเนินงำนบรษิทัมี
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจดัซื้อผลิตภัณฑ์ และ ค่ำใช้จ่ำยของกำรจ้ำงงำนพนักงำนของบริษัทเพื่อดูแลโครงกำร ซึ่งถือเป็น
ค่ำใชจ้่ำยทีม่ตีน้ทุนเป็นจ ำนวนมำก อกีทัง้ลูกคำ้กลุ่มดงักล่ำวเป็นลูกคำ้กลุ่มหลกัในดำ้นของรำยได้ จงึท ำใหก้ำรทีลู่กคำ้
ผดินัดช ำระหนี้หรอืช ำระหนี้ล่ำชำ้จะส่งผลกระทบอย่ำงมำกต่อรำยไดแ้ละสภำพคล่องของบรษิทั  

บรษิทัเลง็เหน็ถงึควำมส ำคญัของควำมเสีย่งในกำรผดินัดช ำระหนี้จงึไดม้มีำตรกำรป้องกนัจำกนโยบำยกำร
ขึน้ทะเบยีนลูกคำ้รำยใหม่ทีเ่ขม็ขน้มำกขึน้ โดยจะมกีำรตรวจสอบ และประเมนิลูกคำ้ดำ้นต่ำงๆทัง้สถำนะกำรด ำเนินกำร 
สถำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน รวมถงึยงัมกีำรตรวจสอบและประเมนิลูกคำ้รำยเดมิอยู่เสมอทุกปี และยงัมกีำร
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ตรวจสอบควำมเป็นไปไดท้ำงกำรเงนิส ำหรบัแต่ละโครงกำรก่อนทีจ่ะด ำเนินกำรจดัหำสนิค้ำและอุปกรณ์ระบบไฟส่อง
สว่ำง ทัง้นี้บรษิทัยงัมกีำรออกแบบลกัษณะของสญัญำเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั โดยกำรเรยีกเกบ็ค่ำมดัจ ำ
และกำรแบ่งกำรช ำระค่ำสนิคำ้ตำมควำมส ำเรจ็ของงำน อย่ำงไรกต็ำม ในอดตีทีผ่่ำนมำบรษิทัมรีำยไดจ้ำกลูกคำ้ในกลุ่ม
โครงกำรขนำดใหญ่โดยภำครฐั รฐัวสิำหกิจและเอกชน อย่ำงต่อเนื่อง อำท ิเช่น โครงกำรไฟรัว้โซล่ำเซลล์ IOT จำก
กรมท่ำอำกำศยำนในปี 2563 โครงกำรAOT สนำมบินสุวรรณภูม ิPhase II ในปี 2564 และโครงกำรสวนสำธำรณะ 
สนำมม้ำนำงเลิ้ง ในปี 2565 ทัง้นี้ โดยส่วนใหญ่แล้วลูกค้ำของ LTS ล้วนแต่เป็นบริษัทขนำดใหญ่หรือรฐับำล และ
รฐัวสิำหกจิทีม่คีวำมแขง็แกร่งทำงกำรเงนิสงูโดย LTS มรีำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้โครงกำรขนำดใหญ่คดิเป็นสดัส่วนรำยได้
ร้อยละ 10.68 ร้อยละ 37.48 และร้อยละ 40.83 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยในปี 2564 2565 และ 2566 ตำมล ำดบั โดยที่
ผ่ำนมำบรษิทัไม่เคยถูกผดินัดช ำระหนี้จำกลูกคำ้เหล่ำน้ีเลย 

นอกจำกนี้บรษิทัยงัมรีำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้ผูร้บัเหมำหรอืสถำปนิกทีถ่งึแมว้่ำอำจจะมมีลูค่ำต่องำนทีน้่อยกว่ำ 
แต่มีปริมำณงำนหรือปริมำณกำรขำยที่สูงกว่ำ มีสัดส่วนกำรใช้บริกำรซ ้ำที่มำกกว่ำ ลูกค้ำมีกำรกระจำยตัวและ
หลำกหลำยกว่ำ โดยบรษิทัมกีลยุทธใ์นกำรเขำ้ถงึลูกคำ้กลุ่มนี้จำกทมีพนักงำนขำยของบรษิทัทีด่แูลลูกคำ้อย่ำงใกลช้ดิ 
จำกธรรมชำตขิองลูกคำ้กลุ่มนี้ทีก่ระจำยตวัและไม่ทบัซ้อนกนั กำรจดัสรรผลประโยชน์ในกำรไดม้ำซึ่งลูกคำ้รำยใหม่ที่
เหมำะสมกบัวตัถุประสงค์ทำงธุรกจิ รวมไปถงึกำรรกัษำควำมสมัพนัธ์ทีด่ีกบักลุ่มลูกคำ้ท ำใหจ้ ำนวนลูกคำ้และปรมิำณ
งำนจำกลูกคำ้กลุ่มนี้มคีวำมมัน่คงและยงัมกีำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื โดยตัง้แต่ปี 2565 สดัส่วนของลูกคำ้กลุ่มสถำปนิกและ
ผูร้บัเหมำ คดิเป็นรอ้ยละ 77.04 รอ้ยละ 60.95 และรอ้ยละ 50.37 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในปี 2564 2565 
และ 2566 ตำมล ำดบั 
3) ความเส่ียงจากการแข่งขนัในอตุสาหกรรม  

เนื่องจำกกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัมคีู่แขง่ทำงกำรคำ้ทีม่กีำรใหบ้รกิำรและกำรขำยผลติภณัฑใ์นลกัษณะ
ทีส่ำมำรถใชท้ดแทนกนัไดจ้งึท ำใหม้คีวำมเสีย่งต่อควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขนัหำกบรษิทัคู่แขง่ทำงกำรคำ้มกีำรออก
ผลติภณัฑ์หรอืกลยุทธ์ทำงกำรขำยใหม่ อกีทัง้ภำพรวมอุตสำหกรรมอสงัหำรมิทรพัยแ์ละก่อสรำ้งทีม่แีนวโน้มเตบิโตใน
อตัรำทีช่ำ้เน่ืองจำกกำรทีป่ระเทศไทยเพิง่ฟ้ืนตวัจำกสถำนกำรณ์ แพร่ระบำดของ COVID-19 และ แนวโน้มทีอ่ำจจะเกดิ
กำรแพร่ระบำดระลอกใหม่ของ COVID-19 รวมไปถึงภำวะเงนิเฟ้อ และดอกเบี้ยทีสู่งขึน้ประกอบกบัที่ดนิเพื่อพฒันำ
โครงกำรหำยำกมำกขึ้น จงึเป็นปัจจยัที่ส่งผลโดยตรงต่อควำมเสี่ยงในกำรลดลงของอุปสงค์ของกำรซื้อสนิค้ำและใช้
บรกิำรจำกทำงบรษิทั 

ในแง่มุมของผลติภณัฑ์ บรษิทัมพีฒันำกำรของผลติภณัฑ์ทีจ่ำกเดมิเน้นไปทีก่ำรขำยสนิคำ้เพยีงอย่ำงเดยีว
เป็นกำรเพิม่เตมิบรกิำรเสรมิเกี่ยวเนื่องเช่นกำรใหค้ ำปรกึษำ ออกแบบ ตดิตัง้และกำรบรกิำรหลงักำรขำย ซึ่งช่วยเสรมิ
มลูค่ำเพิม่และควำมครบวงจรใหก้บัสนิคำ้ ปัจจุบนัยงัมกีำรพฒันำระบบกำรจดักำรระบบไฟและควบคุมอุปกรณ์ IoT ท ำ
ใหบ้รษิทัสำมำรถพฒันำผลติภณัฑใ์หมค่อืเสำไฟอจัฉรยิะทีบ่รษิทัเป็นผูร้เิริม่พฒันำและออกแบบผลติภณัฑด์งักล่ำว โดย
บูรณำกำรผสมผสำนกบัอุปกรณ์อื่นๆนอกเหนือจำกอุปกรณ์ส่องสว่ำงภำยใตก้ำรควบคุมดว้ยระบบสำรสนเทศ จนไดร้บั
กำรคดัเลอืกใหเ้ป็นผูจ้ดัหำ และตดิตัง้ระบบไฟในโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ 

นอกจำกนี้บรษิัทยงัมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะตดิตำมเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆอยู่เสมอ เพื่อช่วยสรำ้งควำม
ยดืหยุ่นในกำรออกแบบผลติภณัฑ์เพื่อตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในควำมต้องกำรของลูกคำ้แต่ละกลุ่ม และรกัษำ
ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษิทัอย่ำงยัง่ยนื 

ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกครัง้นี้ส ำเรจ็บรษิทัจะมคีวำมสำมำรถน ำ
เงนิทีไ่ดร้บัจำกกำรระดมทุนมำเพื่อขยำยกจิกำรใหม้คีวำมแขง็แกร่งขึน้ โดยบรษิทัจะมสีภำพคล่องทีเ่พิม่ขึน้ทัง้จำกฐำน
ทุนทีเ่พิม่ขึน้และควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถงึเงนิกู้ยมืทีม่คีวำมยดืหยุ่นและมปีระสทิธภิำพมำกขึน้ท ำใหส้ำมำรถรองรบั
กำรด ำเนินงำนของบริษัทและส ำหรบัโครงกำรขนำดใหญ่ที่มจี ำนวนเพิ่มมำกขึ้น บริษัทสำมำรถดึงดูดบุคลำกรที่มี
ควำมสำมำรถหรอืเชีย่วชำญในอุตสำหกรรมเพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพพรอ้ม อกีทัง้บรษิทัยงัมี
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แผนกำรที่จะขยำยกิจกำรไปยังธุรกิจเกี่ยวเนื่องซึ่งหำกประสบควำมส ำเร็จจะช่วยให้บริษัทมีกระแสรำยได้จำก
หลำกหลำยธุรกจิ หลำกหลำยกลุ่มลูกคำ้มำกยิง่ขึน้ 
4) ความเส่ียงจากคู่แข่งจากประเทศจีน  

เน่ืองจำกประเทศจนีมคีวำมสำมำรถสงูในกำรผลติสนิคำ้ดว้ยตน้ทุนทีต่ ่ำและรำคำทีส่ำมำรถแขง่ขนักบัผูผ้ลติ
ในไทยได ้อกีทัง้กำรพฒันำของระบบขนส่งทีท่ ำใหค้่ำขนส่งสนิคำ้จำกประเทศจนีมำยงัประเทศไทยหรอืประเทศเพื่อน
บ้ำนมรีำคำทีถู่ก รวมถงึยงัมผีลติภณัฑจ์ ำนวนมำกใหผู้ซ้ื้อสำมำรถเลอืกซื้อไดอ้ย่ำงสะดวกสบำยผ่ำนช่องทำงกำรขำย
ออนไลน์ ท ำใหส้นิคำ้จำกประเทศจนีเป็นหนึ่งในปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อกำรเลอืกซื้อสนิคำ้ของกลุ่มเป้ำหมำยของบรษิทั 

บรษิทัไดม้กีำรน ำเขำ้สนิคำ้แบรนด์ LUXRAM ในฐำนะตวัแทนกำรจดัจ ำหน่ำยมำจำกประเทศจนีแต่เพยีงผู้
เดยีวจงึท ำใหบ้รษิทัมคีวำมสำมำรถในกำรต่อรองรำคำจำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยใหบ้รษิทั และสำมำรถจดัซื้อผลติภณัฑ์ได้ใน
รำคำทีบ่รษิทัมคีวำมสำมำรถในกำรแขง่ขนักบัคู่แขง่รำยอื่น อกีทัง้บรษิทัยงัมชี่องทำงกำรจ ำหน่ำยทีห่ลำกหลำยทัง้ผ่ำน
พนักงำนขำยของบรษิทั และ ผ่ำนช่องทำงกำรขำยแบบออนไลน์ท ำใหลู้กคำ้สำมำรถเลอืกชมสนิคำ้จรงิไดด้ว้ยตนเอง
และยงัสำมำรถสัง่ซื้อไดอ้ย่ำงสะดวกสบำย  

ทัง้นี้นอกจำกกำรแขง่ขนัในดำ้นรำคำของสนิคำ้โดยแบรนด์ Luxram ของบรษิทัแล้ว บรษิทัยงัไดเ้ลง็เหน็ถงึ
กำรเพิม่มูลค่ำของสนิคำ้โดยมกีำรเพิม่บรกิำรเสรมิทีเ่กี่ยวเนื่องและสรำ้งมูลค่ำเพิม่ใหแ้ก่ผลติภณัฑอ์นัไดแ้ก่กำรใหก้ำร
ใหค้ ำปรกึษำ ออกแบบ และ ตดิตัง้ เพื่อเสรมิสรำ้งควำมครบวงจรของกำรขำยสนิคำ้ของบรษิทั และสำมำรถขำยสนิคำ้
ใหแ้ก่กลุ่มลูกคำ้ทีต่อ้งกำรควำมครบวงจรในสนิคำ้ของบรษิทัและมคีวำมอ่อนไหวต่อรำคำน้อย ซึง่จะช่วยใหบ้รษิทัยงัลด
กำรแขง่ขนัในดำ้นรำคำสนิคำ้ 
5) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายภาครฐั กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบงัคบั  

เนื่องจำกรฐับำลมีผลกระทบกับควำมสำมำรถในกำรขำยผลิตภัณฑ์ทำงตรงจำกกำรออกหรือเปลี่ยนแปลง
กฎหมำย เช่น มำตรฐำนของผลติภณัฑ ์ควำมเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มจำกกำรผลติ หรอื นโยบำยทำงภำษ ีซึง่มคีวำมเสีย่งที่
จะส่งผลใหผ้ลติภณัฑถ์ูกลดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนักบัคู่แขง่อื่นไดอ้ย่ำงเตม็ประสทิธภิำพหรอืมโีอกำสทีจ่ะไม่สำมำรถ
น ำมำจ ำหน่ำยไดซ้ึ่งจะส่งผลกระทบทำงตรงต่อรำยไดแ้ละก ำไรของบรษิทั ซึ่งใบอนุญำตทีส่ ำคญัในกำรประกอบธุรกจิของ
บรษิัท ได้แก่ใบอนุญำตน ำผลติภณัฑ์อุตสำหกรรมที่มีพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนเขำ้มำเพื่อ
จ ำหน่ำยในรำชอำณำจกัร (แบบมอ.6 หรอืใบอนุญำตน ำเขำ้เพื่อจ ำหน่ำย) โดยในปัจจุบนับรษิัทมกีำรน ำเขำ้สินค้ำจำก
ต่ำงประเทศคดิเป็นสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 30 ของยอดกำรสัง่ซื้อ หำกเกดิเหตุกำรณ์ใดใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถน ำเขำ้สนิคำ้
จำกต่ำงประเทศไดเ้ช่น ภยัพบิตั ิสงครำม หรอืกำรก่อกำรรำ้ย บรษิทัอำจไดร้บัผลกระทบจำกกำรน ำส่งสนิคำ้ล่ำชำ้จำกกำร
ทีไ่ม่สำมำรถจดัหำสนิคำ้ได ้

บรษิทัไดต้ระหนักถึงปัญหำที่อำจเกิดขึ้นจำกควำมเสีย่งดงักล่ำวจงึไดม้กีำรออกแบบและน ำเขำ้ผลติภณัฑ์ให้
สอดคลอ้งตำมมำตรฐำนทีก่ ำหนดและมนีโยบำยและกระบวนกำรในกำรตรวจสอบสนิคำ้น ำเขำ้ว่ำเป็นสนิคำ้ทีผ่่ำนเกณฑ์ใน
กำรน ำมำขำยในประเทศไทยได ้เพื่อไม่ใหไ้ดร้บัผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัจำกควำมเสีย่งดงักล่ำวได ้โดยในอดตีทีผ่่ำนมำ
บรษิทั ไม่เคยมปัีญหำหรอืไม่เคยไดร้บัผลกระทบจำกกำรขอใบอนุญำตดิงักล่ำว ทัง้นี้บรษิทัมรีะบบควบคุมภำยในที่คอย
ตรวจสอบถงึกฏเกณฑใ์นกำรน ำเขำ้สนิคำ้ รวมถงึหำกมสีนิคำ้ ใหม่เขำ้มำ บรษิทักไ็ดม้กีระบวนกำรทีจ่ะตรวจสอบสนิค้ำให้
ตรงตำมมำตรฐำนและกฏเกณฑท์ีก่ ำหนดก่อนท ำกำรคำ้เชงิพำณิชย ์นอกจำกนี้บรษิทัยงัมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งจำกกำรไม่
สำมำรถน ำเข้ำสินค้ำจำกต่ำงประเทศได้โดยที่บรษิัทยงัคงมคีู่ค้ำที่สำมำรถสัง่ซื้อสินค้ำจำกในประเทศได้ โดยสำมำรถ
เทยีบเคยีงกบัสนิคำ้ทีน่ ำเขำ้จำกต่ำงประเทศดงักล่ำวได ้
6) ความเส่ียงจากการไม่สามารถขายสินค้าหลงัจากการออกแบบ 

กำรไม่สำมำรถขำยสนิคำ้หลงัจำกกำรออกแบบของผลติภณัฑใ์หค้วำมส่องสว่ำงเป็นเรื่องทีเ่กดิควำมเสีย่งต่อ
ธุรกิจอย่ำงมนีัยส ำคญั กำรออกแบบสนิค้ำให้มรีูปลกัษณ์และฟังก์ชัน่กำรใช้งำนใหต้รงตำมควำมต้องกำรของลูกคำ้มี
บทบำทส ำคญัในกำรสรำ้งควำมสนใจในควำมต้องกำรซื้อสนิคำ้ของลูกคำ้ แต่กำรออกแบบสนิคำ้นัน้มตีน้ทุนบุคคลำกร
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ในกำรออกแบบ บริษัทมีควำมเสี่ยงที่จะไม่สำมำรถจ ำหน่ำยสินค้ำดังกล่ำวได้ในกรณีที่ลูกค้ำมีควำมต้องกำรที่
เปลีย่นแปลงไปจำกหลำกหลำยปัจจยั หำกไม่สำมำรถจ ำหน่ำยไดบ้รษิทัจะสญูเสยีโอกำส และสญูเสยีแรงงำนทรพัยำกร
บุคคลในกำรออกแบบและขำยสนิคำ้ใหแ้ก่โครงกำรอื่นหรอืลูกคำ้รำยอื่น  

อย่ำงไรกด็บีรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึควำมส ำคญัในกำรออกแบบผลติภณัฑ์ใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  จงึ
ให้ควำมส ำคญัในกำรสรรหำ และพฒันำบุคลำกรที่มีศกัยภำพของบริษัทอยู่เสมอ อีกทัง้ในปี 2566 ยงัมีกำรจดัหำ
พนักงำนขำยเพิ่มเติมจำกปี 2565 จนมีทีมขำยจ ำนวน 23 รำยเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรดูแลลูกค้ำรวมถึง
กระบวนกำรตดิตำมและรกัษำควำมสมัพนัธอ์นัดกีบัลูกคำ้ ซึง่จะช่วยใหบ้รษิทัเขำ้ใจควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ผ่ำนกำรท ำ
กำรส ำรวจทัง้ทำงตรงและจำกขอ้มลูกำรขำยของสนิคำ้ในอดตี นอกจำกนี้บรษิทัจะใชค้วำมพยำยำมในกำรเขำ้ท ำสญัญำ
กบัลูกค้ำ เพื่อตกลงรำยละเอียดสนิค้ำ คุณสมบตัิ แบบ และ รำคำ ให้ชดัเจนเพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงในส่วนนี้ โดยเรว็ 
อย่ำงไรก็ดี นอกจำกกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดกีบัลูกคำ้แล้ว บรษิัทยงัมกีำรจดัท ำกำรส่งเสรมิกำรขำยผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ต่ำงๆ เพื่อกระตุ้นยอดขำยและควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถงึของลูกคำ้ในช่องทำงใหม่ๆ นอกจำกนี้บรษิทัยงัมี
กำรตดิตำมเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆอยู่เสมอเพื่อเสรมิสรำ้งควำมยดืหยุ่นและศกัยภำพในกำรออกแบบผลติภณัฑ์
ใหม่ๆใหส้อดคล้องกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในแต่ละกลุ่มทีเ่ปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลำ และลดโอกำสทีจ่ะไม่สำมำรถ
ขำยสนิคำ้ไดใ้นภำยหลงั โดยทีผ่่ำนมำบรษิทัมสีดัส่วนสนิคำ้ทีข่ำยไม่ไดห้ลงักำรออกแบบเท่ำกบัรอ้ยละ 30 ของมูลค่ำ
งำน 
7) ความเส่ียงจากสินค้าเคลื่อนไหวช้า สินค้าล้าสมยัและการแสดงมูลค่าของสินค้าคงเหลือในงบ

การเงินท่ีสูงเกินไป  
ปัจจุบัน ควำมรวดเร็วในกำรส่งมอบสินค้ำ ถือเป็นควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัอย่ำงหนึ่งซึ่งบริษัทให้

ควำมส ำคญั และท ำกำรสัง่ซื้อสนิคำ้หลำกหลำย SKUs เพื่อเตรยีมพรอ้มในกำรขำยและใหบ้รกิำรแก่ลูกคำ้หลำกหลำย
กลุ่มทีม่คีวำมต้องกำรในสนิคำ้แตกต่ำงกนัออกไป บรษิทัมคีวำมเสีย่งทีจ่ะไม่สำมำรถขำยสนิคำ้เหล่ำนี้ออกไปได้หมด 
สนิคำ้ลำ้สมยัจำกเทคโนโลย ีสนิคำ้เสื่อมสภำพจำกขอ้จ ำกดัทำงกำยภำพของวสัด ุและส่งผลกระทบต่อประมำณกำรทำง
บญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง 

อกีทัง้ จำกผลกระทบของสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 ส่งผลใหพ้นักงำนขำยของบรษิทั
ไม่สำมำรถพบเจอลูกคำ้และท ำกำรขำยสนิคำ้ได ้จงึท ำใหบ้รษิทัตอ้งปรบัแผนก ำลงัคน และส่งผลต่ออตัรำกำรขำยสนิคำ้
ทีช่ำ้ลงทัง้สนิคำ้ทัว่ไปและสนิคำ้จำกแบรนด์ Luxram ท ำใหปั้จจุบนับรษิทัมสีนิคำ้คงเหลอืทีค่ำ้งนำนตัง้แต่ช่วงก่อนกำร
แพร่ระบำดของโรค COVID-19 

ส ำหรบัสนิค้ำล้ำสมยัจำกเทคโนโลยี ปัจจุบนัสนิค้ำหลอดไฟของบรษิทัส่วนใหญ่คอืหลอดไฟ LED ซึ่งเป็น
เทคโนโลยล่ีำสุดทีม่จีุดเด่นดำ้นกำรประหยดัพลงังำน และมส่ีวนน้อยทีเ่ป็นหลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ ที่เป็นเทคโนโลยี
รองลงมำ จงึมคีวำมนิยมในกำรใช้ลดน้อยลง และมอีตัรำกำรระบำยสนิค้ำค่อนขำ้งช้ำ ส ำหรบัสนิค้ำเสื่อมสภำพจำก
ขอ้จ ำกดัทำงกำยภำพของวสัดุ ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยวสัดุโลหะและอลูมเินียม มอีำยุกำรใชง้ำนยำวนำน และในส่วน
ของหลอดไฟ LEDจะไม่มกีำรเสื่อมสภำพจนกว่ำจะเริม่เปิดใช้งำน และหำกเริ่มเปิดใช้งำนแล้ว จะมีอำยุกำรใช้งำน 
ประมำณ 10-15 ปี (อำ้งองิงำนวจิยัเกีย่วกบัอำยุของหลอดไฟ)  

บรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัของควำมเสีย่งดงักล่ำว จงึไดด้ ำเนินกำร 1) กำรปรบัอตัรำก ำลงัคนในส่วนของ
พนักงำนขำยเพิม่ขึน้ในปี 2565 ภำยหลงักำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 โดยช่องทำงกำรขำยผ่ำนพนักงำนขำย
ของบริษัทถือเป็นช่องทำงที่มีควำมส ำคัญกับบริษัทเป็นอย่ำงมำก และส่งผลถึงอัตรำกำรขำยโดยตรง  2) กำร
ปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลตอบแทนของพนักงำนทีม่คีวำมสมัพนัธ์สอดคล้องกบัอำยุของสนิค้ำคงเหลอืโดยตรง และเป็น
หนึ่งตัววดัในกำรใช้พิจำรณำผลงำนตอนสิ้นปี ซึ่งจะช่วยให้พนักงำนขำยมคีวำมตัง้ใจในกำรระบำยสินค้ำค้ำงนำน
ออกไป ภำยในปลำยปี 2566 3) ฝ่ำย IT จดัท ำรำยงำนสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ตัง้แต่ต้นปี 2566 ซึ่งเป็นโปรแกรมภำยใน
ของบรษิทัโดยจดัเกบ็เป็นไฟลพ์รอ้มรปูถ่ำยเพื่อใหฝ่้ำยแผนกออกแบบ  พนักงำนขำย และแผนกคลงัสนิคำ้ สำมำรถเขำ้
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ไปดูรำยงำนสนิค้ำเคลื่อนไหวชำ้ เพื่อท ำกำรวำงรำยละเอียดของสนิคำ้ (Specification) ในงำนขำยหรอืงำนออกแบบ
แสงสว่ำงต่ำงๆที่ทำงบรษิทัมใีนรำคำทีแ่ข่งขนัไดม้ำกยิง่ขึน้  4) กำรวำงแผนจดัท ำกิจกรรมทำงกำรตลำด ที่เกี่ยวขอ้ง
อำทิเช่น กำรจดักำรขำยล้ำงสต๊อก (Clearance Sales) กำรขำยร่วมกับสินค้ำปกติ (Bundle Sales) 5) กำรเพิม่ช่อง
ทำงกำรขำยและกจิกรรมทำงกำรตลำดในช่องทำงออนไลน์ กำรจดัท ำโปรโมชัน่กำรขำยผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ต่ำงๆ 
รวมไปถงึเวบ็ไซด์ของบรษิทั ช่วงปลำยปี 2566 แล้ว และนอกจำกนี้ ภำยหลงักำรเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ 
วตัถุประสงคก์ำรใชเ้งนิส่วนหนึ่งคอืกำรสรำ้งออฟฟิศ คลงัสนิคำ้ และสถำนทีจ่ดัแสดงสนิคำ้ (Showroom) ซึ่งบรษิทัเชื่อ
ว่ำจะเป็นอกีช่องทำงหนึ่งทีส่ ำคญัและจะช่วยเพิม่อตัรำกำรขำยและกำรระบำยสนิคำ้คำ้งนำน  

ส ำหรบัสนิคำ้ LUXRAM ทีเ่ริม่ท ำกำรซื้อและน ำมำจ ำหน่ำยเมื่อช่วงปี 2562 บรษิทัไดท้กีำรจดัตัง้ทมีกำรขำย
เฉพำะของสนิค้ำยี่ห้อ LUXRAM ซึ่งส่งผลให้มยีอดขำยที่เพิม่ขึ้นในช่วงเวลำ 2562-2563 แต่ในปี 2564 บรษิัทได้รบั
ผลกระทบจำก COVID-19 ท ำใหบ้รษิทัจงึมคีวำมจ ำเป็นตอ้งลดจ ำนวนพนักงำนลงส่งผลใหย้อดขำยจำกกำรขำยสนิคำ้ 
LUXRAM ลดลง อย่ำงไรกต็ำมหลงัจำกสถำนกำรณ์คลีค่ลำยแลว้ ทำงบรษิทัไดว้ำงแผนในกำรพจิำรณำ จดัหำพนักงำน
ขำยเพิม่เตมิ และจดัท ำแผนกำรตลำดส ำหรบัสนิคำ้เหล่ำนี้เพื่อกระตุ้นยอดขำยสนิคำ้ และยงัมเีป้ำหมำยทีจ่ะระบำยกลุ่ม
สนิคำ้ LUXRAM ใหจ้ ำนวนสนิคำ้คงเหลอืกลบัมำสู่สภำวะปกตภิำยใน ปี 2568  

นอกจำกนี้ส ำหรบัควำมเสีย่งต่อผลกระทบต่องบกำรเงนิทีอ่ำจแสดงมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอืทีสู่งเกนิไป บรษิทัมี
สดัส่วนสนิค้ำคงเหลอืต่อสนิทรพัย์รวมเท่ำกบัร้อยละ 44.67 ร้อยละ 37.11 และร้อยละ 26.34 ในปี 2564 ถึงปี 2566 
ตำมล ำดบั โดยทำงบรษิทัไดท้ ำกำรวเิครำะห์ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิคำ้คงเหลอืของบรษิทัในแงมุ่มต่ำงๆ ทัง้ปัจจยั
ดำ้นกำยภำพ รปูลกัษณ์ภำยนอก ปัจจยัดำ้นคุณภำพวสัดุ และเทคโนโลยขีองผลติภณัฑ์ และจดักลุ่มของสนิคำ้คงเหลอื
ใหม่ตำมอตัรำกำรระบำยสนิคำ้และควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง รวมไปถงึกำรปรบัปรุงอตัรำค่ำเผื่อสนิคำ้คงเหลอืดงักล่ำวใหม่ 
ให้เหมำะสมกบัควำมเสี่ยงของสนิค้ำแต่ละกลุ่ม โดยมอีตัรำกำรตัง้ค่ำเผื่อสูงสุดอยู่ทีร่้อยละ 100 และจะมกีำรทบทวน
ควำมเหมำะสมของนโยบำย วธิกีำรและอตัรำค่ำเผื่อดงักล่ำวเป็นประจ ำทุกปี ทัง้นี้บรษิัทได้มกีำรพจิำรณำนโยบำย
ดงักล่ำวช่วงปลำยปี 2566 จงึเป็นผลใหม้กีำรปรบัปรุงงบกำรเงนิยอ้นหลงั โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิ ในส่วนที ่
2.2.4 กำรวเิครำะหแ์ละค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำร (MD&A)  
8) ความเส่ียงจากการหมดวาระของสญัญาเช่าโกดงัเกบ็สินค้า 

บรษิทัไดท้ ำสญัญำเช่ำพืน้ทีบ่ำงส่วนของโกดงัเกบ็สนิคำ้ทีจ่งัหวดัสมุทรปรำกำร เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท แต่เนื่องด้วยสัญญำกำรเช่ำจะหมดอำยุสัญญำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทจึงมีควำมเสี่ยงในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่องของบริษัทที่ไม่สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ และ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเช่ำอำคำร
ส ำนักงำนทีเ่พิม่สงูขึน้จำกกำรเปลีย่นผูใ้หเ้ช่ำรำยใหม่ซึง่จะส่งผลต่อผลประกอบกำรในระยะยำว 

ถงึแมข้อ้ก ำหนดในสญัญำจะไม่ไดร้ะบุถงึสทิธใินกำรต่อสญัญำเช่ำ แต่ทีผ่่ำนมำ บรษิทัมกีำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่น
ฐำนะของผูเ้ช่ำเป็นอย่ำงด ีรวมถงึกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำตรงตำมก ำหนด จำกควำมสมัพนัธ์อนัดดีงักล่ำวท ำใหท้ีผ่่ำนมำ
บรษิัทสำมำรถต่อสญัญำเช่ำกบัเจำ้ของพื้นทีเ่ช่ำมำได้ตลอด โดยมกีำรท ำสญัญำอำคำรส ำนักงำนครัง้แรกในปี 2561 
และคลังสินค้ำ 2 แห่ง ในปี 2562 และ 2563 ทัง้นี้สำมำรถพิจำรณำข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  2.2.1 โครงสร้ำงและกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั  

อีกทัง้บริษัทมีแผนกำรใช้เงนิภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกครัง้นี้
ส ำเรจ็บรษิทัมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะน ำเงนิทีเ่กดิจำกกำรระดมทุนเพื่อน ำไปขยำยธุรกจิซึ่งรวมถงึกำรลงทุนในกรรมสทิธิข์อง
พืน้ทีอ่ำคำรส ำนักงำนและโกดงัเกบ็สนิคำ้ ในสถำนทีอ่ื่นทีไ่ม่ใช่ทีต่ัง้อำคำรส ำนักงำนและโกดงัเกบ็สนิคำ้ปัจจุบนั 
9) ความเส่ียงจากอบุติัเหตุอคัคีภยั 

กำรเกดิอุบตัเิหตุจำกอคัคภียัทัง้ในคลงัสนิคำ้ของบรษิทัและส ำนักงำนจะส่งผลกระทบอย่ำงส ำคญัทัง้ดำ้นกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัในกำรประสำนงำน ตดิต่องำน หรอื รบัรองลูกคำ้ บรษิทัมกีำรจดัเกบ็สนิคำ้ในคลงัสนิคำ้จ ำนวน
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มำกเพื่อใหลู้กคำ้ไดร้บัสนิคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเรว็และมผีลติภณัฑ์หลำกหลำยใหเ้ลอืกซื้อ กำรเกดิอคัคภียัมคีวำมเสีย่งทีจ่ะ
ส่งผลใหส้นิคำ้เสยีหำยและไม่สำมำรถจ ำหน่ำยได ้

บรษิทัทรำบถงึควำมเสีย่งจำกอคัคภียัเป็นอย่ำงดจีงึมมีำตรกำรป้องกนัควำมเสีย่งจำกอคัคภียัทัง้ในรปูแบบ
ของกำรท ำกรมธรรม์เสี่ยงภยัโกดงัซึ่งสำมำรถชดเชยมูลค่ำทำงบญัชีของทรพัย์สนิทีเ่อำประกนัได้เตม็จ ำนวน อีกทัง้ 
บรษิทัยงัมรีะบบตรวจจบัและดบัไฟตำมจุดส ำคญัต่ำงๆภำยในโรงงำนและส ำนักงำน และ บรษิทัยงัใหค้วำมส ำคญัแก่
กำรเตรยีมควำมพรอ้มบุคลำกรทุกคนเพื่อรบัมอือคัคภียัโดยมกีำรฝึกซอ้มดบัเพลงิและอพยพร่วมกบัหน่วยงำนฝึกอบรม
จำกส ำนกัป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั กรุงเทพมหำนคร  
10) ความเส่ียงจากคดีฟ้องร้องท่ีอาจเกิดขึ้น 

คดคีวำมฟ้องรอ้งทีเ่กดิขึน้กบัทำงบรษิทัส่งผลกระทบอย่ำงมำกต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัหำกไม่สำมำรถ
เรยีกเกบ็หนี้ได ้รวมถงึกำรสญูเสยีค่ำใชจ้่ำยในกำรจำ้งบคุลำกรทำงกฎหมำยเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั โดย ณ 
วนัที ่27 กุมภำพนัธ ์2567 บรษิทัมสีถำนะเป็นโจทกฟ้์องหรอืถูกบุคคลอื่นฟ้องรอ้งระหว่ำงกำรด ำเนินคดจี ำนวนทัง้สิน้ 9 
คด ีโดยม ี7 คดทีีบ่รษิทัเป็นโจทก์ และ 2 คดทีีเ่ป็นจ ำเลย โดยสถำนะปัจจุบนัของคดมีรีำยละเอยีดดงันี้ 1. คดยีงัไม่ถงึ
ที่สุด จ ำนวน 4 คดี 2. คดีอยู่ระหว่ำงกระบวนกำรบงัคับคดีจ ำนวน 1 คดี และ 3.คดีถึงที่สุดแล้ว 2 คดี 4.นัดตรวจ
พยำนหลกัฐำน 1 คด ีและอยู่ระหว่ำงกำรบนัทกึขอ้ตกลงประนอมยอมควำมกนั 2 คด ีโดยจ ำนวนทุนทรพัยค์งเหลอืทัง้หมด
ในสถำนะทีเ่ป็นโจทก์ มมีูลค่ำรวมทัง้สิ้น 6,375,971.44 บำท และในปัจจุบนั คดทีี่บรษิทัเป็นจ ำเลย มสีถำนะ คดถีงึที่
สิน้สุดแล้วทัง้หมดแล้ว อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัไดม้กีำรบรหิำรสภำพคล่องของบรษิทัอยู่เสมอ หำกเกดิกรณีทีร่ำ้ยแรงใน
อนำคต บรษิัทก็มคีวำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้สนิที่อำจจะเกิดขึ้นดงักล่ำวโดยไม่กระทบต่อสภำพคล่องและผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทั 

เน่ืองจำกกำรด ำเนินกำรของธุรกจิของบรษิทัมคีวำมจ ำเป็นตอ้งมกีำรขำยเชื่อใหแ้ก่ลูกคำ้จงึมคีวำมเสีย่งจำก
กำรช ำระหนี้ล่ำชำ้รวมถงึกำรผดินัดช ำระ ส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งบงัคบัฟ้องรอ้งคดคีวำมแก่ลูกหนี้ดงักล่ำวเมื่อพจิำรณำแล้ว
ว่ำมูลหนี้มสีำระส ำคญั กรณีบรษิทัเป็นจ ำเลยในคดคีวำมฟ้องรอ้งจำกบุคลำกรเก่ำของบรษิทัซึ่งคดคีวำมดงักล่ำวยงัอยู่
ในขัน้ตอนกำรพจิำรณำคดโีดยศำลแรงงำน คดดีงักล่ำวมโีอกำสทีจ่ะชนะสูง เนื่องจำกมกีำรตรวจสอบภำยหลงัจำกที่
โจทกล์ำออกซึง่พบกำรกระท ำควำมผดิและท ำใหบ้รษิทัเกดิควำมเสยีหำย  

บรษิทัทรำบถงึควำมส ำคญัในกำรป้องกนัไม่ใหม้กีำรผดิช ำระหนี้จงึไดม้มีำตรกำรเพื่อรกัษำควำมสมัพนัธ์ทีด่ี
แก่ลูกคำ้และหลกีเลี่ยงกำรฟ้องร้องคดีควำม โดยบรษิทัมกีระบวนกำรในกำรคดัเลอืก ขึน้ทะเบยีน และประเมนิลูกค้ำ 
และผูจ้ดัจ ำหน่ำย ก่อนกำรเริม่ท ำรำยกำร เพื่อใหแ้น่ใจว่ำบรษิทัดงักล่ำว มตีวัตน ถูกกฎหมำย มสีถำนะทำงกำรเงนิที่
พรอ้มและผลกำรด ำเนินงำนทีด่ ีและมกีระบวนกำรพจิำรณำกำรใหเ้ครดติ รวมถงึกระบวนกำรในกำรตดิตำมทวงถำม
กำรช ำระหนี้ ซึง่เป็นไปตำมระบบกำรควบคุมภำยในดำ้นขำยและซื้อ  อกีทัง้บรษิทัยงัมกีำรตดิตำมเฝ้ำระวงัอย่ำงใกลช้ดิ
โดยผู้จดักำรและผู้บรหิำร  รวมถึงมกีำรแต่งตัง้คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสี่ยงคอยใหค้วำมเหน็  และตรวจสอบทัง้งำน
โครงกำรขนำดใหญ่และงำนโครงกำรทีม่คีวำมเสีย่งสงู 
11) ความเส่ียงจากโครงการสวนสาธารณะอจัฉริยะ 

บรษิัทได้รบังำนโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉริยะ จำกผู้ว่ำจ้ำงคอืผู้รบัเหมำหลกัของโครงกำรในกำรขำย
สนิค้ำในส่วนของไฟส่องสว่ำงและ smart pole เพื่อใช้ในโครงกำร ทัง้นี้บรษิัทเริม่ด ำเนินกำรส่งมอบสนิค้ำตัง้แต่ช่วง
ปลำยปี 2565 และจะท ำกำรส่งมอบตำมทีไ่ดร้บัแจง้ไปจนถงึปี 2568 โดยทีผ่่ำนมำบรษิทัไดท้ ำกำรส่งมอบสนิคำ้และรบัรู้
รำยไดแ้ล้วในปี 2565 ประมำณ 78 ล้ำนบำท และปี 2566 รบัรูไ้ดป้ระมำณ 78 ล้ำนบำท โดยปัจจุบนั บรษิทัมสีนิคำ้ที่
ต้องน ำส่งเพิม่เติมภำยในปี 2567 ที่บรษิัทได้รบัใบสัง่ซื้อแล้วประมำณ 144 ล้ำนบำท และยงัมงีำนส่วนที่ยงัไม่ได้รบั
ใบสัง่ซื้อประมำณ  91 ลำ้นบำท ซึง่คำดว่ำจะตอ้งส่งสนิคำ้ทัง้หมดไม่เกนิไตรมำสที ่2 ของปี 2568 

โครงกำรดงักล่ำวถอืเป็นโครงกำรขนำดใหญ่ของบรษิทั ในกรณีทีผู่ร้บัเหมำหลกัใชผู้จ้ดัหำสนิคำ้รำยอื่นอำจ
กระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัในอนำคตส ำหรบัยอดประมำณกำรทีย่งัไม่มใีบสัง่ซื้อ และในกรณีทีโ่ครงกำรจบ
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ลงหำกบรษิัทไม่มงีำนโครงกำรขนำดใหญ่อื่นๆมำทดแทน อำจจะส่งผลกระทบต่อรำยได้และก ำไรของบรษิทัอย่ำงมี
นัยส ำคญั  

ถงึแมว้่ำผูร้บัเหมำหลกัของโครงกำรมอีสิระทีจ่ะจดัจำ้งผูร้บัเหมำช่วง รำยใดกไ็ด ้ตรำบใดทีผู่ร้บัเหมำช่วงนัน้
มคีวำมสำมำรถจดัหำสนิคำ้หรอืบรกิำรทีม่คีุณสมบตัขิองครุภณัฑต์รงตำมควำมตอ้งกำรของโครงกำร แต่ภำยหลงัจำกที่
จดัจำ้งผูร้บัเหมำช่วงแลว้ จะตอ้งน ำส่งแบบสนิคำ้หรอืบรกิำรมคีุณสมบตัขิองครุภณัฑต์รงตำมทีโ่ครงกำรก ำหนดใหท้ำง
เจ้ำของโครงกำรอนุมตักิ่อนด ำเนินกำร รวมไปถงึขัน้ตอนกำรท ำเสำตวัอย่ำง ขัน้ตอนกำรอนุมตัผิู้จดัหำสนิคำ้ ซึ่งกิน
ระยะเวลำนำน 3-6 เดอืน (อ้ำงองิตำมระยะเวลำที ่LTS ด ำเนินกำร) ซึ่งหำกด ำเนินกำรส่งมอบสนิค้ำล่ำชำ้ ผูร้บัเหมำ
หลกัจะมคีวำมเสี่ยงต่อกำรส่งมอบงำนล่ำชำ้ และโดนปรบัในทีสุ่ด เมื่อพจิำรณำจำกควำมเสี่ยงทีอ่ำจเกดิขึ้นดงักล่ำว 
ประกอบกบักำรส่งมอบสนิค้ำที่ผ่ำนมำโดย LTS ตรงตำมเวลำ คุณลกัษณะถูกต้องตำมแบบ จงึมองว่ำ ควำมเสี่ยงที่
ผูร้บัเหมำหลกัจะเปลีย่นไปใชผู้จ้ดัหำสนิคำ้รำยอื่นมน้ีอยมำก 

บรษิทัมกีระบวนกำรในกำรสรรหำงำนโครงกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ และทีผ่่ำนมบีรษิทัไดร้บังำนโครงกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง  ทัง้โครงกำรไฟรัว้โซล่ำเซลล์ IOT จำกกรมท่ำอำกำศยำนในปี 2563 โครงกำรAOT สนำมบินสุวรรณภูมิ 
Phase II ในปี 2564 และโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ ในปี 2565 โดยเฉพำะงำนโครงกำรสวนสำธำรณะอจัฉรยิะ 
เป็นโครงกำรขนำดใหญ่ทีม่รีะยะเวลำในกำรส่งมอบสนิคำ้ต่อเน่ืองตัง้แต่ 2565 -2568 ซึง่ช่วยเพิม่เสถยีรภำพทำงรำยได้
ให้กบับรษิัทมำกยิง่ขึน้ จำกเดมิที่รำยได้จำกโครงกำรขนำดใหญ่จะเปลี่ยนแปลงไปทุกปี นอกจำกนี้งำนสนิค้ำเสำไฟ
อจัฉรยิะ เป็นงำนที่บรษิทัมองว่ำจะเป็นงำนทีแ่นวโน้มในอนำคตด ีจำกควำมต้องกำรปรบัเปลี่ยนสภำพแวดล้อมของ
เมอืงตำมแผนปฏบิตักิำรและกำรขบัเคลื่อนกำรพฒันำเมอืงอจัฉรยิะใหส้อดคลอ้งกบัทศิทำงกำรพฒันำประเทศตำมแนว
ทำงกำรขบัเคลื่อนประเทศไทย 4.0 โดยส่วนหนึ่งแนวทำงดงักล่ำวจะน ำสำยไฟลงดนิ และเปลีย่นเสำไฟปกตเิป็นเสำไฟ
อจัฉรยิะ และในปัจจุบนั บรษิทัอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรในโครงกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิคำ้เสำไฟอจัฉรยิะหลำยโครงกำร 
โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิใน 2.2.1 โครงสรำ้งและกำรด ำเนินกำรของกลุ่มบรษิทั ส่วน โครงกำรทีอ่ยู่ระหว่ำง
กำรด ำเนินกำร 

นอกจำกนี้บรษิทัยงัมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยมกีำรรกัษำสมดุลของรำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้ลูกคำ้โครงกำร
ขนำดใหญ่จำกภำครฐั รฐัวสิำหกจิและเอกชน และ ลูกคำ้กลุ่มสถำปนิกและผูร้บัเหมำ โดยบรษิทัมรีำยไดจ้ำกกลุ่มลูกคำ้
ผู้รบัเหมำหรอืสถำปนิกที่ถึงแม้ว่ำอำจจะมมีูลค่ำต่องำนที่น้อยกว่ำ  แต่มปีรมิำณงำนหรอืปรมิำณกำรขำยที่สูงกว่ำ มี
สดัส่วนกำรใชบ้รกิำรซ ้ำทีม่ำกกว่ำ ลูกคำ้มกีำรกระจำยตวัและหลำกหลำยกว่ำ โดยบรษิทัมกีลยุทธ์ในกำรเขำ้ถงึลูกคำ้
กลุ่มนี้จำกทมีพนักงำนขำยของบรษิทัที่ดูแลลูกคำ้อย่ำงใกล้ชดิ จำกธรรมชำตขิองลูกคำ้กลุ่มนี้ทีก่ระจำยตวัและไม่ทบั
ซอ้นกนั กำรจดัสรรผลประโยชน์ในกำรไดม้ำซึง่ลูกคำ้รำยใหม่ทีเ่หมำะสมกบัวตัถุประสงคท์ำงธุรกจิ รวมไปถงึกำรรกัษำ
ควำมสมัพนัธท์ีด่กีบักลุ่มลูกคำ้ท ำใหจ้ ำนวนลูกคำ้และปรมิำณงำนจำกลูกคำ้กลุ่มนี้มคีวำมมัน่คงและยงัมกีำรเตบิโตอยำ่ง
ยัง่ยนืโดยตัง้แต่ปี 2565 สดัส่วนของลูกค้ำกลุ่มสถำปนิกและผู้รบัเหมำ คดิเป็นร้อยละ 50-60 ของรำยได้รวมจำกกำร
ขำยและบรกิำร บรษิทัเชื่อว่ำลูกคำ้ทัง้สองกลุ่มมขีอ้ดขีอ้เสยีทีแ่ตกต่ำงกนั บรษิทัจะยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำผลติภณัฑท์ี่
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้ทัง้สองกลุ่มนี้ ซึ่งจะส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนโครงสรำ้งรำยไดท้ีส่มดุล กำรเตบิโตของ
รำยไดม้เีสถยีรภำพและยัง่ยนื 

ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้นี้ส ำเร็จบรษิทัจะมคีวำมสำมำรถน ำเงนิที่
ไดร้บัจำกกำรระดมทุนมำใชใ้นกำรด ำเนินงำนใหเ้กดิสภำพคล่องทีเ่พิม่ขึน้ทัง้จำกฐำนทุนทีเ่พิม่ขึน้และควำมสำมำรถใน
กำรเข้ำถึงเงนิกู้ยืมที่มคีวำมยดืหยุ่นและมปีระสิทธิภำพมำกขึ้นท ำให้สำมำรถรองรบักำรด ำเนินงำนของบริษัทและ
ส ำหรบัโครงกำรขนำดใหญ่ทีม่จี ำนวนเพิม่มำกขึน้  
12) ความเส่ียงจาก Platform Barter Card 

บริษัทเป็นสมำชิกในระบบ Barter Card ซึ่งเป็น platform ที่สำมำรถแลกเปลี่ยนสินค้ำและบริกำร ท ำให้
บรษิัทสำมำรถซื้อสนิค้ำหรอืบรกิำรทีต่้องกำรได้ โดยน ำสนิค้ำทีม่อียู่ในสต๊อกเพื่อน ำไปแลกซึ่งจะช่วยลดภำระเงนิสด
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หมุนเวยีนและเพิม่ช่องทำงในกำรระบำยสนิคำ้ ปัจจุบนัมยีอดงเงนิคำ้งอยู่ในระบบประมำณ  5 ล้ำนบำท บรษิทัมคีวำม
เสีย่งทีจ่ะไม่สำมำรถน ำยอดเงนิคงคำ้งในระบบมำใชไ้ดท้นัท ีเนื่องจำก Platform ดงักล่ำวยงัอยู่ในช่วงเตบิโตและอำจมี
รำยกำรของสนิค้ำและบรกิำรให้เลือกสรรไม่ตรงกบัควำมต้องกำรใช้ของบรษิัท และอำจส่งผลต่อกำรตัง้ค่ำเผื่อกำร
ขำดทุนดำ้นเครดติเพิม่เตมิในกรณีทีไ่ม่สำมำรถใชย้อดเงนิคงคำ้งในระบบเป็นระยะเวลำนำน 

ทำงบรษิทัไดเ้หน็ควำมส ำคญัเกี่ยวกบัเครดติที่ยงัมคีงค้ำงอยู่ในระบบ จงึไดเ้ริม่ประชุมและวำงแผนกำรใช้
เงนิคงคำ้งตัง้แต่ช่วงไตรมำสที ่3 ปี65 โดยในเบื้องต้น ไดแ้จง้หยุดท ำกำรขำยสนิคำ้ในระบบตัง้แต่เดอืนตุลำคม 2566 
และมองหำสนิคำ้ส ำหรบักำรใชจ้่ำยซึง่จะเริม่มกีำรใชต้ัง้แต่ไตรมำส 1 ปี 2567 เป็นตน้ไป โดยวำงแผนกำรใชเ้งนิใหห้มด
ภำยในปี 2568 ซึ่งสนิค้ำและบรกิำรทีอ่ยู่ในแผนกำรใชจ้ะมำทดแทนกำรใช้จ่ำยทีป่กตบิรษิัทต้องจ่ำยเป็นเงนิสด เช่น 
กำรพิมพ์แคตตำล็อกสินค้ำเล่มใหม่ที่ใกล้จะถึงก ำหนดภำยในไตรมำส 2 ปี 67 กำรก่อสร้ำงงำนแสดงสินค้ำในงำน
สถำปนิกทีจ่ะจดัขึน้ในเดอืน 5 ปี 67 กำรท่องเทีย่วประจ ำปีของบรษิทั ชุด uniform ใหม่ของพนักงำน จงึเสมอืนเป็นกำร
ใช้สนิค้ำที่ค้ำงในสต็อกเพื่อแปลงเป็นเงนิและน ำมำใช้จ่ำยกบัสิง่ที่บรษิทัจ ำเป็นต้องจ่ำยนับว่ำเป็นประโยชน์สูงสุดแก่
บรษิทั  

บรษิัทได้ท ำกำรหยุดขำยใน platform นี้จนกว่ำยอดคงเหลอืสุทธทิีเ่กดิจำกยอดคงคำ้งทีไ่ด้รบัจำกกำรขำย
หกักลบกับยอดกำรซื้อสินค้ำหรือบริกำรจะกลับมำเป็นศูนย์ จึงจะกลบัมำเริ่มขำยอีกครัง้โดยในช่วงเวลำที่บริษัท
วำงแผนจะใชย้อดคงเหลอืใหห้มดคอืภำยในปี 2568 จะมแีค่เพยีงกำรซื้อสนิคำ้หรอืบรกิำรจำกใน platform นี้เท่ำนัน้  

ทัง้นี้บรษิทัเหน็ว่ำ online platform จะเริม่เตบิโตขึน้จำก network effect จำกทำงฝัง่คนซื้อและคนขำย และ
เชื่อว่ำในอนำคตจะมสีนิคำ้และบรกิำรเพิม่ขึน้อีกมำกมำยทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทันอกเหนือจำกกำรเป็นช่องทำงใน
กำรจ ำหน่ำยสนิคำ้ของบรษิทัอกีทำงหนึ่ง และบรษิทัสำมำรถใชย้อดเงนิจำกกำรขำยสนิคำ้ เพื่อแลกเปลี่ยนเป็นสนิค้ำ
หรอืบรกิำรทีม่คีวำมจ ำเป็นต่อบรษิทัเองในรำคำทีเ่หมำะสม โดยในอนำคตจะมกีำรตดิตำมควำมสมดุลของยอดเงนิคง
คำ้งและแผนกำรใชเ้งนิคงคำ้งในระบบ รวมถงึกำรพจิำรณำกลยุทธกำรขำยสนิคำ้ในช่องทำงดงักล่ำวอย่ำงต่อเนื่องและ
สม ่ำเสมอ 
13) ความเส่ียงจากการเข้าท าสญัญาเป็นตวัแทนจดัจ าหน่ายให้สินค้าแบรนด์หน่ึงในกลุ่ม Smart Home 

Automation 
บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกกำรเขำ้ท ำสญัญำเป็นตวัแทนกำรจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้แบรนด์หนึ่งในกลุ่ม smart home 

automation ซึง่ปัจจุบนับรษิทัมสีดัส่วนรำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้กลุ่มนี้ค่อนขำ้งน้อย และกำรเขำ้ท ำสญัญำดงักล่ำว อำจ
ท ำใหส้นิคำ้คงเหลอืของบรษิทัเพิม่สงูขึน้ อำจกระทบกบัแผนกำรระบำยสนิคำ้ในบำงกลุ่มสนิคำ้ทบัซอ้นกนัเช่นหลอดไฟ 
รวมไปถงึกำรตัง้ค่ำเผื่อสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคต นอกจำกนี้ยงัมคี่ำใชจ้่ำยอื่นๆเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สญัญำดงักล่ำวทีอ่ำจเกดิขึน้ เช่น ค่ำใชจ้่ำยในกำรสัง่ซื้อสนิคำ้ครัง้แรกจ ำนวนประมำณ 100,000 เหรยีญดอลล่ำสหรฐั 
กำรสัง่ซื้อสนิคำ้เพิม่เตมิเพื่อใหบ้รรลุยอดเป้ำหมำยกำรขำยเพือ่คงสถำนะควำมเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ ส่วนลดทีต่อ้ง
ใหแ้ก่ลูกคำ้เพิม่เตมิกรณีสนิคำ้ดงักล่ำวไม่ประสบควำมส ำเรจ็ในประเทศไทย และต้องกำรระบำยสนิคำ้ออกโดยกำรให้
ส่วนลด ค่ำใช้จ่ำยในกำรมหีน้ำร้ำนเพื่อแสดงสนิค้ำเช่น ค่ำเช่ำ ค่ำก่อสร้ำงที่เกิดขึ้น จำกกำรท ำตำมสญัญำกำรเป็น
ตวัแทนจ ำหน่ำย  

อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัมกีระบวนกำรท ำในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยเริม่จำกกำรประเมนิ สภำวะตลำดของ
สนิคำ้ในกลุ่ม smart home automation ซึ่งเป็นสนิคำ้ในกลุ่มทีม่แีนวโน้มกำรเตบิโตในอนำคตทีด่ ีแบรนด์ดงักล่ำวเป็น
แบรนด์ทีม่ชีื่อเสยีงและมศีกัยภำพในกำรเตบิโตอกีมำก สนิคำ้เป็นสนิคำ้ทีส่ำมำรถต่อยอดในกำรขำยกบักลุ่มลูกคำ้เดมิ
ของบรษิทัไดโ้ดยไม่จ ำเป็นตอ้งใชท้รพัยำกรบุคคลเพิม่ และไดม้กีำรตรวจสอบกจิกำร ชมโรงงำนผลติสนิคำ้ รำ้นคำ้และ
ส ำนักงำน รวมถงึสมัภำษณ์ผูบ้รหิำรก่อนทีจ่ะเจรจำและลงนำมในสญัญำกำรเป็นตวัแทนจ ำหนำยสนิคำ้  

โดยบรษิทัมกีำรพจิำรณำถงึควำมเสีย่งและผลตอบแทนทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรเขำ้ท ำสญัญำดงักล่ำวแลว้ 
ทัง้นี้ยงัมกีำรจดัท ำกรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ดงักล่ำว โดยบรษิทั
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วำงแผนทำงเลอืกในกำรตดัสนิใจในกำรด ำเนินกำรทีเ่กี่ยวขอ้งและมกีระบวนกำรตดิตำมผลลพัธ์อย่ำงใกล้ชดิเพื่อให้
แน่ใจว่ำ ในกรณีที่เลวร้ำยที่สุดจะมีผลกระทบเชิงลบต่อบริษัทน้อยที่สุด โดย ณ ปัจจุบนับริษัทมองว่ำจ ำนวนเงิน 
100,000 ดอลลำรส์หรฐัจำกกำรสัง่ซื้อสนิคำ้ครัง้แรกสุดจะเป็น มลูค่ำควำมเสยีหำยสงูสุดในกำรด ำเนินกำรครัง้นี้ ในกรณี
ทีโ่อกำสเชงิธุรกจิจำกกำรทดลองตลำดไม่เป็นไปตำมทีค่ำดไว ้บรษิทัจะสัง่ซื้อสนิคำ้ต่อ และจะไม่จดัหำสถำนทีจ่ดัแสดง
สนิค้ำ ท ำให้ มูลค่ำควำมเสยีหำยสูงสุดจะถูกจ ำกดัไว้เพยีง100,000 ดอลลำร์สหรฐั เท่ำนัน้ ซึ่งในควำมเป็นจรงิแล้ว
บรษิทัยงัมสีทิธิใ์นสนิคำ้มลูค่ำดงักล่ำวเตม็จ ำนวน และสำมำรถน ำสนิคำ้ดงักล่ำวมำขำยพรอ้มจดักจิกรรมทำงกำรตลำด
ร่วมดว้ยเพื่อระบำยสนิคำ้ออกไปได ้ท ำใหใ้นควำมเป็นจรงิแล้ว กรณีทีอ่ำจเกดิขึน้มำกทีสุ่ด จะมคีวำมเสยีหำยทีต่ ่ำกว่ำ 
100,000 ดอลลำรส์หรฐั อย่ำงแน่นอน 

ทัง้นี้สญัญำดงักล่ำว ไม่มเีงื่อนไขทีม่ผีลกระทบเชงิลบต่อบรษิทัในกรณีทีบ่รษิทัท ำตำมเงื่อนไขในสญัญำได ้
และในกรณีทีม่คีวำมเป็นไปไดเ้ชงิเศรษฐกจิจำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ดงักล่ำว บรษิทัตัง้ใจจะด ำเนินกำรและ
ปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบัและขอ้ตกลงต่ำงๆ ตำมสญัญำเพื่อใหแ้น่ใจว่ำจะได้รบักำรต่อสญัญำต่อไปทุก1 ปี และในกรณีที่
บรษิทัเป็นฝ่ำยถูกบอกเลกิสญัญำโดยทีไ่ม่ใช่ควำมผดิของบรษิทั บรษิทัเชื่อมัน่ว่ำสำมำรถด ำเนินคดทีำงกฎหมำยเพื่อ
เรยีกรอ้งค่ำชดเชย ค่ำเสยีหำย และค่ำเสยีโอกำสได ้และ บรษิทัสำมำรถน ำหน้ำรำ้นดงักล่ำวเปลี่ยนเป็นร้ำนจดัแสดง
สนิคำ้ของบรษิทัภำยใต้ชื่อของบรษิทัไดอ้กีดว้ย นอกจำกนี้บรษิทัจะมกีำรประเมนิค่ำเผื่อสนิคำ้ดงักล่ำวทุกปีและมกีำร
ตัง้ค่ำเผื่อสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคต 

ความเส่ียงด้านการเงิน 

14) ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
บรษิทัไดเ้ป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำยสนิคำ้จำกต่ำงประเทศท ำใหจ้งึท ำใหม้คีวำมตอ้งกำรในกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงนิ

ขำ้มประเทศโดยกำรซื้อขำยผ่ำนทำงเงนิสกุล ดอลล่ำร ์ซึง่เงนิตรำดงักล่ำวมอีตัรำผนัผวนจำกสภำวะของเศรษฐกจิโลกที่
มคีวำมอ่อนไหวจำกสถำนกำรณ์ต่ำงๆ เช่น กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 สงครำมทำงกำรคำ้ระหว่ำงประเทศ และ 
นโยบำยทำงกำรเงนิ ซึง่ปัจจยัดงักล่ำวเป็นควำมเสีย่งทีจ่ะท ำใหต้น้ทุนกำรน ำเขำ้สนิคำ้มรีำคำเพิม่ขึน้ 

เนื่องจำกปัจจยัที่ก่อใหเ้กิดควำมเสี่ยงดงักล่ำวไม่บรษิทัสำมำรถควบคุมได้ บรษิัทจงึได้บรหิำรควำมเสีย่ง
ผ่ำนมำตรกำรต่ำงๆ โดยมีกำรเข้ำท ำสญัญำขำยอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำบำงส่วนตำมควำม
เหมำะสม ณ เวลำนัน้เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงจำกกำรผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนดงักล่ำว  รวมทัง้ บรษิัทยงัตดิตำม
ข่ำวสำรและทศิทำงกำรเคลื่อนไหวของอตัรำแลกเปลี่ยนสกุลต่ำงๆ อย่ำงใกล้ชดิ เพื่อประเมนิสถำนกำรณ์และหำทำง
ป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึ้น กำรท ำสญัญำ forward contract เพื่อป้องกนัควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน และ 
ลดระดบัผลกระทบที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของค่ำเงนิ โดยที่ผ่ำนมำบรษิัทบรษิัทไม่เคยได้รบัผลกระทบอย่ำงมี
นัยส ำคญัจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
15) ความเส่ียงจากการพึ่งพิงความช่วยเหลือทางการเงินจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่และบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ในกำรประกอบธุรกิจในอดีตที่ผ่ำนมำจนถึงปัจจุบนั บริษัทได้มีกำรจดัหำแหล่งเงินทุนจำกกำรกู้ยมืจำก

สถำบนักำรเงนิ โดยมผีูถ้อืหุน้ใหญ่เป็นผูค้ ้ำประกนัและน ำทีด่นิซึ่งเป็นทรพัย์สนิส่วนตวัมำใชเ้ป็นหลกัทรพัย์ค ้ำประกนั
ส ำหรับวงเงินกู้ยืมเงินของบริษัท โดยมีมูลค่ำวงเงินกู้ยืมที่ค ้ำประกันเป็นจ ำนวน 20 ล้ำนบำท (สำมำรถศึกษำ
รำยละเอยีดไดใ้นส่วนที ่2.3 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร ขอ้ 14 รำยกำรระหว่ำงกนั) ซึง่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
ตำมสญัญำเงนิกูท้ีไ่ดท้ ำกบัสถำบนักำรเงนิ ดงันัน้ หำกในอนำคตกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ปฏเิสธ ทีจ่ะใหค้วำมชว่ยเหลอืในดำ้น
กำรค ้ำประกนั บรษิทัอำจตอ้งเผชญิควำมเสีย่งจำกกำรไม่สำมำรถจดัหำแหล่งเงนิทุน มำใชใ้นกำรประกอบธุรกจิ ส่งผล
ใหไ้ม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนธุรกจิทีก่ ำหนดไว ้อกีทัง้ยงัส่งผลกระทบต่อผลประกอบกำรของบรษิทั 
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ณ 31 ธนัวำคม 2566 บริษัทมีสภำพคล่องส่วนเกินในกำรด ำเนินงำนเพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน โดยมี
อตัรำส่วนสภำพคล่องที ่2.74 เท่ำ แสดงถงึกำรทีบ่รษิทัมสีนิทรพัย์หมุนเวยีนมำกพอทีจ่ะสำมำรถช ำระหนี้ระยะสัน้ได้  
อย่ำงไรก็ดี เมื่อบริษัทด ำเนินกำรแปรสภำพจำกบริษัทจ ำกัดเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัดและเข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัย์แล้ว บรษิัทจะได้รบัควำมน่ำเชื่อถอืจำกสถำบนักำรเงนิมำกยิง่ขึน้  ทัง้ด้ำนงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ และ
ระบบกำรควบคุมภำยในบรษิทั เนื่องจำกผลกำรด ำเนินกำรของบรษิทัผ่ำนกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนต่ำงๆ มำหลำย
ขัน้ตอนแล้ว ส่งผลใหบ้รษิทัสำมำรถจดัหำแหล่งเงนิทุนจำกสถำบนักำรเงนิได้งำ่ยขึน้ในขณะทีต่น้ทุนทำงกำรเงนิลดลง 
รวมทัง้กำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนต่อประชำชนและกำรขออนุญำตต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหพ้จิำรณำ
รบัหุน้สำมญัเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์ซึง่เป็นอกีช่องทำงหนึ่งทีบ่รษิทัจะไดร้บัเงนิทุนจำกกำรระดมทุนจำกผูท้ี่
สนใจร่วมลงทุนในครัง้นี้ ทัง้นี้บรษิทัอยู่ในระหว่ำงกำรเจรจำกบัสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่งปลดภำระค ้ำประกนัเงนิกูย้มืโดย
ผู้ถือหุ้นของบรษิัท ณ วนัที่กำรจองซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุนประสบควำมส ำเร็จ และจะท ำให้บรษิัทไม่มกีำรพึง่พงิควำม
ช่วยเหลอืทำงกำรเงนิจำกผูถ้อืหุน้อกีต่อไป   

ความเส่ียงด้านการบริหาร การจดัการ 

16) ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลกั 
เนื่องจำก นำยภฏั ตรสัโฆษิต และ นำยกติตพิงษ์ วมิลโนชเป็นกลุ่มผูบ้รหิำรหลกัและเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ

บรษิทั พรอ้มทัง้นำยภฏั ตรสัโฆษิต มส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรงำนหลกัในบรษิทัตัง้แต่ช่วงระยะแรกของกำรก่อตัง้บรษิทั
จวบจนถงึปัจจุบนั จงึถอืเป็นกลุ่มบุคคลทีม่คีวำมส ำคญัในกำรบรหิำรงำน อกีทัง้ยงัเป็นผูท้ีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ และมี
ประสบกำรณ์ในวงกำรธุรกิจจ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำง ดงันัน้ หำกบรษิทัมกีำรเปลี่ยนแปลงผู้บรหิำรหลกัท่ำน
ดงักล่ำว บรษิทัอำจเผชญิควำมเสีย่งไดร้บัส่งผลกระทบทำงดำ้นกำรบรหิำรงำนและผลประกอบกำรของบรษิทัได้ 

บริษัทได้ตระหนักถึงควำมเสี่ยงดงักล่ำว จึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำยแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งและกำร
บริหำรคนเก่ง (Succession Plan and Talent Management) เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงผู้บริหำรหลักที่อำจ
เกิดขึ้น อีกทัง้ มกีำรตัง้งบประมำณส ำหรบักำรอบรมของพนักงำน เพื่อเป็นกำรสนับสนุนให้พนักงำนเขำ้ร่วมอบรม
พัฒนำองค์ควำมรู้ตำมระบบงำนต่ำงๆ เป็นประจ ำทุกปี เพื่อเพิ่มขีดควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ และ
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ของพนักงำนทุกๆระดบัในแต่ละแผนก ทัง้นี้ บรษิทัจะเปิดรบัฟังควำมคดิเหน็ส ำหรบักำร
เลอืกหวัขอ้ในกำรอบรมจำกพนักงำนทุกคน เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรจดัหำและสมคัรอบรมใหต้รงกบัควำมตอ้งกำร
ของพนักงำนและตรงตำมสำยงำนใหม้ำกทีสุ่ด อนัจะส่งผลใหพ้นักงำนสำมำรถส่งมอบงำนไดอ้ย่ำงมคีุณภำพและบรรลุ
ตำมเป้ำหมำยทีบ่รษิทัไดก้ ำหนดไว ้

นอกจำกนี้ คุณนุชนำถ แสงชจัจ ์ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั ประธำนเจำ้หน้ำทีด่ำ้นบญัชแีละกำรเงนิ รวม
ไปถึงเลขำนุกำรบรษิัท ดงันัน้ หำกบรษิัทมกีำรเปลี่ยนแปลงผู้บรหิำรหลกัท่ำนดงักล่ำว บรษิัทอำจเผชญิควำมเสี่ยง
ไดร้บัส่งผลกระทบทำงดำ้นควำมต่อเน่ืองของกำรบรหิำรงำน และอำจส่งผลต่อกำรตดัสนิใจทีส่ ำคญัทำงธุรกจิทีต่อ้งกำร
ใชค้วำมแม่นย ำและทนัท่วงทขีองขอ้มลูทำงกำรเงนิ และในทีสุ่ดส่งผลกระทบต่อ ผลประกอบกำรของบรษิทัได้ 

อย่ำงไรกต็ำม บรษิัทตระหนักถงึควำมเสี่ยงดงักล่ำว และ มแีผนบรหิำรควำมเสี่ยงดงันี้ 1) บรษิัทมกีำรจดั
โครงสรำ้งในกำรท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนของคุณนุชนำถ ทัง้ในกำรท ำงำนต ำแหน่ง CFO และ เลขำนุกำรบรษิทั 
ทัง้นี้ คุณนุชนำถด ำรงต ำแหน่งในระดบัผูบ้รหิำรทีท่ ำหน้ำทีค่วบคุมดูแล มอบหมำยงำนและตรวจสอบงำน โดยในส่วน
ของงำนระดบัปฏิบัติกำรจะมีผู้ช่วยที่ร ับผิดชอบดูแลและสนับสนุนกำรท ำงำน 2) บริษัท มีกำรจัดท ำแผนสืบทอด
ต ำแหน่งทัง้ต ำแหน่ง CFO และต ำแหน่งเลขำนุกำรบรษิัท  3) บรษิัท จดัให้บุคคลำกรทุกคนมกีำรพฒันำ และอบรม
ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องในด้ำนที่เหมำะสมกบัเนื้อหำงำนและกำรเติบโตในสำยอำชพีของตน 4) มกีำรก ำหนดแนวทำง
ปฏบิตักิรณีฉุกเฉินกรณีทีคุ่ณนุชนำถลำออก จะตอ้งแจง้ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 90 วนั และจะใหบุ้คคลตำมแผนกำรสบืทอด
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ต ำแหน่งเป็นรักษำกำรท ำหน้ำที่ชัว่ครำว และจะมีเวลำเพียงพอในกำรสรรหำบุคลำกรที่มีคุณสมบัติ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสมกบัต ำแหน่งมำคดัเลอืก เปรยีบเทยีบและแต่งตัง้ ในกรอบระยะเวลำดงักล่ำว 
เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของบรษิทั และ 5) นอกจำกนี้บรษิทัยงัมสีญัญำบรกิำรดำ้นทีป่รกึษำกฎหมำย กบั บรษิทั อำรยำ
และพำรท์เนอร ์จ ำกดั และบรกิำรทีป่รกึษำทำงกำรเงนิกบั บรษิทั ออพทเ์อเชยี แคปิตอล จ ำกดั ต่อไปอกี 1 ปี หลงัจำก
กำรเขำ้ตลำดหลกัทรพัย์แล้ว ซึ่งที่ปรกึษำทัง้สองจะยงัคงช่วยสนับสนุนใหก้ำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  กำร
เปิดเผยขอ้มลู และกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัย ์และ ส ำนัก งำนก.ล.ต. เป็นไปอย่ำงรำบรื่น  
17) ความเส่ียงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงาน 

ภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้ บรษิทัยงัคงมกีลุ่มผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ คอื นำยภฏั ตรสั
โฆษิต และ นำยกติตพิงษ์ วมิลโนช ซึ่งเป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่กลุ่มเดมิ ถอืหุน้รวมคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 60.90 ของทุน
ช ำระแล้วจ ำนวน 103,300,000 บำท (โปรดดูรำยละเอียดเพิม่เติมในส่วนที่ 2.2.1 โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทั) ดงันัน้ หำกกลุ่มผูถ้อืหุน้ดงักล่ำวลงคะแนนเสยีงในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ไปในทศิทำงเดยีวกนั อำจท ำใหส้ำมำรถ
รวมคะแนนเสยีงเกนิกึง่หนึ่งของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่ำเขำ้ร่วมประชุมได ้ยกเวน้หวัขอ้ทีก่ฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั
ก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รำยอื่นจงึอำจไม่สำมำรถรวบรวมคะแนน
เสยีงใหเ้พยีงพอเพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบและถ่วงดุลอ ำนำจในเรื่องทีก่ลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่เสนอได้  

บรษิัทตระหนักถงึควำมเสี่ยงดงักล่ำว จงึได้แต่งตัง้กรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน จำกกรรมกำรทัง้หมด 8 
ท่ำน โดยปัจจุบันกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำนได้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งจะท ำหน้ำที่เข้ำตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัและมคีวำมเป็นอสิระเพื่อช่วยถ่วงดุลอ ำนำจในกำรบรหิำรจดักำรของบรษิทัไดใ้นระดบัหนึ่ง  ทัง้นี้ 
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีควำมเป็นอิสระ มีวุฒิกำรศึกษำและคุณวุฒิ รวมทัง้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถทีจ่ะสำมำรถปกป้องคุม้ครองประโยชน์ของผูถ้ือหุน้รำยย่อย นอกจำกนี้ ในกำรตดัสนิใจกระท ำกำรหรอืละ
เวน้กระท ำกำรใดๆ คณะกรรมกำรบรษิทัมนีโยบำยในกำรด ำเนินงำนโดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ผูถ้อืหุน้เป็นหลกัและหำก
บรษิัทมคีวำมจ ำเป็นที่จะต้องท ำรำยกำรกบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ บรษิัทจะปฏิบตัติำมขัน้ตอนกำรอนุมตักิำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงกนัและหลกัเกณฑ์ทีป่ระกำศไวข้องคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทยอย่ำงเคร่งครดั โดยบุคคลทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะไม่มสีทิธใินกำรออกเสยีงส ำหรบัวำระดงักล่ำว 

ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรพัย ์

18) ความเส่ียงจากการท่ีบริษทัอยู่ระหว่างการปฏิบติัตามเง่ือนไขของตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 
เนื่องจำกบรษิทัมคีวำมประสงคจ์ะเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้นี้และอยู่ระหว่ำงกำรยื่นขออนุญำตเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนต่อตลำดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ ดงันัน้ ผูล้งทุนอำจมคีวำมเสีย่งทีห่ลกัทรพัยข์องบรษิทัอำจไม่ได้
รับอนุญำตให้เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน ส่งผลให้ผู้ลงทุนอำจไม่มีตลำดรองเพื่อซื้อขำยหลักทรัพย์และไม่ได้รบั
ผลตอบแทนจำกกำรขำยหุน้ดงักล่ำวไดต้ำมรำคำทีค่ำดกำรณ์ไว ้อย่ำงไรกต็ำม บรษิทั ออพทเ์อเชยี แคปิตอล จ ำกดั ในฐำนะ
ที่ปรกึษำทำงกำรเงนิ ได้พจิำรณำคุณสมบตัิของบรษิัทในเบื้องต้นแล้ว มคีวำมเห็นว่ำ บรษิัทและหุ้นสำมญัของบรษิทัมี
คุณสมบตัคิรบถว้นทีจ่ะสำมำรถเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ ไดต้ำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เรื่อง กำรรบัหลกัทรพัย์จดทะเบยีน กำรเปิดเผยสำรสนเทศ กำรรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัย์และกำร
เพกิถอนหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ในตลำดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ พ.ศ. 2558 ลงวนัที ่16 พฤษภำคม 2558 (รวมถงึทีไ่ดม้ี
กำรแก้ไขเพิม่เตมิ) และมคีุณสมบตัผิ่ำนเกณฑ ์ขอ้ 5 (ก) คอื บรษิทัมผีลกำรด ำเนินงำนไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนยื่นค ำขอ
อนุญำตเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนต่อตลำดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ โดยมกี ำไรสุทธใินปีล่ำสุดไม่น้อยกว่ำ 10 ล้ำนบำท
และมกี ำไรสุทธใินงวดสะสมก่อนยื่นค ำขอ โดยมไิดใ้ชคุ้ณสมบตัติำมขอ้ 5 (ข) คอื บรษิทัมผีลกำรด ำเนินงำนไม่น้อยกว่ำ 
2 ปีก่อนยื่นค ำขออนุญำตเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนต่อตลำดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ และมมีูลค่ำหุ้นสำมญัตำมรำคำ
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ตลำดทัง้สิ้นไม่น้อยกว่ำ 1,000 ล้ำนบำท ยกเว้นคุณสมบตัิในเรื่องกำรกระจำยหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นรำยย่อยที่จะต้องมี
จ ำนวนไม่ต ่ำกว่ำ 300 รำยและถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 25.00 ของทุนช ำระแลว้ โดยบรษิทัจะท ำกำรสรรหำและ
แต่งตัง้ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย และรบัประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ รวมทัง้ดูแลให้บรษิัทมคีุณสมบตัิตรงตำม
เกณฑ์เกี่ยวกับกำรกระจำยหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นรำยย่อยอย่ำงครบถ้วน  ภำยหลังกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนต่อ
ประชำชนแลว้เสรจ็ 
19) ความเส่ียงจากการท่ีผู้ถือหุ้นของบริษทัอาจมีข้อจ ากดัในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั

ในอนาคต 
เนื่องจำกบรษิทัมหำชนจ ำกดัไม่มคีวำมจ ำเป็นในกำรเสนอสทิธกิำรซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนแก่ผูถ้อืหุน้เดมิก่อน

เมื่อมกีำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุน แต่บรษิทัมหำชนจ ำกดัยงัอำจออกตรำสำรต่ำงๆ รวมถงึหุน้สำมญัเพิม่ทุนและตรำสำร
อื่น ๆ ที่ออกโดยบริษัท เช่น ใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรซื้อหุ้น (Warrant) หรือใบแสดงสิทธิในกำรซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่
สำมำรถโอนสทิธไิด้ (TSR - Transferable Subscription Right) หรอืหุน้กู้แปลงสภำพ (Convertible Bond) แก่ผูถ้อืหุน้
เดมิตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น หำกบรษิัทเสนอหรอืให้สทิธใินกำรซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุนหรอืสทิธใินรูปแบบใดๆ บรษิัทมี
อิสระในกำรด ำเนินกำรเสนอขำยตรำสำรดงักล่ำวให้แก่ผู้ถือหุ้น  โดยบริษัทอำจไม่เสนอสิทธใินกำรจองซื้อตรำสำร
ดงักล่ำวแก่ผูถ้อืหุน้สำมญัทีม่ทีีอ่ยู่นอกประเทศไทย นอกจำกนี้ บรษิทัอำจถูกหำ้มไม่ใหเ้สนอขำยตรำสำรดงักล่ำวแก่ผู้
ถือหุ้นในบำงประเทศ ยกเว้นหำกบริษัทปฏิบตัิตำมขัน้ตอนที่เกี่ยวข้อง  ตัวอย่ำงเช่น บริษัทไม่สำมำรถเสนอสิทธิ
ดงักล่ำวแก่ผู้ถือหุ้นสำมญัที่มสีถำนะเป็นบุคคลอเมริกัน  (U.S. Person) ตำมควำมหมำยตำมกฎระเบยีบ S ภำยใต้
พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์ของประเทศสหรฐัอเมรกิำ ค.ศ. 1933 (รวมถึงกำรแก้ไขและเพิม่เติม) เว้นแต่ (ก) มแีบบ
แสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัยท์ีม่ผีลบงัคบัใชภ้ำยใตพ้ระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยข์องประเทศสหรฐัอเมรกิำ
ดงักล่ำว หรอื (ข) เป็นกำรเสนอขำยสทิธใิห้แก่ผู้ถือหุ้นตำมขอ้ยกเว้นภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์ของประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยหลกัทรพัยห์รอืขอ้ก ำหนดของกฎเกณฑใ์นบำงประเทศอำจส่งผลใหน้ักลงทุนไม่
สำมำรถใชส้ทิธใินกำรซื้อตรำสำรตำมสดัส่วนได้ ซึง่อำจลดสดัส่วนกำรถอืหุน้ของนักลงทุนเหล่ำนี้ อย่ำงไรกต็ำม บรษิทั
ไม่มหีน้ำทีจ่ะตอ้งด ำเนินกำรยื่นขอจดทะเบยีนหุน้สำมญัของบรษิทัในประเทศใด ๆ เพื่อใหน้ักลงทุนต่ำงชำตสิำมำรถใช้
สทิธใินกำรซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนตำมสดัส่วนในอนำคตได ้
20) ความเส่ียงจากการขายหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในอนาคตภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัต่อ

ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกครัง้น้ี ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาซื้อขายหุ้นของบริษทั 
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัอนัไดแ้ก่ คุณภฎั ตรสัโฆษติ และ คุณกติพิงษ์ วมิลโนช จะน ำหุน้ทีถ่อือยู่ทัง้หมด 

ร้อยละ 60.90 ถูกก ำหนดในขอ้บงัคบัเพื่อไม่ใหม้กีำรท ำกำรขำยหุน้ ของทุนจดทะเบยีนหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้ใน
ระยะเวลำ 1 ปีนับจำกวนัที่หุ้นของบรษิัทเริม่ท ำกำรซื้อขำยครัง้แรกในตลำดหลกัทรพัย์ฯ  ในช่วงระยะเวลำ 1 ปีของ
ขอ้บงัคบัดงักล่ำว ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ดงักล่ำวทีเ่ป็น Strategic Shareholders สำมำรถขำยหุน้ไดใ้นสดัส่วนไม่เกนิรอ้ยละ 
25.00 ของจ ำนวนหุน้ทีถู่กหำ้มขำยเมื่อครบก ำหนด 6 เดอืน และ สำมำรถขำยหุน้ส่วนทีเ่หลอืไดห้ลงัจำกครบก ำหนด 1 
ปีนับจำกวนัทีหุ่น้ของบรษิทัเริม่ท ำกำรซื้อขำยครัง้แรก ดงันัน้ เมื่อหมดเวลำหำ้มขำยหุน้ ผูล้งทุนอำจไดร้บัผลกระทบ
ทำงลบจำกกำรลดลงของรำคำหุน้ในตลำด เน่ืองจำกอำจมกีำรขำยหุน้ในปรมิำณทีม่นีัยส ำคญัหรอืกำรคำดกำรณ์ว่ำจะมี
กำรขำยหุน้ทีม่นีัยส ำคญั (หำกม)ี ซึง่กำรขำยหุน้ในลกัษณะดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อรำคำซื้อขำยหุน้ของบรษิทั  

นอกจำกนี้ บริษัทยงัมีผู้ถือหุ้นเดิมอีกจ ำนวน 4 ท่ำนซึ่งถือหุ้นรวมทัง้หมดร้อยละ 12.47 ของจ ำนวนหุ้น
ทัง้หมดภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชน โดยไม่มรีำยใดถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดภำยหลงักำร
เสนอขำยหุน้ต่อประชำชน และจ ำนวนดงักล่ำวไม่ไดถู้กบงัคบัตำมเกณฑข์องระยะเวลำหำ้มขำยหุน้ (Silent Period) ซึง่
อำจท ำใหบ้รษิทัเผชญิกบัควำมเสีย่งที่อำจจะเกดิจำกผลกระทบทำงลบจำกกำรลดลงของรำคำหุน้ในตลำด เมื่อผูถ้อืหุน้
ดังกล่ำวอำจขำยหุ้นที่ตนถือได้หลังจำกบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แล้ว  บริษัทไม่สำมำรถคำดกำรณ์
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรขำยหุน้ต่อรำคำซื้อขำยของหุน้ในบรษิทัในอนำคตได้ 
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ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศ 

21) ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศ 
-ไม่ม-ี 
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2.2.3  การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

1. การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่  จ ำกดั (มหำชน) (”บรษิทั”) ด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมตระหนักและใหค้วำมส ำคญัถงึ
กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื โดยมวีตัถุประสงค์หลกัเพื่อสรำ้งผลตอบแทนทีด่ ีสรำ้งคุณค่ำแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบักำรพฒันำสงัคม
และสิง่แวดล้อม ตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื เพื่อเสรมิสร้ำงควำมมัน่คงทำงสงัคม อนัจะน ำไปสู่ กำรเติบโตอย่ำง
ยัง่ยนืขององคก์รสบืไป โดยไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรจดักำรเพื่อควำมยัง่ยนื (ESG) และกำรบรหิำรจดักำรกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจก ซึ่งประกอบด้วย นโนบำยในภำพรวมเกี่ยวกบักำรจดักำรเพื่อควำมยัง่ยนื นโยบำยเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อม และกำร
บรหิำรจดักำรกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกของบรษิทั ดงันี้ 

1.1 นโยบายการจดัการเพื่อความยัง่ยืน (ESG) 
1.1.1 ด ำเนินธุรกจิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีค ำนึงถงึผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
1.1.2 ก ำหนดกลยุทธ์และรูปแบบในกำรด ำเนินธุรกจิเพื่อควำมยัง่ยนื โดยค ำนึงถงึสภำพแวดล้อมทำงธุรกจิปัจจยักำร

เปลี่ยนแปลง โอกำส และควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่อำจมผีลกระทบต่อกำรบรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัของ
องคก์ร รวมทัง้ปัจจยัต่ำงๆ ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

1.1.3 ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน เพื่อก่อให้เกิดมูลค่ำทำงธุรกิจ  
สรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั และตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยค ำนึงถงึจรยิธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกจิ และผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มในระยะยำว เพื่อน ำไปสู่กำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 

1.1.4 ติดตำมดูแลกำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยค ำนึงถึง
ผลกระทบของกำรใชท้รพัยำกร กำรพฒันำทรพัยำกรตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ (Value Chain) และกำรเปลี่ยนแปลง
ของปัจจยัภำยในและภำยนอกอยู่เสมอ 

1.1.5 เปิดเผยข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยนื ทัง้ข้อมูลทำงกำรเงินและไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงินที่มคีวำม
น่ำเชื่อถอื โปร่งใส เพื่อใหเ้กดิกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม  

บรษิทั มคีวำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนืบนพืน้ฐำนของควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม ตระหนักและ
ให้ควำมส ำคญัต่อกำรลดผลกระทบด้ำนสิง่แวดล้อมทีอ่ำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนของธุรกิจดว้ยกำรมรีะบบกำรจดักำร
ดำ้นสิง่แวดลอ้มทีด่ ีเพื่อใหบ้รรลุเจตนำรมณ์ดงักล่ำว บรษิทัจงึก ำหนดนโยบำยดำ้นสิง่แวดลอ้มเพื่อแสดงควำมมุ่งมัน่ทีจ่ะลด
ผลกระทบเชงิลบต่อสิง่แวดล้อมในประเดน็ต่ำงๆ เช่น กำรบรหิำรจดักำรพลงังำน กำรบรหิำรจดักำรน ้ำ กำรบรหิำรจดักำร
ขยะ ของเสยี มลพษิ และกำรบรหิำรจดักำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรอืนกระจก บรษิทัจงึไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัดิำ้นสิง่ แวดล้อม
ดำ้นสิง่แวดลอ้นทีส่ ำคญั ดงันี้ 

1.2.1 บริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมำตรฐำนสำกลด้ำนสิ่งแวดล้อม อย่ำงเคร่งครดั 
ตลอดจน ขอ้ก ำหนดกฎระเบยีบอื่นๆ 
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1.2.2 บรษิทัจะมกีำรมอบหมำยหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบดำ้นสิง่แวดล้อมใหก้บัพนักงำนทุกคนทุกระดบั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ
กำรปฏิบตังิำนตำมควำมรบัผดิชอบของพนักงำน และผู้เกี่ยวขอ้งทุกคนได้เกดิควำมตระหนัก และเป็นไปตำม
นโยบำยทีก่ ำหนด 

1.2.3 บรษิทัจะดูแลใหม้กีำรก ำหนด ตดิตำม และประเมนิผลกำรด ำเนินกำรใหบ้รรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยอย่ำง
สม ่ำเสมอ เพื่อก่อใหเ้กดิประสทิธภิำพ ประสทิธผิล และกำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

1.2.4 บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรจดักำรพลงังำนอย่ำงรูคุ้ณค่ำและควบคุมกำรใชพ้ลงังำนในกำรด ำเนินธุรกจิ
อย่ำงมปีระสทิธภิำพและเกดิประโยชน์สูงสุด เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำธุรกจิจะมแีหล่งพลงังำนทีใ่ชไ้ดอ้ย่ำงเพยีงพอใน
ระยะยำว และแสดงถงึควำมรบัผดิชอบของธุรกจิทีม่ตี่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มในวงกวำ้ง 

1.2.5 บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรทรพัยำกรน ้ำ เพื่อลดควำมเสี่ยงในกำรขำดแคลนทรพัยำกรน ้ำ  พร้อมทัง้มี
ระบบกำรจดักำรน ้ำเสยีน ้ำทิง้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

1.2.6 บริษัทให้ควำมส ำคัญและจะก ำกับดูแลให้มีกำรบริหำรจัดกำรขยะ ของเสีย และมลพิษที่อำจเกิดขึ้นใน
กระบวนกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงเป็นระบบ ตำมหลกักำร 3R (Reduce Reuse Recycle) และมรีะบบกำรคดัแยก
ขยะตำมประเภททีม่ปีระสทิธภิำพ 

1.2.7 บรษิทัสนับสนุนกำรประหยดัพลงังำน ทัง้ในแง่ของกระบวนกำรท ำงำน และกำรเลอืกใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  
ทีป่ระหยดัพลงังำนและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

1.2.8 บรษิัทจะค ำนึงถงึทำงเลอืกทีม่ผีลกระทบต่อควำมเสยีหำยของสิง่แวดล้อมใหน้้อยทีสุ่ดในกำรใชป้ระโยชน์จำก
ทรพัยำกรธรรมชำต ิ

1.2.9 บริษัทจะให้กำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบสิ่งแวดล้อมอัน
เนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทั โดยใหค้วำมร่วมมอือย่ำงเตม็ทีก่บัเจำ้หน้ำทีภ่ำครฐั และหน่วยงำนก ำกบั
ดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.2.10 บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบักำรเสรมิสรำ้งจติส ำนึก และค่ำนิยมควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้กบับุคลำกร
ทุกคน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
1.3 การบริหารจดัการเพื่อลดปัญหากา๊ซเรือนกระจก 

บรษิทัประกอบธุรกจิจดัจ ำหน่ำยโคมไฟและอุปกรณ์ทีใ่ชร้่วมกบัโคมไฟเช่นหลอดไฟต่ำงๆ และหมอ้แปลงจ่ำยไฟ
ให้กับโคมไฟพร้อมใช้งำน ดงันัน้ กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท จึงไม่ส่งผลกระทบหรอืก่อให้เกิดก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงมี
นัยส ำคญั อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ รวมถึงส่งเสรมิให้มกีำรบรหิำร
จดักำรก๊ำซเรอืนกระจกใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์ร สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ส่งเสรมิกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงรูคุ้ณค่ำและมปีระสทิธภิำพ 
เพื่อลดกำรใชพ้ลงังำนและลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกจำกกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของบรษิทั  

โดยทัง้นี้แล้วรำยละเอียดของรำยกำรประเมนิคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรได้ถูกจดัท ำขึ้นเป็นครัง้แรกโดยใช้
ส ำหรบัเป็นข้อมูลปีฐำน ซึ่งระยะเวลำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นจ ำนวน 1 ปี โดยมีบริษัท บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นผูส้อบทำนหลกัใหแ้ก่ทำงบรษิทั ซึ่งบรษิทัดงักล่ำวเป็นหน่วยงำนทวนสอบประเภทนิตบิุคคลทีอ่ยู่
ในระบบขึน้ทะเบยีนผูป้ระเมนิภำยนอกส ำหรบักำรขอเครื่องหมำยกำรรบัรองประเภทคำร์บอนฟุตพริ้นท์ส ำหรบัองค์กรกำร
บรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก (องค์กรมหำชน) โดยมรีำยละเอียดกำรรำยงำนกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกระหว่ำงวนัที ่1 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่2.2.3 กำรขบัเคลื่อนธุรกจิเพื่อควำมยัง่ยนื                                                                            หน้ำ 3 
 

มกรำคม พ.ศ. 2565 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ซึ่งอ้ำงองิตำมมำตรฐำน ISO 14064-1 ซึ่งสำมำรถแสดงรำยละเอยีด
ไดต้ำมตำรำงขำ้งตน้ 

ปัจจุบนับรษิทัมไิดจ้ดัท ำขอ้มลูกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก เนื่องจำกคณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมเหน็ว่ำ ปัจจุบนั
กจิกรรมกำรด ำเนินงำนของบรษิทัไม่ไดม้กีำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกอย่ำงมนีัยส ำคญั จงึยงัไม่มคีวำมจ ำเป็นตอ้งท ำกำรทวน
สอบกำรประเมนิคำร์บอนฟุตพริ้นท์ โดยบรษิทัไดม้อบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรเป็นผูพ้จิำรณำใหม้กีำรด ำเนินกำร
ทวนสอบกำรประเมนิคำรบ์อนฟุตพริน้ทข์องบรษิทักรณีมกีำรเปลีย่นแปลงกำรด ำเนินธุรกจิทีอ่ำจจะท ำใหเ้กดิกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจกอย่ำงมนีัยส ำคญัตำมควำมเหมำะสม  

ขอบเขตการ
ด าเนินงาน 

รายการแหล่งปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

ปริมาณการ
ปล่อยกา๊ซเรือน
กระจกของปีฐาน  

(Ton CO2e)        

ขอบเขตที ่1 
 

1. กำรเผำไหมน้ ้ำมนั Diesel B7 ส ำหรบัรถยนต ์ 14.27 
2. กำรเผำไหมน้ ้ำมนั Diesel B10 ส ำหรบัรถยนต ์ 0.57 
3. กำรเผำไหมน้ ้ำมนั Gasohol 91 ส ำหรบัรถยนต ์ 1.91 
4. กำรเผำไหมน้ ้ำมนั Gasohol 95 ส ำหรบัรถยนต ์ 1.88 
5. กำรเผำไหมน้ ้ำมนั E20 ส ำหรบัรถยนต ์ 0.19 
6. กำรเผำไหม ้LPG ส ำหรบัรถยนต ์ 8.90 
7. กำรเผำไหมน้ ้ำมนั Diesel ส ำหรบัรถยนตท์ีไ่ดร้บัค่ำสนับสนุน 21.75 
8. กำรเผำไหมน้ ้ำมนั Gasoline ส ำหรบัรถยนตท์ีไ่ดร้บัค่ำสนับสนุน 44.29 
9. กำรรัว่ไหลจำกสำรท ำควำมเยน็ ประเภท R32 0.61 
10. กำรรัว่ไหลจำกระบบ Septic tank 5.09 

ขอบเขตที ่2 1. กำรใชไ้ฟฟ้ำ 24.47 
ขอบเขตที ่3 1. กำรเดนิทำงของพนักงำน 51.02 

รำยงำนแยกอื่นๆ 

1. กำรเผำไหมน้ ้ำมนั Diesel B7 ส ำหรบัรถยนต ์ 0.90 
2. กำรเผำไหมน้ ้ำมนั Diesel B10 ส ำหรบัรถยนต ์ 0.05 
3. กำรเผำไหมน้ ้ำมนั Gasohol 91 ส ำหรบัรถยนต ์ 0.14 
4. กำรเผำไหมน้ ้ำมนั Gasohol 95 ส ำหรบัรถยนต ์ 0.14 
5. กำรเผำไหมน้ ้ำมนั E20 ส ำหรบัรถยนต ์ 0.03 
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2. การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ (Value Chain) 
2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

กิจกรรมหลกั รายละเอียด 

1. การจดัหาสินค้า    
คดัเลอืกและจดัหำสนิคำ้ทีม่คีุณภำพจำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลำยรำย เพื่อลดควำมเสีย่งจำก
กำรพึง่พงิผูจ้ดัจ ำหน่ำยเพยีงบำงรำย และเพื่อเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั 

2. การตลาดและการขาย   มกีำรวำงแผนกำรใหบ้รกิำร  และสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ย่ำง
รวดเรว็ พรอ้มร่วมกนัแกปั้ญหำทีเ่กดิขึน้โดยเรว็ทีสุ่ด 

3. การให้บริการ   มุ่งเน้นกำรจดัจ ำหน่ำยและใหบ้รกิำรทีม่คีุณภำพแก่ลูกคำ้ รวมทัง้มกีำรพฒันำบุคคลำกร
อย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อใหม้บีุคคลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ นอกจำกน้ี ยงัใหค้วำมส ำคญั
กบัสงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยค ำนึงถงึหลกัสทิธมินุษยชน ควำมปลอดภยัและชวีอนำมยั 
และใหค้วำมเป็นธรรมกบัแรงงำน 

4. บริการหลงัการขาย   ใหบ้รกิำรหลงักำรขำยทีร่วดเรว็ มปีระสทิธภิำพ และใหบ้รกิำรอยำ่งจรงิใจ รวมถงึมกีำร
ประเมนิควำมพงึพอใจของลูกคำ้ พรอ้มรบัฟังควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจำกลูกคำ้ 

 

2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บรษิทัไดม้กีำรจดักลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทัง้ภำยในและภำยนอกบรษิทั ซึ่งมคีวำมสมัพนัธก์บัห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกจิ
และก ำหนด โดยมแีนวทำงปฏบิตัใินกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดงันี้ 

กลุ่มผู้มี

ส่วนได้เสีย 

วิธีการหาความคาดหวงัของ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้

เสีย 

การตอบสนองความคาดหวงั

ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

ผู้ถือหุ้น / 
นักลงทุน / 
นักวิเคราะห์ 

 กำรจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 
 กำรน ำเสนอผลกำร
ด ำเนินงำนรำยไตรมำส 

 กำรประชุมนักวเิครำะห์
กำรเงนิ 

 กจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีน
พบนักลงทุน 

 ผลตอบแทนทีด่ ี
 กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
 กจิกำรมคีวำมมัน่คงเตบิโต

อย่ำงต่อเนื่อง 
 ขอ้มลูของบรษิทั ทีไ่ดร้บั

ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนั
เหตุกำรณ์ โปรง่ใส 

 มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 มรีะบบตรวจสอบและ

ควบคุมทีด่ ี

 ก ำกบัดแูลกจิกำรอย่ำงโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

 จ่ำยเงนิปันผลอย่ำงเหมำะสม 
 เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงโปร่งใส 
 จดัท ำแผนกลยทุธท์ำงธุรกจิ 
 บรหิำรจดักำรควำมเสีย่งอย่ำง

รอบคอบ 

ลูกค้า  กำรเขำ้พบลูกคำ้ 
 ประสำนงำนกบัลูกคำ้อย่ำง

จรงิใจ 

 ไดร้บัขอ้มลูของผลติภณัฑแ์ละ
บรกิำรอย่ำงถูกตอ้ง 

 รำคำสนิคำ้มคีวำมเหมำะสม 

 ก ำกบัดแูลกจิกำรอย่ำงโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย 

วิธีการหาความคาดหวงัของ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้
เสีย 

การตอบสนองความคาดหวงั
ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 กำรส ำรวจควำมพงึพอใจ
ลูกคำ้ 

 ใหลู้กคำ้ไดม้โีอกำสสอบถำม
ถงึขอ้มลูผลติภณัฑแ์ละ
บรกิำร 

 กำรท ำกจิกรรมรว่มกบัลูกคำ้ 

 กำรแขง่ขนัของรำคำมคีวำม
โปร่งใส 

 ไดร้บัสนิคำ้และบรกิำรทีม่ี
คุณภำพ 

 มกีำรรบัประกนัสนิคำ้และ
บรกิำร 

 สำมำรถแกปั้ญหำทีเ่กดิขึน้ได้
รกัษำควำมลบัของขอ้มลู
ลูกคำ้ 

 มนีโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติ 
คอรร์ปัชัน่ 

 มจีรรยำบรรณในกำรรกัษำ
ควำมลบัของขอ้มลูลูกคำ้ 

 พฒันำคุณภำพบรกิำรและ
สำมำรถตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้ 

คู่ค้า  กำรตดิต่อซื้อผลติภณัฑ ์/ ใช้
บรกิำรจำกคู่คำ้ 

 กำรประเมนิควำมพงึพอใจ
ของคู่คำ้ 

 กำรท ำกจิกรรมรว่มกบัคู่คำ้ 

 กำรปฏบิตัติำมระเบยีบ 
ขอ้ก ำหนด เกีย่วกบักำรจดัซื้อ
จดัจำ้งของบรษิทั 

 ด ำเนินธุรกจิร่วมกนัอย่ำง
โปร่งใส เป็นธรรม และเท่ำ
เทยีม 

 รกัษำควำมลบัของขอ้มลูคู่คำ้ 

 เพิม่ประสทิธภิำพของ
กระบวนกำรท ำงำนทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักำรจดัซื้อจดัจำ้ง 

 รกัษำควำมลบัของขอ้มลูคู่คำ้ 

พนักงาน  สื่อสำรขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งผ่ำน
ช่องทำงกำรสื่อสำร และมี
ควำมถีต่ำมควำมเหมำะสม 

 กำรประเมนิควำมพงึพอใจ
ของพนักงำน 

 กำรรบัฟังควำมคดิ และ
ขอ้เสนอแนะผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ ของบรษิทั 

 ผลตอบแทนทีด่ ีมโีอกำสทีจ่ะ
กำ้วหน้ำในหน้ำทีก่ำรงำนและ
บรษิทั มคีวำมมัน่คง  

 สภำพแวดลอ้มและพืน้ที่
เหมำะสมต่อกำรท ำงำน มี
อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นกำรปฏบิตังิำน
อย่ำงเพยีงพอ และอยูใ่น
สภำพทีพ่รอ้มใชง้ำน ซึง่
รวมถงึกำรมสีวสัดภิำพและ
ควำมปลอดภยัในกำร
ปฏบิตังิำน 

 

 ส่งเสรมิใหพ้นักงำนมกีำรพฒันำ
ทกัษะและควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
ตำมแผนงำนดำ้นกำรพฒันำ
บุคลำกร 

 ก ำหนดแนวทำง และแนวปฏบิตัิ
ดำ้นควำมปลอดภยั และอำชวี 
อนำมยัในกำรปฏบิตังิำน และ
ส่งเสรมิสุขภำพทีด่ขีองพนักงำน 

 จดัท ำ Succession Plan เพื่อ
วำงแผนเตบิโตในสำยอำชพี ใน
ต ำแหน่งทีส่ ำคญัต่ำงๆ 

สงัคมและ
ชุมชน 

 ด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึ
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้ต่อ
สงัคมและชมุชน และมคีวำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมชมุชน
โดยรอบ 

 ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม
ต่อสงัคมชุมชนโดยรอบ 

 มคีวำมปลอดภยัในกำรผลติ
ตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยั
ทีก่ ำหนด 

 ปฏบิตังิำนตำมแนวปฏบิตัดิำ้น
ควำมปลอดภยั และอำชวีอนำ
มยัในกำรท ำงำน 

 เพิม่ประสทิธภิำพกำรใช้
ทรพัยำกรต่ำงๆ และลด
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย 

วิธีการหาความคาดหวงัของ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้
เสีย 

การตอบสนองความคาดหวงั
ของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 กำรรบัฟังควำมคดิ และ
ขอ้เสนอแนะผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ ของบรษิทั 

 ร่วมพฒันำชมุชน สรำ้งอำชพี 
และรำยได ้เพื่อสรำ้งควำม
มัน่คงส ำหรบัคนในชมุชน
โดยรอบ 

ผลกระทบจำกกำรปล่อยก๊ำซ
เรอืนกระจก 

 

3. การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม 
3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม 

ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิกำร หมำยถงึ กำรประกอบกจิกำรโดยค ำนึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เศรษฐกจิ สงัคม
และสิง่แวดล้อมอย่ำงมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยำบรรณ ตลอดจนมหีลกัธรรมำภิบำลในกำรด ำเนินกิจกำรดว้ยควำม
ซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใสยุตธิรรม และตรวจสอบได ้บรษิทัด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี ตำมหลกักำรแนวทำงควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยก ำหนดนโยบำยและ
แนวทำงปฏบิตั ิดงันี้ 

 
3.1.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิทัไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรดูแลผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีไวใ้นคู่มอืจรรยำบรรณทำงธุรกจิ โดยค ำนึงถงึควำม
รบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีตัง้แต่ ผูถ้อืหุน้ พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่สญัญำ ชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม ทัง้
ยงัส่งเสรมิกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสรหีลกีเลี่ยงกำรด ำเนินกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
และกำรละเมดิทรพัยส์นิทำงปัญญำต่อตำ้นกำรทุกจรติทุกรปูแบบ ทัง้นี้ กำรเจรญิเตบิโตของบรษิทัจะควบคู่ไปกบั
กำรพฒันำคุณภำพชวีติของพนักงำน ชุมชนและสงัคมโดยไดว้ำงแนวปฏบิตัดิงันี้ 
แนวทางการปฏิบติัการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
1. ผู้บรหิำรต้องพจิำรณำควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์เกี่ยวกบัรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัระหว่ำงบรษิทัและ

บรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมอย่ำงรอบคอบ ด้วยควำมชื่อสตัย์สุจรติ อย่ำงมเีหตุผลและเป็นอิสระ ภำยใต้
กรอบจริยธรรมที่ดีโดยค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกัส ำคญัเพื่อให้มัน่ใจว่ ำรำยกำรตังกล่ำว
สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัเป็นหลกัส ำคญั 

2. บุคลำกรของบริษัทต้องไม่ท ำงำนให้กับบุคคลอื่น หรือองค์กรอื่นใดซึ่งมกีำรให้ประโยชน์ตอบแทนใน
ระหว่ำงเวลำท ำงำนของบริษัท เว้นแต่จะได้รบัอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่
บรหิำร หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

3. บุคลำกรของบรษิทัพงึหลกีเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั ไม่ว่ำจะเกดิ
จำกกำรตดิต่อกบัผูเ้กี่ยวขอ้งทำงกำรคำ้ของบรษิทั เช่น คู่คำ้ ลูกคำ้ คู่แข่งขนั หรอืจำกกำรใชโ้อกำสหรอื
ขอ้มูลที่ได้จำกกำรเป็นกรรมกำร หรอืพนักงำนในกำรหำประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องกำรท ำธุรกิจที่
แขง่ขนักบับรษิทัหรอืกำรท ำงำนอื่นนอกเหนือจำกงำนของบรษิทั 
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4. บุคลำกรของบริษัทต้องรกัษำผลประโยชน์ของบรษิัทอย่ำงเต็มก ำลงัควำมสำมำรถและต้องไม่เขำ้ไป
เกีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิอื่นใดอนัอำจมผีลกระทบกระเทอืนถงึผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืเป็นกำร
แช่งขนักบับรษิทั 

5. บุคลำกรของบรษิทัมหีน้ำทีเ่ปิดเผยขอ้มูลให้บรษิทัทรำบ หำกพบสถำนกำรณ์ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทำงกำรเงนิหรอืผลประโยชน์ส่วนตนซึง่เป็นผลประโยชน์ทีข่ดัต่อนโยบำยของบรษิทั  
 

3.1.2 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  
  บรษิัทยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลกัจรยิธรรมและควำมโปร่งใส ตระหนักถึงควำมส ำคญัเรื่องกำร

ต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ไม่ว่ำจะเป็นตวัเงนิหรอืมใิช่ตวัเงนิ ถอืเป็นหลกักำร
และหน้ำทีร่บัผดิชอบส ำหรบัพนักงำน และฝ่ำยบรหิำรทุกระดบัไดป้ฏิบตังิำนอย่ำงมคีุณธรรม เป็นพลเมอืงทีด่แีละ
มจีติส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั เพื่อป้องกนักำรทุจรติในกำรปฏบิตังิำน และไดก้ ำหนดนโยบำย
ต่อต้ำนกำรทุจรติและกำรคอร์รปัชนั เพื่อด ำเนินกำรจดักำรกบักำรฉ้อโกงและกำรทุจรติทุกรูปแบบที่ปรำศจำก
อ ำนำจทีบ่รษิทัอนุญำตใหก้ระท ำ 
แนวทางการปฏิบติัการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
1. หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนยอมรบักำรทุจรติทุกรปูแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ไดแ้ก่  

กำรรบัสิง่ของ กำรให้สิง่ของ ของขวญั กำรเลี้ยงรบัรอง เงนิเรี่ยไร เงนิบรจิำค และผลประโยชน์อื่นใด
ใหแ้ก่ตนเองจำกบุคคลทีท่ ำธุรกจิกบับรษิทั 

2. บุคลำกรของบรษิทัจะไดร้บักำรฝึกอบรมเพื่อใหค้วำมรูเ้กีย่วกบันโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชนัของ
บรษิทั 

3. บรษิทัใหก้ำรสนับสนุนและร่วมมอืกบัองคก์รภำครฐั เอกชน และหน่วยงำนก ำกบัดแูล รวมถงึทุกภำคส่วน
ของสงัคมไทย เพื่อจุดมุ่งหมำยในกำรลดคอรร์ปัชนั และยกระดบักำรพฒันำประเทศ 

4. บรษิทัไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีน เพื่อเปิดช่องทำงใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีสำมำรถแจง้
เบำะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกี่ยวกับกำรทุจริต หรือกำรกระท ำใดอันไม่เป็นไปตำม
หลกัเกณฑข์องบรษิทั 
 

3.1.3 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บรษิทัยดึมัน่ปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยแรงงำนอย่ำงเคร่งครดั และจะปฏบิตัติ่อพนักงำนทุกรำยอย่ำงเท่ำ

เทยีม และพจิำรณำค่ำตอบแทนของพนักงำนจะประเมนิจำกผลกำรปฏบิตัิงำนของพนักงำนแต่ละคนอย่ำงเป็น
ธรรมและสอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัททัง้ระยะสัน้และระยะยำวโดยเทยีบเคียงได้กบัอุตสำหกรรม
เดยีวกนั ตลอดจนดูแลรกัษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนโดยค ำนึงถึงคุณภำพชวีติและควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำน  นอกจำกนี้ บรษิทัยงัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำทกัษะ ควำมรูค้วำมสำมำรถและศกัยภำพของพนักงำน
ในหวัขอ้ทีเ่กี่ยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยใหโ้อกำสอย่ำงทัว่ถงึกบัพนักงำนทุกคน 
และพยำยำมสร้ำงแรงจูงใจให้พนักงำนที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถสูงให้คงอยู่กับบริษัท เพื่อพฒันำองค์กรต่อไป 
รวมทัง้ปลูกฝังใหพ้นักงำนทุกคนปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 
แนวทางการปฏิบติัการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
1. ใหค้วำมส ำคญักบัพนักงำนทุกคนโดยปรำศจำกกำรเลอืกปฏบิตั ิ
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2. ก ำหนดวธิกีำรปฏบิตังิำน  กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคลำกร 
อย่ำงเคร่งครดั  

3. ปฏิบตัิต่อบุคลำกรทุกคนโดยเสมอภำคกนั ไม่แบ่งแยกพืน้ฐำนในเรื่องเชื้อชำต ิเพศ สผีวิ ศำสนำ ชำติ
ก ำเนิด อำยุ ควำมพกิำรทำงร่ำงกำย หรอืลกัษณะส่วนบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตังิำน   

4. กำรแต่งตัง้โยกย้ำย กำรให้รำงวลัและกำรลงโทษ รวมทัง้สวสัดกิำร ต้องตัง้อยู่บนพื้นฐำนของควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสม รวมทัง้กำรกระท ำหรอืผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำน  

5. ส่งเสรมิใหบุ้คลำกรทุกคนแสดงควำมสำมำรถอย่ำงเตม็ที ่และมส่ีวนร่วมในกำรก ำหนดทศิทำง และกำร
แก้ไขปัญหำ ร่วมรบัฟังควำมคดิเห็นและขอ้เสนอแนะจำกพนักงำนทุกระดบัอย่ำงเท่ำเทยีม และเสมอ
ภำคโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ 

6. ดูแลเอำใจใส่และใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำ กำรถ่ำยทอดควำมรู้และควำมสำมำรถของพนักงำนทุก
ระดบัใหม้คีวำมกำ้วหน้ำและมัน่คงในอำชพี   

7. ดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิอย่ำงสม ่ำเสมอ 
8. พงึพจิำรณำถงึควำมรูค้วำมสำมำรถ ทกัษะทีจ่ ำเป็นในกำรปฏบิตังิำน และส่งเสรมิพฒันำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ

ทีจ่ะมโีอกำสไดเ้ลื่อนต ำแหน่งหน้ำทีท่ีส่งูขึน้  
9. พจิำรณำค่ำตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใด อย่ำงเป็นธรรมและเหมำะสม สำมำรถเทยีบเคยีงได้กบั

ธุรกจิในอุตสำหกรรมเดยีวกนั 
 

3.1.4 ความรบัผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

   บรษิัทรบัผดิชอบต่อลูกค้ำและผูบ้รโิภค โดยกำรจดัหำสนิคำ้ทีม่คีุณภำพ และมมีำตรฐำนสำกล นอกจำกนี้ 
บรษิทัยงัจดัใหม้ชี่องทำงใหลู้กคำ้และผูบ้รโิภคของบรษิทัสำมำรถแสดงควำมคดิเหน็ และแจง้ปัญหำเกีย่วกบัสนิคำ้
และบรกิำรทีไ่ม่เหมำะสมเพื่อทีบ่รษิทัสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรใหแ้ก่ลูกคำ้ รวมถงึดูแลใหม้กีำรปฏบิตัใิห้
เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนทีเ่กี่ยวขอ้ง และค ำนึงถงึควำมปลอดภยั ควำมเป็นธรรม กำรเกบ็รกัษำขอ้มูล
ลูกคำ้ กำรตดิตำมวดัผลควำมพงึพอใจเพื่อกำรพฒันำปรบัปรุงบรกิำร เปิดเผยขอ้มลู ขำ่วสำรอย่ำงครบถว้นถูกตอ้ง 
ทนัต่อเหตุกำรณ์ และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 
แนวทางความรบัผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

1. มุ่งมัน่ในกำรปกป้องผลประโยชน์สงูสุดของลูกคำ้และผูบ้รโิภคเป็นส ำคญั เพื่อใหลู้กคำ้และผูบ้รโิภคไดร้บั
ควำมพงึพอใจ และตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเรว็ ตรงต่อเวลำ ดว้ยกำรบรกิำรทีเ่อำ
ใจใส่ รับผิดชอบ และสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้ำด้วยสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพและมี
ประสทิธภิำพ 

2. พงึปฏบิตัติ่อลูกคำ้และผูบ้รโิภคอย่ำงเป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตั ิหลกีเลีย่งกำรกระท ำทีไ่ม่สมควร 
3. ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัสนิคำ้และบรกิำรทีถู่กตอ้ง เพยีงพอ และทนัต่อเหตุกำรณ์ เพื่อใหลู้กคำ้มขีอ้มลูเพยีงพอ

ต่อกำรตดัสนิใจ  
4. หำ้มมใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูของลูกคำ้ทีไ่ดล่้วงรูม้ำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกจิ อนัเป็นขอ้มูลทีต่ำมปกตวิสิยัจะ

พึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่จะได้รบัควำมยนิยอมจำกลูกค้ำ หรือเป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ ตำม
กฎหมำย หรอืเป็นกำรเปิดเผยเพื่อประโยชน์ต่อธุรกจิหรอืประชำชนโดยรวม 
 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่2.2.3 กำรขบัเคลื่อนธุรกจิเพื่อควำมยัง่ยนื                                                                            หน้ำ 9 
 

3.1.5 ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัตระหนักและมจีติส ำนึกในกำรรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม บรษิทัจงึด ำเนินธุรกจิภำยใต้
แนวคดิในกำรสรำ้งคุณค่ำร่วมกนัระหว่ำงภำคธุรกจิและสงัคม และให้ควำมส ำคญักบักำรรกัษำสิง่แวดล้อม โดย
ส่งเสรมิกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพและเกดิประโยชน์สูงสุด เพื่ อช่วยลดกำรใชพ้ลงังำน ตลอดจนดูแล
ป้องกนัมใิหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิัทก่อใหเ้กิดควำมเสยีหำยต่อคุณภำพชวีติของสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม 
ทัง้นี้ บริษัทและพนักงำนยึดมัน่ปฏิบตัิตนในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรบัผิดชอบ และเป็นประโยชน์แก่สงัคมและ
ชุมชน และประพฤติปฏิบตัิต่อชุมชนที่อำศยัอยู่ใกล้เคยีงด้วยควำมเป็นมติร ให้ควำมช่วยเหลือ และสนับสนุน
พฒันำชุมชนใหม้คีวำมเป็นอยู่ทีด่ ีตลอดจนรบัผดิชอบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั อย่ำงเป็นธรรมและมคีวำม
เท่ำเทยีมกนั และเพื่อส่งเสรมิกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 
แนวทางความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดล้อม 

1. สนับสนุนใหพ้นักงำนทุกคนมส่ีวนร่วมในกำรด ำเนินกจิกรรมเพื่อสงัคมและกำรพฒันำชุมชน และด ำเนิน
ธุรกจิไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2. พงึใชท้รพัยำกรตำมหลกั 3R ไดแ้ก่ (1) Reduce ลดกำรใช ้(2) Reuse กำรใชซ้ ้ำ และ (3) Recycle กำร
น ำกลบัมำใชใ้หม่ ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม
ทัง้ในปัจจุบนัและอนำคต 

3. พึงอนุรกัษ์ปรบัปรุงบ ำรุงรกัษำซึ่งอำคำร สถำนที่ และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น ให้อยู่ในสภำพที่เรยีบร้อย 
งดงำมและถูกสุขลกัษณะอยู่เสมอ 

4. พงึรกัษำและปรบัปรุงมำตรฐำนควำมปลอดภยั เพื่อป้องกนัอนัตรำยที่อำจเกิดต่ออำกำร สถำนที่ และ
สภำวะแวดลอ้มใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด 

5. ในกำรใชป้ระโยชน์จำกทรพัยำกรธรรมชำต ิบรษิทัจะค ำนึงถงึทำงเลอืกทีม่ผีลกระทบต่อควำมเสยีหำย
ของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภำพชวีติของประชำชนใหน้้อยทีสุ่ด 

6. ไม่กระท ำกำรใดๆ ทีส่่งผลเสยีหำยต่อทรพัยำกรธรรมชำต ิและสภำพแวดลอ้มเกนิกว่ำทีก่ฎหมำยก ำหนด 
7. ส่งเสรมิกำรใชแ้ละกำรอนุรกัษ์พลงังำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมและคนรุ่นหลงั 
8. ไม่สนับสนุนกจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นภยัต่อสงัคม หรอืศลีธรรมอนังดงำม และ/หรอื เป็นกำรส่งเสรมิอบำยมุข 
9. ปลูกฝังจติส ำนึกของควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมใหเ้กิดขึ้นในหมู่พนักงำนทุกระดบัอย่ำง

ต่อเนื่องและจรงิจงั 
10. ปฏบิตัแิละใหค้วำมร่วมมอื หรอืควบคุมใหม้กีำรปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดัตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและ

กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูลฯ 
11. ใหค้วำมสนับสนุนกจิกรรมของชุมชนและสงัคม โดยมุ่งเน้นใหเ้กดิกำรพฒันำสงัคม ชุมชน สิง่แวดล้อม 

รวมทัง้กำรสนับสนุนกำรศกึษำแก่เยำวชน และกจิกรรมสำธำรณประโยชน์ 
12. ใหก้ำรตอบสนองอย่ำงรวดเรว็ และมปีระสทิธภิำพต่อเหตุกำรณ์ทีม่ผีลกระทบต่อชุมชน และสิง่แวดลอ้ม

อนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่กับเจ้ำหน้ำที่ภำครฐั และ
หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
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3.2 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

บรษิทัด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใสภำยใตก้ตกิำกำรแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม จงึไม่ยอมรบักำรตดิต่อ หรอืท ำธุรกจิที่
ไม่โปร่งใส หรอืเขำ้ขำ่ยทีเ่ป็นกำรทุจรติคอร์รปัชนั ซึง่เป็นกำรกระท ำทีข่ดัแยง้กบักำรแขง่ขนัอย่ำงเป็นธรรม เป็นกำรท ำลำย
เกียรติยศ ชื่อเสียงทัง้ขององค์กรและของประเทศ ห้ำมกระท ำกำรอนัใดที่เป็นกำรเกี่ยวขอ้งกบักำรทุจริตคอร์รปัชนัทุก
รูปแบบ เพื่อประโยชน์ทำงตรง หรอืทำงอ้อมต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ไม่ว่ำตนจะอยู่ในฐำนะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้
หรอืผูเ้สนอใหส้นิบน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรอืไม่เป็นตวัเงนิ แก่หน่วยงำนของรัฐ หรอืหน่วยงำนเอกชนทีบ่รษิทัไดด้ ำเนินธุรกจิ 
หรอืติดต่อด้วย โดยจะปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัและจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) อย่ำง
เคร่งครดั รวมทัง้จดัให้มโีครงสร้ำงผู้รบัผดิชอบ และระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบ
ภำยในเพื่อป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติหรอืคอรร์ปัชนัภำยในองคก์ร 

แนวทางการปฏิบติันโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน จะไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชนัและกำรกระท ำผิด

กฎหมำย ไม่ว่ำทำงตรงหรอื ทำงออ้ม 
2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ 

กฎระเบียบบริษัท และอ ำนำจด ำเนินกำรของบริษัท ตลอดจนนโยบำย มำตรกำร ระเบียบ แนวทำง 
ขัน้ตอนปฏบิตัใิดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั  

3. บรษิทัจดัใหม้มีำตรกำร ระเบยีบ แนวทำง หรอืขัน้ตอนปฏบิตัปิระกอบนโยบำยทีเ่พยีงพอและเหมำะสม
กบัควำมเสีย่ง และสื่อสำรใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจและปฏบิตัไิดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 

4. บรษิัทมหีลกัเกณฑ์ในกำรประเมนิและคดัเลอืกคู่ค้ำและสญัญำ โดยคดัเลอืกคู่ค้ำและคู่สญัญำที่ด ำเนิน
ธุรกจิดว้ยควำมรบัผดิชอบ มคีุณธรรมและจรยิธรรม มคีวำมซื่อสตัยสุ์จรติ และไม่เกี่ยวขอ้งกบักำรทุจรติ
ทุกรปูแบบ 

5. บรษิทัจดัใหม้กีระบวนกำรบรหิำรบุคลำกรที่สะท้อนถงึควำมมุ่งมัน่ต่อนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปั
ชนัตัง้แต่กำรคดัเลอืกบุคลำกร กำรฝึกอบรม กำรประเมนิผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน กำรเลื่อนต ำแหน่ง 
กำรจัดโครงสร้ำงองค์กรให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่งำนอย่ำงเหมำะสมให้เกิดกำร ตรวจสอบถ่วงดุล 
ตลอดจนกำรจดัสรรทรพัยำกรและบุคลำกรทีม่ทีกัษะเพยีงพอต่อกำรน ำนโยบำยไปปฏบิตัิ 

6. บรษิทัจดัใหม้รีะบบกำรควบคุมภำยในซึ่งครอบคลุมดำ้นกำรเงนิ กำรบญัช ีกำรเกบ็บนัทกึขอ้มูล รวมถงึ
กระบวนกำรอื่นภำยในบรษิทั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั และมกีำรสื่อสำรผลกำรควบคุม
ภำยในใหผู้บ้รหิำรและบุคลำกรทีร่บัผดิชอบทรำบ 

7. คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งมกีำรประชุมเพื่อตดิตำมควำมคบืหน้ำของกำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นประจ ำ
ทุกไตรมำส โดยควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชนั ถอืเป็นส่วนหนึ่งของควำมเสีย่งหลกัของบรษิทั  

8. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน จะไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็หรอืมขีอ้สงสยัเกีย่วกบักำรกระท ำ
ผดิต่อหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่หีรอืจรรยำบรรณธุรกจิของบรษิทั ซึง่รวมถงึกำรทุจรติคอรร์ปัชนั โดย
ให้แจ้งเบำะแสไปยงัช่องทำงรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้และให้ควำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ  

9. กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน ที่แจ้งเบำะแสไปยงัช่องทำงรบัเรื่องที่บรษิัทก ำหนดไว้ จะได้รบักำร
คุ้มครอง ไม่ถูกลงโทษ และไม่ได้รบัผลกระทบในทำงลบ แม้ว่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำให้บริษัทสูญเสยี
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โอกำสทำงธุรกจิ โดยบรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบำยกำรรบัแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนซึง่มเีนื้อหำครอบคลุม
ถงึกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูไวร้องรบั 

10. กำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ดงัต่อไปนี้ อำจมคีวำมเสีย่งต่อกำรเกดิคอรร์ปัชนัและอำจกระทบต่อชื่อเสยีง
ของบริษัท ดงันัน้ กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน จึงต้องปฏิบตัิตำมแนวทำงซึ่งก ำหนดไว้เป็นกำร
เฉพำะ ดงันี้ 

การช่วยเหลือทางการเมือง  

▪ บริษัทส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่ให้กำรสนับสนุนหรือ
กระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่พรรคกำรเมอืง ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ซึง่รวมถงึกำรใชท้รพัยำกรของ
บริษัท ในกิจกรรมที่จะท ำให้บริษัทสูญเสียควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง และ/หรือ ได้รับควำม
เสยีหำยจำกกำรเขำ้มส่ีวนเกีย่วขอ้งในกจิกรรมดงักล่ำว 

การบริจาคเพื่อการกศุล 

▪ บริษัทสนับสนุนให้ควบคุมกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล โดยยึดหลักว่ำกำรบริจำคต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม และ/หรอืไม่มเีหตุอนัควรสงสยัว่ำเป็นส่วนหนึ่งของคอร์รปัชนั ทัง้นี้ บรษิทัไม่มี
นโยบำยรบัเงนิบรจิำคจำกบุคคลภำยนอก 

การให้หรือรบัเงินสนับสนุน  

▪ บรษิัทมขีอ้ก ำหนดในกำรใหห้รอืรบัเงนิสนับสนุน เพื่อประโยชน์ของกิจกรรมทำงกำรค้ำปกตขิอง
บรษิทัเท่ำนัน้ โดยตอ้งไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืไม่มเีหตุอนัควรสงสยัว่ำ
เป็นส่วนหนึ่งของคอร์รปัชนั ทัง้นี้บรษิทัก ำหนดใหผู้บ้รหิำรระดบัสูงเป็นผูอ้นุมตัิรำยกำร และมกีำร
จดัเกบ็เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรจ่ำยทีน่่ำเชื่อถอืสำมำรถตรวจสอบยอ้นกลบัถงึวตัถุประสงคไ์ด้ 

การให้หรือรบัของขวญั ค่ารบัรองต้อนรบั  

▪ บรษิทัมกีำรก ำหนดนโยบำยกำรใหห้รอืรบัของขวญั รวมถงึค่ำรบัรองต้อนรบัต้องอยู่ภำยใตว้สิยัอนั
สมควรตำมขนบธรรมเนียมประเพณี บรษิทัไม่มนีโยบำยใหห้รอืรบัสิง่ของอนัมมีูลค่ำสูงเกนิสมควร 
ทัง้นี้ เพื่อไม่ใหเ้กดิเหตุจูงใจใหผู้ร้บันัน้ปฏบิตัหิรอืละเวน้กำรปฏบิตัหิน้ำที ่ซึ่ งน ำไปสู่กำรทุจริตคอร์
รปัชนั 
 

การปฏิสมัพนัธก์บัเจ้าหน้าท่ีภาครฐั  

▪ บรษิัทใหก้ำรรบัรองเจำ้หน้ำที่ภำครฐัตำมสมควร และให้ของขวญัตำมมำรยำท หรอืตำมประเพณี
ทำงธุรกจิเท่ำนัน้ แต่ไม่มกีำรใหเ้ป็นเงนิสด โดยก ำหนดใหผู้บ้รหิำรระดบัสูงเป็นผูอ้นุมตัริำยกำรตำม
อ ำนำจด ำเนินกำร 
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การข่มขู่การเรียกร้องผลประโยชน์  

▪ บรษิทัมนีโยบำยไม่จ่ำยเงนิจำกกำรถูกข่มขูห่รอืถูกเรยีกรอ้งผลประโยชน์จำกเจำ้หน้ำทีภ่ำครฐั หรอื 
ภำคเอกชน 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  

▪ บรษิทัมนีโยบำยไม่ใหม้กีำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกทัง้แก่เจำ้หน้ำที ่ภำครฐั หรอืภำคเอกชน และ
ถอืเป็นสิง่ตอ้งหำ้มมใิหป้ฏบิตั ิ

การจดัซื้อจดัจ้าง  

▪ บรษิทัมรีะเบยีบเกีย่วกบักำรควบคุมระบบกำรจดัซื้อจดัจำ้ง โดยตอ้งด ำเนินกำรตำมระเบยีบขัน้ตอน
ของบรษิทั และมคีวำมโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได ้มกีำรก ำหนดหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรจดัซื้อ
จดัจำ้งโดยเฉพำะ 
 

3.3 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม CSR 

บรษิทัใหค้วำมส ำคญัในเรื่องควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมทุกดำ้น ตลอดจนปลูกฝังจติส ำนึกทีด่ใีหก้บัพนักงำน
บรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอ  

28 ธนัวาคม 2564 มอบหลอดไฟให้มหาวิทยาเกษตรศาสตร ์บางเขน  
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17 กรกฎาคม 2566 มอบส่ิงของให้กบัโครงการเหลือ-ขอ ในมูลนิธิบา้นนกขม้ิน  
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ส่วนท่ี 2.2.4 

การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  

4.1 การวิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน 

การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการทีจ่ะกล่าวต่อไปนี้อา้งองิขอ้มลูทางการเงนิดงันี้  

รายการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม หรือส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

งบแสดงฐานะ
การเงนิรวม 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบ ณ 31 ธนัวาคม 2564 
จากงบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้ของ 
บรษิทัส าหรบัปีสิน้สุด     วนัที ่31 

ธนัวาคม 2565 

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้ ณ 
วนัที ่31ธนัวาคม 2565  

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้ ณ 
วนัที ่31ธนัวาคม 2566 

งบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็รวม 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบ ณ 31 ธนัวาคม 2564 
จากงบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้ของ 
บรษิทัส าหรบัปีสิน้สุด     วนัที ่31 

ธนัวาคม 2565 

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้ของ
บรษิทัส าหรบัปีสิน้สุด     วนัที ่31 

ธนัวาคม 2565 

งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้ของ
บรษิทัส าหรบัปีสิน้สุด     วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
งบกระแสเงนิ
สดรวม 

 

งบการเงินท่ีกล่าวข้างต้นปรากฏอยู่ในส่วนท่ี 3 ของเอกสารฉบบัน้ี  โดยงบการเงินของบริษัทได้จดัท าตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TFRSs) ส าหรบั งบการเงิน ณ 31 ธนัวาคม 2565 และ 31 ธนัวาคม 
2566 หรือส าหรบัปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2565 และ 31 ธนัวาคม 2566 

ผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลการวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการเก่ียวกับฐานะทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัในส่วนน้ีควบคู่กบังบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของ
บริษทัและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกบัผลการด าเนินงานท่ีได้ถกูเปิดเผยไว้ในส่วนต่างๆ ของเอกสารฉบบัน้ี 

4.1.1 ภาพรวมของการด าเนินงานธรุกิจ 
บรษิทั ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั” หรอื “LTS”) เดมิชื่อบรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ากดั  จด

ทะเบยีนจดัตัง้บรษิัทโดย นายภฏั  ตรสัโฆษิต เพื่อประกอบกิจการค้า จ าหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า ดวงไฟ โคมไฟ และ 
ใหบ้รกิารซ่อมแซมบ ารุงรกัษาของสนิคา้ดงักล่าว ภายหลงัการด าเนินธุรกจิมาสกัระยะ ทางบรษิทัไดเ้ลง็เหน็ความส าคญั
ในการน าเสนอการบรกิารออกแบบแสงสว่างใหก้บัลูกคา้เพื่อเป็นการเพิม่มลูค่าและโอกาสในการขายสนิคา้ไดม้ากขึน้จงึ
ไดจ้ดัตัง้แผนกออกแบบแสงสว่างใหก้บัลูกคา้ตัง้แต่ปี 2554 เป็นต้นมา โดยในปัจจุบนัไดเ้ลง็เหน็โอกาสในการขยายตวั
ของธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลย ีInternet of Things (IoT) จงึมกีารสรรหาบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ
ดา้นดงักล่าว เขา้มาร่วมงานโดยมส่ีวนร่วมในการพฒันาผลติภณัฑ ์พฒันาระบบการจดัการระบบไฟและควบคุมอุปกรณ์ 
IoT ซึ่งจะเป็นผลติภณัฑ์ส าคญัของบรษิัทในยุคปัจจุบนัและอนาคต ทัง้นี้บรษิัทมรีายได้จากการการขายอุปกรณ์ส่อง
สว่างและอุปกรณ์เสรมิส าหรบัการตดิตัง้อุปกรณ์ส่องสว่าง เช่น โคมไฟฟ้า ไฟสปอตไลท ์ไฟเพื่อการตกแต่ง แก่ลูกคา้ 3 
กลุ่มหลกัคอื 1) ลูกคา้สถาปนิกหรอืผูร้บัเหมา 2) ลูกคา้โครงการรฐับาล รฐัวสิาหกจิและเอกชนขนาดใหญ่ และ 3) ลูกคา้
ค้าส่งและค้าปลีก ผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่านทางร้านค้าของทางบริษัทเอง ร้านค้าที่เป็นตัวแทนจ าหน่าย
ผลติภณัฑ ์พนักงานขายและ ช่องทางออนไลน์ 
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จากความรูค้วามสามารถและประสบการณ์นับจากการก่อตัง้กว่า 14 ปีของบรษิทั มพีฒันาการจากการขาย
สนิคา้ปกต ิต่อยอดมาเป็นการออกแบบ และการพฒันาระบบการจดัการระบบไฟและควบคุมอุปกรณ์ IoT ท าใหบ้รษิทั
สามารถพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่คอืเสาไฟอจัฉรยิะทีบ่รษิทัเป็นผูร้เิริม่พฒันาและออกแบบผลติภณัฑ์ดงักล่าว โดยบูรณา
การผสมผสานกบัอุปกรณ์อื่นๆนอกเหนือจากอุปกรณ์ส่องสว่างภายใต้การควบคุมดว้ยระบบสารสนเทศ จนไดร้บัการ
คดัเลอืกใหเ้ป็นผูอ้อกแบบ และตดิตัง้ระบบไฟในโครงการสวนสาธารณะอจัฉรยิะ และท าใหบ้รษิทัเป็นหนึ่งในผูน้ าดา้น
เสาไฟอจัฉรยิะในประเทศไทยดา้นจ านวนเสาทีข่าย โครงการดงักล่าวคาดว่าจะเป็นโครงการน าร่องของบรษิทัทีม่กีาร
พฒันาผลติภณัฑ์ต้นแบบทีม่กีารใชเ้ทคโนโลย ีInternet of Things(IoT) และมรีะบบการจดัการระบบไฟและควบคุม
อุปกรณ์ IoT ซึง่คาดว่าจะช่วยบรษิทัในไดม้าซึง่โครงการขนาดใหญอ่ย่างตอ่เนื่องในอนาคตเช่น โครงการเสาไฟอจัฉรยิะ
ส่วนอื่น (smart pole) และ โครงการเมอืงอจัฉริยะ (smart city) และยงัรวมไปถึงลูกค้ากลุ่มอื่นๆที่มคีวามต้องการ
เปลีย่นแปลงไปตามยุคสมยั 

บรษิัทยงัมแีผนขยายธุรกิจทีเ่กี่ยวเนื่องเพื่อเพิม่รายไดแ้ละผลก าไรของบรษิัทโดยบรษิทัอยู่ในระหว่างการ
พฒันาแผนธุรกิจเกี่ยวเนื่องคือบริการทางด้าน IT Solution ที่เกิดจากความต้องการต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริการ
ทางด้านอุปกรณ์ส่องสว่าง ให้สามารถสอดรบักบัอุปกรณ์ IOT จงึได้มองหาบุคลากรทีม่คีวามรู้และประสบการณ์เขา้
มาร่วมงานกบับรษิทัเพื่อพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในด้านการเชื่อมต่อผ่านทางเครอืข่ายออนไลน์ บรษิัทได้
แต่งตัง้บุคลากรดงักล่าว ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นผูจ้ดัการอาวุโสแผนกวจิยัและพฒันาดา้นนวตักรรม โดยมปีระสบการณ์ใน
การเป็นที่ปรึกษาทางเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่บริษัทในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีหลายแห่งพร้อมทัง้ยงัมีความ
เชีย่วชาญในดา้น Cloud Engineering และ ระบบการป้องกนัทางไซเบอร์ และจดัตัง้แผนกวจิยัและพฒันาซอฟต์แวร์ 
ปัจจุบนับรษิทัก าลงัศกึษาความเป็นไปไดแ้ละพฒันา ธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง IT solution  

ธุรกิจ IT Solution ของบรษิทั จะมุ่งเน้นไปที่การน าความสามารถของบุคลากรทีม่คีวามรู้ความเชีย่วชาญ 
ความสามารถและประสบการณ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพฒันาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกคา้ ซึ่งบรษิัทได้น าความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของบุคลากรในการคน้ควา้หา
ผลติภณัฑท์ีม่กีารใชง้านในเชงิพาณิชยจ์ากผูใ้หบ้รกิารรายอื่น และ จากการพฒันาชุดค าสัง่ขึน้ดว้ยตนเองเพื่อใชใ้นการ
เพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงานใหด้ยีิง่ขึน้จากความแม่นย าของโปรแกรมในการค านวนและความสามารถในการลด
ภาระงานแก่บุคลากร ดว้ยสาเหตุทีบ่รษิทัมแีผนกเทคโนโลยสีารสนเทศท าใหม้คีวามสามารถในการปรบัแต่งการใชง้าน
โปรแกรมให้ตรงตามรูปแบบการด าเนินงานของบรษิัทได้ อีกทัง้ยงัสามารถ ดูแลการปรบัแก้ไขขอ้มูลระบบเมื่อเกิด
ปัญหา และนอกจากนัน้ความสามารถทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศนัน้ยงัไดร้บัการยอมรบัจากทางภาครฐัและเอกชน
จากการทีบ่รษิทัไดเ้ขา้ไปมส่ีวนร่วมในการพฒันาและจ าหน่ายชดุค าสัง่ต่างๆใหแ้ก่องคก์รดงักล่าว โดยมกีารบรกิารแบบ
ครบวงจรกล่าวคือมีการบริการให้ค าปรึกษา น าเสนอผลิตภัณฑ์และประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในองค์กรต่างๆ ที่
ตอ้งการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบ IoT และระบบอื่นๆ เขา้ไปใชง้านกบัองคก์ร โดยมผีลติภณัฑห์ลกั 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 1) ดา้น Subscription เป็นการซื้อลขิสทิธิโ์ปรแกรมมาเพื่อจดัจ าหน่ายต่อเพื่อใหลู้กคา้สมคัรใชบ้รกิารในรปูแบบ
รายเดอืนหรอืรายปี 2) Software Development เป็นการพฒันาโปรแกรมขึน้มาจากทมีงานของบรษิทัซึ่งจะมทีัง้การ
ขายสทิธิโ์ปรแกรมใหแ้ก่ลูกคา้หรอืการใหเ้ช่าใช้โปรแกรม และ 3) General Service เป็นบรกิารใหค้ าแนะน าในการใช้
โปรแกรมทีบ่รษิทัใหบ้รกิาร  

ทัง้นี้ข้อดขีองประเภทธุรกิจดงักล่าวคือการที่ไม่มเีงนิลงทุนในทรพัย์สินถาวรที่มมีูลค่าที่มนีัยส าคญั เน้น
ความสามารถของบุคลากรเป็นหลกัซึง่บรษิทัมคีวามพรอ้มดงักล่าวส าหรบัการรเิริม่ธุรกจินี้อยู่แลว้ อกีเรื่องหนึ่งคอืการที่
โครงสร้างรายได้ของธุรกิจดงักล่าวมีลกัษณะที่มคีวามต่อเนื่อง (recurring income) ซึ่งหากธุรกิจดงักล่าวสามารถ
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ขยายตวัไดใ้นอนาคตจะช่วยเพิม่ช่องทางรายไดข้องบรษิทั และช่วยเพิม่เสถยีรภาพของโครงสรา้งรายไดแ้ละการเตบิโต
ของบรษิทัอย่างยัง่ยนื ทัง้นี้ธุรกจิดงักล่าวเริม่มรีายไดอ้ย่างเป็นทางการในไตรมาสที ่4 ปี 2566 ประมาณ 8 แสนบาท 

เมื่อวนัที ่24 กรกฎาคม 2566 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั และเปลี่ยนชื่อเป็น
บรษิัท ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) มทีุนจดทะเบยีนรวม 108,300,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
216,600,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท (ภายหลงัการเปลี่ยนแปลงมูลค่าทีต่ราไวจ้ากเดมิหุน้ละ 100  บาท
เป็น 0.50 บาท เมื่อวนัที ่24 กรกฎาคม 2566 )  

ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2564 ถงึปี 2566 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารเท่ากบั 
163.61 ล้านบาท 232.11 ล้านบาท และ 227.78 ล้านบาท ตามล าดบั โดยบรษิทัมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารแก่
ลูกคา้ 3 กลุ่มหลกัคอื 1) ลูกคา้สถาปนิกหรอืผูร้บัเหมา 2) ลูกคา้โครงการรฐับาล รฐัวสิาหกจิและเอกชนขนาดใหญ่ และ 
3) ลูกคา้คา้ส่งและคา้ปลกี ทัง้นี้รายได้จากลูกคา้สถาปนิกหรอืผูร้บัเหมาเป็นกลุ่มลูกคา้ทีบ่รษิทัใหค้วามส าคญั โดยจะมี
ทมีงานขายเป็นผู้ดูแลและตดิต่อ และรกัษาความสมัพนัธ์อนัดกีบัลูกค้า ท าให้มแีนวโน้มทีจ่ะได้รบังานจากลูกคา้กลุ่ม
ดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง ท าใหร้ายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ดงักล่าวค่อนขา้งมัน่คงและเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนืแมจ้ะอยู่ในช่วงการ
แพร่ระบาดของโรค COVID-19 ก็ตาม นอกจากนี้ ยงัมีลูกค้ากลุ่มโครงการรฐับาล รฐัวสิาหกิจและเอกชนขนาดใหญ่ 
เป็นกลุ่มลูกคา้ทีม่มีลูค่าต่องานสงู แต่จ านวนงานต่อปีค่อนขา้งน้อย ระยะเวลาการใหบ้รกิารอยู่ในกรอบ เกา้เดอืน – 2 ปี 
เป็นโครงการทีจ่ าเป็นต้องมกีารประมูลแข่งขนักบัผู้ร่วมประมูลรายอื่น ท าให้อตัราก าไรน้อยกว่าลูกค้ากลุ่มผู้รบัเหมา
หรอืสถาปนิก กลุ่มลูกคา้ดงักล่าวเป็นกลุ่มลูกคา้ทีม่ชีื่อเสยีง มขีนาดบรษิทัใหญ่ การไดร้บังานดงักล่าวจะช่วยสรา้งความ
น่าเชื่อถือแก่บรษิัท ในช่วงปี 2564-2566 รายได้จากกลุ่มลูกคา้ดงักล่าวจะเปลี่ยนแปลงไปตามโครงการทีด่ าเนินการ 
โดยในปี 2564 เป็นปีทีโ่ครงการมูลค่าสูงที่สามารถรบัรูร้ายได้ ลดลงอย่างมนีัยส าคญั และส าหรบัลูกคา้กลุ่มผูค้า้ส่งคา้
ปลกีมแีนวโน้มทีจ่ะทยอยลดลง เนื่องจากเป็นการขายสนิคา้เพยีงอย่างเดยีว และมกีารแข่งขนัสูง บรษิทัจงึหนัไปเน้น
กลุ่มลูกคา้อื่นทีม่บีรกิารเสรมิและท าใหม้อีตัราก าไรทีด่กีว่า  

ก าไรขัน้ต้นของบรษิทัในปี 2564 ถงึปี 2566 เท่ากบั 65.18ล้านบาท 61.83 ล้านบาท และ 89.69 ล้านบาท 
คดิเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้ประมาณรอ้ยละ 39.84 รอ้ยละ 26.64 และรอ้ยละ 39.37 ตามล าดบั โดยความผนัผวนของก าไร
ขัน้ต้นเกิดจากลูกค้ากลุ่มโครงการรฐับาล รฐัวสิาหกิจและเอกชนขนาดใหญ่เป็นโครงการที่จ าเป็นต้องมีการประมูล
แขง่ขนักบัผูร้่วมประมลูรายอื่น ท าใหอ้ตัราก าไรน้อยกว่าลูกคา้กลุ่มผูร้บัเหมาหรอืสถาปนิก  ซึง่ในปี 2564 มรีายไดจ้าก
โครงการขนาดใหญ่ค่อนขา้งน้อย ในขณะที ่ในปี 2565 และ 2566 บรษิทัมรีายไดจ้ากโครงการสวนสาธารณะอจัฉรยิะ
อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสนิคา้ส่วนใหญ่ที่ส่งมอบในปี 2566 เป็นเสาไฟธรรมดา เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 
2565 ทีส่่วนใหญ่จะเป็นเสาไฟอจัฉรยิะ และหลอดไฟ ซึง่มอีตัราก าไรแตกต่างกนั โดยในภาพรวม บรษิทัมุ่งเน้นการขาย
สนิคา้ไปยงัลูกคา้แต่ละกลุ่มโดยเน้นจากสนิคา้ทีม่อีตัราก าไรสูง บรษิทัท าใหภ้าพรวมอตัราก าไรขัน้ตน้ของบรษิทัสงูขึน้
ตามล าดบั 

บรษิัทมกี าไรสุทธขิองช่วงเวลาตัง้แต่ปี 2564-2566 มจี านวนก าไรสุทธเิท่ากบั 0.72 ล้านบาท 15.01 ล้าน
บาท  และ 31.43 ล้านบาท ตามล าดบั ซึ่งสามารถคดิเป็นอตัราก าไรสุทธไิดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 0.44 รอ้ยละ 6.47 และ รอ้ย
ละ 13.80 ตามล าดบั โดยการเพิม่ขึน้ของก าไรสุทธแิละอตัราก าไรสุทธใินปี 2565 มสีาเหตุมาจากก าไรขัน้ตน้และอตัรา
ก าไรขัน้ตน้ทีส่งูขึน้ การบรหิารจดัการค่าใชจ้่ายในการขายและการบรหิารอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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4.1.2 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั   
บรษิัทจดัท างบการเงนิภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยเป็นครัง้แรกส าหรบัรอบระยะเวลา

บญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ทัง้นี้ ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 (TFRS1) วนัที่
เปลี่ยนแปลงมาใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ (จากเดมิที่จดัท าขึ้นภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรบักิจการที่ไม่มส่ีวนได้เสยีต่อสาธารณะ) คอืวนัที่ 1 มกราคม 2564 โดยตวัเลขที่น ามาแสดงเปรยีบเทยีบในงบ
การเงนิไดม้กีารปรบัใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบังบการเงนิงวดปัจจุบนั  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิไทยทีม่ผีลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาถอืปฏบิตัิ
เป็นครัง้แรกทีม่นีัยส าคญัมดีงันี้ 

4.1.2.1 มาตรฐานการรายการทางการเงินฉบบัท่ี 15 (TFRS 15) เร่ือง รายได้จากสญัญาท่ีท ากบัลูกค้า 
มาตรฐานการรายการทางการเงนิฉบบัที ่15 (TFRS 15) ไดก้ าหนดหลกัการ 5 ขัน้ตอน ในการก าหนดและ
รบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ ซึง่ก าหนดให้บรษิทัตอ้งรบัรูร้ายไดต้ามหลกัการการโอนการควบคุม คอื 
รบัรูร้ายไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นถงึการโอนการควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารไปยงัลูกคา้ดว้ยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึ
จ านวนเงนิทีบ่รษิทัคาดว่าจะไดร้บัจากสนิคา้และบรกิารทีไ่ดโ้อนไป แทนหลกัการรบัรูร้ายไดต้ามหลกัการโอน
ความเสีย่งและผลตอบแทนในสนิคา้และบรกิารไปยงัผูซ้ื้อ 
 
บรษิัทได้น า TFRS 15 มาถือปฏิบตัิตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 (วนัที่เปลี่ยนแปลงมาใช้มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงนิเป็นครัง้แรก) โดยใชว้ธิปีรบัปรุงยอ้นหลงั บรษิทัใชว้ธิปีฏบิตัทิีผ่่อนปรนโดยบรษิทั
ไม่ไดท้ าการปรบัปรุงยอ้นหลงัการแสดงรายการของสญัญาทีเ่สรจ็สมบูรณ์แลว้ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 
การรบัรูด้งักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 
 

4.1.2.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิ มดีงันี้ 
 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) การแสดงรายการเครื่องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่7 (TFRS 7) การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 (TFRS 9) เครื่องมอืทางการเงนิ 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 16  
   (TFRIC 16) 

การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทุนสุทธใินหน่วยงาน
ต่างประเทศ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 19 
   (TFRIC 19) 

การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน  

 

กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวกบัเครื่องมอืทางการเงินได้ก าหนดหลกัการใหม่ในการจดั
ประเภทและการวดัมลูค่าของเครื่องมอืทางการเงนิ ใหแ้นวทางปฏบิตัสิ าหรบัการตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ
ทางการเงนิ และใหท้างเลอืกบรษิทัในการเลอืกถือปฏบิตัิการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบจาก
ความแตกต่างในหลกัการรบัรูร้ายการระหว่างรายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่งและเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่ง 
(Accounting mismatch) และใหแ้นวปฏบิตัใินรายละเอยีดเกี่ยวกบัการจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิที่ออกโดย
บรษิทัว่าเป็นหนี้สนิหรอืทุน และก าหนดใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิและความเสีย่งที่
เกีย่วขอ้งในรายละเอยีด 
 

หลกัการใหม่ในการจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนินัน้ บรษิทัตอ้งพจิารณาจากทัง้ ก) โมเดลธุรกจิ
ส าหรบัการถอืสนิทรพัยท์างการเงนิ และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงือ่นไขของการเป็นเงนิ

http://eservice.tfac.or.th/get_file/index.php?file=TFRIC_16_revised_2563.pdf
http://eservice.tfac.or.th/get_file/index.php?file=TFRIC_16_revised_2563.pdf
http://eservice.tfac.or.th/get_file/index.php?file=TFRIC_19_revised_2563.pdf
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ต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรอืไม่ ซึ่งการจดัประเภทนัน้จะมผีลต่อการวดัมูลค่าของรายการสนิทรพัย์ทางการ
เงนิดว้ย หลกัการใหม่ ยงัรวมถงึการพจิารณาค่าเผื่อผลขาดทุนการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิรวมทัง้
สนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญา ซึ่งบรษิทัจะต้องพจิารณารบัรูผ้ลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น ณ วนัที่
รบัรูร้ายการเริม่แรก  
 
บรษิทัไดน้ านโยบายการบญัชใีหม่ที่เกี่ยวขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนิมาถือปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 
2564 (วนัทีเ่ปลีย่นแปลงมาใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิเป็นครัง้แรก) โดยเลอืกใชว้ธิปีรบัปรุงยอ้นหลงั  
การรบัรูด้งักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 

 
4.1.2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า (TFRS16) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 (TFRS 16) เรื่อง สญัญาเช่า ก าหนดใหผ้ลใหบ้รษิทัในฐานะผู้เช่า
รบัรู้สญัญาเช่าเกือบทัง้หมดในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยไม่ต้องจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานและ
สญัญาเช่าการเงนิอกีต่อไป บรษิทัต้องรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี้สนิตามสญัญาเช่า เวน้แต่เป็นสญัญา
เช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าต ่า 

 
บรษิทัไดน้ านโยบายการบญัชใีหม่ตาม TFRS 16 มาถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 (วนัทีเ่ปลีย่นแปลง
มาใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ) โดยใชว้ธิปีรบัปรุงผลกระทบสะสมจากการน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิมาปฏบิตัใิชเ้ป็นครัง้แรก ณ วนัทีเ่ปลีย่นแปลงมาใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ การรบัรู้
ดงักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 
 

วิธีผ่อนปรนในทางปฏิบติัท่ีบริษทัเลือกใช้ 

 

ในการน า TFRS 16 มาถอืปฏบิตัเิป็นครัง้แรกกบัสญัญาเช่าทีบ่รษิทัมอียู่ก่อนวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 นัน้ 
บริษัทได้เลือกใช้วธิผี่อนปรนในทางปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่  1 เรื่อง การน า
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นครัง้แรก ดงันี้ 
 

• ไม่รบัรูห้นี้สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ส าหรบัสญัญาเช่าด าเนินงานทีม่อีายุสญัญาเช่า
คงเหลอืน้อยกว่า 12 เดอืนนับจากวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 และรบัรูส้ญัญาเช่าดงักล่าวในลกัษณะ
เดยีวกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ตาม TFRS 16 

• ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเริม่แรกในการวดัมลูค่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 
• ใช้ขอ้เท็จจรงิที่ทราบภายหลงัในการก าหนดอายุสญัญาเช่า ในกรณีที่สญัญาให้สทิธเิลอืกขยายอายุ

สญัญาเช่าหรอืยกเลกิสญัญาเช่า 
 

4.1.2.4 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ (TAS12) 
 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 12 (TAS 12) เรื่อง ภาษีเงนิได้ ได้ก าหนดให้รบัรู้ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีมื่อ
เกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัย์และหนี้สิน และราคาตามบญัชทีี่แสดงอยู่ในงบการเงนิ 
บรษิทัไดน้ ามาตรฐานการบญัชดีงักล่าวมาถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 (วนัทีเ่ปลี่ยนแปลงมา
ใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ) โดยใชว้ธิปีรบัปรุงยอ้นหลงั การรบัรูด้งักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 
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4.1.2.5 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  (TAS 19) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่19  (TAS 19) ไดก้ าหนดใหภ้าระผูกพนัผลประโยชน์ค านวณโดยนักคณิตศาสตร์
ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้บรษิทัไดน้ ามาตรฐานการบญัชดีงักล่าวมา
ถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 (วนัทีเ่ปลี่ยนแปลงมาใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ) โดย
ใชว้ธิปีรบัปรุงยอ้นหลงั การรบัรูด้งักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 
 
บรษิัทได้มกีารจดัประเภทรายการบญัชบีางรายการในงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปี
สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพื่อให้สอดคล้องกับการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบัน ซึ่งไม่มี
ผลกระทบต่อก าไรหรอืส่วนของผูถ้อืหุน้ การจดัประเภทดงักล่าวมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 

4.1.2.6      การแก้ไขข้อผิดพลาดและการออกงบการเงินใหม่ 

แต่เดมิ บรษิทัมนีโยบายการตัง้ส ารองมูลค่าสนิคา้ลา้สมยั (“ส ารองฯ”) โดยพจิารณาจากการตกรุ่นหรอืล้าสมยั 
และไม่เป็นที่ต้องการของตลาด รวมถึงสดัส่วนการขายใน แต่ละรอบปีบญัชี และตัง้ส ารองฯ สูงสุดที่ร้อยละ 30 ของ
มลูค่าสนิคา้คงเหลอื โดยเริม่ตน้ใชน้โยบายดงักล่าวเมื่อ 1 มกราคม 2564  

ต่อมา บรษิทัไดพ้จิารณาและเลง็เหน็ถงึความส าคญัของการตัง้การดอ้ยค่าเพื่อเป็นประโยชน์ในการระมดัระวงั
และใหค้วามส าคญัในการพจิารณาการสัง่สนิคา้เขา้มาขายและเกบ็เขา้ในคลงั รวมถงึการเร่งระบายสนิคา้ทีค่า้งนานและ
พจิารณาถงึมลูค่าสนิคา้ทีค่า้งนานในแต่ละประเภทและมติขิองการตัง้ค่า ทางบรษิทัจงึไดใ้ชน้โยบายการตัง้ค่าเผื่อสนิคา้
ดอ้ยค่าแบบใหม่ซึ่งเริม่ใชว้นัที ่25 ธนัวาคม 2566 ทีจ่ะท าใหข้อ้มูลและมูลค่าสนิคา้สะทอ้นความเป็นจรงิมากที่สุดโดย
แยกตามการเคลื่อนไหวของสินค้าและตามกลุ่มสินค้าที่มคีวามเสี่ยงการด้อยค่าที่แตกต่างกนั จากคุณลกัษณะและ
องคป์ระกอบของสนิคา้ ดว้ยปัจจยัต่างๆเช่น ปัจจยัดา้นกายภาพ การลา้สมยัของรปูลกัษณ์ภายนอก ปัจจยัดา้นคุณภาพ 
วสัดุ เทคโนโลยขีองผลติภณัฑ ์ประสทิธภิาพของการใชง้าน รวมไปถงึกจิกรรมทางการตลาด การลดราคาผลติภณัฑท์ี่
บรษิัทต้องใหก้บัลูกคา้เพื่อใหข้ายสนิคา้ดงักล่าวได้เมื่อสนิค้ามคี้างนานขึน้ โดยจะเป็นการพจิารณาถึงปัจจยัดงักล่าว 
แยกตามผลติภณัฑ์แต่กลุ่มโดยเฉพาะแยกจากกนั จากผลลพัธ์ของการพจิารณานโยบายการตัง้ค่าเผื่อสนิคา้ด้อยค่า
แบบใหม่ บริษัทจงึได้แก้ไขการตัง้ส ารองฯ ในงบการเงนิงวดปี 2565 และงวดไตรมาส 3 ปี 2566 โดยการปรบัปรุง
ยอ้นหลงัดงัต่อไปนี้ 

ส าหรบังบการเงิน ณ 31 ธนัวาคม 2565 

บริษัทได้มีการแก้ไขและออกงบการเงินใหม่ซึ่งเป็นการปรับปรุงการพิจารณาการตัง้ประมาณการค่าเผื่อสินค้า
เสื่อมสภาพและมูลค่าสนิคา้ลดลง และค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ ซึ่งส่งผลกระทบกบัรายการดงัต่อไปนี้คอื สนิค้าคงเหลอื 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีก าไรสะสม ตน้ทุนขายและตน้ทุนบรกิาร และค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้และก าไรต่อหุน้
ขัน้พืน้ฐาน
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 (หน่วย : บาท) 

 
ก่อนปรบัปรุง  

รายการ
ปรบัปรุง  หลงัปรบัปรุง 

งบแสดงฐานะการเงิน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (ปรบัปรงุใหม่)      

สนิทรพัยห์มุนเวยีน      

สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 100,842,857  (18,908,342)  81,934,515 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน      

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี– สุทธ ิ 9,399,619  3,781,668  13,181,287 

ส่วนของผูถ้อืหุน้      

ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 26,760,786  (15,126,674)  11,634,112 

      

 (หน่วย : บาท) 

 
ก่อนปรบัปรุง  

รายการ
ปรบัปรุง  หลงัปรบัปรุง 

งบแสดงฐานะการเงิน      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (ปรบัปรงุใหม่)      

สนิทรพัยห์มุนเวยีน      

สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 100,253,708  (23,942,533)  76,311,175 

      

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน      

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี– สุทธ ิ 9,786,111  4,788,507  14,574,618 

ส่วนของผูถ้อืหุน้      

ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 33,527,583  (19,154,026)  14,373,557 

      

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564      
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 (หน่วย : บาท) 

 
ก่อนปรบัปรุง  

รายการ
ปรบัปรุง  หลงัปรบัปรุง 

ตน้ทุนขายและตน้ทุนบรกิาร (93,395,001)  (5,034,190)  (98,429,191) 

ภาษเีงนิได ้ (3,948,708)  1,006,838  (2,941,870) 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 6.28  (5.33)  0.95 

      

งบแสดงฐานะการเงิน      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565      

สนิทรพัยห์มุนเวยีน      

สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 100,904,131  (22,165,948)  78,738,183 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน      

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี– สุทธ ิ 11,006,363  4,433,190  15,439,553 

ส่วนของผูถ้อืหุน้      

ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 47,118,678  (17,732,758)  29,385,920 

      

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565      

ตน้ทุนขายและตน้ทุนบรกิาร (172,052,818)  1,776,585  (170,276,233) 

ภาษเีงนิได ้ (3,821,730)  (355,317)  (4,177,047) 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 17.93  1.88  19.81 

ส าหรบังบการเงิน ณ 30 กนัยายน 2566  

บริษัทได้มีการแก้ไขและออกงบการเงินใหม่ซึ่งเป็นการปรับปรุงการพิจารณาการตัง้ประมาณการค่าเผื่อสินค้า
เสื่อมสภาพและมูลค่าสนิคา้ลดลง และค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ ซึ่งส่งผลกระทบกบัรายการดงัต่อไปนี้คอื สนิค้าคงเหลอื 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีก าไรสะสม ตน้ทุนขายและตน้ทุนบรกิาร และค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้และก าไรต่อหุน้
ขัน้พืน้ฐาน 
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 (หน่วย : บาท) 

 
ก่อนปรบัปรุง  

รายการ
ปรบัปรุง  หลงัปรบัปรุง 

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน      

ส าหรบังวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565      

ตน้ทุนขาย (41,518,509)  (520,026)  (42,038,535) 

ภาษเีงนิได ้ (1,418,505)  104,005  (1,314,500) 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 6.82  (6.79)  0.03 

      

ส าหรบังวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565      

ตน้ทุนขาย (90,125,206)  (257,387)  (90,382,593) 

ภาษเีงนิได ้ (1,195,657)  51,477  (1,144,180) 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 5.48  (5.45)  0.03 

      

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2566      

งบแสดงฐานะการเงิน      

สนิทรพัยห์มุนเวยีน      

สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 94,446,653  (26,546,873)  67,899,780 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน      

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี– สุทธ ิ 10,426,829  5,309,375  15,736,204 

ส่วนของผูถ้อืหุน้      

ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 75,805,762  (21,237,498)  54,568,264 
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 (หน่วย : บาท) 

 
ก่อนปรบัปรุง  

รายการ
ปรบัปรุง  หลงัปรบัปรุง 

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน      

ส าหรบังวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2566      

ตน้ทุนขาย (29,234,667)  (4,825,397)  (34,060,064) 

ภาษเีงนิได ้ (5,422,947)  965,079  (4,457,868) 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.13  (0.03)  0.10 

      

ส าหรบังวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2566      

ตน้ทุนขาย (87,946,810)  (4,380,925)  (92,327,735) 

ภาษเีงนิได ้ (8,588,493)  876,185  (7,712,308) 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.19  (0.02)  0.17 

 
4.1.3 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
4.1.3.1 ทางด้านรายได้จากการด าเนินงาน 
4.1.3.1.1 รายได้จากการด าเนินงานจ าแนกตามกลุ่มลูกค้า  

บรษิทัไดม้กีารประกอบธุรกจิหลกัคอื ธุรกจิการใหค้ าปรกึษา ออกแบบ ขายและจดัหา ตดิตัง้ และการดูแล
หลงัการขายอุปกรณ์ส่องสว่าง อนัประกอบไปดว้ยผลติภณัฑจ์ าพวกโคมไฟ หลอดไฟ และอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสอ์ื่น ๆ 
ทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งทางดา้นการใชง้าน โดยในปัจจุบนัไดเ้ลง็เหน็โอกาสในการขยายตวัของธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใช้
เทคโนโลย ีInternet of Things (IoT) จงึมกีารสรรหาบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถดา้นดงักล่าว เขา้มาร่วมงานโดยมี
ส่วนร่วมในการพฒันาผลติภณัฑ์ พฒันาระบบการจดัการระบบไฟและควบคุมอุปกรณ์ IoT ซึ่งจะเป็นผลติภณัฑ์ส าคญั
ของบรษิทัในยุคปัจจุบนัและอนาคต ส าหรบักลุ่มลูกคา้หลกัของทางบรษิทัจะเป็นกลุ่มลูกคา้ทีป่ระกอบดว้ยจ านวนทัง้สิน้ 
3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ผูร้บัเหมาหรอืสถาปนิก กลุ่มลูกคา้โครงการขนาดใหญ่จากภาครฐั รฐัวสิาหกจิและเอกชน และ
กลุ่มลูกคา้ผูค้า้ปลกีและผูค้า้ส่ง Retailer/Wholesaler ดงันัน้แลว้ทางดา้นรายไดข้องทางบรษิทัจงึสามารถท าการจ าแนก
ออกไดเ้ป็น 3 ช่องทางหลกัอนัประกอบไปดว้ยดงัทีเ่เสดงในต่อไปนี้ 

บรษิัทมรีายได้จากการขายและการใหบ้รกิารในช่วงปี 2564 ถึงปี 2566 เท่ากบั 163.61ล้านบาท 232.11 
ล้านบาท และ 227.78 ล้านบาท ตามล าดบั ทัง้นี้ รายได้ของบรษิทัสามารถจ าแนกออกได้เป็น โครงสร้างรายไดข้อง
บรษิทัทีม่าจาก การใหค้ าปรกึษา ออกแบบ ขายและจดัหา ตดิตัง้ และการดูแลหลงัการขายอุปกรณ์ส่องสว่าง แก่กลุ่ม
ลูกค้าหลกัของทางบรษิทัทัง้สิ้น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มลูกค้าผู้รบัเหมาหรอืสถาปนิก กลุ่มลูกค้าโครงการขนาดใหญ่จาก
ภาครฐั รฐัวสิาหกจิและเอกชน และ กลุ่มลูกคา้ผูค้า้ปลกีและผูค้า้ส่ง (Retailer/Wholesaler) 
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- รายได้จากการจดัจ าหน่ายกลุ่มลูกค้าผู้รบัเหมาหรือสถาปนิก 

รายการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.1 รายไดจ้ากการจดั
จ าหน่ายกลุ่มลูกคา้
ผูร้บัเหมาหรอืสถาปนิก 

126.04 77.04 141.46 60.95 114.73 50.37 

 
รายไดจ้ากการจดัจ าหน่ายกลุ่มลูกคา้ผู้รบัเหมาหรอืสถาปนิกของบรษิัทในช่วงปี 2564 ถงึปี 2566 เท่ากบั 

126.04  ลา้นบาท 141.46  ลา้นบาท และ 114.73  ลา้นบาท ตามล าดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนของรายไดจ้ากการขายและ
บรกิารรอ้ยละ 77.04 รอ้ยละ 60.95 และรอ้ยละ 50.37 ตามล าดบั 

ในปี 2564 บรษิทัมรีายไดจ้ากการจดัจ าหน่ายใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ ผูร้บัเหมาหรอืสถาปนิก 126.04 ลา้นบาท มา
จากลูกคา้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลทีร่บัรูร้ายได ้115.26 ลา้นบาท จากจ านวนลูกคา้ทัง้หมดทีม่กีารท ารายการกบับรษิทั 625 ราย 
และลูกคา้บุคคล  10.78 ลา้นบาท จากจ านวนลูกคา้ทัง้หมดทีม่กีารท ารายการกบับรษิทั 235 ราย 

ในปี 2565 บรษิัทมรีายได้จากการจดัจ าหน่ายใหแ้ก่กลุ่มลูกค้า ผู้รบัเหมาหรอืสถาปนิก 141.46 ล้านบาท 
เพิม่ขึ้นจ านวนทัง้สิ้น 15.42 ล้านบาทจากปี 2564 หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 12.23 ซึ่งทัง้นี้เเล้วเกิดมาจาก การฟ้ืนตวัของ
สภาพเศรษฐกจิในทศิทางทีด่ขี ึน้ พรอ้มกบัทัง้ยงัส่งผลใหอุ้ตสาหกรรมการก่อสรา้งมกีารขยายตวัมากขึน้โดยเฉพาะกบั
ลูกคา้นิตบิุคคล  โดยมกีารรบัรูร้ายไดจ้ากลูกคา้ทีเ่ป็นนิตบิุคคล 134.26 ล้านบาท จากจ านวนลูกคา้ทัง้หมดทีม่กีารท า
รายการกบับรษิทั  608 ราย และลูกคา้บุคคล  7.20 ลา้นบาท จากจ านวนลูกคา้ทัง้หมดทีม่กีารท ารายการกบับรษิทั 148 
ราย ทัง้นี้บรษิทัมกีารปรบัเปลี่ยนกลยุทธใ์นการด าเนินงานส าหรบัลูกคา้ในกลุ่มผูร้บัเหมาหรอืสถาปนิก โดยการมุ่งเน้น
ไปยงักลุ่มลูกคา้ทีม่คีวามสมัพนัธอ์นัด ีใหง้านกบับรษิทัอย่างต่อเนื่อง เป็นผลใหภ้าพรวมจ านวนลูกคา้ทีม่กีารท ารายการ
กบับรษิทัลดลง แต่มลูค่างานต่อลูกคา้สงูขึน้  

ในปี 2566 บรษิัทมรีายได้จากการจดัจ าหน่ายใหแ้ก่กลุ่มลูกค้า ผู้รบัเหมาหรอืสถาปนิก 114.73 ล้านบาท 
ลดลง จ านวนทัง้สิน้ 26.73 ลา้นบาทจากปี 2565 หรอืลดลงรอ้ยละ 18.90 ซึง่ทัง้นี้เเลว้เกดิจากแนวทางการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัทีจ่ะใหพ้นักงานขายดูแลลูกคา้ทีม่ศีกัยภาพ มคีวามสมัพนัธ์อนัด ีใหง้านกบับรษิทัอย่างต่อเนื่อง ไดด้ยีิง่ขึน้ 
โดยถึงแม้จ านวนลูกค้าที่มกีารท ารายการทัง้หมดมจี านวนที่ลดลง จากเดมิ 756 รายในปี 2565 เหลอื 615 รายในปี 
2566 และยอดขายเฉลี่ยต่อลูกคา้หนึ่งรายไม่เปลี่ยนแปลงอย่างมนีัยส าคญั พนักงานขายสามารถดูแลลูกคา้ที่เหลอืทีม่ี
ศกัยภาพ ไดด้ยีิง่ขึน้และท าใหอ้ตัราก าไรจากการขายสนิคา้สงูขึน้ จากประมาณรอ้ยละ 39.6 ในปี 2565 เพิม่ขึน้เป็นรอ้ย
ละ 50.8 ในปี 2566  

- รายได้จากการจดัจ าหน่ายกลุ่มลูกค้าโครงการขนาดใหญ่  

รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.2 รายไดจ้ากการจดั
จ าหน่ายกลุ่มลูกคา้
โครงการขนาดใหญ ่

17.48 10.68 87.00 37.48 93.00 40.83 
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รายไดจ้ากการจดัจ าหน่ายกลุ่มลูกคา้โครงการรฐับาล รฐัวสิาหกจิและเอกชนของบรษิทัในช่วงปี 2564 ถงึปี 
2566 เท่ากบั 17.48 ล้านบาท 87.00  ล้านบาท และ 93.00  ล้านบาท ตามล าดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนของรายได้จาก
การขายและบรกิารรอ้ยละ 10.68 รอ้ยละ 37.48 และรอ้ยละ 40.83ตามล าดบั 

ในปี 2564 บรษิทัมรีายไดจ้ากการจดัจ าหน่ายกลุ่มลูกคา้ โครงการรฐับาล รฐัวสิาหกจิและเอกชนของบรษิทั 
เท่ากบั 17.48 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารลูกคา้โครงการขายอุปกรณ์ส่อง
สว่างใหก้บัอาคารผูโ้ดยสารสนามบนิสุวรรณภูมส่ิวนต่อขยาย  

ในปี 2565 บรษิทัมรีายไดจ้ากการจดัจ าหน่ายกลุ่มลูกคา้โครงการรฐับาล รฐัวสิาหกจิและเอกชนของบรษิัท
เท่ากบั 87.00 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 69.53 ล้านบาท หรอืคดิเป็นการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 397.83 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 ทัง้นี้มี
เหตุผลมาจาก โครงการไฟส่องสว่างโรงงานกญัชง ซึ่งมมีูลค่าของโครงการทีร่บัรูเ้ป็นรายได้จ านวนทัง้สิน้ 17.82 ล้าน
บาท โครงการออกแบบและตดิตัง้ระบบไฟในโครงการสวนสาธารณะอจัฉรยิะ มลูค่าของโครงทีร่บัรูร้ายไดจ้ านวนทัง้สิน้ 
67.89 ลา้นบาท 

ในปี 2566 บรษิทัมรีายไดจ้ากการจดัจ าหน่ายกลุ่มลูกคา้โครงการรฐับาล รฐัวสิาหกจิและเอกชนของบรษิทั
เท่ากบั 93.00 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 6.00 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.90 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 ทัง้นี้มเีหตุผล
มาจากรายไดจ้ากโครงการสวนสาธารณะอจัฉรยิะทีเ่ริม่รบัรูร้ายไดค้รัง้แรกในไตรมาสที ่4 ปี 2565 โดยโครงการดงักล่าว
จะเป็นโครงการทีจ่ดัหาเสาไฟอจัฉรยิะใหแ้ก่โครงการอย่างต่อเนื่องไปจนถงึปี 2567 เป็นอย่างน้อย โดยในปี 2566 มี
การรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการสวนสาธารณะอจัฉรยิะตลอดทัง้ปี ประมาณ 78 ลา้นบาท ส่วนทีเ่หลอืประมาณ 15 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ยโครงการอื่นๆประมาณ 5 โครงการ 

- รายได้จากการจดัจ าหน่ายกลุ่มลูกค้า Retail/Wholesale  

รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.3 รายไดจ้ากการจดั
จ าหน่ายกลุ่มลูกคา้ 
Retail/Wholesale 

20.09 12.28 3.64 1.57 19.24 8.45 

 
รายไดจ้ากการจดัจ าหน่ายกลุ่มลูกคา้ Retail/Wholesale ของบรษิทัในช่วงปี 2564 ถงึปี 2566 เท่ากบั 20.09  

ล้านบาท 3.64 ล้านบาท และ 19.24 ล้านบาท ตามล าดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนของรายจากการขายและบรกิารรอ้ยละ 
12.28 รอ้ยละ 1.57 และรอ้ยละ 8.45 ตามล าดบั 

ในปี 2564 รายไดจ้ากการจดัจ าหน่ายกลุ่มลูกคา้ Retail/Wholesale ของบรษิทัเท่ากบั 20.09ล้านบาท โดย
ส่วนใหญ่มาจากกลุ่มลูกค้าคนกลางที่ซื้อไปเพื่อขายต่อ 16.04 ล้านบาท และลูกค้ารายย่อยทัง้ส่วนที่เป็นบรษิัทและ
บุคคลธรรมดา 4.05 ลา้นบาท  

ในขณะทีใ่นปี 2565 บรษิทัยงัคงมรีายไดใ้นปี 2565 ทีล่ดลงจากปี 2564 เป็นจ านวน 16.45 ล้านบาท หรอื
ลดลงรอ้ยละ 81.87 ซึง่ทัง้นี้แลว้มสีาเหตุมาจากส่วนใหญ่มาจากกลุ่มลูกคา้คนกลางทีซ่ื้อไปเพื่อขายต่อลดลง 15.45 ลา้น
บาท หรอืลดลงรอ้ยละ 96.33 โดยมสีาเหตุมาจากคู่คา้รายหนึ่งของบรษิทัไม่ได้ท าธุรกจิในส่วนของอุปกรณ์ส่องสว่าง
ต่อไปท าให้ยอดการซื้อขายระหว่างกนัลดลงอย่างมนีัยส าคญั และรายได้จากลูกค้ารายย่อยทัง้ส่วนที่เป็นบรษิัทและ
บุคคลธรรมดา ลดลง 2.51 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 61.98 ทัง้นี้รายไดจ้ากการจดัจ าหน่ายแก่กลุ่ม Retail/Wholesale 
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เป็นรายไดจ้ากการขายสนิคา้ทีม่กีารแขง่ขนัสงูและปัจจุบนับรษิทัไมไ่ดใ้หค้วามส าคญัมากนักและอาจจะมแีนวโน้มลดลง
เรื่อยๆในระยะยาว ยกเว้นการขายสนิคา้ในช่องทาง online-Lazada หรอื Barter card ที่พึ่งมกีารรเิริม่การขายผ่าน
ช่องทางดงักล่าวในปี 2565  

ในปี 2566 บรษิทัมรีายไดจ้ากลูกคา้กลุ่ม Retail/Wholesale 19.24 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เป็นจ านวน 15.60 ลา้น
บาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 428.10 ซึ่งทัง้นี้แล้วมสีาเหตุมาจากส่วนใหญ่มาจากการขายใหแ้ก่ลูกคา้เพื่อใชใ้นการตกแต่ง 

SHOWROOM BYD และ การขายผ่านช่องทาง Bartercard ซึง่ส่วนใหญ่จะเป็นลกัษณะของการระบายสนิคา้เคลื่อนไหว
ช้า โดยบรษิัทเริม่ใช้รายงานสนิค้าเคลื่อนไหวช้าตัง้แต่ช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ ปี 2566 โดยรายงานดงักล่าวจะช่วยให้
พนักงานขายทราบว่ามสีนิคา้ประเภทใดทีเ่คลื่อนไหวชา้ แลว้จะใหค้วามส าคญัในการขายสนิคา้เหล่านัน้ก่อน ซึง่บรษิทั
มเีป้าหมายทีจ่ะระบายสนิคา้เคลื่อนไหวชา้ไปใหไ้ดภ้ายในปี 2568 โดยสนิคา้เคลื่อนไหวชา้ดงักล่าวโดยส่วนใหญ่มกีาร
ตัง้ค่าเผื่อสินค้าเคลื่อนไหวช้าในระดบันึงแล้ว ท าให้มขีอ้ได้เปรียบในการท าโปรโมชัน่ลดราคา และสามารถระบาย
ออกไปไดใ้นมลูค่าทีม่นีัยส าคญั  

- รายได้จาก IT Solutions  

รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.4 รายไดจ้ากธุรกจิ IT 
Solutions 

- - - - 0.81 0.36 

บรษิทัมแีผนขยายธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองเพื่อเพิม่รายไดแ้ละผลก าไรของบรษิทัซึง่คอืบรกิารทางดา้น IT Solution 
โดยมผีลติภณัฑเ์ป้าหมายหลกั 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ดา้น Subscription เป็นการซื้อลขิสทิธิโ์ปรแกรมมาเพื่อจดัจ าหน่ายต่อ
เพื่อใหลู้กคา้สมคัรรบับรกิารในรปูแบบรายเดอืนหรอืรายปี 2) Software Development เป็นการพฒันาโปรแกรมขึน้มา
จากทมีงานของบรษิทั ซึง่จะมทีัง้การขายสทิธิโ์ปรแกรมใหแ้ก่ลูกคา้หรอืการใหเ้ช่าใช ้และ 3) General Service เป็นบริ
การใหค้ าแนะน าในการใชโ้ปรแกรมทีบ่รษิทัใหบ้รกิาร 

ในปี 2566 บรษิทัเริม่รบัรูร้ายไดจ้ากธุรกจิ IT Solutions เท่ากบั 0.81 ลา้นบาท โดยมาจากการพฒันาระบบ
สารสนเทศเพื่อใชส้ าหรบับรหิารจดัการขอ้มูลภายในองค์กร โดยมกีารเชื่อมต่อกบัระบบฐานขอ้มลู และรองรบัการออก
รายงานในรปูแบบต่าง ๆ เพื่องา่ยต่อการน าขอ้มลูไปวเิคราะห ์และใชง้าน ทัง้นี้สญัญาดงักล่าวมมีลูค่ารวม 1.3 ลา้นบาท 
โดยส่วนที่เหลอืคาดว่าจะสามารถรบัรู้รายได้ในปี 2567 อ้างอิงตามสญัญาจา้งพฒันาระบบจดัการขอ้มูลตัง้ต้นใหแ้ก่
บรษิทัเอกชนทีป่ระกอบธุรกจิดา้นการประมวลผลขอ้มลู 

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้เมื่อจ าแนกประเภทของรายได้ตามช่องทางการจดัจ าหน่ายของบริษทัในปี 2564-
2566  

รายการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.1 รายไดจ้ากการจดั
จ าหน่ายกลุ่มลูกคา้
ผูร้บัเหมาหรอืสถาปนิก 

126.04 77.04 141.46 60.95 114.73 50.37 

1.2 รายไดจ้ากการจดั
จ าหน่ายกลุ่มลูกคา้
โครงการขนาดใหญ ่

17.48 10.68 87.00 37.48 93.00 40.83 
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รายการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.3 รายไดจ้ากการจดั
จ าหน่ายกลุ่มลูกคา้ 
Retail/Wholesale 

20.09 12.28 3.64 1.57 19.24 8.45 

1.4 รายไดจ้ากธุรกจิ IT 
Solutions 

- - - - 0.81 0.36 

รวมรายได้จากการ
ให้บริการ 

163.61 100.00 232.11 100.00 227.78 100.00 

 
4.1.3.1.2  รายได้อ่ืนนอกเหนือจากการด าเนินงาน 
ตารางแสดงโครงสร้างรายไดอ่ื้น นอกเหนือรายได้จากการจดัจ าหน่าย ในปี 2564-2566 

ส าหรบัในส่วนของรายไดป้ระกอบไปดว้ย ดอกเบี้ยรบั หนี้สูญทีไ่ดร้บัคนื เงนิอุดหนุนจากทางหน่วยงานภาครฐั รายได้
จากการตดัจ าหน่ายรายการหนี้สนิทีไ่ม่มตีวัตน รายไดเ้งนิชดเชยจากคดคีวาม และรายไดอ้ื่น ๆ  

รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ดอกเบีย้รบั 0.34 9.93 0.33 17.77 0.19 12.91 

หนี้สญูไดร้บัคนื -  0.22 11.93 - - 

เงนิอุดหนุนรฐับาล 0.71 20.66 - - - - 

รายไดจ้ากการตดั
จ าหน่ายรายการ 

1.86 54.32 - - - - 

รายไดเ้งนิชดเชย
จากคดคีวาม 

- - 0.75 39.94 0.76 50.46 

อื่น ๆ 0.52 15.09 0.57 30.35 0.55 36.63 

รายได้อ่ืนรวม 3.43 100.00 1.87 100.00 1.50 100.00 

 

4.1.3.2 ต้นทุนจากการขายสินค้าและการให้บริการ ก าไรขัน้ต้น และอตัราก าไรขัน้ต้น 
 ส าหรบัก าไรขัน้ตน้ในปี 2564-2566 บรษิทักม็กี าไรขัน้ตน้อยู่ทีร่อ้ยละ 39.84 รอ้ยละ 26.64 และ รอ้ยละ 39.37
ตามล าดบั เมื่อเทยีบกบัรายไดจ้ากการขายและการบรกิาร  

 ในปี 2564 บรษิทัมตี้นทุนขาย 98.43 ล้านบาท  โดยต้นทุนส่วนใหญ่ประกอบดว้ยการซื้อสนิคา้  82.69 ล้าน
บาท และต้นทุนเงนิเดอืน ค่าแรงและผลประโยชน์พนักงาน 3.58 ล้านบาท และอื่นๆ 10.26 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่
ประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายในการจา้งบุคลากรภายนอก และผลลพัธ์จากการแก้ไขงบการเงนิยอ้นหลงัและส่งผลต่อค่าเผื่อ
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สนิคา้เคลื่อนไหวชา้เพิม่ขึน้จ านวน 5 ลา้นบาท ทัง้นี้ บรษิทัมกี าไรขัน้ตน้ 65.18 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราก าไรขัน้ต้นรอ้ย
ละ 39.84 

 ในปี 2565 บรษิัทมตี้นทุนขาย 170.28 ล้านบาท  เพิม่ขึ้น 71.85 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึ้นร้อยละ 72.99 เมื่อ
เทยีบกบัปี 2564 โดยส่วนใหญ่เพิม่ขึน้จากการซื้อสนิคา้  73.76 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 89.21 ทัง้นี้การเพิม่ขึน้
ดังกล่าวเป็นการเพิ่มขึ้นตามโครงการจากรัฐบาล รัฐวิสาหกิจและเอกชน ซึ่งลักษณะงานมีมูลค่าต่องานสูงและมี
ระยะเวลาในการด าเนินการตัง้แต่ เกา้เดอืน – 2 ปี ท าใหม้โีอกาสทีร่ายไดจ้ากลูกคา้กลุ่มนี้มโีอกาสทีจ่ะเพิม่ขึน้หรอืหรอื
ลดลงอย่างมนีัยส าคญัในแต่ละปีขึน้อยู่กบัโครงการทีบ่รษิทัไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการในแต่ละปี ซึ่งในปีดงักล่าวมี
การเพิม่ขึ้นจากโครงการออกแบบและตดิตัง้ระบบไฟในโครงการสวนสาธารณะอจัฉรยิะ โดยถึงแม้รายได้และต้นทุน
เพิม่ขึน้ แต่ก าไรขัน้ตน้ลดลงอยู่ที ่61.83 ล้านบาท และอตัราก าไรขัน้ต้นเท่ากบัรอ้ยละ 26.64 ซึ่งก าไรขัน้ต้นลดลงจาก
เดมิรอ้ยละ 5.14 ทัง้นี้ โครงการจากรฐับาล รฐัวสิาหกจิและเอกชนจะเป็นโครงการทีม่มีลูค่าต่องานสงู แต่เป็นโครงการที่
จ าเป็นตอ้งแขง่ขนักบัผูอ้ื่น ท าใหอ้ตัราก าไรน้อยกว่ารปูแบบงานประเภทอื่นๆ  

 ในปี 2566 บรษิทัมตีน้ทุนขาย 138.10 ลา้นบาท ลดลง 32.18 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 18.90 เมื่อเทยีบกบั
ปี 2565 โดยส่วนใหญ่ลดลงจากการซื้อสนิคา้  33.89 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 22.33 ทัง้นี้การลดลงดงักล่าวเป็นการ
ลดลงจากการบรหิารการขายสนิคา้ที่เน้นไปที่สนิค้ากลุ่มทีม่อีตัราก าไรสูง โดยเฉพาะกบั กลุ่มผูร้บัเหมาและสถาปนิก 
และในส่วนของลูกคา้โครงการ ถงึแมว้่าโครงการทีม่กีารรบัรูร้ายไดใ้นปี 2565 และ 2566 จะเป็นโครงการเดยีวกนัคอื
โครงการสวนสาธารณะอจัฉรยิะ แต่ลกัษณะสนิคา้ทีส่่งมอบในปี 2566 เป็นเสาไฟธรรมดา เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2565 
ที่ส่วนใหญ่จะเป็นเสาไฟอจัฉรยิะ และหลอดไฟ ซึ่งมอีตัราก าไรที่แตกต่างกนั ทัง้นี้ ก าไรขัน้ต้นของบรษิัทในปี 2566 
เท่ากบั 89.69 ล้านบาท ซึ่งเพิม่ขึน้ 27.85 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 45.04 และมอีตัราก าไรทีร่อ้ยละ 39.37 หรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.73  
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ตารางแสดงรายละเอียดของต้นทุนขายและบริการ ก าไรขัน้ต้น และอตัราก าไรขัน้ต้น ในปี 2564-2566  

รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขายและ
งานบรกิาร 

163.61 100.00 232.11 100.00 227.78 100.00 

ตน้ทุนขายและตน้ทุน
บรกิาร 

(98.43) (60.16) (170.28) (73.36) (138.10) (60.63) 

ก าไรขัน้ต้น 65.18  39.84  61.83  26.64  89.69 39.37 

 

ตารางแสดงสดัส่วนรายได้ตามกลุ่มลูกคา้ ในปี 2564-2566 

รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

1.1 รายไดจ้ากการจดั
จ าหน่ายกลุ่มลูกคา้
ผูร้บัเหมาหรอืสถาปนิก 

77.04 60.95 50.37 

1.2 รายไดจ้ากการจดั
จ าหน่ายกลุ่มลูกคา้
โครงการขนาดใหญ ่

10.68 37.48 40.83 

1.3 รายไดจ้ากการจดั
จ าหน่ายกลุ่มลูกคา้ 
Retail/Wholesale 

12.28 1.57 8.45 

1.4 รายไดจ้ากธุรกจิ IT 
Solutions 

- - 0.36 

รวม 100.00 100.00 100.00 

 

ตารางแสดงรายละเอียดของต้นทุนขาย ในปี 2564-2566 

รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ซื้อสนิคา้ 82.69 84.00  156.45  91.88  99.97 72.39 

ค่าเสื่อมราคา 1.90  1.93  2.02  1.19  1.94 1.40 

เงนิเดอืน ค่าแรง และ
ผลประโยชน์อื่นของ
พนักงาน 

3.58  3.63  7.67  4.50  9.43 6.83 

อื่นๆ 10.26  10.43  4.14  2.43  26.77 19.38 
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รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รวม 98.43  100.00  170.28  100.00  138.10 100.00 

 

4.1.3.3 ค่าใช้จ่ายในการขายสินค้า 
 ค่าใชจ้่ายในการขายสนิคา้ประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายหลกัดงันี้ 1) ค่านายหน้า 2) ค่าสาธารณูปโภค 3) ค่าเสื่อม
ราคา 4) เงนิเดอืนค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน และทีเ่หลอืเป็นค่าใชจ้่ายอื่นๆทีไ่ม่ไดจ้ดัประเภทตาม 4 ขอ้
ขา้งต้น โดยในช่วงปี 2564-2566 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการขายสนิคา้โดยรวมทัง้สิน้เป็นจ านวน 17.93 ล้านบาท 16.78 
ลา้นบาท และ 18.27 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยสามารถคดิเป็นสดัส่วนไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 10.96 รอ้ยละ 7.23 และ รอ้ยละ 
8.02 ตามล าดบั เมื่อเทยีบกบัรายไดจ้ากการขายและบรกิารทัง้หมดของบรษิัท  

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่านายหน้า 5.87 32.76 4.71 28.07 3.35 18.33 

ค่าสาธารณูปโภค 0.03 0.19 0.09 0.53 0.06 0.32 

ค่าเสื่อมราคา 0.76 4.24 0.14 0.83 0.30 1.63 

เงนิเดอืน ค่าแรง และ
ผลประโยชน์อื่นของ
พนักงาน 

8.24 45.94 9.67 57.60 11.41 62.42 

อื่นๆ 3.02 16.86 2.18 12.97 3.16 17.29 

รวม ค่าใช้จ่ายในการ
ขาย 

17.93 100.00 16.78 100.00 18.27 100.00 

 ในปี 2564 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการขาย 17.93 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 10.96 ของรายไดจ้ากการขายและ
การบรกิาร โดยค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่ คอืเงนิเดอืน ค่าแรงและ ผลประโยชน์ของพนักงานอื่น 8.24 ล้านบาท ค่านายหน้า 
5.87 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายอื่นๆ 3.02 ลา้นบาท 

ในปี 2565 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการขาย 16.78 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 7.23 ของรายไดจ้ากการขายและ
การบรกิาร ลดลง 1.15 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6.40 จากปี 2564 โดยส่วนใหญ่ลดลงจากจากมาตรการควบคุม
ค่าใชจ้่ายในช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 รวมถงึการปรบัวธิกีารจ่ายค่านายหน้าใหอ้้างองิกบัก าไรของงาน
จากการหน้านี้ทีค่ดิตามยอดขาย ส่งผลใหค้่าใชจ้่ายดา้นนายหน้าลดลง   

ในปี 2566 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการขาย 18.27 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 8.02 ของรายไดจ้ากการขายและ
การบรกิารเพิม่ขึน้ 1.49 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 8.88 จากปี 2565 โดยส่วนใหญ่เพิม่ขึน้จากเงนิเดอืน ค่าแรงและ



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 

 

ส่วนที ่2.2.4 การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ  หน้า 18 

ผลประโยชน์อื่นของพนักงาน และ อื่นๆ โดยส่วนใหญ่มสีาเหตุมาจากการเพิม่พนักงานขายเพื่อขยายฐานลูกคา้ และ
ดแูลลูกคา้ใหค้รอบคลุมมากขึน้ ไปจนถงึการเพิม่ยอดขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายหลกัดงันี้ 1) ค่าเช่า 2) ค่าสาธารณูปโภค 3) ค่าเสื่อมราคา 4) 
เงนิเดนิค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน และทีเ่หลอืเป็นค่าใชจ้่ายอื่นๆทีไ่ม่ไดจ้ดัประเภทตาม 4 ขอ้ขา้งตน้ โดย
ในช่วงปี 2564-2566 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารโดยรวมทัง้สิน้เป็นจ านวน 44.15 ล้านบาท 25.87 ล้านบาท และ 
30.03 ล้านบาท ตามล าดบั โดยสามารถคิดเป็นสดัส่วนได้เท่ากับร้อยละ 26.98 ร้อยละ 11.15 และ ร้อยละ 13.19 
ตามล าดบั เมื่อเทยีบกบัรายไดจ้ากการขายและบรกิารทัง้หมดของบรษิทั 

ในปี 2564 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการบรหิาร 44.15 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 26.98 ของรายไดจ้ากการขาย
และการบรกิาร โดยค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่ คอืเงนิเดอืน ค่าแรงและ ผลประโยชน์ของพนักงานอื่น 16.62 ลา้นบาท ค่าเสื่อม
ราคา 2.36 ล้านบาท และค่าใชจ้่ายอื่นๆ 23.51 ล้านบาท โดยค่าใชจ้่ายอื่นๆประกอบด้วยค่าทีป่รกึษา ค่าประกนัภยั 
ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้ม และค่าเผื่อการขาดทุนดา้นเครดติ 

ในปี 2565 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการบรหิาร 25.87 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 11.15 ของรายไดจ้ากการขาย
และการบรกิาร ลดลง 18.28 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 41.40 จากปี 2564 โดยส่วนใหญ่ลดลงจากจากเงนิเดอืน 
ค่าแรงและ ผลประโยชน์ของพนักงานอื่น จากมาตรการควบคุมค่าใชจ้่ายในช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ให้
บรษิทัปรบัสดัส่วนพนักงานลงและพยายามปรบัปรุงขัน้ตอนการท างานเพื่อใหพ้นักงานท างานอย่างมปีระสทิธภิาพมาก
ขึ้น ส่งผลให้ค่าใชจ้่ายเงนิเดอืน ค่าแรงและ ผลประโยชน์ของพนักงานอื่นลดลง นอกจากนี้ยงัม ีค่าเช่า ค่าเสื่อมราคา 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ลดลง 15.16 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจาก ค่าเผื่อการขาดทุนด้านเครดิต การตัดจ าหน่าย
สนิทรพัย์ และ ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสนิทรพัย์ไม่มตีวัต้นทีล่ดลงอย่างมนีัยส าคญั ซึ่งเกดิจากมาตรการควบคุมดา้นลูกหนี้
และสนิคา้คงเหลอืทีร่ดักุมมากขึน้ 

ในปี 2566 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการบรหิาร 30.03 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 13.19 ของรายไดจ้ากการขาย
และการบรกิาร เพิม่ขึน้ 4.16 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 16.10 จากปี 2565 โดยส่วนใหญ่เพิม่ขึน้จากจากเงนิเดอืน 
ค่าแรงและ ผลประโยชน์ของพนักงานอื่น จากการรบัรู้ค่าใช้จ่ายของแผนก R&D เต็มปี ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายเงนิเดอืน 
ค่าแรงและ ผลประโยชน์ของพนักงานอื่นเพิม่ขึน้ 3.89 ลา้นบาท  

ตารางแสดงรายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2564-2566 

รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าเช่า 1.26 2.86 0.65 2.52 0.69 2.31 

ค่าสาธารณูปโภค 0.39 0.89 0.24 0.95 0.65 2.18 

ค่าเสื่อมราคา 2.36 5.35 1.59 6.15 1.34 4.48 
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รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงนิเดอืน ค่าแรง และ
ผลประโยชน์อื่นของ
พนักงาน 

16.62 37.65 15.03 58.11 18.92 63.01 

อื่นๆ 23.51 53.25 8.35 32.28 8.42 28.02 

รวม 44.15 100.00 25.87 100.00 30.03 100.00 

 

4.1.3.4 ต้นทุนทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงนิของบรษิัท เป็นต้นทุนทางการเงนิจากเงนิที่เบกิเกินบญัชแีละเงินกู้ยมืในระยะสัน้จาก

สถาบนัทางการเงนิ เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกจิ ส่งผลใหเ้กดิดอกเบี้ยจ่าย โดยในช่วงปี 2564-2566  บรษิทัมตีน้ทุนทาง
การเงนิจ านวน 2.87 ลา้นบาท 1.86 ลา้นบาท 1.59 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ในปี 2564 บรษิัทมตี้นทุนทางการเงนิ 2.87ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากเงนิกู้ยมืจากธนาคารในรูปแบบ
ต่างๆ ซึง่บรษิทัใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิ 

ในปี 2565 บรษิทัมตี้นทุนทางการเงนิ 1.86 ล้านบาท ลดลงมาจากในปี 2564 จ านวนทัง้สิน้ 1.01 ล้านบาท
เมื่อเทยีบกบัปี 2564  ส่วนใหญ่เกดิจากบรษิทัมจี านวนหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบี้ยทีล่ดลงจาก 61.30 ล้านบาทในปี 2564 
ลดลงเหลอื 55.02 ล้านบาทในปี 2565 จากการทยอยจ่ายช าระคนืเงนิตน้ โดยเฉพาะเงนิเบกิเกนิบญัชปีระมาณ 5 ล้าน
บาท 

ในปี 2566 บรษิทัมตี้นทุนทางการเงนิ 1.59 ล้านบาท ลดลงมาจากในปี 2564 จ านวนทัง้สิน้ 0.27 ล้านบาท
เมื่อเทยีบกบัปี 2565  ส่วนใหญ่เกดิจากบรษิทัมจี านวนหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบี้ยทีล่ดลงจาก 55.02 ล้านบาทในปี 2565 
ลดลงเหลอื 31.07 ล้านบาทในปี 2566 จากการทยอยจ่ายช าระคนืเงนิต้น โดยเฉพาะเงนิกู้ยมืจากบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ซึ่งจ่ายช าระเตม็จ านวนในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2566 ประมาณ 11 ล้านบาท เงนิเบกิเกนิบญัชปีระมาณ 5 ล้าน
บาท และเงนิกูย้มืระยะยาวประมาณ 5 ลา้นบาท 

 

4.1.3.5 ก าไรสุทธิ 
ตารางแสดงรายละเอียดของก าไรสุทธิ ในปี 2564-2566 

ก าไรสุทธิ 
2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ก าไรสุทธสิ าหรบังวด 0.72  0.44  15.01  6.47  31.43  13.80  

 

บรษิทัมกี าไรสุทธขิองช่วงเวลาตัง้แตปี่ 2564-2566 เท่ากบั 0.72 ลา้นบาท 15.01 ลา้นบาท และ  31.43 ลา้น
บาท  ตามล าดบั ซึง่สามารถคดิเป็นอตัราก าไรสุทธไิดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 0.44 รอ้ยละ 6.47 รอ้ยละ  13.80 รอ้ยละตามล าดบั  
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  ในปี 2564 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายและบรกิาร 163.61 ล้านบาท ต้นทุนขายและต้นทุนบรกิาร 98.43 
ล้านบาท ค่าใชจ้่ายในการขาย 17.93 ล้านบาท ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 44.15 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงนิ 2.87 ล้าน
บาท ก าไรสุทธ ิ0.72 ล้านบาท ทัง้นี้ก าไรของปี 2564 มผีลลพัธ์จากการแก้ไขงบการเงนิยอ้นหลงัและส่งผลต่อค่าเผื่อ
สนิคา้เคลื่อนไหวชา้เพิม่ขึน้จ านวน 5 ลา้นบาท 

และในปี 2565 บรษิัทมกี าไรสุทธ ิ15.01 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 14.29 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2564 ทัง้นี้มี
สาเหตุมาจากการทีร่ายไดแ้ละตน้ทุนขายเพิม่ขึน้จากการฟ้ืนตวัของธุรกจิ แต่สามารถควบคุมค่าใชจ้่ายในการขายและ
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารใหล้ดลง ประกอบกบั เงนิกูย้มืเฉลีย่ลดลงจากการทยอยจ่ายช าระคนืเงนิกู้ยมื ส่งผลใหค้่าใชจ้่าย
ทางการเงนิลดลง และก าไรสุทธริวมถงึอตัราก าไรสุทธสิงูขึน้ 

และในปี 2566 บรษิทัมกี าไรสุทธ ิ31.43 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 16.42 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 109.42 เมื่อ
เทยีบกบัปี 2565 ทัง้นี้มสีาเหตุมาจากการบรหิารการขายที่มุ่งเน้นไปที่การขายสนิค้าทีม่อีตัราก าไรสูง รวมไปถงึการ
บรหิารจดัการ ค่าใชจ้่ายในการขายและค่าใชจ้่ายในการบรหิารให้มปีระสทิธภิาพ ประกอบกบั เงนิกู้ยมืเฉลี่ยลดลงจาก
การทยอยจ่ายช าระคนืเงนิกูย้มื ส่งผลใหค้่าใชจ้่ายทางการเงนิลดลง และก าไรสุทธริวมถงึอตัราก าไรสุทธสิงูขึน้ 

4.1.3.6 สินทรพัย ์
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564-2566 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 170.82 ลา้นบาท 212.18ลา้นบาท 

และ 214.07 ล้านบาท ตามล าดบั โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มมีูลค่าของสินทรพัย์รวมที่เพิ่มขึ้นจากจ านวน
สนิทรพัย์รวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 41.36 ล้านบาท และปี 2566 บรษิทัมสีนิทรพัย์รวมเพิม่ขึน้เท่ากบั 
1.89 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2565 ทัง้นี้สนิทรพัย์รวมของบรษิทั ส่วนใหญ่ประกอบไปดว้ยสนิทรพัย์หมุนเวยีนเช่น 
ลูกหนี้การคา้ สนิคา้คงเหลอื และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน เช่น อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 

ตารางแสดงรายละเอียดของสินทรพัย ์ในปี 2564 - 2566 

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรพัยห์มุนเวียน 

 เงนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสด  

4.56  2.67  4.62  2.18  41.12 19.21 

 ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้
อื่นทัง้หมด  

28.30  16.57  49.49  23.33  56.72 26.49 

 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และ
ดอกเบีย้คา้งรบัจากบุคคล
ทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

5.88  3.44  6.18  2.91  - - 

 สนิคา้คงเหลอื  76.31  44.67  78.74  37.11  56.38 26.34 

 สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  7.68  4.50  27.52  12.97  16.46 7.69 

 รวม สินทรพัย์
หมุนเวียน  

122.73  71.85  166.55  78.50  170.68 79.73 
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รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน  

 เงนิฝากธนาคารทีม่ี
ขอ้จ ากดัในการใช ้ 

7.19  4.21  7.19  3.39  7.00 3.27 

 อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การ
ลงทุน  

10.80  6.32  10.80  5.09  10.80 5.05 

 อาคาร และอุปกรณ์  0.58  0.34  0.46  0.22  1.57 0.73 

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 11.52  6.75  8.14  3.84  4.44 2.07 

 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  1.09  0.64  1.06  0.50  1.82 0.85 

 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อ
การตดับญัช ี 

14.57  8.53  15.44  7.28  16.28 7.60 

 สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น  2.32  1.36  2.53  1.19  1.48 0.69 

 รวม สินทรพัยไ์ม่
หมุนเวียน  

48.08  28.15  45.62  21.50  43.39 20.27 

 รวม สินทรพัย ์ 170.82  100.00  212.18  100.00  214.07 100.00 

 
4.1.3.6.1 สินทรพัยห์มุนเวียน 

บรษิทัมสีนิทรพัยห์มุนเวยีนรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และวนัที ่31 ธนัวาคม 
2566 จ านวน 122.73 ล้านบาท 166.55 ล้านบาท และ 170.68 ล้านบาท ตามล าดบั โดยทางด้านรายการสนิทรพัย์
หมุนเวียนของทางบริษัทประกอบไปด้วยรายการ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
ทัง้หมด เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งรบัจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั สนิคา้คงเหลอื สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีน
อื่น และสนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของบรษิทั ประกอบดว้ย เงนิสด และเงนิฝากธนาคาร โดย ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2564 วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทมีเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
จ านวน 4.56 ล้านบาท 4.62 ล้านบาท และ 41.12 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.67 รอ้ยละ 2.18 และ รอ้ยละ 19.21 
ของสนิทรพัยร์วม โดยการเปลีย่นแปลงของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเกดิจากการเพิม่ขึน้หรอืลดลงของเงนิสด
สุทธขิองบรษิทัจากการไดม้าหรอืใชไ้ปในกจิกรรมด าเนินงาน กจิกรรมลงทุน และกจิกรรมจดัหาเงนิทุนเป็นหลกั (โปรด
พจิารณาขอ้มลูเพิม่เตมิในส่วน การวเิคราะหก์ระแสเงนิสด) 

ตารางแสดงรายละเอียดของรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ในปี 2564-2566 
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รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงนิสด 0.07 1.52 0.08 1.69 0.04 0.09 

เงนิฝากธนาคารออมทรพัย ์ 4.46 97.76 4.47 96.67 41.02 99.74 

เงนิฝากธนาคารกระแส
รายวนั 

0.03 0.73 0.08 1.65 0.07 0.16 

เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดรวม 

4.56 100.00 4.62 100.00 41.12 100.00 

 

- ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน  
ส าหรบัลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นของบรษิัทประกอบไปด้วย ลูกหนี้ทางการค้า ลูกหนี้อื่นจาก

กจิการทเีกีย่วขอ้ง ลูกหนี้อื่น (บรษิทัอื่น) และเชค็คา้งรบั โดยณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่
31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัไดม้ลูีกหนี้ทางการคา้และลูกหนี้อื่นรวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 28.30 ลา้นบาท จ านวน 49.49 ลา้น
บาท และ จ านวน 56.72 ล้านบาท ซึ่งเป็นคดิสดัส่วนได้เท่ากบัร้อยละ 16.57 ร้อยละ 23.33 และร้อยละ 26.49 ของ
สนิทรพัย์รวม ตามล าดบั โดยลูกหนี้การคา้ส่วนใหญ่มาจากกลุ่มลูกคา้โครงการขนาดใหญ่จากภาครฐั รฐัวสิาหกจิและ
เอกชน และลูกหนี้การค้ากลุ่มผู้รบัเหมาหรือสถาปนิกจากการจดัหาและติดตัง้อุปกรณ์ส่องสว่างในที่อยู่อาศยัหรอื
โครงสรา้งพืน้ฐาน  

โดยลูกหนี้การคา้ของบรษิทัณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 และ 2566 เพิม่ขึน้หรอืลดลงสอดคล้อง
กบัรายไดจ้ากการขายและบรกิารทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง  

บรษิัทมแีนวทางในการตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้ โดยจะประมาณผลขาดทุนดา้น
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของสญัญา ซึ่งประมาณการโดยใชต้ารางการตัง้ส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้น
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งวิธีดงักล่าวมกีารจดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้านเครดิตที่มลีกัษณะร่วมกนัและตาม
ระยะเวลาที่เกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนทีเ่กิดขึน้ในอดตี การปรบัปรุงปัจจยัทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงกบั
ลูกหนี้นัน้ๆ ตลอดจนการประเมนิขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจ
ทัว่ไปในอนาคต ณ วนัทีร่ายงาน  

โดยบรษิัทเคยประสบปัญหาในการเรยีกช าระเงนิจากรายการขายสนิค้าก่อนปี 2563 ท าให้ต้องมกีารตัง้
ส ารองค่าเผื่อการขาดทุนดา้นเครดติตัง้แต่ปี 2563 รวมถงึการตัง้ค่าเผื่อการขาดทุนดา้นเครดติเพิม่เตมิในปี 2564 ซึ่ง
เป็นการตัง้ค่าเผื่อดา้นเครดติเพิม่เตมิจาก การขายก่อนปี 2564 จากการเปลี่ยนผูส้อบบญัชรีายใหม่ ซึ่งรายการตัง้ค่า
เผื่อการขาดทุนดา้นเครดติในปี 2564 จากการขายในปี 2564 นัน้มเีพยีงเลก็น้อยและไม่ไดเ้ป็นสาระส าคญัเมื่อเทยีบกบั
มูลค่าการขาดทุนดา้นเครดติทัง้หมด นอกจากนี้บรษิทัมกีารปรบัปรุงวธิกีารในการบรหิารจดัการ และตดิตามการช าระ
หนี้ นโยบายในการรบัลูกคา้ใหม่ นโยบายในการใหเ้ครดติทีร่ดักุม จงึท าใหช้่วงเวลาต่อมาไม่ไดม้กีารตัง้ค่าเผื่อเพิม่เตมิ
อย่างมนีัยส าคญัจากรายการขายตัง้แต่ปี 2564  ทัง้นี้กลุ่มลูกคา้ปัจจุบนัของบรษิทัจะมุ่งเน้นไปยงักลุ่มลูกคา้โครงการ
ขนาดใหญ่จากภาครฐั รฐัวสิาหกจิและเอกชน รวมถงึลูกคา้สถาปนิกและผู้รบัเหมาทีมู่ลค่าต่องานสูงขึ้น ตวัเนื้องานมี
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มูลค่าเพิ่มมากขึ้น ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้เป็นบริษัทชัน้น าระดับประเทศและระดับสากลหรือรับงานต่อจากบริษัทชัน้น า
ระดบัประเทศและระดบัสากล หรอืมกีารท าการค้ากบับรษิัทมาเป็นระยะเวลานานและมปีระวตักิารจ่ายช าระเงนิตาม
ก าหนดเวลาอย่างสม ่าเสมอ  

จากการวเิคราะห์อายุลูกหนี้ บรษิทัประสบปัญหาการเรยีกช าระเงนิจากรายการขายสนิคา้ก่อนปี 2563 ท า
ใหช้่วงปี 2563 และปี 2564 มรีายการคา้งช าระทีเ่กนิ 12 เดอืน ในมูลค่าทีสู่งจากรายการขายดงักล่าวและส่งผลใหก้าร
ตัง้ค่าเผื่อการขาดทุนดา้นเครดติในมูลค่าทีสู่ง และภายหลงัปี 2563 จะเหน็ไดว้่ามูลค่าลูกหนี้คา้งช าระไม่เกนิ 3 เดอืน 
ถงึ 12 เดอืนลดลงอย่างมนีัยส าคญั และไม่ปรากฎการตัง้ค่าเผื่อการขาดทุนด้านเครดติที่เกดิจากรายการขายปี 2564 
เป็นตน้มาทีม่นีัยส าคญั เหลอืเพยีงรายการคา้งช าระทีเ่กนิ 12 เดอืน ในแต่ละช่วงเวลา อนัเกดิจากการขายก่อนปี 2563 
ซึ่งเป็นไปตามการปรบัปรุงวธิกีารในการบรหิารจดัการ และตดิตามการช าระหนี้ นโยบายในการรบัลูกคา้ใหม่ นโยบาย
ในการให้เครดิตของบริษัท ทัง้นี้บริษัทมีการติดตามทวงถามลูกหนี้ดงักล่าวตามวิธกีารทางกฎหมายมาโดยตลอด 
รวมถงึทางเลอืกในการพจิารณาในการด าเนินคดทีางกฎหมายหรอืการตดัหนี้สญูเมื่อเขา้เงือ่นไขตามกฎหมาย ซึง่จะไม่
มผีลกระทบต่อผลการด าเนินงานแต่อย่างใด เนื่องจากลูกหนี้ดงักล่าวไดม้กีารตัง้ค่าเผื่อการขาดทุนดา้นเครดติไว้เต็ม
จ านวนแลว้ 

ตารางแสดงรายละเอียดของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนในช่วงปี 2564- 2566 

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกหนี้การคา้ 57.11 201.79 78.29 158.21 82.30 145.11 

หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (29.43) (103.98) (29.99) (60.60) (26.04) (45.91) 

รวมลูกหนี้การคา้สุทธ ิ 27.68 97.81 48.31 97.62 56.26 99.20 

ลูกหนี้อืน่ (กจิการที่
เกีย่วขอ้ง) 

0.12 0.42 0.07 0.14 - - 

ลูกหนี้อืน่ (บรษิทัอื่น) 0.50 1.77 1.11 2.24 0.45 0.80 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี
อ่ืนรวม 

28.30 100.00 49.49 100.00 56.72 100.00 

ตารางแสดงรายละเอียดการวิเคราะห์อายุลูกหน้ี ในช่วงปี 2564- 2566 

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 9.58 34.62 42.69 88.36 49.77 88.46 

เกนิก าหนดช าระ       

ไม่เกนิ 3 เดอืน 10.29 37.16 4.32 8.95  8.00 14.21 
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รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

3-เกา้เดอืน 1.18 4.26 0.35 0.73  - - 

7-12 เดอืน 0.71 2.55 1.40 2.89  0.22 0.40 

เกนิกว่า 12 เดอืน 35.35 127.71 29.53 61.13  24.31 43.20 

รวม 57.11 206.30 78.29 162.07  82.30 146.28 

หกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

-29.43 -106.30 -29.99 -62.07  -26.04 -46.28 

ลูกหน้ีการค้า 27.68 100.00 48.31 100.00 56.26 100.00 

 
- เงินให้กู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างรบัจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ในช่วงเวลาปี 2564-2566 บรษิทัไดม้รีายการเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้และดอกเบี้ยคา้งรบัจากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง
กนัจ านวนทัง้สิน้ 5.88 ลา้นบาท 6.18 ลา้นบาท และ 0 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่สามารถคดิเป็นสดัส่วนไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 
3.44 รอ้ยละ 2.91 และรอ้ยละ 0 จากสนิทรพัยร์วมตามล าดบั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมรีายการเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งรบัจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั
เพิม่ขึ้นจากสิ้นปี 2564 จ านวน 0.30 ล้านบาท โดยมสีาเหตุคอืมรีายการดอกเบี้ยคา้งรบัทีเ่พิม่ขึน้ จ านวน 0.30 ล้าน
บาท  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัไม่มรีายการเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งรบัจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง
กนัปรากฏ เน่ืองจากมกีารรบัช าระคนืเงนิกูย้มืและดอกเบีย้คา้งรบัจากบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัทัง้จ านวน ตัง้แต่ช่วงไตรมาส
ที ่1 ปี 2566 แลว้ 

ตารางแสดงรายละเอียดรายการเงินให้กู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างรบัจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ในช่วงปี 
2564-2566 

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 4.94 83.94 4.94 79.91 - - 

ดอกเบีย้คา้งรบั  0.94 16.06 1.24 20.09 - - 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้และ
ดอกเบีย้ค้างรบัจาก
บุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั
รวม 

5.88 100.00 6.18 100.00 - - 
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- สินค้าคงเหลือ   
 ณ วนัสิน้งวดของปี 2564-2566 รายการสนิคา้คงเหลอืมจี านวนทัง้สิน้ 76.31 ลา้นบาท 78.74 ลา้นบาท และ 

56.38 ล้านบาท ตามล าดบั ซึ่งสามารถคดิเป็นสดัส่วนได้เท่ากบัรอ้ยละ 44.67 รอ้ยละ 37.11 และรอ้ยละ 26.34 จาก
สนิทรพัยร์วมทัง้หมดตามล าดบั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมสีนิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้ 2.43 ล้านบาท จากสิน้ปี 2564 เนื่องจากบรษิทัมี
สนิค้าส าเร็จรูปที่เพิม่ขึ้นจ านวน 2.83 ล้านบาท รวมไปถึงบรษิทัมสีนิคา้ระหว่างทางทีเ่พิม่ขึน้จ านวน 1.85 ล้านบาท 
ประกอบกับบริษัทก็มีค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพและมูลค่าสินค้าลดลงที่เพิ่มขึ้น 2.25 ล้านบาท ทัง้นี้ค่าเผื่อสินค้า
เสื่อมสภาพและมลูค่าสนิคา้ลดลง จะมอีตัราการคดิเป็นรอ้ยละของมลูค่าสนิคา้ โดยเป็นอตัราขัน้บนัได ยิง่สนิคา้คงคลงัมี
อายุมากขึน้ จะท าใหค้่าเผื่อสูงขึน้ การทีค่่าเผื่อดงักล่าวสูงขึน้หมายความว่าอายุเฉลี่ยของสนิคา้คงคลงัสูงขึน้  ทัง้นี้การ
ตัง้ค่าเผื่อสนิคา้เสื่อมสภาพและมูลค่าสนิคา้ลดลง ไดม้กีารปรบัใชต้ามนโยบายการตัง้ค่าเผื่อสนิคา้ดอ้ยค่าแบบใหม่ซึ่ง
เริม่ใชว้นัที ่25 ธนัวาคม 2566 และส่งผลใหม้กีารแก้ไขและปรบัปรุงงบการเงนิยอ้นหลงั โปรดพจิารณารายละเอยีดของ
ผลกระทบดงักล่าวไดจ้ากหวัขอ้ 4.1.2.6 การแกไ้ขขอ้ผดิพลาดและการออกงบการเงนิใหม่ 

อย่างไรกต็าม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมสีนิคา้คงเหลอืทีล่ดลงลดลง 22.36 ลา้นบาท โดยมสีาเหตุ
มาจากสนิคา้ส าเรจ็รปูลดลง 15.62 ลา้นบาท สนิคา้ระหว่างทางทีล่ดลง 0.82 ลา้นบาท และค่าเผื่อสนิคา้เสื่อมสภาพและ
มลูค่าสนิคา้ลดลงทีเ่พิม่ขึน้ 5.91 ลา้นบาท ทัง้นี้ค่าเผื่อสนิคา้เสื่อมสภาพและมลูค่าสนิคา้ลดลง จะมอีตัราการคดิเป็นรอ้ย
ละของมูลค่าสนิคา้ โดยเป็นอตัราขัน้บนัได ยิง่สนิค้าคงคลงัมอีายุมากขึน้ จะท าใหค้่าเผื่อสูงขึน้ การที่ค่าเผื่อดงักล่าว
สูงขึน้หมายความว่าอายุเฉลี่ยของสนิค้าคงคลงัสูงขึน้ ทัง้นี้การตัง้ค่าเผื่อสนิค้าเสื่อมสภาพและมูลค่าสนิค้าลดลง ไดม้ี
การปรบัใชต้ามนโยบายการตัง้ค่าเผื่อสนิค้าด้อยค่าแบบใหม่ซึ่งเริม่ใชว้นัที ่25 ธนัวาคม 2566 และส่งผลใหม้กีารแก้ไข
และปรบัปรุงงบการเงนิย้อนหลงั โปรดพจิารณารายละเอียดของผลกระทบดงักล่าวได้จากหวัขอ้ 4.1.2.6 การแก้ไข
ขอ้ผดิพลาดและการออกงบการเงนิใหม่ 

บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการบรหิารจดัการสนิคา้คา้งนานและช ารุด โดยจะมกีารก าหนดนโยบาย
การบรหิารจดัการสนิค้าค้างนานและสนิคา้ช ารุด ฉบบัประกาศใช ้ณ วนัที่ 4 มกราคม 2566 ส าหรบัสนิคา้ทีไ่ม่มกีาร
เคลื่อนไหวเป็นระยะเวลามากกว่า 1 ปี โดยมกีารร่วมมอืกนัระหว่างแผนกเพื่อวางแผนการบรหิารจดัการสนิคา้ เช่น จดั
โปรโมชัน่ ลดราคาสนิคา้ แถมสนิคา้ และงานออกแบบแสงสว่างต่างๆ ของบรษิทั  ในการระบายสนิคา้เก่าออกไปจาก
คลงัสนิคา้ก่อน การเพิม่จ านวนพนักงานขาย การระบายสนิคา้ผ่านช่องทาง Barter Card ทัง้นี้สนิคา้เก่าดงักล่าวเป็น
สนิคา้ทีม่สีภาพดแีละสามารถใชง้านไดต้ามปกตถิงึแมจ้ะเป็นสนิคา้ทีม่กีารซื้อมานานแล้ว และบรษิทัมเีป้าหมายในการ
ระบายสนิคา้เคลื่อนไหวชา้เหล่าน้ีใหก้ลบัมาอยู่ในระดบัปกตภิายในปี 2568 

นอกจากนี้บริษัทได้พิจารณาและเล็งเห็นถึงความส าคญัของการตัง้การด้อยค่าเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ระมดัระวงัและใหค้วามส าคญัในการพจิารณาการสัง่สนิคา้เขา้มาขายและเกบ็เขา้ในคลงั รวมถงึการเร่งระบายสนิคา้ที่
คา้งนานและพจิารณาถงึมลูค่าสนิคา้ทีค่า้งนานในแต่ละประเภทและมติขิองการตัง้ค่า ทางบรษิทัจงึไดใ้ชน้โยบายการตัง้
ค่าเผื่อสนิค้าด้อยค่าแบบใหม่ซึ่งเริม่ใชว้นัที ่25 ธนัวาคม 2566 ที่จะท าใหข้อ้มูลและมูลค่าสนิคา้สะท้อนความเป็นจรงิ
มากที่สุดโดยแยกตามการเคลื่อนไหวของสินค้าและตามกลุ่มสินค้าที่มีความเสี่ยงการด้อยค่าที่แตกต่างกัน จาก
คุณลกัษณะและองค์ประกอบของสนิค้า ดว้ยปัจจยัต่างๆเช่น ปัจจยัดา้นกายภาพ การล้าสมยัของรูปลกัษณ์ภายนอก 
ปัจจยัดา้นคุณภาพ วสัดุ เทคโนโลยขีองผลติภณัฑ ์ประสทิธภิาพของการใชง้าน รวมไปถงึกจิกรรมทางการตลาด การ
ลดราคาผลติภณัฑท์ีบ่รษิทัตอ้งใหก้บัลูกคา้เพื่อใหข้ายสนิคา้ดงักล่าวไดเ้มื่อสนิคา้มคีา้งนานขึน้ โดยจะเป็นการพจิารณา



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 

 

ส่วนที ่2.2.4 การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ  หน้า 26 

ถงึปัจจยัดงักล่าว แยกตามผลติภณัฑ์แต่กลุ่มโดยเฉพาะแยกจากกนั จากผลลพัธ์ของการพจิารณานโยบายการตัง้ค่า
เผื่อสนิคา้ดอ้ยค่าแบบใหม่ บรษิทัจงึไดแ้กไ้ขและปรบัปรุงงบการเงนิยอ้นหลงั โปรดพจิารณารายละเอยีดของผลกระทบ
ดงักล่าวไดจ้ากหวัขอ้ 4.1.2.6 การแกไ้ขขอ้ผดิพลาดและการออกงบการเงนิใหม่ 

 
ตารางแสดงมูลคา่สินค้าคงเหลือ ในช่วงปี 2564 - 2566 

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สนิคา้ส าเรจ็รปู 116.49  152.65  119.32  151.54  103.69 183.92 

สนิคา้ระหว่างทาง -  -  1.85  2.35  1.03 1.82 

หกั ค่าเผื่อสนิคา้
เสื่อมสภาพและมลูค่า
สนิคา้ลดลง 

(40.18) (52.65) (42.43) (53.89) (48.34) (85.75) 

สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) 76.31  100.00  78.74  100.00  56.38 100.00 

 

- สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมสีนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 

7.68 ล้านบาท 27.52 ล้านบาท และ 16.46 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.50 ร้อยละ 12.97 และร้อยละ 7.69 
ตามล าดบั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมสีนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 7.68 ลา้นบาท ส่วนใหญ่ประกอบไปดว้ยเงนิจ่าย
ล่วงหน้าค่าสนิคา้ 7.48 ลา้นบาท  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัสนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น 27.52 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากในปี 2564 คดิเป็น
จ านวน 19.84 ลา้นบาท โดยมสีาเหตุมาจาก บรษิทัมจี านวนเงนิวางประกนัการท าสญัญาซื้อสนิคา้กบัผูจ้ดัจ าหน่ายราย
หนึ่งส าหรบัสนิคา้ทีใ่ชใ้นโครงการออกแบบ ตดิตัง้ ระบบเสาไฟอจัฉรยิะในโครงการสวนสาธารณะอจัฉรยิะ ในจ านวนที่
เพิม่ขึน้เท่ากบั 16.44 ลา้นบาท ประกอบกบัรายการค่าใชจ้่ายล่วงหน้าอื่นทีเ่พิม่ขึน้จ านวน 4.20 ลา้นบาท  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมสีนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 16.46 ล้านบาท ลดลงเท่ากบั 11.06 ล้านบาท 
ทัง้นี้เนื่องจาก เงนิวางประกนัสญัญาที่ลดลงจ านวนเงนิทัง้สิน้ 16.44 ล้านบาท และค่าใชจ้่ายล่วงหน้าอื่นของบรษิัทที่
ลดลง 3.69 ล้านบาท อย่างไรกต็ามบรษิทัยงัมเีงนิจ่ายล่วงหน้าสนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้จ านวน 9.23 ล้านบาท ซึ่งสามารถแสดง
รายละเอยีดไดต้ามตารางดงัต่อไปนี้ 

ตารางแสดงสินทรพัยห์มุนเวยีนอ่ืน ในช่วงปี 2564-2566  



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
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รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 7.48 97.38 6.56 23.84 15.79 95.91 

เงนิวางประกนัการท าสญัญา - - 16.44 59.73 0.00 0.00 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้าอื่น - - 4.20 15.26 0.51 3.12 

ลูกหนี้กรมสรรพากร - - 0.03 0.10 - - 

ภาษซีื้อยงัไม่ถงึก าหนด 0.04 0.52 0.28 1.01 0.10 0.61 

ภาษนีิตบิุคคลจ่ายล่วงหน้า - - - - - - 

อื่น ๆ  0.16 2.10 0.02 0.05 0.06 0.36 

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน
รวม 

7.68 100.00 27.52 100.00 16.46 100.00 

 

4.1.3.6.2 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 
- เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมเีงนิฝากธนาคารทีม่ี
ขอ้จ ากดัในการใช ้จากเงนิฝากประจ าและเงนิฝากออมทรพัย ์เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 7.19 ล้านบาท 7.19 ล้านบาท และ 
7.00 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยคดิเป็นรอ้ยละ 4.21 รอ้ยละ 3.39 และรอ้ยละ 3.27 จากสนิทรพัยร์วมตามล าดบั โดยเงนิ
ฝากดงักล่าวนี้ได้ถูกน าไปใช้เป็นหลกัทรพัย์ค ้าประกันให้แก่ธนาคารพาณิชย์ส าหรบัในกรณีการเบิกเงินเกินบัญชี
ธนาคาร เงนิกูย้มืจากธนาคาร และการออกหนังสอืค ้าประกนั เพื่อเป็นหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาขายสนิคา้  

- อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 วันที่ 31 ธันวาคม 2565 วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีรายการ

อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน เป็นทีด่นิ ซึ่งมมีูลค่าคงทีท่ ัง้สิน้ 10.80 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 6.32 รอ้ยละ 5.09 และ
ร้อยละ 5.05 จากสนิทรพัย์รวมตามล าดบั โดยทัง้นี้แล้ววตัถุประสงค์หลกัคอืไม่ได้น ามาใช้ในการด าเนินงานของทาง
ธุรกจิ แต่น ามาใชใ้นการเป็นหลกัประกนัของวงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืจากสถาบนัทางการเงนิในประเทศ โดย
ทัง้นี้แลว้ทีด่นิผนืดงักล่าวนี้สามารถประเมนิมลูค่าทางการตลาดไดเ้ป็นจ านวนเงนิ 12.35 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2566 

- อาคาร และอปุกรณ์  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัม ีอาคารและอุปกรณ์มี

จ านวนทัง้สิ้น 0.58 ล้านบาท 0.46 ล้านบาท และ 1.57 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 0.34 ร้อยละ 0.22 และร้อยละ 0.73 
จากสนิทรพัยร์วมตามล าดบัโดยอาคารและอุปกรณ์ของบรษิทัประกอบดว้ยทีด่นิ ส่วนปรบัปรุงอาคาร อุปกรณ์ส านักงาน
และยานพาหนะโดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

ตารางแสดงมูลค่าของท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ในช่วงปี 2564 – 2566 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
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รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 0.01 2.43 0.01 1.18 0.01 0.33 

อุปกรณ์ส านักงาน 0.57 97.57 0.45 98.82 0.90 57.59 

ยานพาหนะ - - - - 0.15 9.63 

อุปกรณ์ระหว่างตดิตัง้ - - - - 0.51 32.45 

อาคารและอุปกรณ์รวม 0.58 100.00 0.46 100.00 1.57 100.00 

 
- สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมสีนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 
ซึง่เป็นสนิทรพัยป์ระเภทโปรแกรมทางคอมพวิเตอร ์จ านวน 1.09 ลา้นบาท จ านวน 1.06 ลา้นบาท จ านวน และจ านวน 
1.82 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่สามารถคดิเป็นสดัส่วนไดเ้ป็นรอ้ยละ 0.64 รอ้ยละ 0.50 และรอ้ยละ 0.85 ตามล าดบั  

- สินทรพัยสิ์ทธิการใช้  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  บรษิทัมสีนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

ซึง่ประกอบดว้ยอาคาร อุปกรณ์ส านักงาน และยานพาหนะ จ านวน 11.52 ลา้นบาท 8.14 ลา้นบาท และ 4.44 ลา้นบาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 6.75 รอ้ยละ 3.84 และรอ้ยละ 2.07 ตามล าดบั  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มสีนิทรพัย์สทิธกิารใช้ลดลงจากสิ้นปี 2564 ใช้จ านวน 3.38 ล้านบาท โดยมี
เหตุผลมาจากค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัย์สทิธกิารใช ้ทัง้นี้ไม่มกีารเพิม่ขึน้หรอืการต่อสญัญาเช่าที่ก่อให้เกดิสนิทรพัย์
สทิธกิารใชท้ีม่นีัยส าคญัในช่วงเวลาดงักล่าว 

และณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัยงัมสีนิทรพัยส์ทิธกิารใชใ้นจ านวนทีล่ดลงเท่ากบั 3.70 ลา้นบาท จากสิน้
ปี 2565 ซึง่มสีาเหตุมาจากค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ทัง้นี้ไม่มกีารเพิม่ขึน้หรอืการต่อสญัญาเช่าทีก่่อใหเ้กดิ
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ีม่นีัยส าคญัในช่วงเวลาดงักล่าว 

ตารางแสดงมูลค่าของสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ ในช่วงปี 2564-2566  

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

อาคาร 10.35 89.78 7.44 91.33 4.40 99.07 

อุปกรณ์ส านักงาน 0.14 1.21 0.09 1.11 0.04 0.93 

ยานพาหนะ 1.04 9.00 0.62 7.56 - - 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้
รวม 

11.52 100.00 8.14 100.00 4.44 100.00 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
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- สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชขีองทางบรษิทั ประกอบดว้ยรายการ ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิค้า

คงเหลอื ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ส ารองค่าเผื่อภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ประมาณการ
หนี้สนิ หนี้สนิตามสญัญาเช่า และรายการสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้โดยณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมรีายการสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจ านวนทัง้สิน้ 14.57 ล้านบาท 15.44 
ลา้นบาท  และ 16.28 ลา้นบาทตามล าดบั คดิเป็นรอ้ยละ 8.53 รอ้ยละ 7.28 และรอ้ยละ 7.60 ตามล าดบั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมสีนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่พิม่ขึน้จ านวน 0.86 ลา้นบาทจาก
ปี 2564  

และณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทมีสินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชขีองทางบริษัทเพิ่มขึ้นเป็น
จ านวน 0.84 ลา้นบาท   

ตารางแสดงมูลค่าของสินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี ในช่วงปี 2564-2566  

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสนิคา้
คงเหลอื 

8.04  55.13  8.49  54.96  9.67 59.39 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า
จะเกดิขึน้ 

5.89  40.38  6.00  38.84  5.21 31.99 

ส ารองค่าเผื่อภาระผกูพนั
ผลประโยชน์พนักงาน 

0.66  4.52  0.84  5.44  1.03 6.31 

ประมาณการหนี้สนิ -  -  0.09  0.55  0.30 1.86 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 2.30  15.78  1.66  10.75  0.96 5.90 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ (2.30) (15.81) (1.63) (10.55) (0.89) (5.46) 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดั
บญัชีรวม 

14.57  100.00  15.44  100.00  16.28 100.00 

 

- สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่นของบรษิัท ประกอบด้วย เงนิประกนัผลงาน และเงนิประกนัการเช่าและบรกิาร 

โดยณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทมสีนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น
เท่ากบั 2.32 ลา้นบาท 2.53 ลา้นบาท และ 1.48 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยสามารถคดิเป็นสดัส่วนไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 1.36 
รอ้ยละ 1.19 และรอ้ยละ 0.69 ตามล าดบั โดยณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มเีงนิประกนัผลงานเพิม่ขึน้ 0.19 ล้านบาท
เมื่อเทยีบกบัปี 2564 และณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มเีงนิประกนัผลงานลดลง 1.03 ลา้นบาท 
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ตารางแสดงมูลค่าของสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ในช่วงปี 2564-2566  

รายการ 
งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงนิประกนัผลงาน 1.42 61.06 1.61 63.57 0.58 38.80 
เงนิประกนัการเช่าและ
บรกิาร 

0.90 38.94 0.92 36.43 0.91 61.20 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน
อ่ืนรวม 

2.32 100.00 2.53 100.00 1.48 100.00 

 

4.1.3.7 หน้ีสิน 
โดยณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทมหีนี้สนิรวมเป็น

จ านวนทัง้สิน้ จ านวน 80.64 ล้านบาท จ านวน 106.99 ล้านบาท และจ านวน 77.46 ล้านบาท ตามล าดบั หรอืคดิเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 47.20 รอ้ยละ 50.42 และรอ้ยละ 36.18 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ โดยหนี้สนิหลกัของบรษิทั ไดแ้ก่ 
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น เงนิกู้ยมืระยะสัน้และดอกเบี้ย
คา้งจ่าย – บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั และหนี้สนิสญัญาเช่า 
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ตารางแสดงมูลค่าของหน้ีสิน ในช่วงปี 2564-2566  

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หน้ีสินหมุนเวียน 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

23.86 13.97 18.25 8.60 13.25 6.19 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 9.98 5.84 37.68 17.76 24.95 11.66 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึ
ก าหนดช าระภายใน 1 ปี - เงนิ
กูย้มืระยะยาวจากสถาบนั
การเงนิ 

2.59 1.52 4.45 2.10 4.47 2.09 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึ
ก าหนดช าระภายใน 1 ปี - 
หนี้สนิสญัญาเช่า 

3.20 1.87 3.17 1.49 2.90 1.35 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึ
ก าหนดช าระภายใน 1 ปี - 
ภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์พนักงาน 

- - - - 0.23 0.11 

เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้
คา้งจ่าย - บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

15.40 9.02 11.25 5.30 - - 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 5.02 2.94 4.21 1.98 8.37 3.91 

หนี้สนิตราสารอนุพนัธ ์ - - 0.40 0.19 0.11 0.05 

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 1.04 0.61 5.48 2.58 8.05 3.76 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 61.09 35.76 84.89 40.01 62.33 29.12 

 หน้ีสินไม่หมุนเวียน  

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั
การเงนิ  

7.96 4.66 12.76 6.02 8.31 3.88 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์
พนักงาน  

3.29 1.93 4.20 1.98 4.90 2.29 

หนี้สนิสญัญาเช่า สุทธ ิ 8.29 4.85 5.13 2.42 1.91 0.89 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน  19.54 11.44 22.09 10.41 15.12 7.06 

 รวมหน้ีสิน  80.63 47.20 106.99 50.42 77.46 36.18 
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4.1.3.7.1 หน้ีสินหมุนเวียน 
ทางดา้นหนี้สนิหมุนเวยีนของทางบรษิทั ประกอบไปดว้ยเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนั

ทางการเงนิ เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีค่รบก าหนดช าระภายใน 1 ปี เงนิกูย้มื
ระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งจ่าย-บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย หนี้สนิตราสารอนุพนัธ ์และหนี้สนิหมุนเวยีนอื่น  

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมจี านวนเงนิเบกิเกิน

บญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัทางการเงนิเป็นจ านวน 23.86 ล้านบาท 18.25 ล้านบาท และ 13.25 ล้านบาท 
ตามล าดบั โดยคดิเป็นรอ้ยละ 13.97 รอ้ยละ 8.60 และรอ้ยละ 6.19 ตามล าดบั ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ โดยส่วน
ใหญ่ประกอบไปดว้ย เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ และหนี้สนิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีทีส ์

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิัทมเีงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัทางการเงนิ 23.86 
ลา้นบาท ประกอบดว้ย ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 2 ลา้นบาท และหนี้สนิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีทีส ์21.86 ลา้นบาท 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทมเีงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัทางการเงนิ 18.25 
ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2564 เท่ากบัจ านวน 5.61 ล้านบาท โดยเกิดจากการลดลงของหนี้สนิภายใต้สญัญาทรสัต์รี
ชทีส์จ านวน 3.61 ล้านบาทประกอบตัว๋สญัญาใชเ้งนิ ลดลง 2 ล้านบาท ทัง้นี้เงนิกู้ยมืระยะสัน้มวีตัถุประสงค์เพื่อเป็น
เงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการด าเนินธุรกจิในแต่ละปี ทัง้นี้บรษิทั
ตัง้ใจจะจะจดัหาแหล่งเงินทุนส่วนของเงนิกู้ยมืที่มอีตัราดอกเบี้ยที่ถูกที่สุดก่อน นอกจากนี้หากธุรกิจมสีภ าพคล่อง
ส่วนเกนิกจ็ะน ามาช าระคนืเงนิกูย้มืดงักล่าวเพื่อลดภาระของค่าใชจ้่ายทางการเงนิ ท าใหภ้าพรวมในระยะยาวของบรษิทั 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ทีม่ตีน้ทุนทางการเงนิทีแ่พงทีสุ่ดจะค่อยๆลดลงอย่างมนีัยส าคญั 

และ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทมีเงนิเบิกเกินบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัทางการเงนิ 
13.25 ล้านบาท ลดลงจ านวน 5.01 ล้านบาท จากสิน้ปี 2565 โดยมสีาเหตุจากหนี้สนิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ชีทีสท์ีล่ดลง 
ทัง้นี้เงนิกู้ยมืระยะสัน้มวีตัถุประสงค์เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพการด าเนินธุรกจิในแต่ละปี ทัง้นี้บรษิทัตัง้ใจจะจะจดัหาแหล่งเงนิทุนส่วนของเงนิกู้ยมืทีม่อีตัราดอกเบี้ยทีถู่กทีสุ่ด
ก่อน นอกจากนี้หากธุรกิจมสีภาพคล่องส่วนเกินก็จะน ามาช าระคืนเงินกู้ยมืดงักล่าวเพื่อลดภาระของค่าใช้จ่ายทาง
การเงนิ ท าใหภ้าพรวมในระยะยาวของบรษิทั เงนิกู้ยมืระยะสัน้ทีม่ตี้นทุนทางการเงนิทีแ่พงทีสุ่ดจะค่อยๆลดลงอย่างมี
นัยส าคญั 

ตารางแสดงมูลค่าของเงินเกินบญัชีและเงินกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน ในช่วงปี 2564-2566  

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 2.00 8.38 - - - - 

หนี้สนิภายใตส้ญัญาทรสัต์รชีทีส ์ 21.86 91.62 18.25 100.00 13.25 100.00 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงินรวม 

23.86 100.00 18.25 100.00 13.25 100.00 
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- เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมเีจา้หนี้ทางการคา้และ

เจา้หนี้อื่น 9.98 ลา้นบาท 37.68 ลา้นบาท และ 24.95 ลา้นบาท ตามล าดบั คดิเป็นรอ้ยละ 5.84 รอ้ยละ 17.76 และรอ้ย
ละ 11.66 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  บรษิทัมเีจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 9.98 ลา้นบาท ประกอบดว้ย เจา้หนี้การคา้ 
6.23 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1.29 ล้านบาท และเงนิรบัล่วงหน้าจากลูกค้า 2.46 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เจา้หนี้
การคา้คอืผูผ้ลติ ผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้และอุปกรณ์ส่องสว่างใหแ้ก่บรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมจี านวนเจา้หนี้ทางการคา้และเจา้หนี้อื่นทีเ่พิม่ขึน้จากสิน้ปี 2564 จ านวน
ทัง้สิน้ 27.70 ล้านบาท โดยมสีาเหตุ 2 หลกั 1) เจา้หนี้การคา้ทีเ่พิม่ขึน้จ านวน  5.08 ล้านบาท ตามสภาพการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทในปีดงักล่าวที่มีกลุ่มลูกค้าโครงการขนาดใหญ่จากรัฐบาล รัฐวิสาหกิจและเอกชนเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคญั ส่งผลใหเ้จา้หนี้การคา้ทีเ่ป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้ดงักล่าวของโครงการเพิม่ขึน้เช่นกนั และ  2) เงนิรบัล่วงหน้า
จากลูกค้าที่เพิม่ขึ้นจ านวน 14.62 ล้านบาท เนื่องจาก มกีารรบัเงนิล่วงหน้าจากลูกค้าใน โครงการออกแบบ ติดตัง้ 
ระบบเสาไฟอจัฉรยิะในโครงการสวนสาธารณะอจัฉรยิะ   

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทมเีจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นทีล่ดลงจ านวน 12.73 ล้านบาท จากสิน้ปี 
2565 โดยมสีาเหตุจากเจา้หนี้การคา้ลดลง 2.02 ล้านบาท เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 7.37 ล้านบาท เนื่องจาก เงนิรบั
ล่วงหน้าจากลูกคา้ใน โครงการออกแบบ ตดิตัง้ ระบบเสาไฟอจัฉรยิะในโครงการสวนสาธารณะอจัฉรยิะ ไดม้กีารทยอย
ส่งสนิคา้ส่งผลใหเ้งนิรบัล่วงหน้าลดลงเช่นกนั และ อื่นๆ ลดลง 2.82 ลา้นบาท  

ตารางแสดงมูลคา่ของเจ้าหน้ีทางการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน ปี 2564-2566  

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เจา้หนี้การคา้ 6.23 62.42 11.31 30.03 9.29 37.25 

เจา้หนี้อื่น 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 1.29 12.89 4.89 12.97 4.36 17.48 

เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 2.46 24.69 17.08 45.32 9.71 38.91 

อื่น ๆ - - 4.40 11.69 1.59 6.37 

เจ้าหน้ีอ่ืนรวม 3.75 37.58 26.37 69.97 15.66 62.75 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน
รวม 

9.98 100.00 37.68 100.00 24.95 100.00 

 
- เงินกู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างจ่าย – บุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมรีายการเงนิกูย้มืระยะ
สัน้และดอกเบีย้คา้งจ่าย-บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั เป็นจ านวนเงนิเท่ากบั 15.40 ลา้นบาท 11.25 ลา้นบาท และ 0 ลา้นบาท 
ตามล าดบั คดิเป็นรอ้ยละ 9.02 รอ้ยละ 5.30 และรอ้ยละ 0 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมเีงนิกูย้มืเงนิระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งจ่ายเพิม่ขึน้จากสิน้ปี 2564 จ านวน 
4.15 ลา้นบาท ซึง่มสีาเหตุมาจากการจ่ายช าระคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้กบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

และณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทไม่มรีายการเงนิกู้ยมืระยะสัน้และดอกเบี้ยค้างจ่าย ทัง้นี้เนื่องจาก 
บรษิทัมกีารจ่ายช าระคนืเงนิกู้ยมืคนืประกอบกบัการจ่ายดอกเบี้ยคา้งจ่ายใหแ้ก่ผูใ้หกู้้ยมืทัง้จ านวนตัง้แต่ไตรมาสที ่1 ปี 
2566 แลว้ 

ตารางแสดงมูลคา่ของเงินกู้ยมืระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างรบัจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั ในช่วงปี 2564-2566  

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้กบับุคคลที่
เกีย่วขอ้งกนั 

12.25 79.55 7.75 68.89 - - 

ดอกเบีย้คา้งรบั  3.15 20.45 3.50 31.11 - - 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้และ
ดอกเบีย้ค้างรบัจากบุคคลท่ี
เก่ียวข้องกนัรวม  

15.40 100.00 11.25 100.00 - - 

 

- ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมรีายการภาษีเงนิได้

คา้งจ่ายเป็นจ านวนทัง้สิน้ 5.02 ล้านบาท 4.21 ล้านบาท และ 8.37 ล้านบาท ตามล าดบั โดยคดิเป็น รอ้ยละ 2.94 รอ้ย
ละ 1.98 และรอ้ยละ 3.91 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ ตามล าดบั ทัง้นี้การเปลีย่นแปลงภาษเีงนิไดค้า้งจ่ายดงักล่าว
เป็นไปตามการประเมนิภาษเีงนิไดข้องบรษิทัจากผลประกอบการของบรษิทัในรอบการด าเนินการดงักล่าว 

- หน้ีสินตราสารอนุพนัธ ์
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมรีายการหนี้สนิตราสาร

อนุพนัธ ์จ านวน 0 ลา้นบาท 0.4 ลา้นบาท และ 0.11 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยคดิเป็นรอ้ยละ 0 รอ้ยละ 0.19 และรอ้ยละ 
0.05 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัมกีารเขา้ท าสญัญาฟอเวริด์เพื่อใชใ้นการเขา้ซื้อสนิคา้จากต่างประเทศ
ดว้ยอตัราแลกเปลี่ยนทีร่ะบุไวใ้นสญัญา และผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยนปัจจุบนัและสญัญาจะก่อใหเ้กดิสนิทรพัยห์รอื
หนี้สนิตราสารอนุพนัธ ์ 

- หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมหีนี้สนิหมุนเวยีนอื่น

เป็นจ านวนเท่ากบั 1.04 ลา้นบาท 5.48 ลา้นบาท และ 8.05 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่สามารถเทยีบเป็นสดัส่วนไดเ้ท่ากบั 
รอ้ยละ 0.61 รอ้ยละ 2.58 และรอ้ยละ 3.76 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ ตามล าดบั โดยปกต ิหนี้สนิหมุนเวยีนอื่น
ประกอบดว้ยภาษีเงนิไดห้กั ณ ทีจ่่าย ภาษีมูลค่าเพิม่คา้งจ่าย เงนิมดัจ ารบัล่วงหน้าอื่นๆ โดยวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
เพิม่ขึน้ 4.4 ลา้นบาท โดยมาจาก ภาษมีลูค่าเพิม่คา้งจ่าย เงนิมดัจ ารบัล่วงหน้าอื่นๆ และต่อมา วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
เพิม่ขึน้ 2.57 ลา้นบาท โดยมาจาก ประมาณการหนี้สนิจากการรบัประกนัสนิคา้ และ เงนิมดัจ ารบัล่วงหน้าอื่นๆ 
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4.1.3.7.2 หน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  บรษิทัมหีนี้สนิไม่หมุนเวยีน

จ านวน 19.54 ลา้นบาท 22.09 ลา้นบาทและ 15.12 ลา้นบาทตามล าดบั หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 11.44 รอ้ยละ 10.41 และ
รอ้ยละ 7.06 ตามล าดบัโดยหนี้สนิไม่หมุนเวยีนของบรษิทัประกอบดว้ย หนี้สนิสญัญาเช่า เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั
การเงนิ ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน และหนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น ซึง่แสดงรายการตามต่อไปนี้ 

- หน้ีสินสญัญาเช่าสุทธิ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  บรษิทัมหีนี้สนิสญัญาเช่าสุทธ ิ

เป็นจ านวน 11.50 ลา้นบาท  8.30 ลา้นบาท และ 4.80 ลา้นบาท  ตามล าดบั โดยคดิเป็นรอ้ยละ 6.47 รอ้ยละ 3.91 และ
รอ้ยละ 2.24 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ ตามล าดบั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมหีนี้สนิตามสญัญาเช่า จ านวน 8.30 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิน้ปี 2564 
จ านวน 3.20 ล้านบาท เนื่องจากโดยมาจากการจ่ายช าระค่าเช่าตามสญัญาเช่า ทัง้นี้ไม่ไดม้กีารท าสญัญาเช่าใหม่ที่มี
นัยส าคญัในรอบเวลาดงักล่าว 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมหีนี้สนิตามสญัญาเช่า จ านวน 4.80 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิน้ปี 2565 
จ านวน 3.50 ล้านบาท เนื่องจากโดยมาจากการจ่ายช าระค่าเช่าตามสญัญาเช่า ทัง้นี้ไม่ไดม้กีารท าสญัญาเช่าใหม่ที่มี
นัยส าคญัในรอบเวลาดงักล่าว 

ตารางแสดงข้อมูลสญัญาเช่าสุทธิ ปี 2564-2566  

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนี้สนิสญัญาเช่าทางการเงนิที่
ครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี 

3.20 27.87 3.17 38.18 2.90 60.28 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าครบ
ก าหนดช าระภายใน 1 ปีแต่ไม่
เกนิ 5 ปี 

8.29 72.13 5.13 61.82 1.91 39.72 

รวม หน้ีสินสญัญาเช่าสุทธิ 11.50 100.00 8.30 100.00 4.80 100.00 

 

- เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมรีายการการเงนิกูย้มื

ระยะยาวจากสถาบนัทางการเงนิ เป็นจ านวน 7.96 ล้านบาท 12.76 ล้านบาท และ 8.31 ล้านบาท ตามล าดบั คดิเป็น 
รอ้ยละ 4.66 รอ้ยละ 6.02 และรอ้ยละ 3.88 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ตามล าดบั ทัง้นี้เงนิกูย้มืระยะยาวของบรษิทั
เพิม่ขึ้นอย่างมนีัยส าคญัตัง้แต่ปี 2564 และปี 2565 ตามล าดบัจากการกู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิโดยมวีงเงนิรวม
ทัง้สิน้ 20 ลา้นบาท วงเงนิ 10 ลา้นบาทแรกมอีตัราดอกเบีย้ 2.00% - 5.25% (2.00% ส าหรบัสองปีแรก และ 5.25% จน
หมดอายุสญัญา ระยะเวลาทัง้หมด 5 ปี) และวงเงนิ 10 ล้านบาท วงที่สองมอีตัราดอกเบี้ย 2.00% - 7.00% (2.00% 
ส าหรบัสองปีแรก และ 7.00% จนหมดอายุสญัญา ระยะเวลาทัง้หมด 5 ปี) โดยการกู้ยมืดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพื่อใช้
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เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนส าหรบัการซื้อสนิคา้ อุปกรณ์ส่องสว่างส าหรบัการขายและใหบ้รกิารแก่ลูกคา้โครงการขนาดใหญ่
จากภาครฐั รฐัวสิาหกจิและเอกชน รวมไปถงึกลุ่มลูกคา้ผูร้บัเหมาและสถาปนิก 

ตารางแสดงมูลค่าของการกู้ยืมเงินระยะสัน้จากสถาบนัทางการเงิน ปี 2564-2566  

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงนิกูย้มืระยะยาว 10.56 132.56 17.22 134.89 12.78 153.81 

หกั ส่วนทีค่รบก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งปี 

(2.59) (32.56) (4.45) (34.89) (4.47) (53.81) 

เงินกู้ยืมเงินระยะยาวจาก
สถาบนัทางการเงินส่วนท่ี
ครบก าหนดเกินกว่า 1 ปี 

7.96 100.00 12.76 100.00 8.31 100.00 

 

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทมจี านวนของภาระ

ผกูพนัผลประโยชน์พนักงานคดิเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 3.29 ลา้นบาท 4.20 ลา้นบาท และ 4.90 ลา้นบาท ตามล าดบั คดิ
เป็นร้อยละ 1.93 ร้อยละ 1.98 และร้อยละ 2.29 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามล าดับ โดยภาระผูกพัน
ผลประโยชน์พนักงานของบรษิทัประกอบดว้ยผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
ซึ่งบรษิทัมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่้องจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ
ผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับ
พนักงาน โดยมผีูเ้ชีย่วชาญอสิระเป็นผูท้ าการประเมนิภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

4.1.3.8 ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมส่ีวนของผูถ้อืหุน้ทัง้สิน้ 

90.18 ลา้นบาท 105.19 ลา้นบาท และ 136.61 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่สามารถคดิเป็นสดัส่วนไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 52.80 
ร้อยละ 49.58 และร้อยละ 63.82ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นตามล าดบั ทัง้นี้การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือ
หุน้ส่วนใหญ่มาจากการก าไรสุทธจิากการด าเนินงานในแต่ละรอบเวลา ซึ่งบรษิทัไม่ไดม้กีารจ่ายเงนิปันผลในช่วงเวลา
ดงักล่าว โดยมรีายละเอยีดตามตารางดงันี้ 

ตารางแสดงรายการส่วนของผู้ถือหุ้น ปี 2564-2566  

รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หุน้ทีอ่อกและช าระเตม็มลูค่า
แลว้  

75.80 44.38 75.80 35.73 75.80 35.41 

ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 14.38 8.42 29.39 13.85 60.81 28.41 
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รายการ 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 90.18 52.80 105.19 49.58 136.61 63.82 

4.1.4 ภาระผกูพนัทางบริษทั 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมภีาระผกูพนัดงัต่อไปนี้ 

1. ภาระผกูพนัคงเหลอืทีต่อ้งช าระตามสญัญาเช่าและบรกิาร ดงัต่อไปนี้ 
ระยะเวลาภาระผกูพนัคงเหลอื หน่วย (ลา้นบาท) 

ไม่เกนิ 1 ปี 0.43 
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 3 ปี - 
รวม 0.43 
2. ภาระผูกพนัจากการทีธ่นาคารแห่งประเทศไทยไดอ้อกหนังสอืค ้าประกนัเพื่อเป็นหลกัประกนัการปฏบิตัิ

ตามสญัญาขายสนิคา้เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 1.00 ลา้นบาท 
3. ภาระผูกพนัคงเหลือจากสญัญาซื้อสินค้าในประเทศและต่างประเทศจ านวนเงิน 13.95 ล้านบาท และ 

25,959 ดอลล่าหส์หรฐั ตามล าดบั 
 

4.1.5 คดีฟ้องร้อง  
ในช่วงปี 2562 บรษิัทเคยมคีดกีารถูกฟ้องร้องจากทางบรษิัทคู่กรณี เรื่องการใหป้ฏบิตัติามสญัญาการซื้อ

ขายมูลค่า 19.89 ล้านบาท ภายหลงัในเดดอืนเมษายน ศาลอุธรณ์มคี าสัง่ใหพ้พิากษาคดใีหบ้รษิทัชนะคด ีและมคี าสัง่
ใหบ้รษิทัคู่กรณีปฏบิตัติามสญัญาการซื้อขายของบรษิทั ซึง่ปัจจุบนับรษิทัคู่กรณียงัคงเพกิเฉยต่อค าสัง่ศาล บรษิทัจงึได้
มกีารยื่นเรื่องเพื่อฟ้องรอ้งต่อส านักงานบงัคบัคดเีพื่อด าเนินการขอบงัคบัคดแีละยดึทรพัยบ์รษิทัคู่กรณี 

ทัง้นี้ทางบรษิทัคู่กรณีกย็งัคงมกีารยื่นค ารอ้งขอใหศ้าลระงบัการบงัคบัคด ีโดยใหเ้หตุผลว่าขอใหร้อฟังค าสัง่
จากศาลจากการทีบ่รษิทัคู่กรณีไดฟ้้อวแยง้ต่อศาลชัน้ต้นเมื่อวนัที ่12 พฤษภาคม 2565 ว่าบรษิทัเป็นผูผ้ดิสญัญาจาก
การฝากทรพัย ์และไดม้กีารเรยีกรอ้งค่าเสยีหายเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 4 ลา้นบาท 

ทนายความของบรษิทัเหน็ว่าคดคีวามทีคู่่กรณีไดฟ้้องแยง้ บรษิทัมไิดเ้ป็นผูผ้ดิขอ้ตกลงและมคีวามพรอ้มใน
การส่งมอบสนิคา้ใหแ้ก่คู่กรณี และฝ่ายบรหิารของบรษิทัเหน็ว่าบรษิทัจะชนะคดแีละจะไม่มผีลเสยีหายทีเ่ป็นสาระส าคญั
ต่อบรษิทั  

เมื่อวนัที ่15 สงิหาคม 2566 บรษิทักบับรษิทัคู่กรณีไดท้ าการบนัทกึขอ้ตกลงประนอมยอมความกนัในทัง้สอง
คด ีโดยบรษิทัจะไดร้บัเงนิค่าสนิคา้ โดยบรษิทัคู่กรณีไดช้ าระค่าสนิคา้ครบถว้นแลว้ เมื่อวนัที ่29 กนัยายน 2566 
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4.1.6 สภาพคล่องและแหล่งเงินทุน  
ตารางแสดงรายการงบกระแสเงินสด ปี 2564-2566 

รายการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 43.89 7.11 57.04 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (14.65) (0.17) 4.38 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (28.15) (6.87) (24.92) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 1.09 0.06 36.50 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้ปี 3.48 4.56 4.62 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 4.56 4.62 41.12 

 

จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสเงนิสดจากกจิกรรมการด าเนินงาน กจิกรรมลงทุน และกจิกรรมจดัหาเงนิ 
ส่งผลให้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 บรษิัทมเีงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัสิ้นงวด 
เท่ากบั 4.56 ลา้นบาท 4.62 ลา้นบาทและ 41.12 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดการเปลีย่นแปลงของกระแสเงนิ
สดทีส่ าคญัดงันี้ 

4.1.6.1 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

บริษัทมเีงนิสดสุทธไิด้มาจากกิจกรรมด าเนินงานณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 เท่ากบั 
43.89 ลา้นบาท 7.11 ลา้นบาท และ 57.04 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ในปี 2564 บรษิทัมเีงนิสดสุทธจิากกจิกรรมการด าเนินงานเท่ากบั 43.89 ล้านบาท  โดยส่วนใหญ่มาจากผล
การด าเนินงานในปี ซึง่ในปี 2564 มสีดัส่วนรายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ผูร้บัเหมาหรอืสถาปนิก ลูกคา้โครงการขนาดใหญ่ และ
ลูกค้า Retail/Wholesale เท่ากับร้อยละ 77 11 และ 12 ตามล าดับ โดยสามารถดูรายละเอียดของรายได้ ต้นทุน 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร ต้นทุนทางการเงนิ จากค าอธบิายขา้งต้นในส่วนค าวเิคราะห์และค าอธบิายของฝ่าย
จัดการ หัวข้อย่อย 4.1.3.1 การเปลี่ยนแปลงของผลการด าเนินงาน จนถึง 4.1.3.5 ก าไรสุทธิ โดยนอกจากการ
ด าเนินงานในปี ในแงข่องกระแสเงนิสดยงัมกีารรบัเงนิจากลูกหนี้ของบรษิทั ทีเ่กดิขึน้ในช่วงปลายปี 2565 

ทัง้นี้กระแสเงนิสดจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน เท่ากบั 22.63 
ล้านบาท และมรีายการเงนิสดรบัจากการด าเนินงานทีส่ าคญั ได้แก่การลดลงของลูกหนี้การค้า 33.17 ล้านบาท การ
ลดลงของของสนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่นจ านวน 7.32 ล้านบาท การลดลงของสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 4.61 ล้านบาท 
และการลดลงของสนิค้าคงเหลอื 3.94 ล้านบาท ขณะที่มรีายการเงนิสดใชไ้ปจากการด าเนินงานที่ส าคญั ได้แก่ การ
ลดลงของเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นจ านวน 17.57 ล้านบาท เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้จ านวน 4.98 ล้าน
บาท และจ่ายภาษเีงนิได ้3.66 ลา้นบาท 

ในปี 2565 บรษิัทมเีงนิสดสุทธจิากกิจกรรมด าเนินงานเท่ากบั 7.11 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากผลการ
ด าเนินงานในปี ซึ่งในปี 2565 มสีดัส่วนรายได้จากกลุ่มลูกค้าผูร้บัเหมาหรอืสถาปนิก ลูกค้าโครงการขนาดใหญ่ และ
ลูกคา้ Retail/Wholesale เท่ากบัรอ้ยละ 61 37 และ 2 ตามล าดบั โดยสามารถดรูายละเอยีดของรายได ้ตน้ทุน ค่าใชจ้่าย
ในการขายและบรหิาร ตน้ทุนทางการเงนิ จากค าอธบิายขา้งตน้ในส่วนค าวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ หวัขอ้
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ย่อย 4.1.3.1 การเปลีย่นแปลงของผลการด าเนินงาน จนถงึ 4.1.3.5 ก าไรสุทธ ิโดยถงึแมบ้รษิทัจะมผีลการด าเนินงานที่
ดขี ึน้ในปีดงักล่าว แต่ในมุมของกระแสเงนิสด จะมีลูกหนี้กลุ่มลูกคา้โครงการทีม่สีดัส่วนรายไดท้ีม่นีัยส าคญัทีม่กีารรบัรู้
รายไดใ้นช่วงปลายปี ยงัไม่ถงึก าหนดการจ่ายช าระในปี  

ทัง้นี้กระแสเงนิสดจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน เท่ากบั 27.30 
ล้านบาท และมรีายการเงนิสดรบัจากการด าเนินงานทีส่ าคญั ไดแ้ก่ การเพิม่ขึน้ของเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 27.70 
ล้านบาท  การเพิม่ขึน้ของหนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 4.44 ล้านบาท ขณะทีม่รีายการเงนิสดใชไ้ปจากการด าเนินงานทีส่ าคญั 
ไดแ้ก่ การเพิม่ขึน้ของลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 21.75 ล้านบาท การเพิม่ขึน้ของสนิคา้คงเหลอื 4.68 ล้านบาท การ
เพิม่ขึน้ของสนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 19.84 ลา้นบาท และจ่ายภาษเีงนิได ้5.86 ลา้นบาท 

ในปี 2566 บรษิทัมเีงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนินงานเท่ากบั 57.04 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากผลการ
ด าเนินงานในปี ซึ่งในปี 2566 มสีดัส่วนรายได้จากกลุ่มลูกค้าผูร้บัเหมาหรอืสถาปนิก ลูกค้าโครงการขนาดใหญ่ และ
ลูกคา้ Retail/Wholesale เท่ากบัรอ้ยละ 50 41 และ 8 ตามล าดบั โดยสามารถดรูายละเอยีดของรายได ้ตน้ทุน ค่าใชจ้่าย
ในการขายและบรหิาร ตน้ทุนทางการเงนิ จากค าอธบิายขา้งตน้ในส่วนค าวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ หวัขอ้
ย่อย 4.1.3.1 การเปลี่ยนแปลงของผลการด าเนินงาน จนถงึ 4.1.3.5 ก าไรสุทธ ิ ทัง้นี้โดยภาพรวมในปี 2566 มกีระแส
เงนิสดทีส่อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน  

ทัง้นี้กระแสเงนิสดจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน  เท่ากบั 48.45 
ลา้นบาทและมรีายการเงนิสดรบัจากการด าเนินงานทีส่ าคญั ไดแ้ก่ สนิคา้คงเหลอื สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น และสนิทรพัย์
ไม่หมุนเวยีนอื่นลดลง 16.45 ลา้นบาท 11.06 ลา้นบาท และ 1.05 ลา้นบาท ตามล าดบั และหนี้สนิหมุนเวยีนอื่นเพิม่ขึน้ 
2.57 ล้านบาท ขณะที่มีรายการเงินสดใช้ไปจากการด าเนินงานที่ส าคญั ได้แก่ ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 3.28 ล้านบาท 
เจา้หนี้การคา้ลดลง 12.72 ลา้นบาท และ การจ่ายภาษเีงนิได ้6.54 ลา้นบาท  

4.1.6.2 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

บรษิทัมเีงนิสดสุทธใิชไ้ปจากกจิกรรมลงทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566  เท่ากบั 14.65 
ลา้นบาท 4.67 ลา้นบาท และ 4.38 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ในช่วงปี 2564 ทางบรษิัทมกีระแสเงนิสดที่ใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุน ซึ่งคดิเป็นมูลค่าทัง้สิ้น 14.65 ล้าน
บาท โดยส่วนใหญ่มาจากเงนิสดจ่ายช าระคนืเงนิกู้ยมืแก่กรรมการที่เกี่ยวขอ้งกนัจ านวน 13.00 ล้านบาท และเงนิสด
จ่ายซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 1.05 ลา้นบาท  

ในปี 2565 บรษิทัมกีระแสเงนิสดทีใ่ชไ้ปในกจิกรรมการลงทุน เท่ากบั 0.17 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจาก
เงนิสดจ่ายซื้ออุปกรณ์จ านวน 0.13 ลา้นบาท 

ในปี 2566 บรษิทัมเีงนิสดรบัสุทธใิชจ้ากกจิกรรมลงทุนเท่ากบั 4.38 ล้านบาทโดยส่วนมากมาจากเงนิสดรบั
จากการรบัช าระเงนิใหกู้้ยมืแก่กรรมการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั จ านวน 4.94 ล้านบาท พรอ้มกบัดอกเบี้ยรบัจ านวน 1.43 ล้าน
บาท 

4.1.6.3 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

บรษิัทมเีงนิสดสุทธใิช้ไปในกิจกรรมจดัหาณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566  เท่ากบั 28.15 
ลา้นบาท 2.37 ลา้นบาท และ 24.92 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ในปี 2564 บรษิทัมเีงนิสดจ่ายสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิเท่ากบั 28.15 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจาก
การใชไ้ปในการจ่ายช าระคนืเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ จ านวน 31.22 ลา้นบาท 
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ประกอบกบับรษิทัไดร้บัเงนิสดจากการกู้ยมืเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจ านวน 10.00 ล้านบาท ส่วนทีเ่หลอื
จะเป็นการจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า จ่ายช าระคนืเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และ จ่ายดอกเบี้ย 2.87 
ลา้นบาท 2.20 ลา้นบาท และ 1.86 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ในปี 2565 บรษิทัมเีงนิสดจ่ายสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิเท่ากบั 6.87 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่มาจากการ
จ่ายช าระคนืเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ จ านวน 4.33 ล้านบาท การจ่ายหนี้สนิ
ตามสญัญาเช่าจ านวน 3.43 ลา้นบาท การจ่ายช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจ านวน 3.34 ลา้นบาท การ
จ่ายดอกเบีย้ 1.28 ลา้นบาท และการจ่ายเงนิกูย้มืแก่กรรมการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 5 ลา้นบาทด ประกอบกบับรษิทัไดร้บัเงนิ
สดจากการกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจ านวน 10.00 ลา้นบาท 

ในปี 2566 บรษิทัมเีงนิสดจ่ายสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิเท่ากบั 24.92 ล้านบาทโดยมาจากโดยมาจาก
การใช้ไปในการจ่ายช าระคนืเงนิกู้ยมืจากกรรมการที่เกี่ยวขอ้งกนั 7.75 ล้านบาท การจ่ายช าระคนืเงนิเบกิเกินบญัชี
ธนาคารและเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 4.55 ล้านบาท การจ่ายดอกเบี้ยจ านวน 5.07 ล้านบาท การจ่ายเงนิ
กูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจ านวน 4.45 ลา้นบาท และการจ่ายช าระค่าเช่าตามสญัญาเช่า 3.09 ลา้นบาท  

4.1.7 อตัราส่วนสภาพคล่อง  

บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
เท่ากบั 2.01 เท่า 1.96 เท่าและ 2.74 เท่า ตามล าดบั โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทมอีตัราส่วนสภาพคล่อง
ลดลงจากณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เนื่องจากเพิม่ขึน้ของเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น และในวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่องเพิม่ขึน้เนื่องจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้จากผลการด าเนินงานในรอบ
เกา้เดอืน ถงึแมเ้จา้หนี้การคา้จะเพิม่ขึน้กต็าม 

รายการ (หน่วย: วนั) 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ 105.4  60.3  83.9 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ 351.9  246.6  287.3 

ระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่ 68.6  50.4  81.6 

วงจรเงนิสด (Cash Cycle) 388.7  256.6  289.6 

 นอกจากนี้ เมื่อพจิารณาจากวงจรเงนิสด (Cash Cycle) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 จะพบว่าบริษัทมวีงจรเงนิสดเท่ากับ 388.7 วนั 256.6 วนั และ 289.6 วนัตามล าดบั โดยมี
รายละเอยีดของระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ ระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่ ดงันี้  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีวงจรเงินสด 256.6 วนั ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2564 จ านวน 132.1 วนั 
สาเหตุหลกัมาจากระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ และระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่ลดลง 45.0 วนั 105.3 
วนั และ 18.3 วนั ตามล าดบั  เน่ืองจากการฟ้ืนตวัของธุรกจิบรษิทัในปีดงักล่าว ท าใหส้ถานการณ์โดยภาพรวมดขีึน้กว่า
ปี 2564 มาก  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทมวีงจรเงนิสด 289.6 วนั เพิม่ขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2565 จ านวน 33.03 วนั 
สาเหตุมาจากการเพิม่ขึ้นของระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 23.6 วนั และระยะเวลาในการขายสนิคา้เฉลี่ยเพิม่ขึน้ 40.7 วนั 
ประกอบกบัการเพิม่ขึน้ของระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่เพิม่ขึน้ 31.3 วนั 
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แต่เดมิบรษิทัเริม่ด าเนินธุรกจิจากการซื้อขายสนิคา้ประเภทอุปกรณ์ส่องสว่างและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกนัเป็น
หลกั โดยเน้นการสนิคา้ใหแ้ก่กลุ่มคา้ปลกีและคา้ส่ง ทีร่าคาเป็นความสามารถในการแข่งขนัหลกัในอุตสาหกรรม โดย
บรษิทัเป็นตวัแทนในการน าเขา้สนิคา้แบรนด ์LUXRAM จากประเทศจนี โดยบรษิทัจ าเป็นต้องซื้อสนิคา้ในปรมิาณมาก
เพื่อการประหยดัจากขนาด ส่งผลใหม้สีนิคา้คงเหลอืมมีลูค่าทีส่งู ในขณะเดยีวกนัจากระบบการบรหิารจดัการลูกหนี้รวม
ไปถึงการบริหารสินค้าในอดีต ท าให้มีปัญหาในการเรียกช าระเงินจากลูกค้าและระบายสินค้าออกได้ช้า ซึ่งต่อ มา
ประเทศไทยได้เผชญิกบัภาวการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้บรษิทัประสบปัญหาในการขายสนิคา้แก่
กลุ่มลูกค้าดังกล่าวดังกล่าว รวมไปถึงการมีสินค้าคงคลังเพื่อตอบสนองลูกค้ากลุ่มดังกล่าวที่เยอะเกินไป ท าให้
จ าเป็นตอ้งมกีารตัง้ค่าเผื่อการขาดทุนดา้นเครดติและค่าเผื่อการขาดทุนสนิคา้ลา้สมยั 

บรษิทัตระหนักถงึปัญหาดงักล่าวจงึไดม้กีารปรบัปรุงวธิกีารในการบรหิารจดัการ และตดิตามการช าระหนี้ 
นโยบายในการรบัลูกคา้ใหม่ นโยบายในการใหเ้ครดติทีร่ดักุม รวมถงึการก าหนดนโยบายการบรหิารจดัการสนิคา้คา้ง
นานและสินค้าช ารุด ฉบบัประกาศใช้ ณ วนัที่ 4 มกราคม 2566 ส าหรบัสินค้าที่ไม่มกีารเคลื่อนไหวเป็นระยะเวลา
มากกว่า 1 ปี โดยมกีารร่วมมอืกนัระหว่างแผนกเพื่อวางแผนการบรหิารจดัการสนิคา้ เช่น จดัโปรโมชัน่ ลดราคาสนิคา้ 
แถมสินค้า และงานออกแบบแสงสว่างต่างๆ ของบริษัท  ในการระบายสินค้าเก่าออกไปจากคลงัสินค้าก่อน ท าให้
รายการซื้อสนิคา้คงเหลอืและการขายตัง้แต่ปี 2563 เป็นตน้กลบัมาสู่สภาวะปกต ิ 

อย่างไรกต็ามส าหรบัรายการทีเ่กดิขึน้ก่อนหน้าปี 2563 ยงัคงคา้งอยู่ในงบแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิทั
ในส่วนของลูกหนี้การคา้และสนิคา้คงเหลอื โดยบรษิทัยงัคงมคีวามพยายามในการทีจ่ะเรยีกช าระเงนิผ่านการพยายาม
ติดตามทวงถาม รวมถึงกระบวนการทางกฎหมาย และการระบาย สนิค้าที่มสีภาพดแีละสามารถใชง้านได้ตามปกติ
ถงึแมจ้ะเป็นสนิคา้ทีม่กีารซื้อมานานแลว้ออกไป 

นอกจากนี้ บรษิทัยงัหนัไปมุ่งเน้นกลุ่มลูกคา้รายอื่น ทีม่กีารแข่งขนัน้อยลง โดยใชค้วามสามารถของบรษิทั
ในการใหบ้รกิารครบวงจรทัง้ ดา้นการออกแบบ การตดิตัง้ และการดูแลหลงัการขาย ซึ่งจะช่วยเพิม่มลูค่าของสนิคา้ได้
ทางอ้อม ลดการแข่งขนัด้วยราคาลง ซึ่งโดยภาพรวมแล้วท าให้บรษิัทมรีายได้จากกลุ่มลูกค้าที่หลากหลาย มคีวาม
แขง็แกร่งของฐานะทางการเงนิ มเีสถยีรภาพ และมคีวามเสีย่งในระดบัทีค่วบคุมได้ 

4.1.8 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 

บรษิทัมอีตัราก าไรขัน้ตน้ส าหรบัปี 2564 ถงึปี 2566 เท่ากบั รอ้ยละ 39.84 รอ้ยละ 26.64 และรอ้ยละ 39.37 
ตามล าดบั โดยในปี 2565 บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ต้นลดลง โดยอยู่ที่ร้อยละ 26.64 เนื่องจากรายได้ของลูกค้ากลุ่ม
โครงการขนาดใหญ่จากภาครฐั รฐัวสิาหกิจและเอกชน เพิม่ขึ้นอย่างมนีัยส าคญั และกลบัมา และในปี 2566 บรษิทัมี
อตัราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 39.37 เพิม่ขึ้นร้อยละ 12.73  เนื่องมาจาก การบรหิารจดัการต้นทุนสนิค้าจากลูกคา้ทุกกลุ่ม 
โดยเฉพาะกบั กลุ่มผู้รบัเหมาและสถาปนิก และลูกค้าโครงการ โดยกลุ่มลูกคา้โครงการถงึแมว้่าโครงการทีม่กีารรบัรู้
รายไดใ้นปี 2565 และ 2566 จะเป็นโครงการเดยีวกนัคอืโครงการสวนสาธารณะอจัฉรยิะ แต่ลกัษณะสนิคา้ทีส่่งมอบในปี 
2566 จะเป็นสนิคา้ทีม่ลีกัษณะแตกต่างออกไปและมอีตัราก าไรสงูกว่าเดมิ 

ส าหรบัปี 2564 ถงึปี 2566 บรษิทัมอีตัราส่วนก าไรสุทธ ิเท่ากบั รอ้ยละ 0.44 รอ้ยละ 6.47 และรอ้ยละ 13.80 
ตามล าดบั โดยอตัราก าไรสุทธใินช่วงเวลาดงักล่าวมแีนวโน้มเพิม่ขึ้นเรื่อยๆเนื่องมาจาก การเปลี่ยนแปลงของอตัรา
ก าไรขัน้ตน้ และการเปลีย่นแปลงของอตัราค่าใชจ้่ายโดยรวม บรษิทัมกีารปรบัเปลีย่นแนวทางการบรหิารคนในช่วงการ
แพร่ระบาดของโรค COVID-19 ซึ่งจะมีการปรบัจ านวนพนักงานลดลง และปรบัเปลี่ยนแนวทางในการท างานที่ให้
พนักงานท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น การปรบัเปลี่ยนแนวทางการจ่ายค่าใช้จ่ายนายหน้าที่อ้างอิงก าอตัราก าไร
มากกว่ายอดขาย รวมถงึนโยบายในการตดิตามเรยีกเกบ็หนี้ และการตดิตามสนิคา้คงเหลอืทีช่่วยทยอยลด ค่าเผื่อการ
ขาดทุนดา้นเครดติ และค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอื ส่งผลใหอ้ตัราก าไรสุทธสิงูขึน้ตามล าดบั 
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ในส่วนของอตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุ้น วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 
2566 บรษิัทมอีตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากบั ร้อยละ 0.81 ร้อยละ 15.36 และร้อยละ 25.99 ตามล าดบั โดย ในปี 
2565 บรษิทัมอีตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ทีสู่งขึน้ จากการทีบ่รษิทัมกี าไรสุทธเิพิม่ขึน้ ในขณะทีส่่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้
ในอตัราทีน้่อยกว่าการเพิม่ขึน้ของก าไรสุทธิมาก ในปี 2566 อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ทีสู่งขึน้ เนื่องมาจากก าไรสุทธิ
เพิม่ขึน้ ในขณะทีส่่วนของผูถ้อืหุน้เฉลีย่สงูขึน้ในส่วนทีน้่อยกว่าก าไรสุทธ ิ

4.1.9 อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมอีตัราผลตอบแทนจาก
สนิทรพัย์เท่ากบั รอ้ยละ 0.36  รอ้ยละ 7.84 และรอ้ยละ 14.75 ตามล าดบั โดย ในปี 2565 บรษิทัมอีตัราผลตอบแทน
จากสนิทรพัยท์ีเ่พิม่ขึน้ เน่ืองมาจากบรษิทัมกี าไรสุทธเิพิม่ขึน้ในอตัราทีส่งูกว่าการเพิม่ขึน้ของสนิทรพัย์ และใน ปี 2566 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์สูงขึ้น เนื่องมาจากก าไรสุทธิสูงขึ้น ประกอบกับสินทรัพย์รวมเฉลี่ยไม่ได้มีการ
เปลีย่นแปลงอย่างมนีัยส าคญั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมอีตัราผลตอบแทนจาก
สนิทรพัย์ถาวรเท่ากบั รอ้ยละ 19.09 รอ้ยละ 84.36 และรอ้ยละ 179.16 ตามล าดบั และมอีตัราการหมุนของสนิทรพัย์ 
เท่ากบั 0.82 เท่า 1.21 เท่า และ 1.07 เท่า ตามล าดบั โดยระยะเวลาทีผ่่านมา อตัราส่วนดงักล่าวเปลีย่นแปลงจากปัจจยั
ทีส่ าคญัคอืการเปลีย่นแปลงของรายไดห้รอืก าไรสุทธปิระกอบกบัสดัส่วนของลูกหนี้ และสนิทรพัยถ์าวรทีล่ดลง  
การจ่ายเงินปันผลก่อนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

บรษิทัมนีโยบายจะจา่ยเงนิปันผลก่อนเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์โดยจ่ายจากสภาพคล่องคงเหลอืจาก
การประกอบธุรกจิ โดยบรษิทัมแีผนจ่ายเงนิปันผล 40 ล้านบาท ตามการอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2567 
ซึ่งมกีารประชุมในวนัที ่17 เมษายน 2567 และคาดว่าจะท าการจ่ายช าระเงนิปันผลภายในเดอืนพฤษภาคม 2567 ซึ่ง
หากพจิารณาจากสภาพคล่องเงนิสดทีบ่รษิทัมีนัน้ เพยีงพอกบัการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวโดยไม่จ าเป็นต้องกู้ยมืเงนิ
เพิ่มเติมและไม่มีผลกระทบกับสภาวะเงินสด อีกทัง้จะมกีารกนัส ารองไว้ตามกฎหมายก่อนการจ่ายเงนิปันผล และ
ภายหลงัจากจากการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวบรษิทัยงัมเีงนิสดเพยีงพอทีจ่ะด าเนินธุรกจิต่อไปในอนาคต 

ผลกระทบจากการจ่ายเงนิปันผลจะส่งผลต่อสถานะทางการเงนิของบรษิทัดงันี้ 

อตัราส่วน

ทางการเงิน 

2566 ก่อน

จ่ายเงินปัน

ผล 

2566 หลงัจ่ายเงินปันผล  

(40 ล้านบาท) จากสภาพ

คล่องของบริษทั โดยไม่กู้ยืม 

2566 หลงัจ่ายเงินปันผล  

(40 ล้านบาท) จากเงินกู้ยืมทัง้

จ านวน 

อตัราส่วน

สภาพคล่อง 

2.74 2.10 (เงนิสดลดลง) 1.67 (หนี้สนิระยะสัน้เพิม่ขึน้) 

อตัราส่วน

หนี้สนิต่อทุน 

0.57 0.80 (ส่วนของทุนลดลงจาก

ก าไรสะสม) 

1.22 (หนี้สนิระยะสัน้เพิม่ขึน้และ

ส่วนของทุนลดลงจากก าไรสะสม) 

ทัง้นี้ทุนของบริษัทยงัไม่รวมทุนที่จะได้รบัจากการขายเสนอขายหุ้นเพิม่ทุน IPO ซึ่งจะส่งผลให้อตัราส่วน
สภาพคล่อง และอตัราส่วนหนี้สนิต่อทุนลดลงกว่าเดมิอย่างมนีัยส าคญัเมื่อเปรยีบเทยีบกบัภายหลงัการจ่ายเงนิปันผล 
ซึง่จะท าใหโ้ครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทัแขง็แกร่งและพรอ้มส าหรบัการเตบิโตทางธุรกจิต่อไปในอนาคต 
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ปัจจยัท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงาน (Forward Looking)  

สบืเนื่องจากก าหนดการเสนอขายหุน้สามญัในครัง้นี้ของบรษิทัฯ เป็นช่วงระยะเวลาใกล้เคยีงกบัช่วงเวลาทีง่บ
การเงนิส าหรบัไตรมาสที ่1 ปี 2567 จะไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัฯ และทีป่รกึษาทางการ
เงนิไดพ้จิารณาร่างงบการเงนิส าหรบัไตรมาสที ่1 ปี 2567 ก่อนการสอบทานของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยเบื้องต้น
แลว้ บรษิทัฯ ขอใหก้ารรบัรองว่า  

(1) ผลการด าเนินงานส าหรบัไตรมาสที ่1 ปี 2567 ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างมนีัยส าคญัทีจ่ะส่งผลกระทบใน
เชงิลบ ต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุน เกนิกว่ารอ้ยละ 20  เมื่อเปรยีบเทยีบกบัผลการด าเนินงานส าหรบัรอบ 
ไตรมาสที ่1 ปี 2566  

(2) บรษิทัฯ ไม่ไดข้ยายขอบเขตการประกอบธุรกจิไปยงัธุรกจิอื่นใดนอกเหนือจากลกัษณะการประกอบธุรกจิ
ตามปกตขิองบรษิทัฯ 

(3) ไม่มีการท ารายการระหว่างกันในลักษณะอื่นใดระหว่างบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
เพิม่เตมิในไตรมาสที ่1 ปี 2567 นอกเหนือจากรายการทีม่ลีกัษณะตามทีไ่ดเ้คยเปิดเผยไวใ้นส่วนที ่2.3 .9 
การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั ซึง่เป็นขอ้มลูสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

(4) ไม่มกีารเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารของบรษิทัในไตรมาสที ่1 ปี 2567 

(5) ไม่มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการเพิ่มเติมและโครงการที่อยู่ระหว่างเตรียมการเข้าประมูลที่
นอกเหนือจากทีไ่ดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในส่วนที ่2.2.1 โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั  

(6) ไม่มขีอ้มูลทีค่วรแจง้ในสาระส าคญัทีเ่กดิขึน้ในไตรมาสที ่1 ปี 2567 ของบรษิทัฯ ทีน่ักลงทุนควรทราบเพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจในการลงทุนที่ยงัไม่ได้เปิดเผยเพิม่เติมในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขาย
หลกัทรพัย ์

(7) เมื่อพจิารณาผลการด าเนินงานส าหรบังวดไตรมาสที ่1 ปี 2567 ของบรษิทัฯ แลว้ ไม่ขดัต่อคุณสมบตัติามที่
ระบุไว้ในข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องการรบัหุ้นสามญัหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ 

 

1) การเปล่ียนแปลงและการปฏิบติัตามนโยบายของภาครฐั   

เนื่องจากรฐับาลมีผลกระทบกับความสามารถในการขายผลิตภัณฑ์ทางตรงจากการออกหรือเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย เช่น มาตรฐานของผลติภณัฑ ์ความเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมจากการผลติ หรอื นโยบายทางภาษ ีซึ่งมคีวามเสีย่ง
ที่จะส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ถูกลดความสามารถในการแข่งขนักับคู่แข่งอื่นได้อย่างเต็มประสิทธิภาพหรือมีโอกาสที่จะไม่
สามารถน ามาจ าหน่ายไดซ้ึง่จะส่งผลกระทบทางตรงต่อรายไดแ้ละก าไรของบรษิทั 

บรษิทัไดต้ระหนักถงึปัญหาทีอ่าจเกดิขึ้นจากความเสี่ยงดงักล่าวจงึไดม้กีารออกแบบผลติภณัฑ์ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานทีก่ าหนดและมนีโยบายและกระบวนการในการตรวจสอบสนิคา้น าเขา้ว่าเป็นสนิคา้ทีผ่่านเกณฑใ์นการน ามาขาย
ในประเทศไทยได ้เพื่อไม่ใหไ้ดร้บัผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัจากความเสีย่งดงักล่าวได ้
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2) ความผนัผวนของรายได้จากกลุ่มลูกค้าโครงการขนาดใหญ่จากรฐับาล รฐัวิสาหกิจและเอกชน 

เนื่องด้วยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญจากผลงานการออกแบบระบบส่องสว่างให้แก่อาคารสถานที่
ต่างๆ ท าใหบ้รษิทัไดร้บัความไวว้างใจจาก โครงการขนาดใหญ่ของทัง้รฐับาลและเอกชน  ในการออกแบบ ขาย และ
ตดิตัง้อุปกรณ์ส่องสว่างในโครงการดงักล่าว จงึส่งผลใหส้ดัส่วนรายได้ส่วนใหญ่ของบรษิทัมาจากโครงการขนาดใหญ่  
โดยทัว่ไปโครงการดังกล่าวจะมีกรอบอายุโครงการประมาณ 1-3 ปี ท าให้ลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทอาจจะมีการ
เปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวอาจงส่งผลต่อรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายบางส่วนมกีารกระจุกตวัอยู่กบัลูกค้าบาง
รายซึ่งมีความเสี่ยงจากการผดินัดช าระค่าบรกิารและสินค้า  นอกจากนี้ในการด าเนินโครงการในแต่ละโครงการยงั
จ าเป็นต้องจดัหาผลติภณัฑ์จากผู้จดัจ าหน่ายในไทยและต่างประเทศซึ่งบรษิัทได้ท าการสัง่ซื้อสนิค้าเป็นจ านวนมาก
เพื่อที่จะไดผ้ลประโยชน์ต่อการประหยดัต่อขนาด (Economic of scale) จงึท าใหเ้กิดความเสี่ยงจากการผดินัดการส่ง
สนิคา้จากผูจ้ดัจ าหน่ายได ้

บริษัทมีกระบวนการในการคดัเลือก ขึ้นทะเบียน และประเมินลูกค้า และผู้จดัจ าหน่าย ก่อนการเริ่มท า
รายการ เพื่อให้แน่ใจว่าบรษิัทดงักล่าว มตีวัตน ถูกกฎหมาย มสีถานะทางการเงนิทีพ่ร้อมและผลการด าเนินงานทีด่ี 
เกณฑด์งักล่าวเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในดา้นขาย หรอื ซื้อ และ บรษิทัมกีารตดิตามเฝ้าระวงัอย่างใกลช้ดิโดย
คณะกรรมการบรหิารจากผลงานการด าเนินงานทีผ่่านมาบรษิทัไม่เคยมปัีญหาการเรยีกเกบ็เงนิหรอืการช าระเงนิกบั
บรษิัทเหล่านี้ อีกทัง้บรษิทัมนีโยบายในการบรหิารความสมัพนัธ์ทีด่กีบัลูกคา้และผูจ้ดัจ าหน่ายทุกรายเพื่อใหแ้น่ใจว่า
ความเสีย่งทีจ่ะมกีารพึง่พงิดงักล่าวอยู่ในระดบัทีค่วบคุมได้ 

นอกจากนี้บรษิทัยงัมกีารบรหิารความเสีย่งโดยมกีารกระจายรายไดไ้ปยงักลุ่มลูกคา้ผูร้บัเหมาหรอืสถาปนิก
ทีอ่าจจะมมีูลค่าต่องานทีน้่อยกว่า แต่มปีรมิาณงานหรอืปรมิาณการขายทีสู่งกว่า มสีดัส่วนการใชบ้รกิารซ ้าทีม่ากกว่า 
ลูกคา้มกีารกระจายตวัและหลากหลายกว่า โดยบรษิทัมกีลยุทธใ์นการเขา้ถึงลูกคา้กลุ่มนี้จากทมีบุคลากรเฉพาะ ทีม่สีาย
สมัพนัธ์ทีก่วา้งขวาง การแบ่งกลุ่มลูกคา้ใหก้ระจายตวัและไม่ทบัซ้อนกนั การจดัสรรผลประโยชน์ในการไดม้าซึ่งลูกคา้
รายใหม่ทีเ่หมาะสมกบัวตัถุประสงคท์างธุรกจิ รวมไปถงึการรกัษาความสมัพนัธท์ีด่กีบักลุ่มลูกคา้ท าใหจ้ านวนลูกคา้และ
ปรมิาณงานจากลูกคา้กลุ่มนี้มคีวามมัน่คงและยงัมกีารเตบิโตอย่างยัง่ยนื บรษิทัเชื่อว่าลูกคา้ทัง้สองกลุ่มมขีอ้ดขีอ้เสยีที่
แตกต่างกนั บรษิัทจะยงัคงมุ่งมัน่ที่จะพฒันาผลติภณัฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่ม เพื่อการรกัษา
สดัส่วนลูกคา้ทัง้สองกลุ่มและจะส่งผลใหบ้รษิัทมสีดัส่วนโครงสรา้ยไดท้ี่สมดุล การเตบิโตของรายไดม้เีสถยีรภาพและ
ยัง่ยนื 

ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกครัง้นี้ส าเรจ็บรษิทัจะมคีวามสามารถน า
เงนิทีเ่กดิจากการระดมทุนมาใชใ้นการด าเนินงานใหเ้กดิสภาพคล่องทีเ่พิม่ขึน้ทัง้จากฐานทุนทีเ่พิม่ขึน้และความสามารถ
ในการเขา้ถงึเงนิกูย้มืทีม่คีวามยดืหยุ่นและมคีวามมปีระสทิธภิาพมากขึน้ท าใหส้ามารถรองรบัการด าเนินงานของบรษิทั
และส าหรบัโครงการขนาดใหญ่ทีม่จี านวนเพิม่มากขึน้ 

3) การขยายธรุกิจไปยงั IT Solution 

บริษัทมีแผนขยายธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องเพื่อเพิ่มรายได้และผลก าไรของบรษิัทโดยบริษัทอยู่ในระหว่างการ
พฒันาแผนธุรกิจเกี่ยวเนื่องคือบริการทางด้าน IT Solution ที่เกิดจากความต้องการต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริการ
ทางด้านอุปกรณ์ส่องสว่าง ให้สามารถสอดรบักบัอุปกรณ์ IOT จงึได้มองหาบุคลากรทีม่คีวามรู้และประสบการณ์เขา้
มาร่วมงานกบับรษิทัเพื่อพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในด้านการเชื่อมต่อผ่านทางเครอืข่ายออนไลน์ บรษิัทได้
แต่งตัง้บุคลากรดงักล่าว ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นผูจ้ดัการอาวุโสแผนกวจิยัและพฒันาดา้นนวตักรรม โดยมปีระสบการณ์ใน
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การเป็นที่ปรึกษาทางเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่บริษัทในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีหลายแห่งพร้อมทัง้ยงัมีความ
เชีย่วชาญในดา้น Cloud Engineering และ ระบบการป้องกนัทางไซเบอร์ และจดัตัง้แผนกวจิยัและพฒันาซอฟต์แวร์ 
ปัจจุบนับรษิทัก าลงัศกึษาความเป็นไปไดแ้ละพฒันา ธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง IT solution  

ธุรกิจ IT Solution ของบรษิทั จะมุ่งเน้นไปที่การน าความสามารถของบุคลากรทีม่คีวามรู้ความเชีย่วชาญ 
ความสามารถและประสบการณ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพฒันาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกคา้ ซึ่งบรษิัทได้น าความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของบุคลากรในการคน้ควา้หา
ผลติภณัฑท์ีม่กีารใชง้านในเชงิพาณิชยจ์ากผูใ้หบ้รกิารรายอื่น และ จากการพฒันาชุดค าสัง่ขึน้ดว้ยตนเองเพื่อใชใ้นการ
เพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงานใหด้ยีิง่ขึน้จากความแม่นย าของโปรแกรมในการค านวนและความสามารถในการลด
ภาระงานแก่บุคลากร ดว้ยสาเหตุทีบ่รษิทัมแีผนกเทคโนโลยสีารสนเทศท าใหม้คีวามสามารถในการปรบัแต่งการใชง้าน
โปรแกรมให้ตรงตามรูปแบบการด าเนินงานของบรษิัทได้ อีกทัง้ยงัสามารถ ดูแลการปรบัแก้ไขขอ้มูลระบบเมื่อเกิด
ปัญหา และนอกจากนัน้ความสามารถทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศนัน้ยงัไดร้บัการยอมรบัจากทางภาครฐัและเอกชน
จากการทีบ่รษิทัไดเ้ขา้ไปมส่ีวนร่วมในการพฒันาและจ าหน่ายชดุค าสัง่ต่างๆใหแ้ก่องคก์รดงักล่าว โดยมกีารบรกิารแบบ
ครบวงจรกล่าวคือมีการบริการให้ค าปรึกษา น าเสนอผลิตภัณฑ์และประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในองค์กรต่างๆ ที่
ตอ้งการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบ IoT และระบบอื่นๆ เขา้ไปใชง้านกบัองคก์ร โดยมผีลติภณัฑห์ลกั 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 1) ดา้น Subscription เป็นการซื้อลขิสทิธิโ์ปรแกรมมาเพื่อจดัจ าหน่ายต่อเพื่อใหลู้กคา้สมคัรใชบ้รกิารในรปูแบบ
รายเดอืนหรอืรายปี 2) Software Development เป็นการพฒันาโปรแกรมขึน้มาจากทมีงานของบรษิทัซึ่งจะมทีัง้การ
ขายสทิธิโ์ปรแกรมใหแ้ก่ลูกคา้หรอืการใหเ้ช่าใช้โปรแกรม และ 3) General Service เป็นบรกิารใหค้ าแนะน าในการใช้
โปรแกรมทีบ่รษิทัใหบ้รกิาร  

ในช่วงไตรมาสที ่4 ปี 2566 บรษิทัไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศเพื่อใชส้ าหรบับรหิารจดัการขอ้มลูภายในองค์กร 
โดยมกีารเชื่อมต่อกบัระบบฐานขอ้มลู และรองรบัการออกรายงานในรปูแบบต่าง ๆ เพื่องา่ยต่อการน าขอ้มลูไปวเิคราะห ์
และใช้งาน โดยระบบดังกล่าวมีจุดเด่นคือสามารถบริหารและจดัการสนับสนุนการเชื่อมโยงข้อมูลในองค์กรด้วย
มาตรฐานดา้นเทคโนลยใีนปัจจุบนั มคีวามถูกตอ้งของขอ้มลู รวดเรว็ และรองรบัการเขา้ถงึไดทุ้กแพลตฟอรม์ ไม่ว่าจะ
เป็น เครื่องคอมพวิเตอร์ (PC), Tablet หรอื Mobile นอกจากนี้มฟัีงก์ชนัทีค่รอบคลุมและออกแบบตามความต้องการ
ของผู้ใช้งานภายในองค์กรโดยเฉพาะ รวมถึงการออกแบบที่ง่าย และตอบสนองต่อประสบการณ์การใช้งานของผูใ้ช ้
(UX/UI) ไดเ้ป็นอย่างด ี

นอกจากนี้ยงัมกีารพฒันาโปรแกรมที่ใช้ในการติดตามทรพัย์สนิ อาทเิช่น การพฒันาอุปกรณ์ RFID Tag 
เพื่อลูกคา้ทีป่ระกอบธุรกจิรบัซกัผา้อุตสาหกรรมในการช่วยควบคุมคุณภาพ จ านวนครัง้ การจดัจ าหน่ายซอฟตแ์วร ์และ
ผลการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าทีใ่นแต่ละจุดผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data) ซึ่ง
โครงการดงักล่าวมลีกัษณะผลติภณัฑแ์บบ Subscription  

ทัง้นี้ข้อดขีองประเภทธุรกิจดงักล่าวคือการที่ไม่มเีงนิลงทุนในทรพัย์สินถาวรที่มมีูลค่าที่มนีัยส าคญั เน้น
ความสามารถของบุคลากรเป็นหลกัซึง่บรษิทัมคีวามพรอ้มดงักล่าวส าหรบัการรเิริม่ธุรกจินี้อยู่แลว้ อกีเรื่องหนึ่งคอืการที่
โครงสร้างรายได้ของธุรกิจดงักล่าวมีลกัษณะที่มคีวามต่อเนื่อง ( recurring income) ซึ่งหากธุรกิจดงักล่าวสามารถ
ขยายตวัไดใ้นอนาคตจะช่วยเพิม่ช่องทางรายไดข้องบรษิทัและช่วยเพิม่เสถยีรภาพของโครงสรา้งรายไดแ้ละการเตบิโต
ของบรษิทัอย่างยัง่ยนื ทัง้นี้ธุรกจิดงักล่าวมรีายไดอ้ย่างเป็นทางการในไตรมาสที ่4 ปี 2566 ประมาณ 8 แสนบาท 
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4) ผลกระทบจากการเสนอขายหุ้นต่อประชาชน 

ภายหลงัการเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชนในครัง้นี้ จ านวนหุน้ของบรษิทัจะเพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2565 ทีม่จี านวน 758,000 หุน้ เป็น 216,600,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท หรอืเพิม่ขึน้จ านวน 215,842,000 
หุน้ โดยเป็นผลมาจากการแตกพาร์จาก 100 บาทเป็น 0.50 บาท คดิเป็นผลกระทบ 150,842,000 หุน้ และส่วนทีเ่หลอื 
65,000,000 หุ้น ซึ่งเป็นหุ้นเพิม่ทุนที่จดัสรรเพื่อเสนอขายต่อประชาชนโดยทัว่ไปมูลค่าไม่เกิน 32,500,000 บาท ณ 
วนัที่ 24 กรกฏาคม 2566 เป็นผลจากเพิม่ทุนส าหรบัการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ โดยจ านวนหุน้ดงักล่าว
เพิม่ขึน้ คดิเป็นรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแล้วภายหลงัการเสนอขายหุน้ดงักล่าว ซึ่งจะมผีลต่อการค านวณอตัราส่วนผล
การด าเนินงานต่อหุ้นของบริษัท เช่น ก าไรสุทธิต่อหุ้น (Earnings Per Share) เป็นต้น ที่อาจจะลดลงในอนาคต 
เน่ืองจากจ านวนหุน้ทีใ่ชเ้ป็นฐานในการค านวณเพิม่ขึน้ 

ทัง้นี้ ผลการด าเนินงานปีล่าสุด บริษัทมีก าไรสุทธจิ านวน  15.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นก าไรสุทธติ่อหุ้น
เท่ากบั 19.80 บาท ค านวณโดยใชจ้ านวนหุน้สามญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 758,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้
ละ 100 บาท หรอื 0.10 บาท ต่อหุน้ ภายหลงัการแตกพาร์จาก 100  บาท เป็น 0.50 บาท และหากค านวณก าไรสุทธิ
ต่อหุน้ภายหลงัการเพิม่ทุนโดยการเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชนในครัง้นี้ โดยใชก้ าไรสุทธปีิล่าสุดทีเ่ท่ากบั 15.01 ล้าน
บาท และใชจ้ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายและเรยีกช าระแล้วภายหลงัการเพิม่ทุนดงักล่าว ทีเ่ท่ากบั 216,600,000หุน้ เป็น
ฐานในการค านวณจะไดก้ าไรสุทธติ่อหุน้ (Fully Diluted) 0.07 บาท 

4.1.10 ข้อมูลส าคญัทางการเงิน 
4.1.10.1 สรปุรายงานการสอบบญัชี 

งบการเงนิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต สรุปรายงานการตรวจสอบ/สอบทาน 
ส าหรบัปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 
31 ธ.ค. 2564  

ลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีน
เลขที ่9056 บรษิทั แกรนท ์
ธอนตนั จ ากดั  

ผู้สอบบญัชไีดใ้หค้วามเหน็ว่า งบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2564 และผลการด าเนินงานส าหรบั
ปีสิ้น สุดวัน เดียวกัน  ถู กต้องตามที่ สมควร ใน
สาระส าคญัตามมาตราฐานการรายงานทางการเงนิ
ส าหรบักจิการทีไ่ม่ส่วนไดส่้วนเสยีสาธารณะ 

ส าหรบัปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 
31 ธ.ค. 2565  

ลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีน
เลขที ่9056 บรษิทั แกรนท ์
ธอนตนั จ ากดั 

ผู้สอบบญัชไีดใ้หค้วามเหน็ว่า งบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2565 และผลการด าเนินงานส าหรบั
ปีสิ้น สุดวัน เดียวกัน  ถู กต้องตามที่ สมควร ใน
สาระส าคญัตามมาตราฐานการรายงานทางการเงนิ 

ส าหรบัไตรมาสสิน้สุดวนัที ่
31 ม.ีค. 2566 

ลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีน
เลขที ่9056 บรษิทั แกรนท ์ธอน
ตนั จ ากดั 

ผู้สอบบญัชไีด้ใหค้วามเหน็ว่า ไม่พบสิง่ที่เป็นเหตุให้
เชื่อว่าข้อมูลทางการเงินระหว่างกาลดงักล่าวไม่ได้
จดัท าขึน้ตามมาตราฐานการบญัช ีฉบบัที ่34 ว่าดว้ย
เรื่ อง  การรายงานทางการเงินระหว่างกาลใน
สาระส าคญั 

ส าหรบัไตรมาสสิน้สุดวนัที ่
30 ม.ิย.  2566 

ลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีน
เลขที ่9056 บรษิทั แกรนท ์ธอน
ตนั จ ากดั 

ผู้สอบบญัชไีด้ใหค้วามเหน็ว่า ไม่พบสิง่ที่เป็นเหตุให้
เชื่อว่าข้อมูลทางการเงินระหว่างกาลดงักล่าวไม่ได้
จดัท าขึน้ตามมาตราฐานการบญัช ีฉบบัที ่34 ว่าดว้ย
เรื่ อง  การรายงานทางการเงินระหว่างกาลใน
สาระส าคญั 
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งบการเงนิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต สรุปรายงานการตรวจสอบ/สอบทาน 
ส าหรบัไตรมาสสิน้สุดวนัที ่
30 ก.ย.  2566 

ลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีน
เลขที ่9056 บรษิทั แกรนท ์ธอน
ตนั จ ากดั 

ผู้สอบบญัชไีด้ใหค้วามเหน็ว่า ไม่พบสิง่ที่เป็นเหตุให้
เชื่อว่าข้อมูลทางการเงินระหว่างกาลดงักล่าวไม่ได้
จดัท าขึน้ตามมาตราฐานการบญัช ีฉบบัที ่34 ว่าดว้ย
เรื่ อง  การรายงานทางการเงินระหว่างกาลใน
สาระส าคญั 

ส าหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 
31 ธ.ค. 2566 

ลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีน
เลขที ่9056 บรษิทั แกรนท ์ธอน
ตนั จ ากดั 

ผู้สอบบญัชไีดใ้หค้วามเหน็ว่า งบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2566 และผลการด าเนินงานส าหรบั
ปีสิ้น สุดวัน เดียวกัน  ถู กต้องตามที่ สมควร ใน
สาระส าคญัตามมาตราฐานการรายงานทางการเงนิ 
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4.1.10.2 ตารางสรปุงบแสดงฐานะทางการเงิน 

รายการ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 

สินทรพัย ์ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรพัยห์มุนเวียน 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  4.56 2.67 4.62 2.18 41.12 19.21 

 ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นทัง้หมด  28.30 16.57 49.49 23.33 56.72 26.49 

 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งรบั
จากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

5.88 3.44 6.18 2.91 - - 

 สนิคา้คงเหลอื  76.31 44.67 78.74 37.11 56.38 26.34 

 สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  7.68 4.50 27.52 12.97 16.46 7.69 

 รวม สินทรพัยห์มุนเวียน  122.73 71.85 166.55 78.50 170.68 79.73 

 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน  

 เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้  7.19 4.21 7.19 3.39 7.00 3.27 

 อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน  10.80 6.32 10.80 5.09 10.80 5.05 

 อาคาร และอุปกรณ์  0.58 0.34 0.46 0.22 1.57 0.73 

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 11.52 6.75 8.14 3.84 4.44 2.07 

 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  1.09 0.64 1.06 0.50 1.82 0.85 

 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 14.57 8.53 15.44 7.28 16.28 7.60 

 สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น  2.32 1.36 2.53 1.19 1.48 0.69 

 รวม สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน  48.08 28.15 45.62 21.50 43.39 20.27 

 รวม สินทรพัย ์ 170.82 100.00 212.18 100.00 214.07 100.00 

หน้ีสินหมุนเวียน 

 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิ  

23.86 13.97 18.25 8.60 13.25 6.19 

 เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  9.98 5.84 37.68 17.76 24.95 11.66 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนด
ช าระภายใน 1 ปี - เงนิกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงนิ 

2.59 1.52 4.45 2.10 4.47 2.09 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนด
ช าระภายใน 1 ปี - หนี้สนิสญัญาเช่า 

3.20 1.87 3.17 1.49 2.90 1.35 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 

 

ส่วนที ่2.2.4 การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ  หน้า 49 

รายการ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 

สินทรพัย ์ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนด
ช าระภายใน 1 ปี - ภาระผกูพนัตาม
โครงการผลประโยชน์พนักงาน 

- - - - 0.23 0.11 

 เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งจ่าย - 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

15.40 9.02 11.25 5.30 - - 

 ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย  5.02 2.94 4.21 1.98 8.37 3.91 

 หนี้สนิตราสารอนุพนัธ ์ - - 0.40 0.19 0.11 0.05 

 หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่  1.04 0.61 5.48 2.58 8.05 3.76 

 รวม หน้ีสินหมุนเวียน  61.09 35.76 84.89 40.01 62.33 29.12 

 หน้ีสินไม่หมุนเวียน   

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 7.96 4.66 12.76 6.02 8.31 3.88 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 3.29 1.93 4.20 1.98 4.90 2.29 

หนี้สนิสญัญาเช่า สุทธ ิ 8.29 4.85 5.13 2.42 1.91 0.89 

รวม หน้ีสินไม่หมุนเวียน 19.54 11.44 22.09 10.41 15.12 7.06 

รวม หน้ีสิน 80.63 47.20 106.99 50.42 77.46 36.18 

หุน้ทีอ่อกและช าระเตม็มลูค่าแลว้ 758,000 
หุน้ 

75.80 44.38 75.80 35.73 75.80 35.41 

ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 14.38 8.42 29.39 13.85 60.81 28.41 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 90.18 52.80 105.19 49.58 136.61 63.82 

รวม หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 170.82  100.00  212.18  100.00  214.07 100.00 

 

4.1.10.3 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
งวด 12 เดือน งวด 12 เดือน งวด 12 เดือน 

31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขาย 163.61 100.00 232.11 100.00 227.78 100.00 

ตน้ทุนขายและบรกิาร (98.43) (60.16) (170.28) (73.36) (138.10) (60.63) 

ก าไรขัน้ต้น 65.18 39.84 61.83 26.64 89.69 39.37 

รายไดอ้ื่น 3.43 2.10 1.87 0.81 1.50 0.66 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 68.61 41.94 63.70 27.45 91.19 40.03 
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
งวด 12 เดือน งวด 12 เดือน งวด 12 เดือน 

31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใชจ้่ายในการขาย (17.93) (10.96) (16.79) (7.23) (18.27) (8.02) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (44.15) (26.98) (25.87) (11.15) (30.03) (13.19) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 6.53 3.99 21.04 9.07 42.88 18.83 

ตน้ทุนทางการเงนิ (2.87) (1.75) (1.86) (0.80) (1.59) (0.70) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 3.66 2.24 19.18 8.26 41.29 18.13 

ภาษเีงนิได ้ (2.94) (1.80) (4.18) (1.80) (9.86) (4.33) 

ก าไรส าหรบังวด 0.72 0.44 15.01 6.47 31.43 13.80 

 ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน  

 ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

 สุทธจิากภาษ ี 2.02 1.23 - - - - 

 รวมก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบังวด  
2.74 1.67 

           
15.01  

             
6.47  

31.43 13.80 

 ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน  

 ก าไร (ขาดทุน) (บาทต่อหุ้น)  0.00/1 0.10/1 0.21 
 จ านวนหุ้นสามญั ณ ส้ินสุดงวด (หุ้น)  151,600,000/1 151,600,000/1 151,600,000 

หมายเหตุ :  /1 ก ำไรต่อหุน้ในปี 2564 และ 2565 ค ำนวณดว้ย จ ำนวนหุน้สำมญั 151,600,000 หุน้ เสมอืนว่ำไดม้กีำรแตกพำรม์ำตัง้แต่วนัที ่
ต้นงวดเพือ่ควำมเปรยีบเทยีบกนัได้ ในกรณีทีค่ ำนวณตำม จ ำนวนหุน้เดมิ 758,000 หุน้ ก ำไรต่อหุน้ในปี 2564 และ 2565 จะเท่ำกบั 0.95 
บำทต่อหุน้ และ 19.80 บำทต่อหุน้ ตำมล ำดบั 

4.1.10.4 ตารางสรปุงบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน       

 ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้ 3.66  19.19  41.29  

รายการปรบัปรงุกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสุทธิ 

 ค่าเสื่อมราคาและตดัจ าหน่าย  4.45 3.75 3.59 

 ค่าเผื่อขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  6.00 0.56 (3.95) 

 ค่าเผื่อ (โอนกลบั) การปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็น
มลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั  

1.68  2.25  5.91 
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งบกระแสเงินสด 

งบการเงินส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

 ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  3.36 - 0.01 

ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้   0.01 

 ส ารองตามภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน  0.96 0.90 0.94 

 ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  - (1.27) (0.46) 

 ขาดทุนจากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของหนี้สนิตรา
สารอนุพนัธ ์ 

- 0.40 (0.29) 

 ดอกเบีย้รบั  (0.34) (0.33) (0.19) 

 ตน้ทุนทางการเงนิ  2.87 1.86 1.59 

 กระแสเงินสดจากการด าเนินงานก่อนการ
เปล่ียนแปลง  

22.63 27.30 48.45 

สินทรพัยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน) 

 ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น-สุทธ ิ 33.17 (21.75) (3.28) 

 สนิคา้คงเหลอื-สุทธ ิ 3.94 (4.68) 16.45 

 สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  7.32 (19.84) 11.06 

 เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้  (4.98) (0.00) - 

 สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น  4.61 (0.21) 1.05 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  (17.57) 27.70 (12.72) 

 หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่  (1.57) 4.44 2.57 

 หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น  (0.01) - - 

 เงินสดรบัจากการด าเนินงาน  47.54 12.96 63.58 

 จ่ายภาษเีงนิได ้ (3.66) (5.86) (6.54) 

 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน  43.89 7.11 57.04 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ - - 0.19 

 เงนิสดจ่ายซื้ออาคารและอุปกรณ์  (0.60) (0.13) (1.27) 

 เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  (1.05) (0.08) (0.92) 

 เงนิสดจ่ายใหกู้ย้มืแก่กรรมการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  (13.00) - - 

 เงนิสดรบัจากใหกู้ย้มืแก่กรรมการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  - - 4.94 
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งบกระแสเงินสด 

งบการเงินส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

 เงนิสดรบัจากรายไดด้อกเบีย้  0.01 0.04 1.43 

 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (14.65) (0.17) 4.38 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน     

 เงนิสดจ่ายเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มื
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  

(31.22) (4.33) (4.55) 

 เงนิสดจ่ายหนี้สนิตามสญัญาเช่า  (2.87) (3.43) (3.09) 

 เงนิสดรบัเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 10.00 10.00 - 

 เงนิสดจ่ายเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  (2.20) (3.34) (4.45) 

เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืแก่กรรมการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - (5.00) (7.75) 

เงนิสดรบัเงนิกูย้มืแก่กรรมการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 0.50 - 

 จ่ายดอกเบีย้  (1.86) (1.28) (5.07) 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาร
เงิน  

(28.15) (6.87) (24.92) 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน-สุทธิ  1.09 0.06 36.50 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้งวด  3.48 4.56 4.62 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ิน
งวด  

4.56 4.62 41.12 

 

4.1.10.5 ตารางสรปุอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั หน่วย 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราสว่นสภาพคล่อง เท่า 2.01 1.96 2.74 

อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 0.54 0.64 1.57 

อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า 0.12 0.02 0.19 

อตัราสว่นหมุนเวยีนลูกหนี้การคา้ เท่า 3.42 5.97 4.31 

อตัราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี้ เท่า 5.25 7.15 4.41 

อตัราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื เท่า 1.02 1.46 1.25 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่  วนั 105.35 60.32 83.55 
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อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั หน่วย 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ วนั 351.94 246.62 287.30 

ระยะเวลาการช าระหนี้ วนั 68.63 50.38 81.64 

วงจรเงนิสด วนั 388.66 256.56 289.21 

อตัราส่วนความสามารถในการหาก าไร 

อตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 39.84 26.64 39.37 

อตัราสว่นก าไรจากการด าเนินงาน รอ้ยละ 3.99 9.07 18.83 

อตัราก าไรอื่นต่อรายไดร้วม รอ้ยละ 2.05 0.80 0.66 

อตัราเงนิสดตอ่การท าก าไร รอ้ยละ 671.98 33.78 303.00 

อตัราสว่นก าไรสุทธ ิ รอ้ยละ 0.44 6.47 13.80 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 0.81 15.36 25.99 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ รอ้ยละ 0.36 7.84 14.75 

อตัราการหมุนเวยีนของสนิทรพัย ์ เท่า 0.82 1.21 1.07 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร รอ้ยละ 19.09 84.36 179.16 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อตัราหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.89 1.02 0.57 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่า 2.28 11.31 26.93 

หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย 
ภาษเีงนิได ้ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 

เท่า 5.29 2.09 0.60 

อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั เท่า 1.03 1.01 2.78 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล รอ้ยละ 0.00 0.00 0.00 
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ส่วนท่ี 2.2.5 

ข้อมูลส ำคญัอ่ืน 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

ข้อมูลเก่ียวกบับริษทั 

 

2. นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์

 

 

 

 

ชื่อ บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

ประเภทธุรกจิ รำ้นขำยปลกีอุปกรณ์ไฟฟ้ำส ำหรบัใหแ้สงสว่ำง 

เลขทะเบยีน 0107566000411  

ทุนจดทะเบยีน 108,300,000 บำท 

ทุนเรยีกช ำระแลว้ 75,800,000 บำท 

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ ่ 1265 ถนนพระรำม 9 แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10250 

เวบ็ไซตบ์รษิทั  www.lightuptotal.co.th 

โทรศพัท ์ 02-374-2732  

ชื่อ ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ ่ 93 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดำภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหำนคร 10400 

โทรศพัท ์ 02-229-2800 

โทรสำร 02-359-1259 
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3. ผู้สอบบญัชี 

 

4. ท่ีปรึกษำกฎหมำย 

 

5. ผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภำยใน 

 

ชื่อ บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ำกดั  

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ ่ 87/1 อำคำรแคปปิตอล ทำวเวอร ์ออล ซซีัน่ส ์เพลส หอ้งเลขทีเ่อส 1101, เอส 1102 ชัน้ 11 
ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศพัท ์ 02-205-8222 

โทรสำร 02-654-3339 

ชื่อ บรษิทั อำรยำ แอนด ์พำรท์เนอรส์ จ ำกดั 

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ ่ 973 อำคำรเพรสเิดน้ท ์ทำวเวอร ์ชัน้ที ่6 หอ้งเลขที ่6 จ ีถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทมุ
วนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศพัท ์ 063-565-4665 

โทรสำร - 

ชื่อ  บรษิทั ชช ปรกึษำธุรกจิ จ ำกดั 

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ ่ 46/263 ซอยนวมนิทร ์74 แขวงคลองกุ่ม เขตบงึกุม่ กรุงเทพมหำนคร 10240 

โทรศพัท ์ - 

โทรสำร - 
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6. ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 

 

7. ข้อมูลส ำคญัอ่ืน 
– ไมม่ ี– 

 
8. ข้อพิพำททำงกฎหมำยและกำรฟ้องร้องด ำเนินคดี (Litigation) 

ปัจจุบนัหน่วยงำนภำยใตศ้ำลยุตธิรรมยงัไม่มรีะบบฐำนขอ้มลูกลำงทีส่ำมำรถท ำกำรตรวจสอบขอ้มลูคดขีอง
ศำลทัว่ประเทศได ้กำรตรวจสอบขอ้มูลคดจีงึต้องด ำเนินกำรโดยตรวจสอบขอ้มูลจำกฐำนขอ้มูลในระบบคอมพวิเตอร์ 
(Computer Data System) ของศำลทีป่ระสงคจ์ะท ำกำรตรวจสอบเท่ำนัน้ 

ส ำนักงำนฯ ได้สอบถำมข้อมูลข้อพิพำทและกำรฟ้องร้องด ำเนินคดีจำกบริษัท และสืบค้นข้อคดีควำมที่
เกี่ยวข้องกับ LTS ในระบบฐำนข้อมูลคอมพิวเตอร์ของศำลที่มีเขตอ ำนำจเหนือภูมิล ำเนำของส ำนักงำนใหญ่   
และส ำนักงำนสำขำของ LTS รวมถึงในศำลช ำนัญพิเศษจ ำนวนทัง้สิ้น 15 ศำล โดยได้ตรวจสอบเมื่อวันที่ 
20 กนัยำยน 2566 โดยมรีำละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

(1) ศำลแพ่งพระโขนง  

(2) ศำลอำญำพระโขนง 

(3) ศำลจงัหวดัสมุทรปรำกำร 

(4) ศำลแขวงสมุทรปรำกำรศำลทรพัยส์นิทำงปัญญำและกำรคำ้ระหว่ำงประเทศกลำง 

(5) ศำลทรพัยส์นิทำงปัญญำและกำรคำ้ระหว่ำงประเทศกลำง 

(6) ศำลลม้ละลำยกลำง  

(7) ศำลปกครองกลำง 

(8) ศำลภำษอีำกรกลำง 

(9) ศำลแขวงพระนครเหนือ 

(10) ศำลแพ่ง 

ชื่อ บรษิทั ออพทเ์อเชยี แคปิตอล จ ำกดั 

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ ่ 999/9 อำคำรดอิอฟเศส แอท เซน็ทรลัเวลิด ์ชัน้ 17 ถนนพระรำม 1 แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหำนคร 10330 

 โทรศพัท ์ 02-654 2929 

โทรสำร 02-254 8178 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.2.5 ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส ำคญัอื่น  หน้ำ 4 

(11) ศำลอำญำ 

(12) ศำลแพ่งกรุงเทพใต ้

(13) ศำลอำญำกรุงเทพใต ้

(14) ศำลแขวงพระนครใต ้

(15) ศำลแรงงำนกลำง 

ผลกำรตรวจสอบพบว่ำ LTS ไม่มขีอ้พพิำทใด ๆ ทัง้กบัหน่วยงำนรำชกำร และเอกชนที ่LTS เป็นโจทกห์รอืจ ำเลย 
ซึ่ งอยู่ ระหว่ ำงถูกกล่ำวหำ อยู่ ระหว่ ำงด ำเนินกำร ฟ้องร้องต่ อศำล อยู่ ระหว่ ำงกระบวนกำรพิจำรณำ หรือ 
อยู่ระหว่ำงกำรบังคับคดีตำมค ำพิพำกษำของศำล ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อข้อจ ำกัดกำรโอนหุ้นสำมัญของบริษัท  
หรอือำจมผีลกระทบทำงดำ้นลบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อสนิทรพัยข์องบรษิทัแต่อย่ำงใด  

อย่ำงไรก็ตำม ส ำนักงำนฯ พบคดทีี่ยงัไม่ถงึทีสุ่ดหรอือยู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำคดแีละกำรบงัคบัคดขีอง LTS 
จ ำนวนรวมทัง้สิ้น 9 คดี ซึ่งประกอบด้วยคดีในระบบฐำนข้อมูลคอมพิวเตอร์ของศำลที่มีเขตอ ำนำจขำ้งต้น และคดีจำก
เอกสำรทีส่ ำนักงำนฯ ไดร้บัจำกบรษิทั และบริษทัฯ ไดม้กีำรว่ำจำ้งส ำนักงำนทนำยกล้ำหำญ และใหท้ ำรำยงำนสรุปสถำนะ
คดอีย่ำงสม ่ำเสมอ โดยรำยงำนสถำนะคดล่ีำสุด ณ วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดม้กีำรสรุปรำยงำนพรอ้มใหค้วำมเหน็โดยมี
รำยละเอยีดดงันี้  

9.  คดีท่ี LTS เป็นโจทก ์

จำกกำรสบืคน้คดใีนระบบของศำลขำ้งตน้ ส ำนักงำนฯ พบส ำนวนคดทีี่ LTS เป็นโจทก์ และคดยีงัไม่ถงึทีสุ่ดหรอื
อยู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำคดแีละกำรบงัคบัคด ีจ ำนวนทัง้สิน้ 7 คด ีโดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

(1) คดีหมำยเลขด ำท่ี พ1064/2565 

ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

1.  ศำล ศำลแพ่งพระโขนง 

2.  คู่ควำม บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั โจทก์ 

กบั 

นิตบิุคคลทีเ่ป็นจ ำเลย ระบบสบืคน้คดขีองศำลไดส้งวนชื่อเอำไว้ 

3.  วนัฟ้องคด ี 17 ตุลำคม 2565 

4.  ขอ้หำของคด ี ผดิสญัญำซื้อขำย, เรยีกค่ำของ 

5.  จ ำนวนทุนทรพัย ์ 616,748 บำท 

6.  สถำนะปัจจุบนัของคด ี คดยีงัไม่ถงึทีสุ่ด 

7.  รำยละเอยีดของคด ี ไม่ปรำกฏขอ้มลูคด ี

8.  ศำลมคี ำพพิำกษำ  
และ/หรอืวนันัดพจิำรณำ 

นัดสบืพยำนโจทกแ์ละจ ำเลยในวนัที ่1 กนัยำยน 2566 
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ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

ศำลมีค ำพิพำกษำให้จ ำเลยมีหน้ำที่มำรับสินค้ำไปจำกโจทก์และช ำระเงิน
จ ำนวน 616,748 บำทพร้อมดอกเบี้ยอตัรำร้อยละ 5 ต่อปีของต้นเงินจ ำนวน
ดงักล่ำว ( ส ำหรบัอตัรำดอกเบี้ยทีเ่รยีกไปร้อยละ 7.5 ต่อปีนัน้ เห็นว่ำไม่มขีอ้
สญัญำก ำหนดไวใ้นกรณีผดินัดผดิสญัญำ แต่หนี้ทีจ่ ำเลยตอ้งช ำระเป็นหนี้เงนิจงึ
ก ำหนดดอกเบี้ยในอัตรำร้อยละ 5 ต่อปี) นับแต่วันที่ 13 กุมภำพันธ์ 2565 
จนกว่ำจ ำเลยจะช ำระใหก้บัโจทกเ์สรจ็สิน้ 

 

(2) คดีหมำยเลขด ำท่ี พ3035/2562 คดีหมำยเลขแดงท่ี พ174/2564 (คดีถึงท่ีส้ินสุดแล้ว) 

*ขอ้มูลจำกหนังสอืรำยงำนสถำนะคด ีของ บรษิัท อีส ลอว์ จ ำกดั ลงวนัที่ 12 ธนัวำคม 2565 และหนังสือ
รำยงำนสถำนะคดขีอง ส ำนักงำนทนำยกลำ้หำญ ลงวนัที ่14 สงิหำคม 2566  

ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

1.  ศำล ศำลจงัหวดันนทบุร ี

2.  คู่ควำม บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั โจทก์ 

กบั 

บรษิทั แอดวำนซ์ โซลูชัน่ เอน็จเินียริง่ จ ำกดั จ ำเลยที ่1  

บรษิทั ซ.ีเอส.เอส เอนเนอรย์ี ่จ ำกดั จ ำเลยที ่2  

3.  วนัฟ้องคด ี 8 พฤศจกิำยน 2562 

4.  ขอ้หำของคด ี ผดิสญัญำซื้อขำย 

5.  จ ำนวนทุนทรพัย ์ 19,869,331 บำท 

6.  สถำนะปัจจุบนัของคด ี บนัทกึขอ้ตกลงประนอมยอมควำมกนัในทัง้สองคด ีคดถีงึทีส่ิน้สุดแลว้ 

7.  รำยละเอยีดของคด ี จ ำเลยที ่1 สัง่ซื้อสนิคำ้ประเภทโคมหลอดไฟจำกโจทก ์โดยจ ำเลยที ่1 ช ำระเงนิเป็น
เชค็ทีอ่อกโดยจ ำเลยที ่2 ตำมมูลค่ำสนิค้ำทีร่บัไปแล้วเป็นเงนิ 6,149,129.50 บำท 
สนิค้ำที่เหลือจ ำเลยที่ 1 ท ำสญัญำฝำกเก็บสินค้ำไว้กับโจทก์ ทัง้นี้ โจทก์วำงบิล
สนิคำ้ใหแ้ก่จ ำเลยทัง้สองเป็นเงนิ 18,166,246 บำท  

8.  ศำลมคี ำพพิำกษำ  
และ/หรอืวนันัดพจิำรณำ 

ศำลอุทธรณ์พพิำกษำว่ำ ให้จ ำเลยช ำระหนี้โจทก์จ ำนวน 19,869,331 บำท พร้อม
ดอกเบีย้ในอตัรำ 7.5 ต่อปีของตน้เงนิ จ ำนวน 18,166,246 บำท นับถดัจำกวนัฟ้อง 
(ฟ้องวนัที่ 8 พฤศจิกำยน 2562) ถึงวนัที่ 10 เมษำยน 2564 และให้ลดดอกเบี้ย
คงเหลอืร้อยละ 5 ต่อปี นับแต่วนัที่ 11 เมษำยน 2564 เป็นต้นไปจนกว่ำจะช ำระ
เสรจ็แก่โจทก ์ 

9.  *หมำยเหต ุ ปั จจุ บันคดีนี้ ได้มีกำรท ำสัญญำบันทึกข้อตกลงระงับข้อพิพำทยุติคดี   
ฉบบัลงวนัที ่15 สงิหำคม 2566 โดยมสีำระส ำคญัดงันี้ 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
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ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

• LTS จะจดัส่งสนิคำ้ใหบ้รษิทั ซ.ีเอส.เอส เอนเนอร์ยี ่จ ำกดั อย่ำงครบถว้นและ
สนิคำ้ตอ้งอยู่ในสภำพทีด่ ีโดยจดัส่ง ณ โกดงัสนิคำ้ของ บรษิทั ซ.ีเอส.เอส เอน
เนอร์ยี่ จ ำกัด ตัง้อยู่ที่อ ำเภอศรรีำชำ จงัหวดัชลบุร ีภำยใน 30 วนั นับจำก
วันที่ ท ำสัญญำฉบับนี้  โดย  LTS เ ป็ นผู้ ร ับผิดชอบค่ ำ ใช้ จ่ ำยใน 
กำรจดัส่งสนิคำ้ดงักล่ำว  

• บริษัท ซี.เอส.เอส เอนเนอร์ยี่ จ ำกัด ตกลงจะรับมอบสินค้ำและช ำระเงิน 
ค่ำสนิคำ้ เป็นเงนิจ ำนวน 10,000,000 บำท (สบิล้ำนบำท) ใหแ้ก่ LTS ภำยใน 
30 วนันับจำกวนัที่ LTS ส่งสนิค้ำครบถ้วน โดยจะช ำระด้วยวธิโีอนเงนิผ่ำน
ธนำคำร  

• เมื่อคู่สัญญำได้ปฏิบัติตำมข้อตกลงครบถ้วนแล้ว คู่สัญญำทัง้สองฝ่ำย 
ตกลงให้ถือเอำกำรปฏิบัติตำมข้อตกลงดังกล่ำวเป็นกำรช ำระหนี้ตำม 
ค ำพพิำกษำของศำลจงัหวดันนทบุร ีและศำลอุทธรณ์ภำค 1 ในคดหีมำยเลข
ด ำที่ พ.3035/2562 คดหีมำยเลขแดงที่ พ.174/2564 โดย LTS ตกลงจะไม่ใช้
สทิธเิรยีกรอ้งตำมค ำพพิำกษำของศำลจงัหวดันนทบุร ีและศำลอุทธรณ์ภำค 1 
ค ดี ห ม ำ ย เ ล ข ด ำ ที่  พ . 3035/2562 ค ดี ห ม ำ ย เ ล ข แ ด ง ที่   
พ.174/2564 เพื่อบงัคบัเอำแก่ทรพัย์สินหรือเงนิจ ำนวนอื่นใดจำกบรษิัท ซี.
เอส.เอส เอนเนอร์ยี ่จ ำกดั อกี รวมทัง้จะไม่ใชส้ทิธบิงัคบัคด ีหรอืกระท ำกำร
อื่ นใดที่ จะท ำให้บริษัท ซี . เอส. เอส เอนเนอร์ ยี่  จ ำกัด เสียหำย  
เสยีชื่อเสยีงแก่กำรถูกเรยีกเอำเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นอนันอกเหนือจำกทีร่ะบุไว้
ตำมขอ้ 3 ของสญัญำบนัทกึขอ้ตกลงระงบัขอ้พพิำทยุตคิดดีงักล่ำว 

• บรษิทั ซ.ีเอส.เอส. เอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั ตกลงจะไม่ใชส้ทิธเิรยีกรอ้งในหนี้ตำมคดี
แพ่งของศำลแพ่งพระโขนง คดีหมำยเลขด ำที่  พE123/2565 กับ LTS  
อกีต่อไป โดยจะด ำเนินกำรถอนฟ้องคดดีงักล่ำวภำยในวนัที ่16 สงิหำคม 2566  

• คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยตกลงร่วมกนัว่ำ กำรส่งมอบสนิค้ำและกำรช ำระเงนิตำม
สญัญำฉบบันี้ เป็นกำรช ำระหนี้ที่ถูกต้องครบถ้วนตำมค ำพพิำกษำของศำล
จังหวัดนนทบุรี คดีหมำยเลขด ำที่ พ.3035/2562 คดีหมำยเลขแดงที่ พ.
174/2564 โดยคู่สัญญำทัง้สองฝ่ำยไม่ติดใจเรียกร้อง หรือฟ้องร้องกัน ทัง้
ในทำงแพ่งหรอืทำงอำญำ หรอืรอ้งทุกข ์กล่ำวโทษ หรอืฟ้องรอ้งใด ๆ ในหนี้
ค่ำสนิคำ้ สนิคำ้ กำรส่งมอบสนิคำ้ กำรช ำระเงนิค่ำสนิคำ้อนัเกี่ยวเนื่องกบัคดี
ของศำลจงัหวดันนทบุร ีคดหีมำยเลขด ำที่ พ.3035/2562 คดหีมำยเลขแดงที ่
พ.174/2564 ดงักล่ำวขำ้งตน้อกีต่อไปทัง้สิน้    

(3) คดีหมำยเลขด ำท่ี อ783/2564 

*ขอ้มลูจำกหนังสอืรำยงำนสถำนะคดขีอง ส ำนักงำนทนำยกลำ้หำญ ลงวนัที่ 14 สงิหำคม 2566  

ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

1.  ศำล ศำลแขวงเชยีงใหม่ 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
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ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

2.  คู่ควำม บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั โจทก์ 

กบั 

บรษิทั เอม็ เอ อเีลคทรคิ จ ำกดั จ ำเลยที ่1  

นำยสุรพงษ์ รนิสนิจอ้ย จ ำเลยที ่2  

3.  วนัฟ้องคด ี 29 มนีำคม 2565 

4.  ขอ้หำของคด ี เชค็ 

5.  จ ำนวนทุนทรพัย ์ 681,716 บำท 

6.  สถำนะปัจจุบนัของคด ี คดยีงัไม่ถงึทีสุ่ด 

7.  รำยละเอยีดของคด ี ยอดหนี้ทัง้หมด  681,716 บำท จ ำเลยทัง้สองไดช้ ำระมำแลว้ 45,000 บำท คงเหลอื
ยอดหนี้ 636,716 บำท ซึ่งใหจ้ ำเลยทัง้สองช ำระหนี้ทัง้หมด จ ำนวน 636,716 บำท 
ใ ห้ เ ส ร็ จ สิ้ น ภ ำ ย ใ น ปี  2566 โ ด ย จ ะ ต้ อ ง ผ่ อ น ช ำ ร ะ เ ป็ น ง ว ด 
รำยเดอืน ทุกวนัที ่7 ของเดอืน จนกว่ำจะช ำระใหเ้สรจ็สิน้แก่โจทก ์

8.  ศำลมคี ำพพิำกษำ  
และ/หรอื วนันัดพจิำรณำ 

คดีนี้ศำลเลื่อนไปนัดฟังผลค ำพิพำกษำหรือนัดฟังผลกำรช ำระหนี้ในวันที่ 29 
กุมภำพนัธ์ 2567 09.00 น. ในระหว่ำง ก่อนถงึวนันัดฟังผลกำรช ำระหนี้ เบื้องต้น
ยงัไม่ไดร้บัแจง้ผลกำรช ำระหนี้ใดๆ 

(4) คดีหมำยเลขด ำท่ี อ2861/2565 

*ขอ้มลูจำกหนังสอืรำยงำนสถำนะคดขีอง ส ำนักงำนทนำยกลำ้หำญ ลงวนัที่ 14 สงิหำคม 2566  

ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

1.  ศำล ศำลแขวงเชยีงใหม่ 

2.  คู่ควำม บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั โจทก์ 

กบั 

บรษิทั เอม็ เอ อเีลคทรคิ จ ำกดั จ ำเลยที ่1  

นำยสุรพงษ์ รนิสนิจอ้ย จ ำเลยที ่2  

3.  วนัฟ้องคด ี 25 ตุลำคม 2565 

4.  ขอ้หำของคด ี เชค็ 

5.  จ ำนวนทุนทรพัย ์ 680,000 บำท 

6.  สถำนะปัจจุบนัของคด ี คดยีงัไม่ถงึทีสุ่ด 

7.  รำยละเอยีดของคด ี เมื่อวนัที่ 21 มีนำคม 2566 ศำลนัดไกล่เกลี่ยและไต่สวนมูลฟ้องโจทก์ ซึ่งศำลมี
ค ำสัง่ประทบัรบัฟ้องโจทก ์ 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
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8.  ศำลมคี ำพพิำกษำ  
และ/หรอื วนันัดพจิำรณำ 

คดีนี้ศำลเลื่อนนัดอ่ำนค ำพิพำกษำในวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2567 09.00 น. ใน
ระหว่ำงก่อนถงึวนันัดฟังผลกำรช ำระ หนี้ เบื้องต้นยงัไม่ไดร้บัแจง้ผลกำรช ำระหนี้
ใดๆ 

(5) คดีหมำยเลขด ำท่ี อ3783/2565  

*ขอ้มลูจำกหนังสอืรำยงำนสถำนะคดขีอง ส ำนักงำนทนำยกลำ้หำญ ลงวนัที่ 14 สงิหำคม 2566  

ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

1.  ศำล ศำลแขวงนครรำชสมีำ 

2.  คู่ควำม บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั โจทก์ 

กบั 

บรษิทั ไดโจบุ จ ำกดั จ ำเลยที ่1  

นำยยงยุทธ พรอ้มสุข จ ำเลยที ่2  

3.  วนัฟ้องคด ี 21 ตุลำคม 2565 

4.  ขอ้หำของคด ี เชค็ 

5.  จ ำนวนทุนทรพัย ์ 29,732 บำท 

6.  สถำนะปัจจุบนัของคด ี นัดตรวจพยำนหลกัฐำน 

7.  รำยละเอยีดของคด ี ศำลหมำยเรยีกใหจ้ ำเลยมำเพื่อสอบค ำใหก้ำรและนัดตรวจพยำนหลกัฐำนเมื่อวนัที ่
24 มี น ำ คม  2566 จ ำ เ ล ยทั ้ง ส อ ง ท ร ำบ นั ด แ ล้ ว แ ต่ ไ ม่ ม ำ ศ ำ ล โ ด ย 
ไม่แจง้เหตุหรอืขอเลื่อนคด ีศำลจงึมคี ำสัง่ออกหมำยจบั นำยยงยุทธ พรอ้มสุข  

8.  ศำลมคี ำพพิำกษำ  
และ/หรอื วนันัดพจิำรณำ 

คดนีี้คงเหลอืยอดหนี้ทีจ่ ำเลยทัง้สองคำ้งช ำระ จ ำนวน 29,732 บำท คำดกำรณ์
ว่ำหลงักำรพจิำรณำคดขีองศำลในวนัที่ 24 มีนำคม หำกมีกำรออกหมำยจบั
จ ำเลยทัง้สองได ้อำจมกีำรตดิต่อเพื่อขอช ำระหนี้ดงักล่ำว ทัง้นี้ ปัจจุบนัยงัไม่ได้
รบัแจง้ผลกำรช ำระหนี้ใดๆ 

(6) คดีหมำยเลขด ำท่ี พ1096/2565 (คดีถึงท่ีส้ินสุดแล้ว) 

*ขอ้มลูจำกหนังสอืรำยงำนสถำนะคดขีอง ส ำนักงำนทนำยกลำ้หำญ ลงวนัที่ 14 สงิหำคม 2566  

ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

1.  ศำล ศำลจงัหวดัระยอง 

2.  คู่ควำม บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั โจทก์ 

กบั 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
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ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

บรษิทั มำย แพชชัน่ แอนด์ อนิสไปเรชัน่ จ ำกดั จ ำเลย 

3.  วนัฟ้องคด ี 31 ตุลำคม 2565 

4.  ขอ้หำของคด ี ผดิสญัญำซื้อขำยสนิคำ้ 

5.  จ ำนวนทุนทรพัย ์ 3,503,127.48 บำท 

6.  สถำนะปัจจุบนัของคด ี คดถีงึทีสุ่ดแลว้ 

7.  รำยละเอยีดของคด ี ไม่ไดร้บัขอ้มลูคด ี

8.  ศำลมคี ำพพิำกษำ  
และ/หรอื วนันัดพจิำรณำ 

เมื่อวันที่ 6 กรกฎำคม 2566 บริษัท ไลท์อัพ ดีไซน์ จ ำกัด (โจทก์) กับ บริษัท  
มำย แพชชัน่ แอนด์ อินสไปเรชัน่ จ ำกัด (จ ำเลย) ได้ตกลงและท ำสัญญำ
ประนีประนอมยอมควำม โดยจ ำเลยตกลงจะช ำระเงนิให้กบัโจทก์เป็นเงนิจ ำนวน 
2,200,000 บำท โดยช ำระให้แก่โจทก์เป็น 3 งวด ช ำระด้วยวิธีกำรสัง่จ่ำยเช็ค 
ล่วงหน้ำ ช ำระงวดแรกในวนัที ่31 สงิหำคม 2566 เป็นเงนิ 734,000 บำท งวดที ่2 
ในวนัที ่30 กนัยำยน 2566 เป็นเงนิ  733,000 บำท และงวดที ่2 ในวนัที ่30 ตุลำคม 
2566 เป็นเงนิ 733,000 บำท 

(7) คดีหมำยเลขด ำท่ี พE206/2566 

*ขอ้มลูจำกหนังสอืรำยงำนสถำนะคดขีอง ส ำนักงำนทนำยกลำ้หำญ ลงวนัที่ 14 สงิหำคม 2566  

ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

1.  ศำล ศำลแพ่งตลิง่ชนั 

2.  คู่ควำม บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั โจทก ์

กบั 

บรษิทั เอม็.เอน็.เค.เฟอรน์ิเจอร์ แอนด์ ดไีซน์ จ ำกดั จ ำเลย 

3.  วนัฟ้องคด ี 12 มถิุนำยน 2566 

4.  ขอ้หำของคด ี ผดิสญัญำซื้อขำยสนิคำ้ เรยีกค่ำของ 

5.  จ ำนวนทุนทรพัย ์ 864,647.96 บำท 

6.  สถำนะปัจจุบนัของคด ี คดยีงัไม่ถงึทีสุ่ด 

7.  รำยละเอยีดของคด ี ไม่ไดร้บัขอ้มลูคด ี

8.  ศำลมคี ำพพิำกษำ  
และ/หรอื วนันัดพจิำรณำ 

โดยคดนีี้ไดม้กีำรสบืพยำนโจทกแ์ละจ ำเลยเสรจ็สิน้แลว้เมื่อวนัที ่21 กุมภำพนัธ์ 
2567 และนัดฟังค ำพพิำกษำใน วนัที ่15 มนีำคม 2567 เวลำ 10.00 น.  
        

  



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.2.5 ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส ำคญัอื่น  หน้ำ 10 

10. คดีท่ี LTS เป็นจ ำเลย 

จำกกำรสบืคน้คดใีนระบบของศำลขำ้งตน้ ส ำนักงำนฯ พบส ำนวนคดทีี ่LTS เป็นจ ำเลย และคดยีงัไม่ถงึทีสุ่ดหรอื
อยู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำคดแีละกำรบงัคบัคด ีจ ำนวนทัง้สิน้ 2 คด ีโดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

(1) คดีหมำยเลขด ำท่ี ร771/2566 (คดีถึงท่ีส้ินสุดแล้ว) 

ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

1.  ศำล ศำลแรงงำนกลำง 

2.  คู่ควำม นำงสำวกญัญำรตัน์ กติตวิรพงษ์กจิ โจทก์ 

กบั 

บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั จ ำเลย 

3.  วนัฟ้องคด ี 15 มนีำคม 2566 

4.  ขอ้หำของคด ี สญัญำจำ้งแรงงำน  

5.  จ ำนวนทุนทรพัย ์ 160,000 บำท  

6.  สถำนะปัจจุบนัของคด ี คดถีงึทีส่ิน้สุดแลว้ 

7.  รำยละเอยีดของคด ี สัญญำจ้ำงแรงงำน ข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง โจทก์เป็นลูกจ้ำง  
เริ่มท ำงำนวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2563 ต ำแหน่งผู้จ ัดกำรบัญชีและกำรเงิน 
ท ำงำนประจ ำทีเ่ขตสวนหลวง ค่ำจำ้งเดอืนละ 80,000 บำท ก ำหนดจ่ำยค่ำจำ้ง
ทุกวนัสิน้เดอืน เลกิจำ้งวนัที ่31 ตุลำคม 2563 รำยละเอยีดปรำกฏตำมค ำฟ้อง 
ค ำขอทำ้ยฟ้อง ขอใหจ้ ำเลยช ำระเงนิแก่โจทก์ดงันี้ เงนิโบนัส จ ำนวน 160,000 
บำท พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 7.5 และ 5 ต่อปีตำมล ำดบันับแต่วนัผดินัด 

8.  ศำลมคี ำพพิำกษำ  
และ/หรอื วนันัดพจิำรณำ 

ส ำหรบัในวนัที ่28 สงิหำคม 2566 ศำลไดก้ ำหนดวนันัดสบืพยำนโจทก์- จ ำเลย
ในวนัที ่6-7 กุมภำพนัธ ์2567 โดยในคดนีี้บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) เป็นจ ำเลยและศำลเห็นว่ำพยำนหลักฐำนส่วนใหญ่อยู่ในควำม
คุม้ครองของบรษิทัฯ จงึท ำใหบ้รษิทัฯ ในฐำนะจ ำเลยมหีน้ำทีน่ ำสบืก่อน 
 
ณ วนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2567 โจทกถ์อนฟ้องและคดถีงึทีส่ิน้สุดแลว้ 

(2) คดีหมำยเลขด ำท่ี พE123/2565 (คดีถึงท่ีส้ินสุดแล้ว) 

*ข้อมูลเพิ่มเติมจำกหนังสือรำยงำนสถำนะคดี ของ ส ำนักงำนทนำยกล้ำหำญ ฉบับลงวันที่ 14 สิงหำคม 2566  
ทีส่ ำนักงำนฯ ไดร้บัมำเพื่อตรวจสอบ 

ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

1.  ศำล ศำลแพ่งพระโขนง 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.2.5 ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส ำคญัอื่น  หน้ำ 11 

ล ำดบั หวัข้อ ข้อมูล 

2.  คู่ควำม บรษิทั ซ.ีเอส.เอส.เอนเนอรย์ี ่จ ำกดั โดยนำงสำวชชัลดิำ ศรอีษัฎำพร (โจทก)์ 

กบั 

บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั จ ำกดั (จ ำเลย) 

3.  วนัฟ้องคด ี 12 พฤษภำคม 2565 

4.  ขอ้หำของคด ี สญัญำฝำกทรพัย ์

5.  จ ำนวนทุนทรพัย ์ 4,003,835.62 บำท  

6.  สถำนะปัจจุบนัของคด ี โจทก์ถอนฟ้องและศำลได้มีค ำสัง่จ ำหน่ำยคดีออกจำกสำรบบควำมแล้ว 
รำยละเอียดปรำกฏตำมรำยงำนกระบวนพิจำรณำศำลแพ่งพระโขนง  
ฉบบัลงวนัที่ 16 สงิหำคม 2566 และสญัญำบนัทกึขอ้ตกลงระงบัขอ้พพิำทยุติ
คดฉีบบัลงวนัที ่15 สงิหำคม 2566 โดย ณ ปัจจุบนั คดถีงึทีส่ิน้สุดแลว้ 

7.  รำยละเอยีดของคด ี โจทก์ปฏิบัติตำมค ำพิพำกษำของศำลโดยแสดงเจตนำพร้อมช ำระเงิน  
และรบัมอบสนิคำ้ทีฝ่ำกไวก้บัจ ำเลยแล้ว แต่จ ำเลยไม่ส่งมอบสนิคำ้ทีร่บัฝำกไว้
จำกโจทก์และเป็นกรรมสทิธิข์องโจทก์ภำยในก ำหนดเวลำท ำใหโ้จทก์ถูกลูกคำ้
ของโจทก์ยกเลกิสญัญำ รบิเงนิมดัจ ำ เรยีกค่ำเสยีหำยและเบี้ยปรบั จ ำเลยจงึ
ต้องรบัผดิชดใชค้่ำเสยีหำยใหแ้ก่โจทกเ์ป็นเงนิจ ำนวน 4,003,835.62 บำท และ
ดอกเบี้ยในอตัรำรอ้ยละ 5 ต่อปีของต้นเงนิจ ำนวน 4,000,000 บำท นับถดัจำก
วนัฟ้องเป็นต้นไปจนกว่ำจ ำเลยจะส่งมอบสินค้ำให้แก่โจทก์ครบถ้วน และให้
จ ำเลยช ำระค่ำฤชำธรรมเนียมและค่ำทนำยควำมแทนโจทก์ 

8.  ศำลมคี ำพพิำกษำ  
และ/หรอื วนันัดพจิำรณำ 

นัดสบืพยำนโจทก์และจ ำเลย วนัที่ 16 และ 17 สงิหำคม 2566 แต่โจทก์ไดย้ื่น
ค ำรอ้งขอถอนฟ้องในวนันัด และคดถีงึทีส่ิน้สุดแลว้ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ไลทอ์พั โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
LIGHTUP TOTAL SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

ส่วนท่ี 2.3.6 
กำรก ำกบัดแูลกิจกำร



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.6 กำรก ำกบัดแูลกจิกำร                                                                                           หน้ำที ่1 

2.3.6.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบติักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  (“บรษิทั”) ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกจิตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีเพื่อช่วยส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนของบรษิทัใหม้กีำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืและเพิม่คุณค่ำใหก้บั
ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ และผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ำย เพื่อให้ผู้มส่ีวนได้เสยีมัน่ใจว่ำบรษิัทมคีวำมสำมำรถในกำร
แข่งขนั และสำมำรถปรบัตวักบัปัจจยักำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ในขณะเดยีวกนับรษิัทค ำนึงถงึจรยิธรรมในกำรด ำเนิน
ธุรกจิ และผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มในระยะยำว  

คณะกรรมกำรของบรษิัทได้มกีำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรโดยอำศยัหลกัปฏิบตัิและแนวทำง
ปฏบิตั ิตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate Governance Code for listed 
companies 2017) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) เพื่อเป็น
หลกัให้คณะกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิทัยดึถอืและปฏบิตั ิใช้อ ำนำจอย่ำงเป็นธรรมภำยในขอบเขตที่
ก ำหนดไว ้เพื่อสรำ้งวสิยัทศัน์ใหเ้กดิกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีกำรสรำ้งคุณค่ำใหก้จิกำรอย่ำงยัง่ยนื 
และส่งเสรมิกำรเป็นองค์กรทีม่ปีระสทิธภิำพในกำรด ำเนินธุรกจิ มคีวำมโปร่งใส และตรวจสอบได ้นอกเหนือจำกกำร
สรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูเ้กี่ยวขอ้ง เพื่อใหก้จิกำรสำมำรถแขง่ขนัได ้และมผีลประกอบกำรทีด่ี
โดยค ำนึงถงึผลกระทบในระยะยำว ป้องกนั และขจดัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ สำมำรถประกอบธุรกจิ
อย่ำงมจีรยิธรรม เคำรพสทิธ ิและมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตลอดจนกำรประกอบธุรกจิอย่ำงเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนำหรือลดผลกระทบด้ำนลบต่อสิ่งแวดล้อม และสำมำรถปรับตัวได้ภำยใต้ปัจจยักำร
เปลีย่นแปลงต่ำงๆ โดยสำระส ำคญัของนโยบำยก ำกบัดแูลกจิกำรสำมำรถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏบิตั ิดงันี้ 

หลกัปฏิบติั 1 : ตระหนักถงึบทบำทและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร ในฐำนะผูน้ ำองค์กรทีส่รำ้งคุณค่ำใหแ้ก่
กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลกัปฏิบติั 2 : ก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกจิกำรทีเ่ป็นไปเพื่อควำมยัง่ยนื (Define the Objectives 
that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบติั 3 :  เสรมิสรำ้งคณะกรรมกำรทีม่ปีระสทิธผิล (Strengthen Board Effectiveness)   

หลกัปฏิบติั 4 :  สรรหำและพฒันำผู้บรหิำรระดบัสูงและกำรบรหิำรบุคลำกร (Ensure Effective CEO and People 
Management) 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Business) 

หลกัปฏิบติั 6 : ดแูลใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบติั 7 :  รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 
Integrity) 

หลกัปฏิบติั 8 : สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication 
with Shareholders) 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.6 กำรก ำกบัดแูลกจิกำร                                                                                           หน้ำที ่2 

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบำทและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะผู้น ำองคก์รท่ี
สร้ำงคณุค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยัง่ยืน 

หลกัปฏิบติั 1.1 คณะกรรมกำรบรษิทัเขำ้ใจและตระหนักถงึบทบำทควำมรบัผดิชอบในฐำนะผูน้ ำ ซึ่งต้องก ำกบั
ดูแลใหอ้งค์กรมกีำรบรหิำรจดักำรทีด่ ีโดยครอบคลุมถงึกำรก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำย 
กำรก ำหนดกลยุทธ ์นโยบำยกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจดัสรรทรพัยำกรส ำคญั เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย กำรตดิตำม ประเมนิผล และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 

หลกัปฏิบติั 1.2 คณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ รวมถงึนโยบำยในกำรก ำกบัดูแลกจิกำร เพื่อ
สรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนืเพื่อใหส้ำมำรถแข่งขนัไดแ้ละมผีลประกอบกำรทีด่ใีนระยะ
ยำว ส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิอย่ำงมจีรยิธรรม เคำรพสทิธแิละมคีวำมรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น
และผู้มส่ีวนไดเ้สยี เพื่อบรรลุผลส ำเรจ็ในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั สร้ำงประโยชน์ต่อสงัคม 
ตลอดจนพัฒนำหรือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสำมำรถปรับตัวได้ภำยใต้ปัจจยักำร
เปลีย่นแปลง 
 

หลกัปฏิบติั 1.3 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้กรรมกำรและผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
รบัผดิชอบ (Accountability and Responsibility) ระมดัระวงั (Duty of Care) ซื่อสตัย์สุจรติต่อ
องคก์ร (Duty of Loyalty) เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็นส ำคญั รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับมติที่ประชุมคณะกรรมกำร และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
รวมถงึนโยบำยหรอืแนวทำงของบรษิทัทีไ่ดก้ ำหนดไว ้โดยต้องจดัใหม้กีลไกอย่ำงเพยีงพอทีจ่ะ
มัน่ใจไดว้่ำกำรด ำเนินงำนของบรษิัท เป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั 
มติที่ประชุมคณะกรรมกำร มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบำยหรือแนวทำงของบริษัท เช่น 
อ ำนำจด ำเนินกำร นโยบำยกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกนั นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจติคอร์รปัชนั 
รวมทัง้มีกระบวนกำรอนุมัติกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ เช่น กำรลงทุน กำรท ำธุรกรรมที่มี
ผลกระทบต่อบรษิัท อย่ำงมนีัยส ำคญั กำรท ำรำยกำรกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกัน กำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ และกำรจ่ำยเงนิปันผล เป็นตน้ 
 

หลกัปฏิบติั 1.4 คณะกรรมกำรบรษิัทเขำ้ใจบทบำท ขอบเขตหน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร
บรษิัท รวมทัง้ก ำหนดขอบเขตกำรมอบหมำยหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบใหค้ณะกรรมกำรชุด
ย่อยและฝ่ำยบรหิำรอย่ำงชดัเจน ตลอดจนติดตำมดูแลใหป้ฏิบตัิหน้ำที่ตำมทีไ่ด้รบัมอบหมำย 
โดยมกีำรก ำหนดกฎบตัรต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยไวเ้ป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร และจดัให้มกีำรทบทวนกฎบตัรดงักล่ำวเป็นประจ ำ อย่ำงน้อยปีละครัง้ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัทศิทำงของบรษิทั 
 

หลกัปฏิบติั 2 ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยืน (Define 
Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบติั 2.1 คณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมส ำคญัอย่ำงยิง่ต่อกำรก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัใน
กำรด ำเนินธุรกจิขององค์กรใหส้ำมำรถเตบิโตคู่กบัสงัคมดว้ยควำมยัง่ยนื สรำ้งคุณค่ำและเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน ผู้ถือหุ้น ผู้มส่ีวนได้เสยี และสงัคมโดยรวม และจะ
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ส่งเสรมิกำรสื่อสำร และเสรมิสร้ำงให้วตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัขององค์กรสะทอ้นอยู่ใน
กำรตดัสนิใจและกำรด ำเนินงำนของบุคลำกรในทุกระดบั จนกลำยเป็นวฒันธรรมองค์กรทีอ่ยู่
ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
 

หลกัปฏิบติั 2.2 คณะกรรมกำรบรษิทัจะก ำกบัดูแลใหม้ัน่ใจว่ำวตัถุประสงค์ เป้ำหมำย และกลยุทธ์ทำงธุรกจิทัง้
ประจ ำปีและระยะยำว จะตอ้งสอดคลอ้งกบักำรบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกจิกำร 
สภำพแวดล้อม ปัจจยั และควำมเสีย่งต่ำงๆ ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย โดยมี
กำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยมีำใชอ้ย่ำงเหมำะสมและปลอดภยั นอกจำกนี้ จะต้องตระหนัก
ถงึควำมเสีย่งของกำรตัง้เป้ำหมำยทีอ่ำจน ำไปสู่กำรประพฤตทิีผ่ดิกฎหมำยหรอืขำดจรยิธรรม 
(unethical conduct) ตลอดจนก ำกบัดูแลให้มกีำรถ่ำยทอดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยผ่ำนกล
ยุทธ์และแผนงำนใหท้ัว่ทัง้องคก์ร และก ำกบัดูแลใหม้กีำรจดัสรรทรพัยำกรและกำรควบคุมกำร
ด ำเนินงำนทีเ่หมำะสม รวมทัง้ตดิตำมกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธแ์ละแผนงำนประจ ำปี 
 

หลกัปฏิบติั 3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทัท่ีมปีระสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏิบติั 3.1 คณะกรรมกำรบรษิทัมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน โดยมหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรก ำหนด
และทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้ในเรื่ององคป์ระกอบ คุณสมบตั ิควำมเชีย่วชำญ 
ประสบกำรณ์ จ ำนวนกรรมกำรที่เหมำะสมกับธุรกิจ สดัส่วนกรรมกำรอิสระ เพื่อให้มีควำม
เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นต่อกำรบรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักทีก่ ำหนดไว ้โดยแนว
ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งสำมำรถสรุปไดโ้ดยสงัเขปดงันี้ 
3.1.1 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรบรษิทั โดยมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำว

ละ 3 ปี ทัง้นี้กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่จำกทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ได ้

3.1.2 กรรมกำรบรษิทัจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
3.1.3 คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรจ ำนวน

ทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน  โดยกรรมกำรอิสระจะต้องมคีวำมเป็นอิสระจำกกำร
ควบคุมของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ และตอ้งไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีในทำง
กำรเงินและกำรบริหำรกิจกำร อีกทัง้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์คุณสมบตัิ
กรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยกำรขอ
อนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ และมีขอบเขตหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบตำมทีก่ฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

3.1.4 กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท มีหน้ำที่รำยงำนข้อมูลกำรเป็นกรรมกำร
ผู้บรหิำร ผู้มอี ำนำจควบคุมในบรษิทัจ ำกดัหรอืบรษิทัมหำชนจ ำกดัอื่น กำรเป็นหุ้นส่วน
ผู้จ ัดกำรในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือกำรเป็นหุ้นส่วนจ ำพวกจ ำกัดควำมรับผิดในห้ำง
หุน้ส่วนจ ำกดัควำมรบัผดิใหบ้รษิทัทรำบตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั
ก ำหนด 

3.1.5 คณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัไวอ้ย่ำง
ชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี้ รำยละเอียดต่ำงๆ เกี่ยวกับองค์ประกอบ 
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คุณสมบตัิ กำรแต่งตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพน้จำกต ำแหน่งให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั 

3.1.6 คณะกรรมกำรจะด ำเนินกำรเปิดเผยนโยบำยหรอืหลกัเกณฑ์ในกำรก ำหนดองค์ประกอบ
ของคณะกรรมกำรทีม่คีวำมหลำกหลำย และขอ้มูลกรรมกำร อำท ิอำยุ ประวตักิำรศกึษำ 
ประสบกำรณ์ สัดส่วนกำรถือหุ้น จ ำนวนปีที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ในรำยงำนประจ ำปีและบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
 

หลกัปฏิบติั 3.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้บุคคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดูแลให้มัน่ใจว่ำ
องค์ประกอบและกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษิทัเอื้อต่อกำรใชดุ้ลพนิิจในกำรตดัสนิใจ
อย่ำงมอีิสระ ทัง้นี้ เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดกำรถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิทัและฝ่ำย
บริหำร และให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับริษัทจดทะเบยีน แบ่งแยก
ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรเพื่อให้เกิดควำมชดัเจนในกำรปฏิบตัิ
หน้ำทีข่องแต่ละต ำแหน่ง เพื่อใหม้กีำรถ่วงดุลอ ำนำจ สำมำรถสอบทำนกำรบรหิำรงำน และให้
กำรบรหิำรจดักำรบรษิทัเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและโปร่งใส ดงันี้ 
3.2.1 คณะกรรมกำรบริษัท: มบีทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดทศิทำง นโยบำยและกลยุทธ์ใน

กำรด ำเนินธุรกจิเพื่อสรำ้งผลตอบแทนกำรลงทุนและประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้
มหีน้ำทีส่ ำคญัในกำรก ำกบัดูแลและตดิตำมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบรหิำรเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ
มกีำรปฏบิตัติำมนโยบำยและกลยุทธท์ีก่ ำหนดไว ้และเป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3.2.2 ฝ่ำยบริหำร: มหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรบรหิำรกจิกำรใหบ้รรลุผลส ำเรจ็และสอดคล้องกบั
ทศิทำง นโยบำย และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนดไว้ 
ตลอดจนท ำหน้ำทีบ่รหิำรจดักำรงำนประจ ำวนัและธุรกจิของบรษิทั ใหเ้ป็นไปดว้ยควำม
เรยีบรอ้ย 

3.2.3 ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร: เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ท ำ
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัท โดยบริหำรงำนตำมแผนและ
งบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงเคร่งครดัดว้ยควำมซื่อสตัย ์สุจรติ 
และรกัษำผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่ท ำกำรใดทีม่ส่ีวนไดเ้สยี
หรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะทีข่ดัแยง้กบับรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม 
 

หลกัปฏิบติั 3.3 คณะกรรมกำรบรษิทัจะก ำกบัดแูลใหก้ำรสรรหำและคดัเลอืกกรรมกำรแต่ละคณะมกีระบวนกำร
ที่โปร่งใสและชดัเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยมีคุณสมบัติ
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไว ้โดยคณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำแตง่ตัง้คณะกรรมกำร
สรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนซึ่งสมำชกิส่วนใหญ่เป็นกรรมกำรอิสระ ท ำหน้ำที่สนับสนุน
คณะกรรมกำรในกำรพิจำรณำหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลเพื่อให้ได้กรรมกำรที่มี
คุณสมบตัิที่จะท ำให้คณะกรรมกำรมอีงค์ประกอบควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญที่เหมำะสม รวมทัง้
พจิำรณำประวตัขิองบุคคลดงักล่ำวและเสนอควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรก่อนน ำเสนอทีป่ระชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อพจิำรณำแต่งตัง้ รวมถึงสนับสนุนคณะกรรมกำรในกำรกำรพจิำรณำนโยบำยหรือ
หลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนซึง่สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้ำหมำยระยะยำวของบรษิทั 
ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบ (accountability and 
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responsibility) รวมถงึประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกรรมกำรแต่ละคน ทัง้นี้ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
จะเป็นผูพ้จิำรณำอนุมตัโิครงสรำ้งและอตัรำค่ำตอบแทนของกรรมกำร ทัง้รูปแบบทีเ่ป็นตวัเงนิ 
และไม่ใช่ตวัเงนิ   
 

หลกัปฏิบติั 3.4 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดูแลให้กรรมกำรทุกท่ำนมคีวำมรบัผดิชอบในกำรปฏิบตัิหน้ำที่
และจดัสรรเวลำอย่ำงเพยีงพอ โดยบรษิทัก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรด ำรงต ำแหน่งในบรษิัทอื่น
ของกรรมกำร เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกรรมกำรสำมำรถทุ่มเทเวลำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นบรษิทัได้อย่ำง
เพยีงพอ ทัง้นี้ จ ำนวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งใหห้มำะสมกบั
ลกัษณะหรอืสภำพธุรกจิของบรษิทั แต่รวมแลว้ไม่ควรเกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน และจะดแูลใหม้ี
กำรเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่ำว และจัดให้มีระบบกำรรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งอื่นของ
กรรมกำร และเปิดเผยให้เป็นที่ร ับทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือ
ผูบ้รหิำร หรอืมส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้มในกจิกำรอื่นทีม่คีวำมขดัแยง้ หรอืสำมำรถ
ใชโ้อกำสหรอืขอ้มูลของบรษิทัเพื่อประโยชน์ของตน คณะกรรมกำรจะดูแลใหม้ัน่ใจว่ำบรษิัทมี
มำตรกำรป้องกนัอย่ำงเพยีงพอและมกีำรแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรบัทรำบตำมเหมำะสม นอกจจำกนี้ 
คณะกรรมกำรบรษิทัจะก ำกบัดูแลใหก้รรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 75 
ของจ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขีึน้ในรอบปี 
 

หลกัปฏิบติั 3.5 คณะกรรมกำรบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีรอบและกลไกในกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วม ในระดบัทีเ่หมำะสมกบักจิกำรแต่ละแห่ง เพื่อใหท้ัง้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมี
ควำมเขำ้ใจถูกต้องตรงกนัโดยได้จดัท ำนโยบำยกำรลงทุน และกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยมเีน้ือหำครอบคลุมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ 
3.5.1 กำรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมในบรษิัทย่อย โดยมี

คณะกรรมกำรเป็นผูแ้ต่งตัง้ 
3.5.2 ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของบุคคลที่เป็นตวัแทนของบรษิัท และให้

ตวัแทนของบรษิัทดูแลให้กำรปฏิบตัิเป็นไปตำมนโยบำยของบรษิัทย่อย และในกรณีที่
บรษิทัย่อยมผีูร้่วมลงทุนอื่นคณะกรรมกำรจะก ำหนดนโยบำยใหต้วัแทนท ำหน้ำที่อย่ำงดี
ทีสุ่ดเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัย่อย และใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของบรษิทัแม่ 

3.5.3 ระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัย่อยทีเ่หมำะสมและรดักุมเพยีงพอ และกำรท ำรำยกำร
ต่ำงๆ เป็นไปอย่ำงถูกตอ้งตำมกฎหมำย และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

3.5.4 กำรเปิดเผยขอ้มลูฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง
กนั กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ กำรท ำรำยกำรอื่นทีส่ ำคญั กำรเพิม่ทุน กำรลด
ทุน กำรเลกิบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

นอกจำกนี้ หำกเป็นกำรเขำ้ร่วมลงทุนในกจิกำรอื่นอย่ำงมนีัยส ำคญั เช่น มสีดัส่วนกำรถอืหุน้ทีม่ ี
สทิธอิอกเสยีงตัง้แต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจ ำนวนเงนิลงทุนหรอือำจต้องลงทุน
เพิ่มเติมมีนัยส ำคัญต่อบริษัท ในกรณีที่จ ำเป็นคณะกรรมกำรจะดูแลให้มีกำรจัดท ำ 
shareholders' agreement หรือข้อตกลงอื่น เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนเกี่ยวกับอ ำนำจในกำร
บรหิำรจดักำรและกำรมส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจในเรื่องส ำคญั กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
เพื่อสำมำรถใชเ้ป็นขอ้มลูในกำรจดัท ำงบกำรเงนิของบรษิทัไดต้ำมมำตรฐำนและก ำหนดเวลำ 
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หลกัปฏิบติั 3.6 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำปีของ
คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำรรำยบุคคล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในกำร
ตรวจสอบกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัว่ำไดด้ ำเนินกำรตำมแนวปฏบิตัทิีด่ ี(Good 
Practices) หรอืไม่ เพื่อปรบัปรุงกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัและเพื่อทบทวนปัญหำ
และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่เกี่ยวข้อง โดยผลกำรประเมินจะถูกน ำไปใช้ส ำหรับกำร
พฒันำกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อไปดว้ย 
 

หลกัปฏิบติั 3.7 คณะกรรมกำรบรษิทัจะก ำกบัดูแลใหก้รรมกำรแต่ละท่ำนมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจเกี่ยวกบับทบำท
หน้ำที่ ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกับกำรประกอบธุรกิจ ตลอดจน
สนับสนุนให้กรรมกำรทุกท่ำนได้รบักำรเสรมิสร้ำงทกัษะและควำมรู้ส ำหรบักำรปฏิบตัิหน้ำที่
กรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ ในกรณีกรรมกำรเขำ้ใหม่ คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลจดัให้มกีำร
ปฐมนิเทศและแจกเอกสำรและขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรดว้ย 
 

หลกัปฏิบติั 3.8 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปด้วย
ควำมเรยีบรอ้ย สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลทีจ่ ำเป็น โดยกำรจดัใหม้กี ำหนดกำรประชุมและวำระกำร
ประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 5 วนัท ำกำรก่อนกำรประชุม  เพื่อใหก้รรมกำร
สำมำรถจดัเวลำและเขำ้ร่วมประชุมไดโ้ดยก ำหนดจ ำนวนครัง้ของกำรประชุมคณะกรรมกำรตำม
ควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรและลกัษณะกำรด ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้ ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 6 ครัง้ต่อปี รวมถงึจะพจิำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทัที่
มีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของ
คณะกรรมกำร รวมทัง้ประสำนงำนใหม้กีำรปฏิบตัติำมมตขิองคณะกรรมกำรบรษิทั ตลอดจน
จดักำรเกี่ยวกบักำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั กำรประชุมผูถ้อืหุน้ และตดิตำมดูแลใหม้กีำร
ปฏิบตัิอย่ำงถูกต้องสม ่ำเสมอ รวมทัง้ดูแลประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติของที่ประชุม
ดงักล่ำว ทัง้นี้ เลขำนุกำรบรษิทัจะไดร้บักำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ในกรณีที่มีหลักสูตรรับรองเลขำนุกำรบริษัทจะได้เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร
ดงักล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง 
  

หลกัปฏิบติั 3.9 คณะกรรมกำรบรษิัทจะแต่งตัง้กรรมกำรจ ำนวนหนึ่งจำกคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นสมำชิกใน
คณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อเสรมิสร้ำงคณะกรรมกำรบรษิทัใหม้ปีระสทิธผิล โดยคณะกรรมกำร
ชุดย่อยแต่ละคณะจะมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเช่นเดยีวกบัคณะกรรมกำรบรษิัท และมหีน้ำที่
ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัตำมทีไ่ดก้ ำหนดไวช้ดัเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร
ในกฎบตัรของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด และมหีน้ำทีโ่ดยสงัเขปดงันี้ 
3.9.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ: ท ำหน้ำทีต่่ำงๆ ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร

บรษิัท ซึ่งรวมถึงหน้ำที่ในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบกำรควบคุมภำยใน 
กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย กำรพจิำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีกำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั 
และกำรจดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้  

3.9.2 คณะกรรมกำรบริหำร: ท ำหน้ำที่ต่ำงๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บรษิทั ซึ่งรวมถงึหน้ำทีใ่นกำรบรหิำรงำนในเรื่องทีเ่กี่ยวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกตแิละ
งำนบริหำรของบริษัท กลัน่กรองนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำร
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บรหิำรงำน และอ ำนำจกำรบรหิำรงำนต่ำงๆ ของบรษิทัฯ กำรก ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำร
ด ำเนินธุรกิจเพื่อใหส้อดคล้องกบัสภำพเศรษฐกจิ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิัทพจิำรณำและอนุมตัิ และ/หรอืใหค้วำมเหน็ชอบ รวมถึงกำรตรวจและตดิตำมผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิทั ตำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด เป็นตน้  

3.9.3 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (หรือคณะท ำงำน / บุคคลท่ี
คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำย ในกรณีท่ีอยู่ระหว่ำงกำรจดัตัง้คณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน): ท ำหน้ำที่ต่ำงๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิทั ซึ่งรวมถงึหน้ำทีค่ดัเลอืกบุคคลทีส่มควรไดร้บักำรเสนอรำยชื่อเป็น
กรรมกำรรำยใหม่ หรือผู้บริหำรระดับสูงและผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำร โดยให้มีกำร
ก ำหนดหลกัเกณฑ์หรอืวธิกีำรสรรหำและคดัเลอืกอย่ำงมหีลกัเกณฑ์และควำมโปร่งใส 
เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ
อนุมตั ินอกจำกนี้ยงัมหีน้ำทีพ่จิำรณำแนวทำง และก ำหนดค่ำตอบแทน ใหแ้ก่กรรมกำร 
และผูบ้รหิำรระดบัสูงและผูม้อี ำนำจในกำรจดักำร โดยใหม้กีำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ หรอื
วิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิเป็นตน้ 

3.9.4 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (หรือคณะท ำงำน / บุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษทั 
มอบหมำย): ท ำหน้ำทีต่่ำงๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั ซึง่รวมถงึ
หน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ในกำรจดักำร และกรอบกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ตดิตำมเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำมกีำรประเมนิควำมเสีย่งและ
ผลกระทบ รวมทัง้กำรจดักำรควำมเสี่ยงในระดบั องค์กรของบริษัทมีควำมเพียงพอ
เหมำะสม และทนัต่อสถำนกำรณ์ เป็นตน้ 
 

หลกัปฏิบติั 3.10 คณะกรรมกำรจะดูแลให้มีกำรเปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและ
คณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมและจ ำนวนครัง้ทีก่รรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้
ร่วมประชุมในปีทีผ่่ำนมำและรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด 
 

หลกัปฏิบติั 4 สรรหำและพฒันำผู้บริหำรระดบัสูงและกำรบริหำรบุคลำกร (Ensure Effective CEO and 
People Management)  

หลกัปฏิบติั 4.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะด ำเนินกำรเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำมีกำรสรรหำและพัฒนำประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดบัสูงที่มีควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์ และคุณสมบตัิที่
จ ำเป็นต่อกำรขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำย โดยได้ก ำหนดแนวทำงกำรสรรหำ พฒันำ 
ส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมกำรบรษิทั ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู เขำ้
รบักำรอบรม และสมัมนำหลกัสตูรต่ำงๆ ทีจ่ดัขึน้โดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย (“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) หรือองค์กรอิสระต่ำงๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ทักษะ 
ประสบกำรณ์ และคุณลกัษณะทีจ่ ำเป็นในกำรขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำยอย่ำงต่อเน่ือง 
ตำมระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีรวมถึงกำรปฐมนิเทศผู้บรหิำรระดบัสูงรำยใหม่ทุกคน 
เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มในกำรสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบัลกัษณะกำรด ำเนินกจิกำร  
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หลกัปฏิบติั 4.2 คณะกรรมกำรบรษิทัจะก ำกบัดแูลใหม้กีำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนและกำรประเมนิผล

ของบุคลำกรทุกระดบัอย่ำงเหมำะสม โดยสำมำรถอ้ำงองิกบับรษิทัในอุตสำหกรรมเดยีวกนั 
รักษำผู้บริหำร และสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบตัิงำนที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ดี ทัง้นี้ 
ค่ำตอบแทนดังกล่ำวทำงคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะท ำหน้ำที่
พจิำรณำก่อนเสนอคณะกรรมกำรบรษิทั 
 

หลกัปฏิบติั 4.3 คณะกรรมกำรบรษิทัเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำร
บรหิำรงำนของกจิกำรและอ ำนำจในกำรควบคุมกำรบรหิำรจดักำรกจิกำร และเพื่อไม่ใหเ้ป็น
อุปสรรคต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัจะดูแลใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูทีอ่ำจมี
ผลกระทบต่อกำรควบคุมกจิกำรอย่ำงเหมำะสม 
 

หลกัปฏิบติั 4.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดูแลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะ 
ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจทีเ่หมำะสม และมกีำรก ำหนดโครงสรำ้งหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ
ตำมต ำแหน่งงำน  ระบบกำรจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน ผลประโยชน์ดำ้นสทิธแิละสวสัดกิำรที่
ดเีหมำะสมกบัสถำนะของบรษิทัและเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน ดแูลรกัษำสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน ให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนำมยั และทรพัย์สิน จดัให้มีกำรสื่อสำร
ระหว่ำงพนักงำนกบัหวัหน้ำงำนหรอืผูบ้งัคบับญัชำ รวมทัง้สนับสนุนกระบวนกำรพฒันำและ
เพิม่ทกัษะควำมรูด้ว้ยกำรเขำ้ร่วมสมัมนำ หรอืฝึกอบรมตำมต ำแหน่งที่ เกี่ยวขอ้งทัง้ภำยใน
และภำยนอก เพื่อเป็นกำรพฒันำและเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 

หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธรุกิจอยำ่งมีควำมรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Business) 

หลกัปฏิบติั 5.1 คณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมส ำคญัและสนับสนุนกำรสร้ำงนวตักรรมทีก่่อใหเ้กิดมูลค่ำแก่
ธุรกจิ ควบคู่ไปกบักำรสรำ้งคุณประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำยทีเ่กี่ยวขอ้ง และมคีวำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยจะส่งเสรมิกำรด ำเนินกำรเพื่อเพิม่คุณค่ำใหบ้รษิัท 
ตำมสภำพปัจจยัแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่เสมอ ซึง่อำจครอบคลุมกำรก ำหนดรปูแบบธุรกจิ 
(Business Model) วธิคีดิมุมมองในกำรบรกิำร กำรวเิครำะห์ กระบวนกำรท ำงำน รวมทัง้
กำรร่วมมอืกบัคู่คำ้ 
 

หลกัปฏิบติั 5.2 คณะกรรมกำรบรษิทัจะตดิตำมดูแลใหฝ่้ำยบรหิำรประกอบธุรกจิอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนด ำเนินกำร (Operational Plan) เพื่อใหม้ัน่ใจได้
ว่ำทุกฝ่ำยขององค์กรได้ด ำเนินกำรสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้ำหมำยหลกัและแผนกล
ยุทธ ์(Strategies) ของกจิกำรและค ำนึงบทบำทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (Roles of Stakeholders) 
คณะกรรมกำรบรษิทัจะจดัใหม้กีลไกทีท่ ำใหม้ัน่ใจว่ำกจิกำรประกอบธุรกจิอย่ำงมจีรยิธรรม 
มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็น
แนวทำงให้ทุกภำคส่วนในองค์กรสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัได้อย่ำง
ยัง่ยนื ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่ำงๆ ไวเ้ป็นส่วน
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หนึ่งในจรรยำบรรณ (Code of Conduct) และจะเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัทีเ่กี่ยวขอ้งและจ ำเป็น
แก่ผู้มีส่วนได้เสียเหล่ำนั ้นได้รับทรำบอย่ำงเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลำ ทัง้นี้  
คณะกรรมกำรบรษิทัต้องตระหนักถงึควำมส ำคญัของบทบำทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและปฏบิตัิ
ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวเิครำะห์ พนักงำน ลูกค้ำ 
เจ้ำหนี้ คู่ค้ำ สำธำรณะและสงัคมโดยรวมอย่ำงโปร่งใส เหมำะสม เสมอภำคและเป็นธรรม 
และจะก ำหนดแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีซึง่รวมถงึ 

5.2.1 ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเครำะห์: บรษิทัจะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้และนักลงทุนทุกรำย
อย่ำงเสมอภำค ด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใสและมปีระสทิธภิำพ โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะสรำ้ง
ผลกำรด ำเนินงำนทีด่แีละกำรเจรญิเตบิโตทีม่ ัน่คง เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้
ในระยะยำว รวมทัง้ตระหนักและเคำรพสทิธขิองผู้ถอืหุ้นทุกรำย รวมถึงนักลงทุน และ
นักวเิครำะห์ ในกำรรบัทรำบขอ้มูลทีจ่ ำเป็นเกี่ยวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัอย่ำง
ครบถ้วนและสม ่ำเสมอ โดยไดส้ื่อสำรผลกำรด ำเนินงำนและขอ้มลูทีจ่ ำเป็นผ่ำนกจิกรรม
ต่ำงๆ ของบรษิทั และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง  

5.2.2 พนักงำน: บรษิทัยดึมัน่ปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยแรงงำนอย่ำงเคร่งครดั และจะปฏบิตัิ
ต่อพนักงำนทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีม และพจิำรณำค่ำตอบแทนของพนักงำนจะประเมนิ
จำกผลกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำนแต่ละคนอย่ำงเป็นธรรมและสอดคล้องกบัผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัทัง้ระยะสัน้และระยะยำวโดยเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสำหกรรมเดยีวกนั 
ตลอดจนดูแลรกัษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนโดยค ำนึงถึงคุณภำพชีวติและควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำน นอกจำกนี้ บรษิทัยงัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำทกัษะ ควำมรู้
ควำมสำมำรถและศกัยภำพของพนักงำนในหวัขอ้ทีเ่กี่ยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกำร
ท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยใหโ้อกำสอย่ำงทัว่ถึงกบัพนักงำนทุกคน และพยำยำมสรำ้ง
แรงจูงใจให้พนักงำนที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถสูงให้คงอยู่กบับรษิัท เพื่อพฒันำองค์กร
ต่อไป รวมทัง้ปลูกฝังให้พนักงำนทุกคนปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคับที่
เกีย่วขอ้ง บรษิทัเคำรพในควำมเป็นส่วนตวัของพนักงำน โดยจะไม่น ำขอ้มลูส่วนตวั เช่น 
เงินเดือน ประวัติรักษำพยำบำล และประวัติครบครัว เป็นต้น ไปเปิดเผยให้
บุคคลภำยนอกหรอืผูท้ีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกที่
เกี่ยวขอ้งตำมขอ้บงัคบัของกฎหมำย หรอืได้รบัควำมยนิยอมจำกพนักงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง
แลว้ 

5.2.3 คู่ค้ำ: ปฏบิตัติ่อคู่คำ้ดว้ยควำมซื่อสตัย์สุจรติ และมกีระบวนกำรในกำรคดัเลอืกคู่คำ้โดย
กำรใหคู้่คำ้แขง่ขนับนขอ้มลูทีเ่ท่ำเทยีมกนั และคดัเลอืกคู่คำ้ดว้ยภำยใตห้ลกัเกณฑต์่ำงๆ 
เช่น เงือ่นไขดำ้นรำคำ คุณภำพ กำรควบคุมและป้องกนัสิง่แวดลอ้ม ควำมเชีย่วชำญดำ้น
เทคนิค กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ควำมน่ำไวว้ำงใจ เป็นต้น นอกจำกนี้ บรษิทัไดจ้ดัท ำ
รูปแบบสญัญำที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญำทุกฝ่ำย และจดัให้มรีะบบติดตำม
เพื่อให้มัน่ใจว่ำได้มกีำรปฏิบตัิตำมเงื่อนไขของสญัญำอย่ำงครบถ้วน และป้องกนักำร
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในทุกชัน้ตอนของกระบวนกำรจดัหำ โดยบรษิทั ซื้อสนิคำ้จำก
คู่คำ้ตำมเงือ่นไขทำงกำรคำ้ ตลอดจนปฏบิตัติำมสญัญำต่อคู่คำ้อย่ำงเคร่งครดั 

5.2.4 ลูกค้ำ: บรษิัทจดัให้มชี่องทำงให้ลูกค้ำของบรษิทัสำมำรถแสดงควำมคดิเห็น และแจง้
ปัญหำเพื่อที่บริษัทสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรให้แก่ลูกค้ำ รวมถึงดูแลให้มกีำร
ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง และค ำนึงถึงสุขภำพควำม
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ปลอดภยั ควำมเป็นธรรม กำรเก็บรกัษำขอ้มูลลูกค้ำ กำรติดตำมวดัผลควำมพงึพอใจ
เพื่อกำรพฒันำปรบัปรุงสนิคำ้และบรกิำร  

5.2.5 เจ้ำหน้ี: บรษิทัจะปฏบิตัติำมเงื่อนไขต่ำงๆ ตำมสญัญำทีม่ตี่อเจำ้หนี้เป็นส ำคญั รวมทัง้
กำรช ำระคนืเงนิตน้และดอกเบีย้และกำรดแูลหลกัประกนัต่ำงๆ ภำยใตส้ญัญำทีเ่กีย่วขอ้ง
และใหค้วำมส ำคญัต่อเงือ่นไขต่ำงๆ ทีไ่ดท้ ำขอ้ตกลงไวก้บัเจำ้หนี้อย่ำงดทีีสุ่ด 

5.2.6 คู่แข่งทำงกำรค้ำ: บริษัทประพฤติตำมกรอบกำรแช่งขนัที่ด ีมีจรรยำบรณและอยู่ใน
กรอบของกฎหมำย รวมทัง้สนับสนุนและส่งเสรมินโยบำยกำรแข่งขนัอย่ำงเสรแีละเป็น
ธรรม โดยไม่ละเมดิควำมลบัหรอืล่วงรูด้วำมลบัทำงกำรคำ้ของคู่แขง่ไม่ว่ำดว้ยวธิใีดๆ 

5.2.7 ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม: บรษิัท ตระหนักและมจีติส ำนึกในกำรรบัผดิชอบต่อ
ชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทจงึด ำเนินธุรกิจภำยใต้แนวคิดในกำรสร้ำงคุณค่ำ
ร่วมกนัระหว่ำงภำคธุรกิจและสงัคม และให้ควำมส ำคญักบักำรรกัษำสิง่แวดล้อม โดย
ส่งเสรมิกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพและเกดิประโยชน์สงูสุด เพื่อช่วยลดกำรใช้
พลงังำน ตลอดจนดูแลป้องกนัมใิหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิทัก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อ
คุณภำพชวีติของสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม ทัง้นี้ บรษิัทและพนักงำนยดึมัน่ปฏบิตัิ
ตนในกำรด ำเนินธุรกิจ อย่ำงรบัผิดชอบ และเป็นประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน และ
ประพฤตปิฏบิตัติ่อชุมชนทีอ่ำศยัอยู่ใกล้เคยีงดว้ยควำมเป็นมติร ใหค้วำมช่วยเหลอื และ
สนับสนุนพฒันำชุมชนใหม้คีวำมเป็นอยู่ทีด่ ีตลอดจนรบัผดิชอบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของ
บรษิทั อย่ำงเป็นธรรมและมคีวำมเท่ำเทยีมกนั และเพื่อส่งเสรมิกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื  

5.2.8 หน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวข้อง: บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้ก ำหนดไว้ และสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำร ใน
โอกำสต่ำงๆ ที่เหมำะสม นอกจำกนี้ จะยึดมัน่ในกำรให้บริกำรสินค้ำที่ดี มีคุณภำพ
มำตรฐำน นอกจำกนี้ จะปฏบิตัติ่อภำครฐัและหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ อย่ำงมคีวำมเป็น
กลำงทำงกำรเมืองตำมที่ได้ก ำหนดไว้จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และ
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจติคอร์รปัชนั โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่
เกี่ยวข้องและก ำหนดให้บริษัทมีและประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
คอรร์ปัชัน่ต่อสำธำรณะโดยบรษิทั อำจพจิำรณำเขำ้ร่วมเป็นภำคเีครอืขำ่ยในกำรต่อต้ำน
กำรทุจรติและคอรร์ปัชัน่ รวมถงึสนับสนุนใหบ้รษิทัอื่นๆ และคู่คำ้มแีละประกำศนโยบำย
กำรต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้เขำ้ร่วมเป็นภำคเีครอืขำ่ยดว้ย 
 

หลกัปฏิบติั 5.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะติดตำมดูแลให้ฝ่ำยบรหิำรจดัสรรและจดักำรทรพัยำกรให้เป็นไป
อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล โดยค ำนึงถงึผลกระทบและกำรพฒันำทรพัยำกรตลอด
สำย (Value Chain) เพื่อใหส้ำมำรถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัไดอ้ย่ำงยัง่ยนื  
 

หลกัปฏิบติั 5.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกรอบกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศระดบัองค์กร ที่สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของบรษิัท รวมทัง้ดูแลให้มกีำรน ำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและพฒันำกำรด ำเนินงำน กำร
บรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อใหบ้รษิทัสำมำรถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของบรษิทั 
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หลกัปฏิบติั 6 คณะกรรมกำรบริษทัจะจดัให้มีกรอบกำรก ำกบัดแูลและกำรบริหำรจดักำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศระดบัองคก์รท่ีสอดคล้องกบัควำมต้องกำรของกิจกำร รวมทัง้ดแูลให้มีกำรน ำ
เทคโนโลยสีำรสนเทศมำใช้ในกำรเพ่ิมโอกำสทำงธรุกิจและพฒันำกำรด ำเนินงำน กำร
บริหำรควำมเส่ียง เพือ่ให้กิจกำรสำมำรถบรรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร
ดแูลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม (Strengthen 
Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบติั 6.1 คณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง โดยประกอบดว้ยสมำชกิอย่ำง
น้อย 3 คน เพื่อก ำกบัดูแลและสรำ้งควำมมัน่ใจว่ำบรษิทั มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและ
กำรควบคุมภำยในทีจ่ะท ำใหบ้รรลุวตัถุประสงค์อย่ำงมปีระสทิธผิล มกีำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำยและมำตรฐำนทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไดพ้จิำรณำก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำม
เสี่ยงที่สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้ำหมำยหลกักลยุทธ์ และควำมเสี่ยงที่ยอมรบัได้ของ
กิจกำร ส ำหรบัเป็นกรอบกำรปฏิบตัิงำนในกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของทุกคนใน
องค์กรใหเ้ป็นทศิทำงเดยีวกนัและดูแลใหม้กีำรทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็น
ประจ ำ  
 

หลกัปฏิบติั 6.2 คณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยประกอบดว้ยสมำชกิอย่ำงน้อย 
3 คน ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมกำรอสิระ และไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง
รวมถงึตอ้งมคีุณสมบตัแิละหน้ำทีต่ำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์
เพื่อใหส้ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและอสิระ ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ
มหีน้ำทีต่่ำงๆ ตำมทีป่รำกฏในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบหรอื ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่งรวมถึงหน้ำที่ในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบกำร
ควบคุมภำยใน กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
กำรพจิำรณำคดัเลอืกผู้สอบบญัช ีกำรเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั และกำรจดัท ำรำยงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้  

 
หลกัปฏิบติั 6.3 คณะกรรมกำรบรษิทัตดิตำมดูแลและจะจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น

ไดร้ะหว่ำงบรษิทั กบัฝ่ำยบรหิำร คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึกำรป้องกนั
กำรใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มลูและโอกำสของบรษิทั และกำรท ำธุรกรรมกบัผูท้ี่
มคีวำมสมัพนัธ์เกี่ยวโยงกบับรษิทัในลกัษณะทีไ่ม่สมควร รวมถงึก ำหนดแนวปฏบิตัไิวเ้ป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรในนโยบำยว่ำดว้ยกำรมส่ีวนได้ส่วนเสยีและกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ 
 

หลกัปฏิบติั 6.4 คณะกรรมกำรบรษิทัไดจ้ดัท ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัทีช่ดัเจน โดยไดส้ื่อสำรใน
ทุกระดับขององค์กรและกับบุคคลภำยนอกเพื่อให้เกิดกำรน ำไปปฏิบัติได้จริง และ
คณะกรรมกำรบรษิทัจะจดัใหม้โีครงกำรหรอืแนวทำงกำรต่อตำ้นกำรคอร์รปัชนั รวมถงึกำร
สนับสนุนกจิกรรมทีส่่งเสรมิและปลูกฝังใหพ้นักงำนทุกคนปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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หลกัปฏิบติั 6.5 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรรับแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน และกำร
คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูเพื่อก ำกบัดแูลใหม้กีลไกในกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและกำรด ำเนินกำรกรณี
มกีำรชี้เบำะแส รวมทัง้จดัใหม้มีำตรกำรคุม้ครองทีเ่หมำะสมแก่ผูแ้จง้เบำะแสทีแ่จง้เบำะแส
ดว้ยเจตนำสุจรติ โดยกำรก ำหนดช่องทำงกำรสื่อสำรใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีมำกกว่ำหนึ่งช่องทำง 
รวมทัง้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเป็นช่องทำงให้พนักงำน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
บุคคลภำยนอก กรรมกำรบรษิทั ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทัง้ภำยในและภำยนอกสำมำรถแจง้เบำะแส
หรอืขอ้รอ้งเรยีนมำยงับรษิทัไดต้ำมช่องทำงดงัต่อไปนี้ 
➢ ทำงไปรษณีย ์:  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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เลขที ่1265 ถนนพระรำม 9 แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร 

➢ ทำงอเีมล : hr@lightuptotal.co.th  

➢ โทรศพัท ์ 02-374-2732 

หลกัปฏิบติั 7 รกัษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล (Ensure Financial Integrity and 
Disclosure of Information) 

หลกัปฏิบติั 7.1 คณะกรรมกำรบรษิทัรบัผดิชอบดูแลใหร้ะบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผย
ขอ้มูลส ำคญัถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลำ รวมทัง้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ มำตรฐำน และแนว
ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทั  
 

หลกัปฏิบติั 7.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดูแลเพื่อให้บริษัทมีควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำง
กำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ 
 

หลกัปฏิบติั 7.3 หำกเกิดภำวะที่กิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหำ 
คณะกรรมกำรบรษิทัจะท ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำกจิกำรมแีผนในกำรแก้ไขปัญหำ หรอืมกีลไกอื่นที่
จะสำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงนิได ้ทัง้นี้ ภำยใต้ 
 

หลกัปฏิบติั 7.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้นโยบำยและจะจัดท ำรำยงำนควำมยัง่ยืนตำมควำม
เหมำะสมในกำรเปิดเผยข้อมูลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมกฎบัตร 
จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)  นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจิตคอร์รัปชัน กำร
ปฏบิตัติ่อพนักงำนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ซึ่งรวมถงึกำรปฏบิตัอิย่ำงเป็นธรรมและกำรเคำรพ
สทิธมินุษยชน รวมทัง้ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ทัง้นี้ อำจเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปี หรอืเอกสำรอื่นใด หรอือำจจดัท ำเป็นเล่มแยกต่ำงหำกตำม
ควำมเหมำะสมของบรษิทั 
 

หลกัปฏิบติั 7.5 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยบรหิำรจดัให้มหีน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ ท ำ
หน้ำที่สื่อสำรและประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
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นักวิเครำะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกันและทนัเวลำ และได้จดัท ำ
จรรยำบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรสื่อสำรและกำรเปิดเผยข้อมูลต่อ
บุคคลภำยนอกเป็นไปอย่ำงเหมำะสม และมกีำรก ำหนดผูร้บัผดิชอบในกำรใหข้อ้มูลกบับุ
คลภำยนอกไวอ้ย่ำงชดัเจน 
 

หลกัปฏิบติั 7.6 คณะกรรมกำรบรษิทัส่งเสรมิใหม้กีำรน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพร่ข้อมูล 
ซึ่งนอกจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดและผ่ำนช่องทำงของตลำด
หลักทรัพย์ฯ แล้ว คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลทัง้ภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษผ่ำนช่องทำงอื่นดว้ย เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั พรอ้มทัง้น ำเสนอขอ้มูลทีเ่ป็น
ปัจจุบนั 
 

หลกัปฏิบติั 8 สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกบัผู้ถอืหุ้น (Ensure Engagement and 
Communication with Shareholders) 

คณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมส ำคญักบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยบรษิทัด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจไดว้่ำผูถ้อืหุน้ได้รบั
กำรปฏบิตัทิีเ่ท่ำเทยีมกนัและผูถ้อืหุน้สำมำรถใชส้ทิธพิืน้ฐำนในฐำนะผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่ำงครบถว้น และกำรมส่ีวนร่วมในกำร
ตดัสนิใจในเรื่องส ำคญัของบรษิทัโดยก ำหนดใหผู้้ถอืหุน้ทุกรำยมสีทิธอิอกเสยีงตำมจ ำนวนหุน้ทีถ่อือยู่แ ละแต่ละหุน้มี
สทิธอิอกเสยีงหนึ่งเสยีง โดยคณะกรรมกำรบรษิทัส่งเสรมิและก ำหนดนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธผิูถ้อืหุน้ดงัต่อไปนี้ 

หลกัปฏิบติั 8.1 คณะกรรมกำรบรษิทัจะดูแลใหม้ัน่ใจว่ำ ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจในเรื่องส ำคญัของ
บรษิทั รวมถงึ 

8.1.1 ปกป้องและเคำรพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ขัน้พืน้ฐำน ไดแ้ก่ สทิธกิำรซื้อขำยหรอืโอนหุน้ สทิธใิน
กำรมส่ีวนแบ่งก ำไรของกจิกำร สทิธใินกำรไดร้บัขำ่วสำรขอ้มลูกจิกำรอย่ำงเพยีงพอ สทิธิ
ในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
กำรจดัสรรเงนิปันผล กำรก ำหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัหรอืหนังสอืบรคิณหส์นธ ิกำรลดทุน
หรอืเพิม่ทุน และกำรอนุมตัริำยกำรพเิศษ เป็นตน้ 

8.1.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรื่องต่ำงๆ ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 
ไดแ้ก่ สทิธใินกำรเสนอวำระกำรประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม สทิธใินกำรเสนอ
บุคคลเพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมกำรล่วงหน้ำ สทิธใินกำรส่งค ำถำมต่อทีป่ระชุมล่วงหน้ำก่อน
กำรประชุม สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและตัง้ค ำถำมต่อที่ประชุม เ ป็นต้น รวมถึง
อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นรำยย่อยในกำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบริษัท โดยส่งประวตัิและหนังสือยินยอมของบุคคลดงักล่ำวตำมหลกัเกณฑ์ 
ระเบยีบ และขัน้ตอนทีบ่รษิทัก ำหนด 

8.1.3 ดูแลให้มีกำรส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสำรที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ผ่ำน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัอย่ำงน้อย 28 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัท ำหนังสอืเชญิประชมุ
ผูถ้อืหุน้ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

8.1.4 สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะในรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถก ำหนดทศิทำงกำร
ลงคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง โดยไดจ้ดัท ำหนังสอืมอบฉนัทะทัง้ แบบ 
ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพำะส ำหรบั custodian) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้
อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่มีควำม
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ประสงค์จะใช้สทิธใินกำรลงคะแนนเสยีงโดยวธิกีำรมอบฉันทะ โดยเสนอให้มกีรรมกำร
อสิระเขำ้ประชุมและลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได้
ใชส้ทิธเิลอืกกรรมกำรอสิระคนใดคนหนึ่งเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ได้ 

8.1.5 งดเวน้กำรกระท ำใดๆ อนัเป็นกำรละเมดิ หรอืจ ำกดัสทิธ ิหรอืกำรลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้
ในกำรเขำ้ถงึขอ้มลูสำรสนเทศของบรษิทั ทีต่อ้งเปิดเผยตำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ และกำรเขำ้
ประชุมผู้ถือหุน้ เช่น ไม่น ำเสนอเอกสำรที่มขีอ้มูลส ำคญัเพิม่เตมิอย่ำงกะทนัหนั ไม่เพิม่
วำระกำรประชุมหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส ำคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบล่วงหน้ำ เป็น
ตน้ 

8.1.6 อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในกำรใชส้ทิธติ่ำงๆ เช่น กำรใหข้อ้มลูส ำคญัทีเ่ป็นปัจจุบนั
ผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

 
หลกัปฏิบติั 8.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยควำม

เรยีบรอ้ย โปร่งใส มปีระสทิธภิำพ และเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถใชส้ทิธขิองตน รวมถงึ 
8.2.1 อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธใินกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำง

เต็มที่ในกำรประชุมผู้ถอืหุน้ และจะละเว้นกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำร
เข้ำประชุมของผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
บริษัทเปิดโอกำสให้สำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วม
ประชุมแทนตนได ้

8.2.2 แจง้กฎเกณฑแ์ละวธิกีำรในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบในหนังสอืเชญิ
ประชุมและในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ผูด้ ำเนินกำรประชุมจะแจง้กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประชมุ
และขัน้ตอนกำรออกเสยีงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทรำบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจะให้มกีำร
บนัทึกกำรแจ้งกฎเกณฑ์และขัน้ตอนกำรออกเสียงลงมติดงักล่ำวลงในรำยงำนกำร
ประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ 

8.2.3 จดักำรประชุมใหเ้หมำะสม และจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำมในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบั
วำระกำรประชุมหรือเกี่ยวข้องกับบริษัท และแสดงควำมคิดเห็นได้ โดยประธำน
กรรมกำรจะสอบถำมทีป่ระชุมในแต่ละวำระ รวมทัง้จดัใหม้กีำรบนัทกึขอ้ซกัถำมในเรื่อง
ที่เกี่ยวขอ้งกบัวำระกำรประชุมหรอืเกี่ยวขอ้งกบับรษิัท และควำมคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ 
รวมทัง้ค ำชี้แจงของคณะกรรมกำรบรษิทัและ/หรอืผู้บรหิำรลงในรำยงำนกำรประชุมผู้
ถอืหุน้ทุกครัง้ 

8.2.4 ด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดบัวำระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และผูบ้รหิำรทีเ่ป็นผู้
ถือหุ้นของบรษิทั จะไม่น ำเสนอวำระกำรประชุมเพิม่เตมิใดๆ ที่ไม่จ ำเป็นต่อทีป่ระชุม 
โดยเฉพำะวำระกำรประชุมทีผู่้ถอืหุน้ต้องใช้เวลำในกำรศกึษำอย่ำงเพยีงพอก่อนกำร
ตดัสนิใจ 

8.2.5 สนับสนุนส่งเสรมิให้น ำเทคโนโลย ีเช่น บำร์โค้ด บตัรลงคะแนน หรอือื่นๆ มำใช้กบั
กำรประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้กำรลงทะเบยีนผู้ถือหุ้น กำรนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้
กำรด ำเนินกำรประชุมสำมำรถกระท ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย ำ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้โดยจะจดัใหม้กีำรเปิดเผยผลกำรลงคะแนนไวใ้นรำยงำนกำรประชุมผูถ้อื
หุน้ พรอ้มทัง้คะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และกำรงดออกเสยีงในแต่ละวำระทีม่ี
กำรลงคะแนนเสยีง 
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8.2.6 จดัให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นสกัขพียำนในกำรนับคะแนนเสียง หรือเป็นผู้นับหรือ
ตรวจสอบคะแนนเสยีงในกำรประชุม เช่น ผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทั หรอืทีป่รกึษำ
กฎหมำย และเปิดเผยผลกำรนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงดงักล่ำวใหท้ีป่ระชุมทรำบ 
พรอ้มบนัทกึไวใ้นรำยงำนกำรประชุมดว้ย 

8.2.7 คณะกรรมกำรบรษิัทเล็งเห็นควำมส ำคญัของกำรจดัประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 
และเคำรพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ จงึสนับสนุนใหก้รรมกำรทุกคนเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

 
หลกัปฏิบติั 8.3 คณะกรรมกำรบรษิทัจะดูแลใหก้ำรเปิดเผยมติทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้และกำรจดัท ำรำยงำนกำร

ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่ำงถูกตอ้งและครบถว้น รวมถงึ 
(1) หลังกำรประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ จะดูแลให้มีกำรรวบรวมเนื้อหำกำรประชุมซึ่ง

ประกอบดว้ย รำยละเอยีดวำระกำรประชุม รำยชื่อกรรมกำรทัง้ทีเ่ขำ้ร่วมประชุมและลำ
ประชุม มตทิีป่ระชุม กำรลงคะแนนเสยีง ตลอดจนค ำถำมและควำมเหน็ของผู้ถือหุ้น 
จดัท ำเป็น “รำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุ้น” เผยแพร่ขึน้เวบ็ไซต์ของบรษิทั และจดัส่งให้
ตลำดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอืหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง ภำยใน 14 วนั นับจำกวนัประชุม 
ซึ่งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ และจะเปิดเผย
ให้สำธำรณชนทรำบถึงมตทิี่ประชุมและผลกำรลงคะแนนเสยีงในแต่ละวำระของกำร
ประชุมผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ภำยในเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนด 
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2.3.6.2 จรรยำบรรณธรุกิจ 

จรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในกำรด ำเนินธรุกิจและกำรจดักำรองคก์ร  

1. กำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรด ำเนินธุรกจิเพื่อผลประโยชน์
สูงสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด  

1.1 ผูบ้รหิำรต้องพจิำรณำควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์เกี่ยวกบัรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัระหว่ำงบรษิทัและบรษิัท
ย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่ำงรอบคอบ ดว้ยควำมชื่อสตัยสุ์จรติ อย่ำงมเีหตุผลและเป็นอสิระ ภำยใตก้รอบจรยิธรรม
ทีด่โีดยค ำนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัเป็นหลกัส ำคญัเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรตงักล่ำวสมเหตุสมผล และเป็นไป
เพื่อประโยชน์ของบรษิทัเป็นหลกัส ำคญั 

1.2 บุคลำกรของบรษิทัต้องไม่ท ำงำนใหก้บับุคคลอื่น หรอืองค์กรอื่นใดซึ่งมกีำรใหป้ระโยชน์ตอบแทนในระหว่ำง
เวลำท ำงำนของบรษิทั เวน้แต่จะไดร้บัอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร หรอืบุคคล
ทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

1.3 บุคลำกรของบรษิทัพงึหลกีเลีย่งกำรกระท ำใดๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำร
ตดิต่อกบัผูเ้กีย่วขอ้งทำงกำรคำ้ของบรษิทั เช่น คู่คำ้ ลูกคำ้ คู่แขง่ขนั หรอืจำกกำรใชโ้อกำสหรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ำก
กำรเป็นกรรมกำร หรอืพนักงำนในกำรหำประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องกำรท ำธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิัทหรอื
กำรท ำงำนอื่นนอกเหนือจำกงำนของบรษิทั 

1.4 บุคลำกรของบรษิทัตอ้งรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัอย่ำงเตม็ก ำลงัควำมสำมำรถและตอ้งไม่เขำ้ไปเกีย่วขอ้ง
กบักำรประกอบธุรกิจอื่นใดอนัอำจมผีลกระทบกระเทอืนถึงผลประโยชน์ของบรษิัทหรอืเป็นกำรแช่งขนักบั
บรษิทั 

1.5 บุคลำกรของบรษิัทมหีน้ำที่เปิดเผยขอ้มูลให้บรษิัททรำบ หำกพบสถำนกำรณ์ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทำง
กำรเงนิหรอืผลประโยชน์ส่วนตนซึง่เป็นผลประโยชน์ทีข่ดัต่อนโยบำยของบรษิทั  

 
2. กำรซื้อขำยหลกัทรพัยแ์ละกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทโดยก ำหนดแนวปฏิบัติที่ห้ำมมิให้
กรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบรษิัท น ำควำมลบัหรอืขอ้มูลภำยในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไป
เปิดเผยหรอืแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื่นไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็
ตำม และได้ก ำหนดนโยบำยกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน เพื่อบงัคบัใช้กบักรรมกำร 
ผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกคนของบรษิทั  

2.1 บุคลำกรของบรษิทัตอ้งปฏบิตัติำมขอ้หำ้มกำรซื้อขำยหลกัทรพัยโ์ดยกำรใชข้อ้มลูภำยในตำมพระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) อย่ำงเคร่งครดั 

2.2 บุคลำกรไม่พงึหำผลประโยชน์จำกขอ้มูลภำยในทีเ่กี่ยวกบัผลประกอบกำรของบรษิัท ซึ่งจะมผีลต่อรำคำหุ้น 
หรอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั และหำ้มผูบ้รหิำรหรอืหน่วยงำนทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในเปิดเผยขอ้มลูภำยในแก่
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บุคคลภำยนอก หรอืบุคคลทีไ่ม่มหีน้ำทีเ่กีย่วขอ้ง และไม่ซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัตลอดช่วงเวลำ 1 เดอืน 
ก่อนทีง่บกำรเงนิเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

 

3. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอรร์ปัชนั 

บรษิัทยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิภำยใต้หลกัจรยิธรรมและควำมโปร่งใส ตระหนักถึงควำมส ำคญัเรื่องกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม ไม่ว่ำจะเป็นตวัเงนิหรอืมใิช่ตวัเงนิ ถอืเป็นหลกักำรและ
หน้ำทีร่บัผดิชอบส ำหรบัพนักงำน และฝ่ำยบรหิำรทุกระดบัไดป้ฏบิตังิำนอย่ำงมคีุณธรรม เป็นพลเมอืงทีด่แีละมจีติส ำนึก
ในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั เพื่อป้องกนักำรทุจรติในกำรปฏบิตังิำน และไดก้ ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติ
และกำรคอร์รปัชนั เพื่อด ำเนินกำรจดักำรกบักำรฉ้อโกงและกำรทุจรติทุกรูปแบบทีป่รำศจำกอ ำนำจทีบ่รษิทัอนุญำตให้
กระท ำ 

3.1 หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนยอมรบักำรทุจรติทุกรปูแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ไดแ้ก่ กำรรบั
สิง่ของ กำรใหส้ิง่ของ ของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง เงนิเรีย่ไร เงนิบรจิำค และผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่ตนเองจำก
บุคคลทีท่ ำธุรกจิกบับรษิทั 

3.2 บุคลำกรของบรษิทัจะไดร้บักำรฝึกอบรมเพื่อใหค้วำมรูเ้กีย่วกบันโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทั 
3.3 บรษิทัใหก้ำรสนับสนุนและร่วมมอืกบัองคก์รภำครฐั เอกชน และหน่วยงำนก ำกบัดแูล รวมถงึทุกภำคส่วนของ

สงัคมไทย เพื่อจุดมุ่งหมำยในกำรลดคอรร์ปัชนั และยกระดบักำรพฒันำประเทศ 
3.4 บริษัทได้จดัท ำนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน เพื่อเปิดช่องทำงให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถแจ้ง

เบำะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืร้องเรยีนกรณีเกี่ยวกบักำรทุจรติ หรอืกำรกระท ำใดอนัไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
ของบรษิทั 

 

4. กำรใช้และกำรรกัษำทรพัยสิ์นของบริษทั 

บุคลำกรของบรษิทัมหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรดูแลทรพัย์สนิของบรษิทัมใิหเ้สื่อมเสยี สูญหำย และ
ใช้ทรพัย์สินอย่ำงมีประสิทธภิำพให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่ำงเต็มที่ รวมถึงไม่น ำทรพัย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น โดยทรัพย์สินดังกล่ำวให้หมำยถึ ง ทรัพย์สินทัง้ที่มีตัวตนและไม่มีตัวตน เช่น 
สงัหำรมิทรพัย์ อสงัหำรมิทรพัย์ เทคโนโลย ีควำมรูท้ำงวชิำกำร เอกสำรสทิธิ ์สทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ตลอดจนขอ้มูลทีเ่ป็น
ควำมลบัทีไ่ม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน 

4.1 บุคลำกรของบรษิทัตอ้งใชท้รพัยส์นิของบรษิทัดว้ยควำมระมดัระวงั รบัผดิชอบ ดแูลเครื่องมอื เครื่องใชท้ีไ่ดร้บั
จำกบรษิทั ใหอ้ยู่ในภำพเรยีบรอ้ยอยู่เสมอโดยตดิต่อซ่อมแซมเมื่อเกดิกำรช ำรุด 

4.2 บุคลำกรของบรษิทัต้องไม่ฝ่ำฝืนระเบยีบ หรอืค ำสัง่ของบรษิทัอนัอำจก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุ หรอืท ำใหท้รพัย์สนิ
ของบรษิทัเสยีหำย และต้องรกัษำทรพัย์สนิของบรษิทัมใิหสู้ญหำย หรอืถูกท ำลำยไปแมม้ใิช่หน้ำทีร่บัผดิชอบ
โดยตรงของตน 

4.3 บุคลำกรของบรษิทัตอ้งไม่น ำอุปกรณ์ หรอืทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชน้อกเหนือจำกกำรท ำงำนใหแ้ก่บรษิทั 
4.4 หำ้มมใิหม้กีำรเผยแพร่บรรดำวธิกีำร กระบวนกำร ควำมคดิ ตลอดจนควำมรูเ้ทคนิคต่ำงๆ หรอืควำมรู ้และ/

หรอืเทคนิควธิกีำรอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิกำรงำนหรอืกำรด ำเนินกำรของบรษิทั เนื่องมำจำกควำมคดิ กำร
คน้ควำ้ ศกึษำวจิยั และหรอืกำรกระท ำกำรอื่นใดอนัเนื่องมำจำกกำรปฏบิตังิำน ตำมหน้ำทีแ่ละตำมสญัญำจำ้ง
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ของผู้บริกำรและพนักงำนในทุกกรณี โดยไม่ได้รบัอนุญำตประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือบุคคลที่ได้รบั
มอบหมำยจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

4.5 บุคลำกรของบรษิัทจะต้องไม่ละเมดิทรพัย์สนิทำงปัญญำของบรษิทั  และหรอืของบรษิัทอื่นใดที่อนุญำตให้
บรษิัทใช้ประโยชน์ในโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ไม่ว่ำด้วยสญัญำ และ/หรอืวธิกีำรใด ไม่ว่ำจะโดยแสวงก ำไร
หรอืไม่กต็ำม 

 

5. กำรบนัทึกรำยกำรและบญัชีและกำรเงินให้ถกูต้องครบถ้วน 

บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบักำรบนัทกึรำยกำรและบญัชแีละกำรเงนิใหถู้กต้องครบถว้น โดยขอ้มลูกำรประกอบ
ธุรกจิของบรษิทัต้องไดร้บักำรจดัท ำจำกรำยงำนทีถู่กต้องและเชื่อถอืได ้เพื่อเสนอต่อผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้ ลูกคำ้ องค์กร
ของรฐั และหน่วยงำนอื่นๆ ดงันัน้ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัตอ้งมคีวำมถูกตอ้ง  ตรงตำมควำมเป็นจรงิ และ
มเีนื้อหำสำระส ำคญัครบถ้วนสมบูรณ์ โดยไม่มขีอ้จ ำกดัใดๆ ซึ่งควำมถูกต้องของขอ้มูลหมำยควำมถงึควำมถูกต้องทัง้
ในส่วนของเอกสำรทีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษรและควำมถูกตอ้งตำมจรยิธรรมทำงธุรกจิ 

5.1 กำรบนัทกึรำยกำรทำงธุรกจิทุกประเภทของบรษิทัจะตอ้งถูกต้อง ครบถว้น และสำมำรถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มี
ขอ้จ ำกดัหรอืชอ้ยกเวน้ใดๆ 

5.2 กำรลงรำยกำรบญัชแีละกำรบนัทึกทำงธุรกิจจะต้องเป็นไปตำมควำมเป็นจริง ไม่มีกำรบดิเบอืนหรือสร้ำง
รำยกำรเทจ็ ไม่ว่ำจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ กต็ำม 

5.3 บุคลำกรทุกระดบัตอ้งด ำเนินรำยกำรทำงธุรกจิใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตำมระเบยีบ และขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ของ
บรษิทั รวมทัง้มเีอกสำรหลกัฐำน ประกอบกำรลงรำยกำรทำงธุรกจิทีค่รบถ้วน และใหข้อ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์
อย่ำงเพยีงพอ และทนัเวลำ เพื่อให้ผู้ที่มหีน้ำที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบนัทกึ กำรจดัท ำ และกำรประเมนิรำยงำน
ทำงกำรบญัช ีและกำรเงนิ สำมำรถบนัทกึและจดัท ำรำยกำรทำงกำรบญัชแีละกำรเงนิทุกประเภทของบรษิทัลง
ในระบบบญัชขีองปรษิทัโดยมรีำยละเอยีดทีถู่กตอ้งและครบถว้น 

5.4 บุคลำกรของบรษิทัตอ้งไม่กระท ำกำรบดิเบอืน ปกปิดขอ้มลูหรอืสรำ้งรำยกำรจะเป็น ขอ้มลูรำยกำรทำงธุรกจิที่
เกี่ยวขอ้งกบักำรบญัชแีละกำรเงนิ หรอืขอ้มูลรำยกำรทำงด้ำนปฏิบตัิกำรผู้บรหิำรหรอืพนักงำนทุกคนควร
ตระหนักว่ำควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรบญัชีเป็นควำมรบัผิดขอบร่วมกันของคณะกรรมกำรบรษิัท 
ผูบ้รหิำร และพนักงำนทีม่หีน้ำทีร่บัผดิชอบ 

5.5 บุคลำกรของบรษิทัมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรด ำเนินกำร จดัเตรยีม และ/หรอืใหข้อ้มลูรำยกำรทำงธุรกจิ 
5.6 บุคลำกรของบรษิทัมภีำระหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในกำรจดัเกบ็ขอ้มลูดว้ยควำมซื่อสตัย ์ ตรงตำมวตัถุประสงค์

และตำมควำมเป็นจรงิ อย่ำงไรกต็ำมกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องบุคลำกรทีเ่ขำ้ขำ่ยเป็นกำรกระท ำทีผ่ดิกฎหมำยหรอื
ผดิจรรยำบรรณธุรกจิโดยรูเ้ท่ำไม่ถงึกำรณ์  ซึง่กำรกระท ำดงักล่ำวนัน้ไม่สำมำรถน ำมำเป็นขอ้อำ้งในกำรท ำให้
ขอ้มูลของบรษิทัผดิพลำดหรอืบดิเบอืนไป เวน้เสยีแต่ว่ำเป็นกำรกระท ำโดยประมำทเลนิเล่อและไม่ก่อใหเ้กดิ
ควำมเสยีหำยรำ้ยแรง 

 
จรรยำบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนึกถึงควำมส ำคัญของสิทธิผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม จึงได้ก ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
จรรยำบรรณต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ดงันี้ 
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1. ต่อพนักงำน 

บรษิทัยดึมัน่ปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยแรงงำนอย่ำงเคร่งครดั และจะปฏบิตัติ่อพนักงำนทุกรำยอย่ำงเท่ำ
เทยีม และพจิำรณำค่ำตอบแทนของพนักงำนจะประเมนิจำกผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำนแต่ละคนอย่ำงเป็นธรรมและ
สอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัทัง้ระยะสัน้และระยะยำวโดยเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสำหกรรมเดยีวกนั ตลอดจน
ดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนโดยค ำนึงถงึคุณภำพชวีติและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน  นอกจำกนี้  

บรษิัทยงัให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำทกัษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถและศกัยภำพของพนักงำนในหวัข้อที่
เกี่ยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยใหโ้อกำสอย่ำงทัว่ถึงกบัพนักงำนทุกคน และพยำยำม
สร้ำงแรงจูงใจให้พนักงำนที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถสูงให้คงอยู่กบับรษิัท เพื่อพฒันำองค์กรต่อไป รวมทัง้ปลูกฝังให้
พนักงำนทุกคนปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 

1.1 ใหค้วำมส ำคญักบัพนักงำนทุกคนโดยปรำศจำกกำรเลอืกปฏบิตั ิ
1.2 ก ำหนดวธิกีำรปฏบิตังิำน  กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคลำกรอย่ำง

เคร่งครดั  
1.3 ปฏบิตัติ่อบุคลำกรทุกคนโดยเสมอภำคกนั ไม่แบ่งแยกพืน้ฐำนในเรื่องเชือ้ชำต ิเพศ สผีวิ ศำสนำ ชำตกิ ำเนิด 

อำยุ ควำมพกิำรทำงร่ำงกำย หรอืลกัษณะส่วนบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตังิำน   
1.4 กำรแต่งตัง้โยกย้ำย กำรให้รำงวัลและกำรลงโทษ รวมทัง้สวัสดิกำร ต้องตัง้อยู่บนพื้นฐำนของควำมรู้ 

ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสม รวมทัง้กำรกระท ำหรอืผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำน  
1.5 ส่งเสรมิใหบุ้คลำกรทุกคนแสดงควำมสำมำรถอย่ำงเตม็ที ่และมส่ีวนร่วมในกำรก ำหนดทศิทำง และกำรแกไ้ข

ปัญหำ ร่วมรบัฟังควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจำกพนักงำนทุกระดบัอย่ำงเท่ำเทยีม และเสมอภำคโดยไม่
เลอืกปฏบิตั ิ 

1.6 ดแูลเอำใจใส่และใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำ กำรถ่ำยทอดควำมรูแ้ละควำมสำมำรถของพนักงำนทุกระดบัให้
มคีวำมกำ้วหน้ำและมัน่คงในอำชพี   

1.7 ดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิอย่ำงสม ่ำเสมอ 
1.8 พงึพจิำรณำถงึควำมรูค้วำมสำมำรถ ทกัษะทีจ่ ำเป็นในกำรปฏบิตังิำน และส่งเสรมิพฒันำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำทีจ่ะ

มโีอกำสไดเ้ลื่อนต ำแหน่งหน้ำทีท่ีส่งูขึน้  
1.9 พจิำรณำค่ำตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใด อย่ำงเป็นธรรมและเหมำะสม สำมำรถเทยีบเคยีงไดก้บัธุรกจิใน

อุตสำหกรรมเดยีวกนั 
 

2. ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเครำะห์ 

บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทุกรำยอย่ำงเสมอภำค ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและมี
ประสทิธภิำพ โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะสรำ้งผลกำรด ำเนินงำนทีด่แีละกำรเจรญิเตบิโตทีม่ ัน่คง เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อื
หุน้ในระยะยำว รวมทัง้ตระหนักและเคำรพสทิธขิองผูถ้อืหุ้นทุกรำย รวมถงึนักลงทุน และนักวเิครำะห์ ในกำรรบัทรำบ
ขอ้มูลทีจ่ ำเป็นเกี่ยวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัอย่ำงครบถ้วนและสม ่ำเสมอ โดยไดส้ื่อสำรผลกำรด ำเนินงำนและ
ขอ้มูลทีจ่ ำเป็นผ่ำนกจิกรรมต่ำงๆ ของบรษิทั และหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง นอกจำกนี้ บรษิทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนของผูถ้อื
หุน้ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส มรีะบบบญัชแีละกำรเงนิทีม่คีวำมเชื่อถอืได ้สรำ้งควำมพงึพอใจสงูสุดใหก้บัผูถ้อืหุน้
โดยค ำนึงถงึกำรเจรญิเตบิโตของบรษิทัในระยะยำว โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 
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2.1 สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน และนักวเิครำะห์ รบัทรำบขอ้มูลขำ่วสำรทีเ่พยีงพอและเหมำะสม โดยเปิดเผย
ขอ้มลูทีส่ ำคญัทัง้ขอ้มลูทำงกำรเงนิและขอ้มลูทีไ่ม่ใช่ขอ้มลูทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ 

2.2 ตระหนักถงึสทิธแิละควำมเท่ำเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกคน และมุ่งมัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิอย่ำงมปีระสทิธภิำพและ
เตม็ควำมสำมำรถ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมำะสมและยัง่ยนื 

2.3 ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในกำรเสนอขอ้คดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนต่ำงๆ เกีย่วกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั ผ่ำนช่องทำง
ทีร่ะบุไวบ้นเวบ็ไซต์บรษิทั ซึ่งทุกขอ้คดิเหน็จะไดร้บักำรพจิำรณำกลัน่กรองเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 
หรอืฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้ง และแจง้ผลใหท้รำบต่อไป 

2.4 ด ำเนินกจิกำรอย่ำง มปีระสทิธภิำพ ประสทิธผิล โปร่งใส เกดิผลกำรด ำเนินงำนทีส่ำมำรถสรำ้งผลตอบแทนทีด่ี
เตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง มัน่คงและเหมำะสมแก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตลอดจนพยำยำมอย่ำงเตม็ทีใ่นกำร
รกัษำไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ ชื่อเสยีง และภำพลกัษณ์อนัดงีำมขององคก์ร 

2.5 ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทที่ยงัไม่มีกำรเปิดเผยต่อ
สำธำรณะชน น ำไปเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก หรอืด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์กบับรษิทั 
 

3. ต่อลูกค้ำ 

บรษิทัรบัผดิชอบต่อลูกคำ้โดยกำรจดัหำสนิคำ้ทีม่คีุณภำพ และมมีำตรฐำนสำกล นอกจำกนี้ บรษิทัยงัจดัใหม้ี
ช่องทำงใหลู้กค้ำของบรษิัทสำมำรถแสดงควำมคดิเหน็ และแจ้งปัญหำเกี่ยวกบัสนิคำ้และบรกิำรทีไ่ม่เหมำะสมเพื่อที่
บรษิทัสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรใหแ้ก่ลูกคำ้ รวมถงึดูแลใหม้กีำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่
เกี่ยวขอ้ง และค ำนึงถงึควำมปลอดภยั ควำมเป็นธรรม กำรเกบ็รกัษำขอ้มลูลูกคำ้ กำรตดิตำมวดัผลควำมพงึพอใจเพื่อ
กำรพฒันำปรบัปรุงบรกิำร เปิดเผยขอ้มูล ข่ำวสำรอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง ทนัต่อเหตุกำรณ์ และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 

3.1 มุ่งมัน่ในกำรปกป้องผลประโยชน์สูงสุดของลูกคำ้เป็นส ำคญั เพื่อใหลู้กคำ้ไดร้บัควำมพงึพอใจ และตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเรว็ ตรงต่อเวลำ ดว้ยกำรบรกิำรทีเ่อำใจใส่ รบัผดิชอบ และสรำ้งควำมพงึ
พอใจสงูสุดแก่ลูกคำ้ดว้ยสนิคำ้และบรกิำรทีม่คีุณภำพและมปีระสทิธภิำพ 

3.2 พงึปฏบิตัติ่อลูกคำ้อย่ำงเป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตั ิหลกีเลีย่งกำรกระท ำทีไ่ม่สมควร 
3.3 ใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัสนิคำ้และบรกิำรทีถู่กต้อง เพยีงพอ และทนัต่อเหตุกำรณ์ เพื่อใหลู้กคำ้มขีอ้มูลเพยีงพอต่อ

กำรตดัสนิใจ  
3.4 ห้ำมมใิหเ้ปิดเผยขอ้มูลของลูกคำ้ทีไ่ด้ล่วงรู้มำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกจิ อนัเป็นขอ้มูลทีต่ำมปกตวิสิยัจะพงึ

สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมจำกลูกคำ้ หรอืเป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที ่ตำมกฎหมำย หรอื
เป็นกำรเปิดเผยเพื่อประโยชน์ต่อธุรกจิหรอืประชำชนโดยรวม 

 

4. ต่อคู่ค้ำ 

บรษิทัปฏบิตัติ่อคู่คำ้ดว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ และมกีระบวนกำรในกำรคดัเลอืกคู่คำ้โดยกำรใหคู้่คำ้แขง่ขนับน
ขอ้มูลทีเ่ท่ำเทยีมกนั และคดัเลอืกคู่คำ้ดว้ยภำยใต้หลกัเกณฑ์ต่ำงๆ เช่น เงื่อนไขดำ้นรำคำ คุณภำพ กำรควบคุมและ
ป้องกนัสิง่แวดลอ้ม ควำมเชีย่วชำญดำ้นเทคนิค กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ควำมน่ำไวว้ำงใจ เป็นตน้  
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นอกจำกนี้ ปรษิัทได้จดัท ำรูปแบบสญัญำที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญำทุกฝ่ำย และจดัให้มรีะบบ
ตดิตำมเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำไดม้กีำรปฏบิตัติำมเงือ่นไขของสญัญำอย่ำงครบถว้น  

และป้องกนักำรทุจรติและประพฤตมิชิอบในทุกชัน้ตอนของกระบวนกจดัหำ โดยบรษิทั ซื้อสนิค้ำจำกคู่คำ้
ตำมเงือ่นไขทำงกำรคำ้ ตลอดจนปฏบิตัติำมสญัญำต่อคู่คำ้อย่ำงเคร่งครดั โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 

4.1 ส่งเสรมิใหเ้กดิควำมสมัพนัธ์อนัดแีละยัง่ยนืระหว่ำงบรษิทักบัคู่ค้ำใหเ้ป็นไปดว้ยด ีประกอบดว้ยไมตรจีติและ
ควำมพึงพอใจด้วยกันทุกฝ่ำย น ำมำซึ่งบริกำรที่มีคุณภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ตรงควำมต้องกำรและมี
ประสทิธภิำพ 

4.2 พงึคดัเลอืกคู่คำ้และดสูญัญำทีด่ ำเนินธุรกจิดว้ยควำมรบัผดิชอบ มคีุณธรรมและจรยิธรรม มคีวำมซื่อสตัยสุ์จรติ 
และไม่เกีย่วขอ้งกบักำรทุจรติทุกรปูแบบ 

4.3 ปฏบิตัติ่อคู่คำ้และคู่สญัญำทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั ไม่เลอืกปฏบิตัแิละไม่เอำรดัเอำเปรยีบคู่คำ้และคู่สญัญำ 
4.4 รกัษำผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คำ้ โดยปฏบิตัติำมกฎหมำยและกตกิำทีก่ ำหนดร่วมกนัอย่ำงเคร่งครดั 
4.5 ตดิตำม ตรวจสอบ และประเมนิผลคู่คำ้ เพื่อน ำมำพฒันำกำรประกอบธุรกจิระหว่ำงกนัอย่ำงยัง่ยนื 
4.6 ไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบั ไม่จ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทำงกำรคำ้กบัคู่คำ้โดยไม่สุจรติ 
4.7 ปฏิบตัิตำมสญัญำ ข้อตกลง และเงื่อนไขต่ำงๆ ที่มีต่อคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครดั ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำม

เงื่อนไขได ้จะรบีแจง้ใหคู้่คำ้ทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกนัพจิำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำดว้ยหลกัแห่งควำม
สมเหตุสมผล 
 

5. ต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

บรษิทัประพฤตติำมกรอบกำรแช่งขนัทีด่ ีมจีรรยำบรณและอยู่ในกรอบของกฎหมำย รวมทัง้สนับสนุนและ
ส่งเสรมินโยบำยกำรแข่งขนัอย่ำงเสรแีละเป็นธรรม โดยไม่ละเมดิควำมลบัหรอืล่วงรูด้วำมลบัทำงกำรคำ้ของคู่แขง่ไม่ว่ำ
ดว้ยวธิใีดๆ หลกีเลีย่งกำรกระท ำใดๆ ในอนัทีจ่ะเป็นกำรบัน่ทอนชื่อเสยีงของคู่แขง่ขนั  

ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม รวมถึงกำร
พยำยำมท ำลำยชื่อเสยีงของคู่แขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงรำ้ยโดยปรำศจำกหลกัฐำนและขอ้มูลทีเ่ป็นควำม
จรงิ 

6. ต่อเจ้ำหน้ี 

บรษิทัจะปฏบิตัติำมเงือ่นไขต่ำงๆ ตำมสญัญำทีม่ตี่อเจำ้หนี้เป็นส ำคญั รวมทัง้กำรช ำระคนืเงนิตน้และดอกเบีย้และกำร
ดแูลหลกัประกนัต่ำงๆ ภำยใตส้ญัญำทีเ่กีย่วขอ้งและใหค้วำมส ำคญัต่อเงือ่นไขต่ำงๆ ทีไ่ดท้ ำขอ้ตกลงไวก้บัเจำ้หนี้อย่ำง
ดทีีสุ่ด โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงันี้                                                                                                           

6.1 ปฏบิตัติำมเงือ่นไขของสญัญำทีม่ตี่อเจำ้หนี้อย่ำงเคร่งครดั ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตำมก ำหนดเวลำ ทัง้ในเรื่อง
กำรช ำระเงนิและเรื่องอื่นใดทีต่กลงไวก้บัเจำ้หนี้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั 

6.2 ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเงื่อนไขของสญัญำ ต้องรบีแจ้งให้เจ้ำหนี้ทรำบล่วงหน้ำ พร้อมเหตุผล และ
แนวทำงแกไ้ขปัญหำเพื่อร่วมกนัพจิำรณำหำแนวทำงแกปั้ญหำและป้องกนัไม่ใหเ้กดิควำมเสยีหำย 
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7. หน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวข้อง 

บรษิทัปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งและทีไ่ดก้ ำหนดไว ้และสนับสนุนกจิกรรมต่ำงๆ 
ของหน่วยงำนรำชกำร ในโอกำสต่ำงๆ ทีเ่หมำะสม นอกจำกนี้ จะยดึมัน่ในกำรจดัจ ำหน่ำยและใหบ้รกิำรทีด่ ีมคีุณภำพ
มำตรฐำน นอกจำกนี้ จะปฏบิตัติ่อภำครฐัและหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ ตำมทีไ่ดก้ ำหนดไวจ้รรยำบรรณธุรกจิ (Code of 
Conduct) และนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 

7.1 ตอ้งปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติและนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั โดยยดึหลกัสุจรติธรรม 
ไม่ใหห้รอืรบัสนิบนไม่ว่ำจะเป็นในรูปของขวญัหรอืผลประโยชน์อื่นๆ และจะต้องไม่ยอมปฏบิตัใินสิง่ทีอ่ำจจะ
ก่อใหเ้กดิกำรทุจรติตดิสนิบน ไม่กระท ำกำรหรอืช่วยเหลอืหรอืสนับสนุนกำรกระท ำกำรอนัเป็นควำมผดิตำม
กฎหมำยและประกำศทีเ่กีย่วขอ้งหรอืกำรกระท ำกำรอนัเกีย่วกบัทรพัยโ์ดยทุจรติ หรอืกำรกระท ำอนัเป็นภยัต่อ
เศรษฐกิจหรอืควำมมัน่คงของประเทศ ตลอดจนไม่ปกปิดหรอืมส่ีวนในกำรยกัยำ้ยหรอืจ ำหน่ำยทรพัย์สนิที่
ไดม้ำเน่ืองจำกกำรกระท ำดงักล่ำว 

7.2 จดัใหม้รีะบบกำรตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมกีำรปฏบิตัติำมเงือ่นไขของสญัญำอย่ำงครบถ้วน และป้องกนักำร
ทุจรติ 
 

8. ชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บรษิทัตระหนักและมจีติส ำนึกในกำรรบัผดิชอบตอ่ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม บรษิทัจงึด ำเนินธุรกจิภำยใต้
แนวคดิในกำรสรำ้งคุณค่ำร่วมกนัระหว่ำงภำคธุรกจิและสงัคม และใหค้วำมส ำคญักบักำรรกัษำสิง่แวดล้อม โดยส่งเสรมิ
กำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพและเกดิประโยชน์สงูสุด เพื่อช่วยลดกำรใชพ้ลงังำน ตลอดจนดแูลป้องกนัมใิหก้ำร
ด ำเนินงำนของบริษัทก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อคุณภำพชีวิตของสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ทัง้นี้ บริษัทและ
พนักงำนยดึมัน่ปฏิบตัิตนในกำรด ำเนินธุรกิจ อย่ำงรบัผดิชอบ และเป็นประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน และประพฤติ
ปฏบิตัติ่อชุมชนทีอ่ำศยัอยู่ใกล้เคยีงดว้ยควำมเป็นมติร ใหค้วำมช่วยเหลอื และสนับสนุนพฒันำชุมชนใหม้คีวำมเป็นอยู่
ที่ด ีตลอดจนรบัผดิชอบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัท อย่ำงเป็นธรรมและมคีวำมเท่ำเทยีมกนั และเพื่อส่งเสรมิกำร
พฒันำอย่ำงยัง่ยนื โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 

8.1 สนับสนุนใหพ้นักงำนทุกคนมส่ีวนร่วมในกำรด ำเนินกจิกรรมเพื่อสงัคมและกำรพฒันำชุมชน และด ำเนินธุรกจิ
ไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

8.2 พงึใช้ทรพัยำกรตำมหลกั 3R ได้แก่ (1) Reduce ลดกำรใช้ (2) Reuse กำรใช้ซ ้ำ และ (3) Recycle กำรน ำ
กลบัมำใชใ้หม่ ทัง้นี้เพื่อใหเ้กิดกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมทัง้ใน
ปัจจุบนัและอนำคต 

8.3 พงึอนุรกัษ์ปรบัปรุงบ ำรุงรกัษำซึ่งอำคำร สถำนที ่และสิง่แวดล้อมใหด้ขีึน้ ใหอ้ยู่ในสภำพทีเ่รยีบร้อย งดงำม
และถูกสุขลกัษณะอยู่เสมอ 

8.4 พงึรกัษำและปรบัปรุงมำตรฐำนควำมปลอดภยั เพื่อป้องกนัอนัตรำยทีอ่ำจเกดิต่ออำกำร สถำนที ่และสภำวะ
แวดลอ้มใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด 

8.5 ในกำรใช้ประโยชน์จำกทรพัยำกรธรรมชำต ิบรษิัทจะค ำนึงถึงทำงเลอืกทีม่ผีลกระทบต่อควำมเสยีหำยของ
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภำพชวีติของประชำชนใหน้้อยทีสุ่ด 

8.6 ไม่กระท ำกำรใดๆ ทีส่่งผลเสยีหำยต่อทรพัยำกรธรรมชำต ิและสภำพแวดลอ้มเกนิกว่ำทีก่ฎหมำยก ำหนด 
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8.7 ส่งเสรมิกำรใชแ้ละกำรอนุรกัษ์พลงังำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมและคนรุ่นหลงั 
8.8 ไม่สนับสนุนกจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นภยัต่อสงัคม หรอืศลีธรรมอนังดงำม และ/หรอื เป็นกำรส่งเสรมิอบำยมุข 
8.9 ปลูกฝังจติส ำนึกของควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมใหเ้กดิขึน้ในหมู่พนักงำนทุกระดบัอย่ำงต่อเนื่อง

และจรงิจงั 
8.10 ปฏิบตัิและให้ควำมร่วมมือ หรือควบคุมให้มีกำรปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและ

กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูลฯ 
8.11 ใหค้วำมสนับสนุนกจิกรรมของชุมชนและสงัคม โดยมุ่งเน้นใหเ้กดิกำรพฒันำสงัคม ชุมชน สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้

กำรสนับสนุนกำรศกึษำแก่เยำวชน และกจิกรรมสำธำรณประโยชน์ 
8.12 ให้กำรตอบสนองอย่ำงรวดเรว็ และมปีระสทิธภิำพต่อเหตุกำรณ์ที่มผีลกระทบต่อชุมชน และสิง่แวดล้อมอนั

เนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทั โดยใหค้วำมร่วมมอือย่ำงเตม็ทีก่บัเจำ้หน้ำทีภ่ำครฐั และหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้ง 

 
2.3.6.3 กำรเปล่ียนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญัของนโยบำย แนวปฏิบติั และระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำร

ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

(1) อนุมตันิโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีตำมมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่3/2566 เมื่อวนัที ่15 
พฤษภำคม 2566 

(2) อนุมัตินโยบำยจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ตำมมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 
3/2566 เมื่อวนัที ่15 พฤษภำคม 2566 

(3) อนุมตันิโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ตำมมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่3/2566 เมื่อวนัที ่
15 พฤษภำคม 2566 

(4) อนุมตันิโยบำยกำรรบัแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน และกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำร
บรษิทั ครัง้ที ่3/2566 เมื่อวนัที ่15 พฤษภำคม 2566 

(5) อนุมตันิโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 เมื่อวนัที ่ พรอ้มทัง้
กบัใหม้กีำรรำยงำนผลกำรตดิตำมกำรบรหิำรควำมเสีย่งแก่คณะกรรมกำรบรษิทั 

(6) ก ำหนดให้มกีำรแต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิัท ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที่ 28 
กุมภำพนัธ ์2566 

(7) อนุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร และประธำนกรรมกำรบรหิำร เพื่อเป็นกำรเพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำร
จดักำรงำนภำยในบริษัท และเป็นกำรเตรียมกำรให้เป็นไปตำมแผนกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย์ต่อ
ประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที่ 28 กุมภำพนัธ์ 
2566  

(8) ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรทบทวนนโยบำยก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดเีป็นประจ ำทุกปีอย่ำงน้อยปีละ 1 
ครัง้ พรอ้มทัง้กบับนัทกึกำรพจิำรณำไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของมตคิณะกรรมกำร รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลในรำยงำน
ประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 

(9) ก ำหนดจดัใหม้กีำรทบทวนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัปีละ 1 ครัง้ และจะจดัใหม้กีำรสอบทำนกำร
ปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(10) อนุมตัิกฎบตัร และ ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบของ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
บรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 
หลงักำรแปรสภำพบรษิทัในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่25 กรกฎำคม 2566 
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(11) อนุมัติแต่งตัง้ คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง ประธำน
คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง หลงักำรแปรสภำพบรษิทัในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่1/2566 เมื่อ
วนัที ่25 กรกฎำคม 2566 

(12) พิจำรณำอนุมตัิกำรแต่งตัง้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และพิจำรณำอนุมตัิขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรหลงักำรแปรสภำพบรษิทัในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที่ 
1/2566 เมื่อวนัที ่25 กรกฎำคม 2566 

(13) พิจำรณำอนุมัติแต่งตัง้ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงินหลังกำรแปรสภำพบริษัทในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่25 กรกฎำคม 2566 

(14) พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทั และพจิำรณำอนุมตัขิอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบ
ของเลขำนุกำรบรษิทัหลงักำรแปรสภำพบรษิทัในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่25 
กรกฎำคม 2566 

(15) พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทั (Internal Audit) และพจิำรณำอนุมตักิฎบตัรของฝ่ำย
ตรวจสอบภำยในหลงักำรแปรสภำพบริษัทในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 25 
กรกฎำคม 2566 

(16) พิจำรณำอนุมตัิแต่งตัง้ฝ่ำยนักลงทุนสมัพนัธ์ ( Investor Relations) และประธำนฝ่ำยนักลงทุนสมัพนัธ์ของ
บริษัทหลงักำรแปรสภำพบรษิัทในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 25 กรกฎำคม 
2566 
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2.3.7  โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ และข้อมูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

1. โครงสร้างก ากบัดแูลกิจการ/1/ /2 

 
โครงสร้างการจดัการของบรษิัท ตามที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อ

วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 เป็นดงันี้ 
หมายเหต:ุ  
/1 ทีป่ระชุมไดม้ตเิอกฉนัทอ์นุมตัโิครงสรา้งการจดัการ (Organization Chart) ของบรษิทั โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566  
/2 บรษิทัไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในซึง่เป็นบุคคลภายนอก โดยไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั ชช ปรกึษาธุรกจิ จ ากดั เขา้มาท าหน้าทีต่รวจสอบระบบ
ควบคุมภายในบรษิทั 

2. ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั 
2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั ประกอบไปดว้ยดงัต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยที่กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 
2. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่

ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) คน และประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี้ กรรมการอสิระ 
และกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
(ก.ล.ต.) และ/หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อกี
ทัง้มขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด  
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3. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่  
คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาเห็นสมควรจะเลอืกกรรมการบรษิัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการบรษิทักไ็ด ้ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ซึ่งเป็นไปตาม

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ขอ้บงัคบับรษิทั โดยมกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. จ านวน 4 ท่าน 
(ร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) และในขณะเดยีวกนัแล้วกรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิารตามนิยามของส านักงาน 
ก.ล.ต. จ านวน 4 ท่าน (ร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอสิระจ านวน 4 ท่าน ซึง่มคีุณสมบตัเิป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

โดยขอ้มูลรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง จะประกอบไปดว้ย ประวตักิรรมการซึ่งปรากฎในเอกสารแนบ 1 “ว่าดว้ย
เรื่อง รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชี
และการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

2.2  ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มอี านาจควบคมุบริษทัรายบุคคล 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการของบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทัง้สิ้น 8 ท่าน ซึ่งใน
จ านวนดงักล่าวนี้ยงัคงประกอบไปดว้ยกรรมการอสิระจ านวนทัง้สิน้ 4 ท่าน ซึง่มรีายละเอยีดตามทีแ่สดงไดด้งัต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ผศ.ดร. พร วริุฬรกัษ/์1 ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 
2. นาย อภวิฒุ ิทองค า/1 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ/กรรมการบรษิทั 
3. นาย ฐานันดร ์สุทธพิงศไ์มตร/ี1 /2 กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/กรรมการอสิระ/กรรมการบรษิทั 
4. นาย อวริุทธ ์งามศลิปเสถยีร/1 กรรมการบรษิทั  
5. นาย ศุภรตัน์ ศริสุิวรรณางกูร/1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ/กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการบรษิทั 
6. นาย ภฎั ตรสัโฆษติ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/ประธานกรรมการบรหิาร/

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/คณะท างานบรหิาร
ความเสีย่ง/กรรมการบรษิทั 

7. นาย กติตพิงษ์ วมิลโนช รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการบรหิาร/ประธาน
คณะท างานบรหิารความเสีย่ง/กรรมการบรษิทั 

8. นางสาว นุชนาถ แสงชจัจ/์1 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ/เลขานุการบรษิทั/
กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร/คณะท างานบรหิารความ

เสีย่ง 
หมายเหต:ุ 
1/ ไดร้บัการแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2566  
2/ คุณฐานันดร ์สุทธพิงศไ์มตร ีเป็นกรรมกำรผูม้ีควำมรู้ควำมสำมำรถดำ้นกำรเงินและบญัชี 
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➢ กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั 

กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับรษิัท คอื นาย ภฏั ตรสัโฆษิต ลงลายมอืชื่อร่วมกบั นาย กิตตพิงษ์ 
วมิลโนช รวมเป็นสองคนและไดม้กีารประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

a.  ข้อมูลเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัและประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
➢ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั  

มติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2566 ที่ประชุมไดม้มีตอินุมตัิ
กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท ต่อมาบริษัทได้มกีารแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนพร้อมกบัเปลี่ยนชื่อเป็น
บรษิัท ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ในวนัที่ 24 กรกฎาคม 2566 และได้มกีารอนุมตัิกฎบตัร
คณะกรรมการบรษิัทอีกครัง้หนึ่งภายหลงัการแปรสภาพบรษิัทในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 
1/2566 เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 2566  โดยให้มรีายละเอียดส าคญัที่แสดงถึงขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และ
ความรบัผดิชอบเป็นไปตามดงัต่อไปนี้  

1. ปฏบิตัหิน้าที ่และก ากบัดแูลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั นโยบาย
ของบรษิทั มติคณะกรรมการ มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และกฎหมายขอ้บงัคบัหลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
ของส านักงาน ก.ล.ต. ส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วยความ
รบัผดิชอบ ซื่อสตัยสุ์จรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั  

2. พจิารณาก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธุรกจิ และนโยบายอื่นๆ ส าหรบัก ากบั
ดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งประกอบด้วยหลกัการและแนวปฏิบตัิที่ดีส าหรบักรรมการ ฝ่าย
บรหิาร พนักงาน ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไวอ้ย่างเหมาะสม และก ากบัดูแลใหม้กีารปรบัใชน้โยบาย
ดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. พจิารณาก าหนด และใหค้วามเหน็ชอบกบันโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั เช่น โครงสรา้ง
การบรหิาร วสิยัทศัน์ ภารกจิ วตัถุประสงค์และเป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน การบรหิาร
ความเสีย่ง แผนการด าเนินงานระยะยาวเป้าหมายทางการเงนิและงบประมาณประจ าปี  

4. พจิารณาว่าจา้งหรอืเลกิจา้ง รวมถึงการพจิารณาปรบัเงนิเดอืน สวสัดกิารต่างๆ ของผู้บรหิารระดบัสูง 
และจดัใหม้กีารประเมนิผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจ าทุกปี  

5. พจิารณาอนุมตัิอตัราการขึ้นเงนิเดือนโดยรวมประจ าปีของพนักงาน และระเบยีบเกี่ยวกบัสวสัดิการ
ต่างๆ ของพนักงาน 

6. พจิารณาอนุมตัมิอบหมายหรอืก าหนดอ านาจด าเนินการใหฝ่้ายจดัการและพนักงานระดบัต่างๆ ปฏบิตัิ 
7. ตดิตาม ประเมนิผล ตรวจสอบการด าเนินงาน และดแูลการรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการให้

เป็นไปตามแผนงานงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ
8. ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มี

กระบวนการในการประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

9. ก ากบัดแูลใหม้กีารจดัท ารายงานทางการเงนิและเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่างๆ มคีวามถูกตอ้งครบถว้นและ
เชื่อถอืได ้รวมถงึตดิตามดูแลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช าระ
หนี้ของบรษิทั 
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10. จดัใหม้กีารท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัใินการประชุมสามญัประจ าปี และจดัใหม้กีารส่งงบการเงนิประจ าปีทีผ่่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชตี่อตลาดหลกัทรพัย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดรวมทัง้จดัให้มกีาร
จดัท าและจดัส่งงบการเงนิรายไตรมาสต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

11. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษัท และดูแลให้การด าเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สทิธขิองตน ตลอดจนดูแลให้การเปิดเผยมตทิี่
ประชุมและการจดัท ารายงานการประชุม 

12. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การท ารายการระหว่างกัน การท ารายการได้มาและ
จ าหน่ายไปของสินทรพัย์ และการด าเนินการที่มีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนัยส าคัญใดๆ ตามที่
กฎหมายและหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด  

13. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยและก าหนด บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลอืและสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ  

14. พจิารณาแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที่บรหิาร รวมถึงมอบอ านาจใหป้ระธาน
เจ้าหน้าที่บรหิารแต่งตัง้ผู้บรหิารตามค านิยามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. หรอืคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ประกาศก าหนด 

15. พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้และถอดถอนเลขานุการบรษิทั เพื่อดแูลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ รวมทัง้
ก าหนดคุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทั ทีจ่ าเป็นและเหมาะสมต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่น
การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการด าเนินการอื่นใดตามที่กฎหมาย
ก าหนดหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

16. พจิารณาสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้อบอ านาจใหแ้ก่ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ซึ่งในการด าเนินงาน
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะมอบอ านาจต่อใหแ้ก่เจา้หน้าทีเ่ป็นผูด้ าเนินการตามความเหมาะสมต่อไปกไ็ด ้แต่
ทัง้นี้จะไม่รวมถงึอ านาจในการอนุมตัริายการทีต่นเองมส่ีวนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

➢ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2566 ที่ประชุมไดม้มีตอินุมตัิ
กฎบตัรประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ต่อมาบรษิทัไดม้กีารแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนพรอ้มกบัเปลี่ยนชื่อเป็น
บรษิัท ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ในวนัที่ 24 กรกฎาคม 2566 และได้มกีารอนุมตัิกฎบตัร
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร อกีครัง้หนึ่งภายหลงัการแปรสภาพบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
1/2566 เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 2566 โดยให้มรีายละเอียดส าคญัที่แสดงถึงขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และ
ความรบัผดิชอบเป็นไปตามดงัต่อไปนี้  

1. บริหารกิจการของบริษัท รวมถึงก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ขอ้บงัคบั ระเบยีบ นโยบาย เป้าหมายและแผนการด าเนินงานของบรษิทั ตลอดจนมตขิอง
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มติของที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืมติของที่ประชุมผู้ถอืหุ้นและด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ 
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั  

2. ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ แผนการทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั แสวงโอกาสทาง
ธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย และด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์และแผนการทางธุรกจิทีไ่ดร้บัการพจิารณาอนุมตัิจากทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั  

3. เจรจา และเขา้ท าสญัญา หรอื ธุรกรรมใดๆ ทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั ภายในอ านาจ
และวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการของบริษัทที่ผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

4. ก ากบัดูแลการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบาย
ในการด าเนินธุรกจิตามทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่า
ฝ่ายจดัการมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีม่จีรยิธรรม และการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

5. ก าหนดกฎระเบยีบ หลกัเกณฑ์ แนวทางปฏบิตั ิขอ้ก าหนด ส าหรบัโครงสรา้งองคก์รในต าแหน่งทีไ่ม่อยู่
ในอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการชุดย่อย รวมถงึการว่าจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลด
ออกและเลิกจ้างพนักงานบริษัทในต าแหน่งที่ไม่อยู่ ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการชุดย่อย 

6. ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวลั เงนิโบนัส และปรบัขึน้เงนิเดอืนส าหรบัผูบ้รหิารและ
พนักงานบรษิทัในต าแหน่งทีไ่ม่อยู่ในอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการชุดย่อย ภายใต้
กรอบและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไว ้

7. สัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึง
ประสานงานผู้บริหารและพนักงานเพื่อให้ปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ได้รับจาก
คณะกรรมการบรษิทั 

8. เป็นตวัแทนของบรษิทัในการตดิต่อสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ และสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการจดัใหม้ี
ช่องทางในการสื่อสารกบัผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม สม ่าเสมอ และจดัให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเป็น
มาตรฐานและโปร่งใส 

9. ดแูลตดิต่อสื่อสารกบัสาธารณชน ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ และพนักงาน เพื่อเสรมิชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ทีด่ขีอง
บรษิทั 

10. ด าเนินกจิการใดๆ ตามระเบยีบ และอ านาจด าเนินการของบรษิทัทีผ่่านการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

11. มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบอื่นใด ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
12. มอี านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ

มอบอ านาจช่วงและ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสอื
มอบอ านาจของบรษิทั และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรอืมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ไดก้ าหนดไว้
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3. ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

บรษิทัมคีณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด ไดแ้ก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ และ 2) คณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทน 3) คณะกรรมการบรหิาร 

3.1 ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 
➢ ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

มติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2566 ที่ประชุมไดม้มีตอินุมตัิ
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อมาบรษิทัไดม้กีารแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนพรอ้มกบัเปลี่ยนชื่อเป็น
บรษิัท ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ในวนัที่ 24 กรกฎาคม 2566 และได้มกีารอนุมตัิกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ อกีครัง้หนึ่งภายหลงัการแปรสภาพบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
1/2566 เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 2566 โดยให้มรีายละเอียดส าคญัที่แสดงถึงขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และ
ความรบัผดิชอบเป็นไปตามดงัต่อไปนี้  

1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบั
ผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที่ร ับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้ในรายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและ
เป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด้ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมปีระสิทธผิล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบญัชแีละผู้
ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนของหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน รวมทัง้อนุมตัแิผนการ
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั และระเบยีบกฎเกณฑต์่าง  ๆและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั 
และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีดังกล่าว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของ
ทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถงึประสบการณ์ของบุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั  

5. พจิารณาใหค้วามเหน็การเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของบรษิัท ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท  ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่าง
น้อยดงัต่อไปนี้  
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ก. ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
ข. ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
ค. ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
ง. ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
จ. ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
ช. ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร  
ซ. รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกจิ ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานส าคญัๆ ทีต่อ้งเสนอต่อสาธารณชน
ตามทีก่ฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการแสวงหาความเหน็ที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวชิาชพีอื่นใด 
เมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิัทเพื่อให้การปฏิบตัิงานภายใต้หน้าที่ความรบัผดิชอบส าเรจ็
ลุล่วงดว้ยด ี 

8. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างองิและแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปั
ชนัของบรษิทัตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ และใหค้วามเหน็ใน
รายงานผลการประเมนิการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่
ของบรษิทัตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

9. มอี านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่ าเป็นในเรื่องต่างๆ ซึง่มขีอ้บ่งชีไ้ดว้่าอาจมผีลกระทบ
อย่างมนีัยส าคญัต่อชื่อเสยีง ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั รวมถงึผลประโยชน์ทีผู่ถ้อืหุน้พงึ
ไดร้บั เช่น 

ก. รายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ข. ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกติหรอืมคีวามบกพร่องที่ส าคญัในระบบ

ควบคุมภายในของบรษิทั 
ค. ขอ้สงสยัว่าอาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
ง. เรื่องอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

10. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 

11. อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
สามารถเข้าถึงฝ่ายบริหาร พนักงาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ ได้ตามสมควร เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ รวมทัง้สามารถเรยีกขอบนัทกึ ขอ้มลู และรายงานต่างๆ ได ้แต่หากการ
เรยีกขอดงักล่าวถูกปฏเิสธ อนัมสีาเหตุจากเหตุผลทางกฎหมายหรอืการรกัษาความลบั คณะกรรมการ
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ตรวจสอบ จะต้องปฏิบัติตามแนวทางที่บริษัทก าหนด หรือปฏิบัติตามขัน้ตอนการขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิที่จะได้รับข้อมูลและค าอธิบายที่
เพยีงพอและเหมาะสมในการปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบโดยไดร้บัความร่วมมอืจากทัง้ผูบ้รหิารและ
พนักงานของบรษิทัตามทีร่อ้งขอ 

➢ ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
มติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2566 ที่ประชุมไดม้มีตอินุมตัิ

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ต่อมาบรษิัทได้มกีารแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน
พรอ้มกบัเปลี่ยนชื่อเป็นบรษิทั ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ในวนัที ่24 กรกฎาคม 2566 และได้
มกีารอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน อกีครัง้หนึ่งภายหลงัการแปรสภาพบรษิทั
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่25 กรกฎาคม 2566 โดยใหม้รีายละเอยีดส าคญั
ทีแ่สดงถงึขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบเป็นไปตามดงัต่อไปนี้ 

การปฏิบติัหน้าท่ีโดยทัว่ไป 

1. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
2. ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแก้ไขขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
3. ขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาวชิาชพีอื่นใดตามความจ าเป็น เพื่อทีใ่หส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีต่าม

กฎบตัรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ ซึง่การด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
ปฏบิตัขิองบรษิทัฯ 

4. จดัท ารายงานเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีโดยมขีอ้มลูขัน้ต ่าดงัต่อไปนี้ 
ก. เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล ตลอดจนการระบุถงึจ านวนครัง้ในการเขา้ประชุม

ของคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 
ข. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เช่น รายชื่อ จ านวนกรรมการ 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม และเน้ือหาโดยสรุปของกฎบตัรฉบบั 

งานด้านสรรหา 

1. พิจารณาและน าเสนอ โครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบ รวมทัง้คุณสมบัติของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยใหม้คีวามเหมาะสมกบัขนาด ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกจิ  

2. พจิารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์คุณสมบตัแิละกระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อย  
3. พจิารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อยโดยพจิารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่ง

กรรมการและกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอคณะกรรมการพจิารณาอนุมตัิและ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

4. พจิารณาสรรหา กลัน่กรองและเสนอรายชื่อผูท้ีเ่หมาะสมเพื่อมาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
และผูบ้รหิารระดบัสูง รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑ์และแผนในการสบืทอดต าแหน่งของต าแหน่งประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารผูบ้รหิารระดบัสงูในต าแหน่งทีส่ าคญั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

5. พจิารณาแผนการพฒันากรรมการ ประเมนิผลการปฏบิตังิาน รวมถงึการพจิารณาแผนการสบืทอดงาน
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร กรรมการผู้จดัการ และผู้บรหิาร
ระดบัสงูในต าแหน่งทีส่ าคญั 
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งานด้านก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดนโยบาย โครงสรา้งผลตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว และ
ผลประโยชน์อื่นๆ ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยมหีลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนโปร่งใสและ
เหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  

2. ก าหนดนโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงู โดยใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารดงักล่าว 

3. พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีแก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยน าเสนอที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

4. พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีแก่ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยน าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 
➢ ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2566 ทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัิ
กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร ต่อมาบรษิัทได้มกีารแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนพร้อมกบัเปลี่ยนชื่อเป็น
บรษิัท ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ในวนัที่ 24 กรกฎาคม 2566 และได้มกีารอนุมตัิกฎบตัร
คณะกรรมการบรหิาร อกีครัง้หนึ่งภายหลงัการแปรสภาพบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
1/2566 เมื่อวนัที ่25 กรกฎาคม 2566   โดยใหม้รีายละเอยีดส าคญัทีแ่สดงถงึขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบเป็นไปตามดงัต่อไปนี้ 

1. พิจารณาจดัท าวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการประกอบธุรกิจ โครงสร้างการบริหารงาน แผนธุรกิจ 
งบประมาณ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่เกี่ยวขอ้งกับการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิัทผ่านประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารและ/หรอืกรรมการผู้จดัการของบรษิัท ทัง้นี้ อ านาจของกรรมการบรหิารไม่รวมถึงการอนุมตัิ
รายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบั
ผู้บรหิาร มส่ีวนได้เสยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิัทหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการอนุมตัิ
รายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑ ์กฎหมาย ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้

3. พิจารณากลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ายจดัการในการก าหนดนโยบายการลงทุน การขยายกิจการ การ
ประชาสมัพนัธ ์ก าหนดแผนการเงนิ รายงานประจ าปี งบประมาณประจ าปี การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
และการลงทุนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา
ก าหนดต่อไป 

4. พจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนที่ส าคญัที่ได้ก าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามอ านาจ
อนุมตั ิ(Authority Limits) และ/หรอืตามทีจ่ะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืตามที่
คณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

5. พิจารณาอนุมตัิการเข้าท าสญัญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัท 
ภายในวงเงนิตามตารางอ านาจอนุมตั ิ(Authority Limits) ทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และ
หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 
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6. ก ากบัและตดิตามผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทั และรายงานผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงนิใหค้ณะกรรมการรบัทราบเป็นประจ าอย่างน้อยในทุกไตรมาส 

7. ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

8. พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการ ยกเว้นในกิจกรรมใดซึ่ง
คณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผูด้ าเนินการไวแ้ลว้ 

9. รายงานผลการปฏิบตัิงานทีส่ าคญัใหค้ณะกรรมการบรษิทั รบัทราบเป็นประจ า รวมทัง้ประเด็นส าคญั
ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัควรรบัทราบ 

10. แต่งตัง้คณะท างานเพื่อการด าเนินกจิการหรอืการบรหิารงานของบรษิทัและการก าหนดอ านาจ หน้าที ่
และความรบัผดิชอบของคณะท างาน รวมถึงควบคุมก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะท างานที่
แต่งตัง้บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด 

11. แต่งตัง้ผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทัหรอืบุคคลภายนอกทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมและไม่มผีลประโยชน์
ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิัทด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรึกษาหรือคณะที่ปรกึษาของคณะกรรมการ
บรหิารไดต้ามความเหมาะสม 

12. มอี านาจเรยีกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่างๆ ของบรษิทั เพื่อประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิในเรื่องต่างๆ 
ได ้

13. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
14. มอบอ านาจใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถ
อนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะ
ใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัิไว ้

3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย 
➢ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่  6 กุมภาพันธ์ 2566  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีการก าหนดให้มีการแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นจ านวนทัง้สิน้ 4 ท่าน ซึง่มรีายละเอยีดแสดงดงัต่อไปนี้ 
ล าดบั ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1.  นาย อภวิฒุ ิทองค า ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นาย ฐานันดร ์สุทธพิงศไ์มตร ี กรรมการตรวจสอบ 
3.  นาย ศุภรตัน์ ศริสุิวรรณางกูร กรรมการตรวจสอบ 
4.  นาย สทิธพิล วบิูลธยน์ากุล/1(ปัจจุบนัลาออกจากการเป็น

กรรมการแลว้) 
กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รบัการแต่งตัง้โดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนั ที่ 6 กุมภาพนัธ์  
2566  

 1/ คุณสทิธพิล วบิูลธนากุล เป็นผูส้มคัรบญัชรีายชื่อ ล าดบัที ่9 พรรคกา้วไกล ไดแ้สดงความจ านงแก่บรษิทัทีจ่ะลาออก
จากการเป็นกรรมการบรษิัทในการประชุมกรรมการบรษิทัวนัที่ 3 กรกฎาคม 2566 เนื่องจาก ก าลงัจะมกีารประชุม
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พรรคและมคีวามเป็นไปได้ที่จะถูกวางตวัให้ด ารงต าแหน่งรฐัมนตรชี่วย กระทรวงการคลงั หากพรรคก้าวไกลจดัตัง้
รฐับาลไดส้ าเรจ็ ซึง่ในกรณีดงักล่าวจะไม่สามารถด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการบรษิทัใดใดต่อไปได ้จงึมกีารแจง้ความ
จ านงลาออกต่อบรษิทั  

 ซึ่ง ณ วนัที่ 24 กรกฎาคม 2566 บริษัทมีการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนพร้อมกบัเปลี่ยนชื่อเป็นบรษิัท ไลท์อพั       
โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)  และมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 3 ท่านในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัวนัที่ 25 กรกฎาคม 2566 ซึ่งทัง้ก่อนและหลงัการแปรสภาพนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัคงเป็นคณะกรรมการ
ชุดเดมิ 

ส าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบม ีนาย ฐานันดร์ สุทธพิงศ์ไมตร ีเป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละ
ประสบการณ์ทางบญัชแีละการเงนิเพยีงพอในการตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ (ประสบการณ์
ของ นาย ฐานันดร์ สุทธพิงศ์ไมตร ีตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจ
ควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” และในปัจจุบนั นาย ฐานันดร ์สุทธิ
พงศไ์มตร ีไดม้กีารด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการอสิระ) 

➢ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีการก าหนดให้มีการแต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ซึง่มรีายละเอยีดแสดงดงัต่อไปนี้ 
ล าดบั ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1.  นาย ฐานันดร ์สุทธพิงศไ์มตร/ี1 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2.  นาย ศุภรตัน์ ศริสุิวรรณางกูร/3 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3.  นาย ภฎั ตรสัโฆษติ/1 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4.  นายสทิธพิล วบิูลธยน์ากุล/2(ปัจจุบนัลาออก

จาการเป็นกรรมการแลว้) 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หมายเหตุ:  1/คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2566 
 2/ คุณสทิธพิล วบิูลธนากุล เป็นผูส้มคัรบญัชรีายชื่อ ล าดบัที ่9 พรรคกา้วไกล ไดแ้สดงความจ านงแก่บรษิทัทีจ่ะลาออก

จากการเป็นกรรมการบรษิัทในการประชุมกรรมการบรษิทัวนัที่ 3 กรกฎาคม 2566 เนื่องจาก ก าลงัจะมกีารประชุม
พรรคและมคีวามเป็นไปได้ที่จะถูกวางตวัให้ด ารงต าแหน่งรฐัมนตรชี่วย กระทรวงการคลงั หากพรรคก้าวไกลจดัตัง้
รฐับาลไดส้ าเรจ็ ซึง่ในกรณีดงักล่าวจะไม่สามารถด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการบรษิทัใดใดต่อไปได ้จงึมกีารแจง้ความ
จ านงต่อบรษิทั 

 3/ เนื่องจากเพื่อให้เป็นไปตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงมีการแต่งตัง้ นาย ศุภรัตน์ ศิริสุวรรณางกูร เป็น
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในการประชุมกรรมการบรษิทั ในวนัที ่25 กรกฏาคม 2566 

➢ คณะกรรมการบริหาร 
 ณ วนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ที่ประชุมได้มกีารก าหนดให้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารเป็น

จ านวนทัง้สิ้น 4 ท่าน และได้มกีารแต่งตัง้อีกครัง้ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน ในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่25 กรกฎาคม 2566 ซึง่มรีายละเอยีดแสดงดงัต่อไปนี้  
ล าดบั ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1.  นาย ภฏั ตรสัโฆษติ ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2.  นางสาว นุชนาถ แสงชจัจ ์ กรรมการบรหิาร 
3.  นางสาว ภาวณีิ ต.วฒันผล กรรมการบรหิาร 
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
4.  นาย กติตพิงษ์ วมิลโนช กรรมการบรหิาร 
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ตารางอ านาจอนุมติัท่ีส าคญั 

ขอบเขตอ านาจอนุมติั 

ต าแหน่ง 

BoD ExCom CEO DCEO CFO CAO CMO Manager  

อ านาจทัว่ไป      
แผนการด าเนินงานประจ าปีระดบัหน่วยงาน /        
ค าสัง่/ประกาศ/ระเบยีบ    /     
เอกสารระบบคุณภาพ/ ระเบยีบปฏบิตัติามระบบคุณภาพ/ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน    /     
การอนุมตัวิงเงนิทดรองจ่ายและใบขออนุมตังิบประมาณ ต่อครัง้ (ตามนโยบาย) วงเงนิไม่เกนิ    200,000 บาท  /       
การจดัซื้อจดัจ้าง      
อนุมตักิารขอจดัซื้อจดัจา้ง(ใบขอซือ้ : PR) วงเงนิไม่เกนิ  20,000,000 บาท   /      
อนุมตักิารขอจดัซื้อจดัจา้ง(ใบขอซือ้ : PR) วงเงนิมากกว่า 25,000,000 บาท   / /     
การอนุมตัใินใบสัง่ซือ้ (PO) ตาม (PR) ทีไ่ดอ้นุมตัแิลว้ วงเงนิไม่เกนิ  25,000,000 บาท   / /     
การอนุมตัใินใบสัง่ซือ้ (PO) ตาม (PR) ทีไ่ดอ้นุมตัแิลว้ วงเงนิมากกว่า  30,000,000 บาท  /       
การอนุมตัใินสญัญาซื้อสนิคา้ (มลูค่ารวมตลอดอายุสญัญา) วงเงนิไม่เกนิ  10,000,000 บาท  /       
การอนุมตัใินสญัญาซื้อสนิคา้ (มลูค่ารวมตลอดอายุสญัญา) วงเงนิเกนิกว่า 10,000,000 บาท /        
การอนุมตัใินสญัญาบรกิาร และอื่นๆ (มลูค่ารวมตลอดอายุสญัญา) วงเงนิไม่เกนิ  10,000,000 บาท  /       
การอนุมตัใินสญัญาบรกิาร และอื่นๆ (มลูค่ารวมตลอดอายุสญัญา) วงเงนิเกนิ  10,000,000 บาท /        
การขึน้ทะเบยีนผูข้ายรายหลกั / ผูข้ายรายเดยีว    /     
การเงินการบญัชี      
การเปลีย่นแปลงนโยบาย และวธิกีารทางบญัช ี(เสนอใหท้าง AC ทราบก่อนและพจิารณาใหค้วามเหน็ก่อน)  /        
การแต่งตัง้ผูม้อี านาจลงนามในเชค็ หรอืผูม้อี านาจในการโอนจ่ายเงนิ /        
การท าธุรกรรมกบัทางสถาบนัทางการเงนิ เช่น การเปิดบญัช ีและอื่นๆ /        
การปรบัลดมลูค่าสนิคา้ การตัง้ส ารองหนี้สงสยัจะสญูและ  การตัง้ส ารองบญัชตี่างๆ การตัง้ดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์   /      
การอนุมตัปิระนอมหนี้ และการผ่อนผนัหนี้ใหลู้กคา้ (ตอ่ราย)   /      
การตดัจ าหน่ายลูกหนี้ออกจากบญัช ี(หนี้สญู) /        



 บริษทั  ไลทอ์พั โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่2.3.7 โครงสรา้งการก ากบัดูแลกจิการ และขอ้มลูส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่นๆ       หน้า 14 
 

ขอบเขตอ านาจอนุมติั 

ต าแหน่ง 

BoD ExCom CEO DCEO CFO CAO CMO Manager  

ใบส าคญัจ่าย     /    
การขายและการตลาด      
แผนการขาย และการตลาดประจ าปี การแกไ้ขและปรบัปรุง   /      
การก าหนดราคาขาย (price list)   /      
การอนุมตัเิอกสารการใหส้ทิธิก์ารใหส้ว่นลดแตล่ะผลติภณัฑ์    /     
การอนุมตัริะยะเวลาในการใหเ้ครดติลกูคา้ อนุมตัริะยะเวลาในการใหเ้ครดติเกนิ 45 วนั       /  
การฟ้องรอ้งคดกีบัลูกคา้   /      
การอนุมตัคิ่าใชจ้่ายตามแผนส่งเสรมิการขายและการตลาด วงเงนิเกนิกว่า 100,000 บาท       /  
ด าเนินการทางกฎหมายต่อลูกหนี้   /      
เทคโนโลยีสารสนเทศ      
การพฒันาโปรแกรมและการบรหิารจดัการในระบบสารสนเทศ /        
การอนุมตักิารเปลีย่นแปลงแกไ้ข ฐานขอ้มลู/โปรแกรม/ เครื่องแม่ขา่ย/อุปกรณ์เครอืขา่ย / เพิม่ซอฟแวรเ์ขา้ในระบบ    /     
การอนุมตัผิูดู้แลระบบ/ผูไ้ดส้ทิธิส์งูสุดในการควบคุมระบบ /  การอนุมตัแิผนการจดัการต่อเหตุฉุกเฉินทีอ่าจเกดิขึน้กบัระบบ/ 
การอนุมตั ิspecification ของ Hardware และ Software 

   /     

ธรุการและทรพัยสิ์น         
การใหบุ้คคลภายนอกเขา้เยีย่มบรษิทั    /     
การใชย้านพาหนะ เครื่องมอื เครื่องจกัร เพื่อประโยชน์ในกจิการบรษิทั        / 
งบประมาณ         
งบประมาณประจ าปี /        
แผนการด าเนินงานประจ าปี (Master Plan) /        
การทบทวนงบประมาณ / ประมาณการ  วงเงนิร่วมเพิม่(ลด) เกนิ 10 % ของงบประมาณ /        
การทบทวนงบประมาณ / ประมาณการ  วงเงนิร่วมเพิม่(ลด)  ไม่เกนิ 10 % ของงบประมาณ  /       
งบประมาณลงทุนเพื่อซื้อสนิทรพัยถ์าวร  วงเงนิเกนิกว่า 10,000,000 บาท /        
 งบประมาณลงทุนเพื่อซื้อสนิทรพัยถ์าวร   วงเงนิไม่เกนิ 10,000,000 บาท  /       
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ขอบเขตอ านาจอนุมติั 

ต าแหน่ง 

BoD ExCom CEO DCEO CFO CAO CMO Manager  

การขอใชค้่าใชจ้่ายเกนิงบประมาณ วงเงนิเกนิ 10 % ของงบประมาณ /        
การขอใชค้่าใชจ้่ายเกนิงบประมาณ วงเงนิไม่เกนิ 10 % ของงบประมาณ  /       
การลงทุนและด าเนินธรุกิจ         
การลงทุนดา้นอื่น เช่น การรว่มทุน และเพิม่การลงทุน วงเงนิเกนิกว่า 5,000,000 บาท /        
การลงทุนในธุรกจิประเภทใหม่ หรอืถอนเงนิลงทุน เช่น  การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ การเริม่ตน้ท างานตามโครงการ 
วงเงนิเกนิกว่า 5,000,000 บาท 

/        

การบริหารทรพัยากรบุคลากร         
การก าหนดโครงสรา้งเงนิเดอืน หลกัเกณฑ ์และงบประมาณ (เสนอใหท้าง NRC ทราบก่อนและพจิารณาใหค้วามเหน็ก่อน) /        
การอนุมตัขิึน้ค่าจา้ง เงนิรางวลั หรอืผลตอบแทน (เสนอใหท้าง NRC ทราบก่อนและพจิารณาใหค้วามเหน็ก่อน) /        
แผนอตัราก าลงัคน/แผนพฒันาบุคลากร  การขออนุมตัแิผนอตัราก าลงัคนประจ าปี   /      
การอนุมตัแิผนการฝึกอบรมประจ าปี   /      
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4. ผู้บริหาร 
4.1 ข้อมูลเก่ียวกบัผู้บริหาร 

ณ วนัที ่14 พฤศจกิายน 2566 บรษิทั มผีูบ้รหิารตามค านิยาม “ผูบ้รหิาร” ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต 
ที ่กจ. 17/2551 เรื่องการก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไข
เพิม่เตมิ) จ านวนทัง้สิน้ 6 ท่าน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง(1) 

1.  นาย ภฎั ตรสัโฆษติ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/ ประธานคณะกรรมการบรหิาร/
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/คณะท างาน

บรหิารความเสีย่ง/กรรมการบรษิทั 

2.  นาย กติตพิงษ์ วมิลโนช 
รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการบรหิาร/ประธาน

คณะท างานบรหิารความเสีย่ง/กรรมการบรษิทั 

3.  นางสาว นุชนาถ แสงชจัจ(์2) 
ประธานเจา้หน้าทีฝ่ายบญัชแีละการเงนิ/กรรมการบรหิาร/
คณะท างานบรหิารความเสีย่ง/กรรมการบรษิทั/เลขานุการ

บรษิทั 

4.  นางสาว ภาวณีิ ต.วฒันผล ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายขายและการตลาด/
กรรมการบรหิาร/คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

5.  นางสาว มาลรีตัน์ สารสนิทองค า ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
6.  นาย รกัตกณัห ์ อศัวะภมู(ิ3)  ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายธุรการ 

หมายเหตุ: (1) ตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการ
ออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) “ผูบ้รหิาร” หมายความว่า ผูจ้ดัการหรอืผูด้ ารงต าแหน่ง
ระดบับรหิารสี ่(4) รายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึง่ด ารงต าแหน่งเทยีบเท่าผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายทีส่ ี ่(4) 
ทุกราย และใหค้วามหมายรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้
ไปหรอืเทยีบเท่า 
(2) ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชีหรอืการเงนิ 
(3) เข้ามารบัท างานที่บริษัทฯในต าแหน่งผู้จัดการแผนกผลิตภัณฑ์ ณ วนัที่ 7 มกราคม 2563 และได้รบัการเลื่อน
ต าแหน่งและแต่งตัง้โดยการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 3 / 2566 ณ วนัที่ 14 พฤษจกิายน 2566 โดยต าแหน่ง
ใหม่จะมผีลณ วนัที ่1 ธนัวาคม 2566   

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอียดที่เกี่ยวขอ้งของผู้บรหิารของบรษิัท ปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 “รายละเอียด
เกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั”  

➢  นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้มีการก าหนดให้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทน ซึ่งมี

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายค่าตอบแทนให้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัท โดยได้มี
กระบวนการพจิารณาและกลัน่กรองอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมต่างๆ ประกอบกนักบัภาระหน้าที ่ความ
รบัผดิชอบ และรวมถงึการขยายตวัทางธุรกจิ และการเตรยีมวางแผนออกและเสนอขายหลกัทรพัยป์ระชาชน
ทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) และการน าหุ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
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(Listing) ซึ่งมหีลกัเกณฑ์ในการพจิารณาค่าตอบแทนโดยอ้างอิงจากอตัราค่าตอบแทนจากธุรกิจที่มขีนาด
ใกลเ้คยีงกบับรษิทัและอยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทั  

 
➢ ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

บรษิัท ได้มกีารมอบหมายให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดค่าตอบแทน โดยมกีารพจิารณาค่าตอบแทน
กรรมการที่เป็นไปด้วยความชดัเจนและโปร่งใส โดยให้มีความสอดคล้องกับบทบาท ภาระหน้าที่ความ
รบัผดิชอบของเเต่ละบุคคล ซึง่ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร มรีายละเอยีดแสดงไดด้งันี้ 

 
ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 

 (บาท/เดือน) 
ค่าเบีย้ประชมุ 
 (บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการบรษิทั 
ประธานคณะกรรมการบรษิทั - 20,000 
กรรมการบรษิทั - 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000 
กรรมการตรวจสอบ - 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

- 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

- 10,000 

คณะกรรมการบรหิาร 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร - - 
คณะกรรมการบรหิาร - - 

➢ ค่าตอบแทนอ่ืน 

– ไมม่ ี– 

4.2 ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงาน  
➢  จ านวนบุคลากร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ทางบรษิทัมี
จ านวนพนักงาน (รวมผูบ้รหิาร) เป็นจ านวนทัง้สิน้ 60 คน 73 และ 83 คน คนตามล าดบั ซึง่สามารถแสดง
รายละเอยีดไดด้งัต่อไปนี้  

แผนก/ฝ่าย 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 

ฝ่ายบริหาร 

แผนกบรหิาร 2 3 4 
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แผนก/ฝ่าย 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 

ฝ่ายขายและการตลาด 

แผนกการตลาด - - 1 

แผนกขาย 21 20 23 

แผนกออกแบบ 5 5 5 

ฝ่ายธรุการ 

แผนกคลงัสนิคา้ 11 15 16 

แผนกจดัซื้อ 5 4 4 

แผนกทรพัยากรบุคคลและธุรการ 5 5 5 

แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 7 7 

แผนกผลติภณัฑ ์ 2 3 7 

แผนกคุณภาพ - 4 4 
ฝ่ายบญัชี และการเงิน 

แผนกการเงนิและบญัช ี 7 7 5 

แผนกตดิตามหนี้สนิ - - 2 

ฝ่ายกฎหมาย 

แผนกกฎหมาย 1 - - 

รวม 60 73 83 
 

➢  การเปล่ียนแปลงจ านวนบุคลากรอยา่งมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 
ส าหรบัในชว่งปี 2564 บรษิทัไดม้กีารเปลีย่นแปลงจ านวนบุคลากรภายในบรษิทัเป็นจ านวนมากอย่างมี

นัยส าคญั เมื่อเทยีบกบัในช่วงปี 2563 โดยส าหรบัจ านวนบุคลากรทีม่กีารเปลีย่นแปลงภายในบรษิทัมจี านวน
การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้เป็นจ านวนทัง้สิน้ 32 คน เน่ืองจากบรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบจาก Covid 19 ขอ้จ ากดั
ในการเสนอขายสนิคา้และเขา้พบลูกคา้ ท าใหลู้กคา้กลุ่ม Retail และ Wholesale ลดลงอย่างมนียัยะส าคญั ซึง่
ท าใหบ้รษิทัฯ ตอ้งปรบัเปลีย่นอตัราก าลงัคน โดยทัง้นี้แลว้ทางดา้นประสทิธภิาพในการด าเนินงานของทาง
บรษิทัยงัคงเท่าเดมิเมื่อเทยีบกบัในช่วงระยะเวลาการด าเนินงานทีผ่่านมา  

และในชว่งปี 2564 – 2565 บรษิทัฯ ไดเ้หน็ถงึศกัยภาพในการเตมิโตของธุรกจิ IT Solution  บรษิทัฯจงึได้
มกีารสรรหาบุคลากรและจดัตัง้แผนก IT ขึน้มา เพื่อเพิม่บคุลากรทีม่คีุณภาพ และการสรา้งรายไดจ้ากธุรกจิ
ใหม่ใหก้บับรษิทัฯ ประกอบกบัสถานการณ์โรคระบาดดขีึน้จงึท าการสรรหาบุคลากรทางดา้นคลงัสนิคา้และ
คุณภาพเขา้มาในบรษิทัเพิม่เตมิ 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มจี านวนพนักงานทัง้หมด 83 คนบรษิทัท าการสรรหาบุคลากรในดา้นการ
ขายและผลติภณัฑ์เพื่อรองรบัการฟ้ืนตวัทางเศรษฐกจิภายหลงัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโค COVID-
19 และการเตบิโตของลูกคา้ 
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➢  ค่าตอบแทนพนักงาน 
ส าหรบัสิน้สุดงวดบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และในวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 31 ธนัวาคม 2566

ทางบรษิทัไดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน และผลประโยชน์อื่นทีพ่งึจะไดร้บัในรปูแบบของเงนิ ซึง่
รวมแลว้เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้เทา่กบั 28.44 ลา้นบาท 32.37 ลา้นบาท และ 39.76 ตามล าดบั โดยจ านวนเงนิ
ดงักล่าวนี้สามารถจ าแนกไดเ้ป็นค่าตอบแทนทีเ่ป็นเงนิเดอืนพนักงาน ค่าจา้งล่วงเวลาของพนักงาน โบนัส
ส าหรบัพนักงาน กองทุนส าหรบัพนักงาน และสวสัดกิารอื่นๆ ของพนักงาน เป็นตน้   

➢  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี สนิสถาพร ซึง่จดทะเบยีนแลว้ เฉพาะส่วน บรษิทัไลทอ์พั โทเทลิ 

โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัจดัการกองทุน ตามพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 
(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ตัง้แตว่นัที ่1 สงิหาคม 2566 โดยพนักงานทีเ่ขา้ร่วมกองทุนส ารองเลีย้งชพีนัน้
จะตอ้งจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 3 - 5 ของค่าจา้งของพนักงานแต่ละราย ในขณะเดยีวกนัที่
บรษิทัจะจ่ายเงนิสมทบรอ้ยละ 3 - 5 ของค่าจา้งของพนักงานแตล่ะรายเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี  

➢  ข้อพิพาทด้านแรงงาน 
ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2566 บรษิัทฯ มคีดคีวามและขอ้พพิาททางกฎหมายทางดา้นแรงงานทีอ่าจส่งผล

กระทบต่อบรษิทัฯ จ านวน 1 คด ีซึง่เป็นคดคีวามทีบ่รษิทัฯ เป็นจ าเลยในขอ้พพิาททางดา้นกฎหมายแรงงาน 
จากกรณีการขาดอายุความของคด ีและการจ่ายเงนิโบนัสพร้อมดอกเบี้ยให้แก่โจทก์ที่มกีารฟ้องร้อง เป็น
จ านวนเงินรวมทัง้สิ้น 160,000 บาท ซึ่งโจทก์ที่มกีารฟ้องร้องกับทางบริษัท ทางด้านจ าเลยได้เคยมกีาร
ว่าจา้งเขา้ท างานเป็นลูกจา้ง โดยต าแหน่งสุดทา้ยทีเ่คยด ารงต าแหน่งคอื ผูจ้ดัการบญัชแีละการเงนิ ซึ่งทัง้นี้
แล้วเงนิเดอืนทีไ่ดร้บัซึง่เป็นอตัราค่าจา้งสุดทา้ยเป็นจ านวนเงนิ 80,000 บาท ทัง้นี้จ าเลยและโจทก์เคยมกีาร
นัดไกล่เกลีย่ระหว่างกนั แต่คดไีม่สามารถตกลงได ้จงึส่งผลใหต้อ้งมกีารนัดพจิารณาคดอีกีรอบ  

ทัง้นี้ โจทก์ได้เขา้แจ้งเหตุที่ศาลแรงงานกลาง และด าเนินการฟ้องร้องบริษัท ไลท์อพั โทเทิล โซลูชัน่ 
จ ากัด (มหาชน) ในฐานะนิติบุคคลประเภทบริษัท ซึ่งได้มีการกระท าผิดเกิดขึ้น และได้มีการฟ้องร้องนิติ
บุคคลดงักล่าวเป็นจ าเลยในคดแีพ่งต่อศาลแรงงานกลางของประเทศดงักล่าว เพื่อเรยีกร้องค่าเสยีหายที่
เกดิขึน้  

ส าหรบัในวนัที ่ 28 สงิหาคม 2566 ศาลไดก้ าหนดวนันัดสบืพยานโจทก-์ จ าเลยในวนัที ่ 6-7 กุมภาพนัธ ์
2567 โดยในคดนีี้บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นจ าเลยและศาลเหน็ว่าพยานหลกัฐาน
ส่วนใหญ่อยู่ในความคุม้ครองของบรษิทัฯ จงึท าใหบ้รษิทัฯ ในฐานะจ าเลยมหีน้าทีน่ าสบืก่อน 

ณ ปัจจุบนั โจทย์แถลงขอถอนฟ้อง โดยไม่ตดิใจฟ้องร้องจ าเลยในคดนีี้และจะไม่ฟ้องรอ้งจ าเลยในคดนีี้
และจะไม่ฟ้องรอ้งจ าเลยเป็นคดอีื่นๆ อกี และ คดถีงึทีสุ่ดแลว้ 

➢  นโยบายการพฒันาบุคลากร 
บรษิทั ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนักถงึความส าคญัทางดา้นบุคลากรเป็นอย่างด ี

โดยทางบรษิัทได้ยดึมัน่ว่าบุคลากรถือว่าเป็นทรพัยากรทีม่คี่าและเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคลื่อนองค์กร 
โดยทางบริษัทได้มีการมุ่งเน้นพฒันาบุคลากรให้เป็นผู้ที่มคีุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมัน่บน
หลกัการของความซื่อสตัย ์สุจรติ และมคีวามรบัผดิชอบต่อองคก์รและสงัคม โดยบรษิทัเชื่อมัน่ว่าการพฒันา
พนักงานให้เป็นคนดมีคีวามสามารถจะช่วยส่งเสรมิใหอ้งค์กรเติบโตก้าวไปขา้งหน้าได้อย่างยัง่ยนื บรษิัท
มุ่งมัน่ในการพฒันางานทรพัยากรบุคคลในดา้นต่างๆ เพื่อสนับสนุนธุรกจิของบรษิทัใหส้ามารถด าเนินการได้
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อย่างมปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกบันโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัทัง้ใน
ปัจจุบนัและอนาคต    

➢ การพฒันาผูบ้ริหาร  
เพื่อใหก้ารด าเนินงานของทางบรษิทัสามารถด าเนินงานไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเพื่อเป็นการสรา้ง

ความมัน่ใจที่แน่ชดัว่าผู้บรหิารของทางบรษิัท มคีวามสามารถ ความรู้ ความเขา้ใจในตวัธุรกิจของบรษิัท
อย่างแทจ้รงิ และตลอดจนสามารถบรหิารจดัการงานภายในบรษิทัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทางคณะกรรมการ
บรษิทัจงึเหน็สมควรใหม้กีารก าหนดแนวทางในการพฒันาศักยภาพของผูบ้รหิาร โดยมกีารจดัหาหลกัสูตร
อบรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผู้บริหารในทุกๆปี โดยเป็นไปตามหลกัการ
ดงัต่อไปนี้  

1. บรษิัทก าหนดให้มสีมรรถนะส าหรบัผู้บรหิาร เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการพฒันาผู้บรหิารให้มทีกัษะ 
ความรู ้ความสามารถในการท างานใหป้ระสบความส าเรจ็ และเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการปรบั/
เลื่อนต าแหน่งต่างๆ ในอนาคต ใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหน้าในสายงาน 

2. บริษัทจดัให้มีหลกัสูตรการฝึกอบรมและแนวทางการพฒันาอื่นๆ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

สมรรถนะในทุกๆปี ส าหรบัผูบ้รหิารใหก้บัผูบ้รหิารของบรษิทั 
3. บริษัทจดัให้มีการปฐมนิเทศผู้บริหารที่เข้าด ารงต าแหน่งใหม่เพื่อสนับสนุนให้ผู้บริหารสามารถ

ปรบัตวัเขา้กบับทบาท ความรบัผดิชอบ และความคาดหวงัของต าแหน่งใหม่ได้อย่างเหมาะสมใน

ทุกๆปี  
4. บรษิทัส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารแบ่งปันประสบการณ์ในการท างานแก่ผูบ้รหิารและพนักงานภายในบรษิทั 

เพื่อสรา้งบรรยากาศในการเรยีนรูแ้ละการพฒันาภายในองคก์ร  
 

➢ การพฒันาบุคลากร  
บรษิัทมนีโยบายการพฒันาศกัยภาพบุคลากร โดยมวีตัถุประสงค์หลกั เพื่อเพิม่พูนความรู้ ทกัษะ และ

ความช านาญ ตลอดจนถึงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนักงานในทุกระดบั โดยบริษัทได้มีการ
พจิารณาจดัส่งพนักงานและผูบ้รหิารในสายงานต่างๆ เขา้ร่วมการอบรมและสมัมนาในเรื่องทีเ่กี่ ยวขอ้งกบั
การปฏบิตังิานของแต่ละฝ่าย โดยส าหรบัทางดา้นแผนการฝึกอบรมและสมัมนาเพื่อพฒันาบุคลากรภายใน
บรษิทั ในทุกๆปี สามารถแสดงออกมาไดด้งัต่อไปนี้ 

1. แผนงานการฝึกอบรมพนักงานเพื่อก าหนดแบบแผนการพฒันาบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน และให้
พนักงานมคีวามรู ้ความเขา้ใจ สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสมในแต่ละต าแหน่งงาน 

2. การฝึกอบรมภายนอกเพื่อพฒันาศกัยภาพ ความรู ้ความสามารถตามลกัษณะงานทีเ่หมาะสม โดย
ส่งพนักงานเขา้รบัการอบรมหรอืสมัมนาหลกัสูตรต่างๆ กบัสถาบนัจดัอบรมภายนอก รวมทัง้มกีาร
ส่งพนักงานไปดงูานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

3. การฝึกอบรมภายในเพื่อพัฒนาแนวคิด ศักยภาพและความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนให้สอดคล้องกบัเป้าหมายขององค์กรและสภาวการณ์การแข่งขนัในปัจจุบนั ทัง้ในระบบ
ออฟไลน์ และออนไลน์ 

4. การฝึกอบรมความรูใ้นงาน เพื่อพฒันาทกัษะในดา้นการปฏบิตังิานแก่พนักงานเพื่อการปฏบิตังิานที่
มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
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➢ การบริหารงานบุคคล (Human Resource) 
บริษัทได้มีการส่งเสริมการดูแลพนักงานที่มีทกัษะความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

กระตุ้นใหพ้นักงานใชค้วามรูค้วามสามารถในการท างานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนื่อง 
ซึง่ส่งผลใหบ้รษิทัสามารถด าเนินธุรกจิบรรลุตามเป้าหมายและจุดประสงคท์ีก่ าหนดไว ้ และเพื่อใหเ้ป้าหมาย
ในการบรหิารทรพัยากรบุคลากรของบรษิทับรรลุผล บรษิทัไดม้กีารก าหนดแนวทางปฏบิตังิานดงัต่อไปนี้ 

1. พนักงานทุกคนจะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างยุตธิรรม และในลกัษณะทีม่เีกยีรตอิย่างเหมาะสมเสมอืนเป็น
ส่วนส าคญัของบรษิทั 

2. การคดัสรรเพื่อจ้างบุคคลเขา้รบัต าแหน่งในบรษิัทจะกระท าอย่างยุติธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบตัิ
ของแต่ละต าแหน่ง ทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัอิื่นทีจ่ าเป็นส าหรบังาน พนักงานจะ
ได้รบัการแต่งตัง้ในต าแหน่งทีเ่หมาะสมหรอืหน้าที่ และอาจมกีารสบัเปลี่ยนหรอืทดแทนเพื่อความ
เหมาะสมแก่กรณี 

3. บริษัทตระหนักดีว่าการสื่อสารที่ดี ส่งผลถึงความมีประสิทธิภาพ และความสมัพนัธ์อนัดีในการ
ร่วมกนัท างาน ดงันัน้บรษิทัจะส่งเสรมิใหพ้นักงานไดร้บัขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในโอกาสทีเ่หมาะสมและให้
ไดข้อ้มลูมากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได ้

4. บรษิทัจะพจิารณาก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงานอย่างยุตธิรรม ตามสภาพและลกัษณะ
ของงาน ผลการปฏบิตังิานของพนักงาน  

5. บรษิัทจะมกีารประเมนิผลการท างานพนักงานในทุกระดบัชัน้อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการท างานและเพิ่มขีดความสามารถหลักให้กับพนักงานแต่ละคน พร้อมทัง้ให้
ค าแนะน าปรกึษาและจดัท าแผนพฒันาบุคคลากรส าหรบัพนักงานตามผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการประเมนิ 
 

5. ข้อมูลส าคญัอ่ืน 
5.1 ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการท าบญัชี เลขานุการบริษทั หวัหน้าฝ่าย 

ตรวจสอบภายใน 
➢ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุการท าบญัชี 

นางสาว มาลรีตัน์ สารสนิทองค า ซึง่ด ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกบญัช ีมาตัง้แต่วนัที ่16 สงิหาคม 2564 
โดยมีหน้าที่หลกัคอืรบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชขีองบริษัท ให้มีประสิทธภิาพและ
เป็นไปตามระเบยีบ และขอ้ก าหนดของบรษิทั และเป็นไปตามขอ้บงัคบัและมาตรฐานทางบญัช ีโดย นางสาว 
มาลรีตัน์ สารสนิทองค า เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และความเขา้ใจในมาตรฐานการบญัชแีละระบบ
บญัชีของบริษัท รวมถึงมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ระบุในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.
39/2559 (รวมทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)   

คุณ นุชนาถ แสงชจัจ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั ประธานเจ้าหน้าทีด่้านบญัชแีละการเงนิมาตัง้แต่
วนัที ่14 มนีาคม 2565 โดยมหีน้าทีห่ลกัคอืรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชขีองบรษิทั ให้
มปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามระเบยีบ และขอ้ก าหนดของบรษิทั และเป็นไปตามขอ้บงัคบัและมาตรฐานทาง
บญัช ีโดย คุณ นุชนาถ แสงชจัจ์  เป็นผู้ทีม่คีวามรู้ ความเชีย่วชาญ และความเขา้ใจในมาตรฐานการบญัชี
และระบบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีร่ะบุในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่
ทจ.39/2559 (รวมทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งของผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูล
การท าบญัช ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บั
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มอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดแูลการท าบญัช”ี 

➢ เลขานุการบริษทั  
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 ซึง่มกีารจดัประชุมเมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 ซึง่มมีตใิห้

แต่งตัง้ นางสาว นุชนาถ แสงชจัจ์ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ตามทีก่ าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สุจรติ รวมทัง้
ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับรษิัท มติคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยให้การแต่งตัง้เลขานุการบริษัทมีผลบังคับใช้ตัง้แต่วนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดย
คุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั และไดม้กีารแต่งตัง้อกีครัง้ภายหลงัการแปรสภาพเป็น
บรษิทัมหาชนในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่25 กรกฎาคม 2566 จะปรากฏใน
เอกสารแนบ 1 “ว่าด้วยรายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอี านาจควบคุม ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้
รบัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผู้ที่ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การท าบญัช ีและเลขานุการบรษิทั”  

หมายเหตุ : บรษิทั มกีารจดัโครงสร้างในการท างานเพื่อสนับสนุนการท างานของคุณนุชนาถ ท่ีมีกำรด ำรงต าแหน่ง CFO และ เลขานุการ
บรษิทั ทัง้นี้ คุณนุชนาถด ารงต าแหน่งในระดบัผูบ้รหิารที่ท าหน้าที่ควบคุมดูแล มอบหมายงานและตรวจสอบงาน โดยในส่วนของงาน
ระดบัปฏบิตักิารจะมผีูช้่วยที่รบัผดิชอบดูแลและสนับสนุนการท างาน ได้แก่  คุณธนิภา ผนัผล เป็นผูช้่วยด้านงานเลขานุการบรษิทั ด้าน
เอกสารต่างๆ การตดิต่อประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้งทุกภาคส่วน ซึง่ไดท้ างานในต าแหน่งนี้มาตัง้แต่ปี 2565 มาจนถงึปัจจุบนั 

➢ หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่11 พฤษจกิายน 2566 ไดม้มีตริบัทราบการแต่งตัง้

บรษิทัผูต้รวจสอบภายใน โดยไดก้ าหนดใหบ้รษิทั ชช ปรกึษาธุรกจิ จ ากดั เป็นบรษิทัผูต้รวจสอบภายในซึง่
เป็นบุคคลภายนอก (Outsource) โดยมีขอบเขตการท างานตัง้แต่ไตรมาสที่ 3 ของเดือนตุลาคม 2565 
จนกระทัง่ถงึไตรมาสแรกเดอืนมกราคม 2566 และยงัคงไดร้บัการแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 และไดม้กีารแต่งตัง้เป็นผูต้รวจสอบภายในอกีครัง้ภายหลงัการ
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 
2566  โดยมขีอบเขตการท างานตัง้แต่ 2566 ซึ่งจะท าการตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 พร้อมทัง้มกีาร
แต่งตัง้เพื่อเป็นผูต้รวจสอบภายในปี 2567 โดยมตขิองคณะกรรมการบรษิทั โดยไดพ้จิารณาและตรวจสอบ
คุณสมบัติของ บริษัท ชช ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด และนางสาวกนกพร ปานทรัพย์ (คุณสมบัติของผู้ด ารง
ต าแหน่งเป็นผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบตรวจสอบภายใน จะปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกับ
หวัหน้างานตรวจสอบภายในของกลุ่มบรษิทั ”) ซึ่งเหน็แล้วว่า บรษิทั ชช ปรกึษาธุรกจิ จ ากดัและผูค้วบคุม
การปฏิบตัิงานมคีุณสมบตัิทีม่คีวามเหมาะสม และตลอดจนยงัคงเป็นผู้มคีวามรู้ ความสามารถ และความ
เขา้ใจในตวัธุรกิจของทางบรษิัท และประสบการณ์หรอืบทบาทการท างานของผู้ตรวจสอบภายในมาก่อน 
โดยทัง้นี้เพื่อใหส้ามารถท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของกลุ่ม
บรษิทัไดอ้ย่างเหมาะสม  
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➢  หวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธแ์ละข้อมูลเพื่อการติดต่อ  

ช่ือนักลงทุนสมัพนัธ ์

ช่ือ :      นางสาว นุชนาถ แสงชจัจ ์

ท่ีอยู ่ :      1265 ซอยพระรามเกา้ 59 ถนนพระรามเกา้            
เเขวงพฒันาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
10250 

โทรศพัท ์ :      081-814-4559 

Email :     Nuchanat.s@lightuptotal.com  

 
6. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

➢ ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

ส าหรบังวดปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จนกระทัง่ถงึไตรมาสทีส่องของปี 2566 งบการเงนิ
ของบรษิทัไดร้บัการตรวจสอบและสอบทานโดย นางสาวลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่
9056 บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 

ณ วนัที ่3 กรกฎาคม  2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ประจ าปี 2566 บรษิทัไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดัเป็นผูส้อบบญัชสี าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ของบรษิทั 
โดยมผีูส้อบบญัชอียู่ในรายชื่อดงัต่อไปนี้ 

1. นายสมคดิ   เตยีตระกูล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2785 และ/หรอื 

2. นางสาวกญัญาณฐั  ศรรีตัน์ชชัวาล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6549 และ/หรอื 

3. นางสาวศรณัญา  อคัรมหาพาณิชย ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9919 และ/หรอื 

4. นางสาวลกัษม ี ดตีระกูลวฒันผล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9056 และ/หรอื 

5. นางสาวเกษณี  สระทองพลู   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9262   

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งดงักล่าวขา้งตน้เป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ
การเงนิของบรษิทั ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให้บรษิทั 
แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่น มาปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชแีทน โดยจะตอ้งไดร้บั
การอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัก่อน อย่ำงไรก็ดีผูส้อบบญัชจีากบรษิทั แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั จะ
ยงัคงตรวจสอบงบการเงนิถงึงบการเงนิปัจจุบนั งบการเงนิประจ าปี 2566   

โดยบรษิทัไดก้ าหนดค่าตอบแทนจากการสอบบญัชสี าหรบัรอบปี 2565 และปี 2566 ดงัต่อไปนี้ 
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 บริษทั  ไลทอ์พั โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่2.3.7 โครงสรา้งการก ากบัดูแลกจิการ และขอ้มลูส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่นๆ       หน้า 24 
 

รายการท่ี ช่ือบริษทัผู้จา่ย ประเภท ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 
(บาท) 

งวดปี 2565 งวดปี 2566 

1.  

บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ 
โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ค่ าบริการการตรวจสอบงบ
การเงินของบริษัท ส าหรับปี
สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

700,000 775,000 

2.  

ค่าบริการสอบทานงบการเงิน
รายไตรมาสส าหรบัปี 

450,000 

(ไตรมาสละ 
150,000 บาท) 

525,000 

(ไตรมาสละ 
175,000 บาท) 

3.  
ค่าบริการประเมินการจดัท างบ
การ เ งินตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ 

250,000 - 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 1,400,000 1,300,000 

 

➢ ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

      – ไมม่ ี– 
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2.3.8  รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ 

1. สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

บรษิทั ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) ส ำหรบัทำงดำ้นกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำร
บรษิทั ทำงบรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญัและยดึมัน่บนหลกักำรของกำรด ำเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรของควำมถูกต้องตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค์ของบรษิทั กฎเกณฑ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และตลอดจนยงั
รวมถงึหลกักำรก ำกบัและดูแลกจิกำรทีด่ ี(Corporate Governance) โดยอำศยัแนวทำงทีท่ำงตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) เป็นผูก้ ำหนดมำ และตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกจิกำรดสี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 ตำม
แนวทำงทีส่ ำนักงำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) เป็นผูก้ ำหนดทัง้นี้แลว้กม็วีตัถุประสงคห์ลกั
เพื่อเป็นกำรสรำ้งคุณค่ำแก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื โดยทัง้นี้แลว้นัน้ทำงคณะกรรมกำรบรษิทัไดม้กีำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรตดิตำม
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท และร่วมกนัพจิำรณำและวำงโครงสร้ำง และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนของทำง
บรษิทั ตลอดจนรวมกำรผลกัดนันโยบำยส ำคญัของทำงบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งต่อกำรปรบัตวั และสำมำรถด ำเนินธุรกจิใน
ปัจจุบนัไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง ภำยใตเ้งือ่นของกำรเปลีย่นแปลงต่ำงๆ บนสภำพแวดลอ้มทีม่คีวำมผนัผวนสงู ซึง่อำจจะเป็นปัจจยั
หลกัทีเ่ขำ้มำส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัในอนำคตได ้ทัง้นี้แลว้นัน้จงึท ำใหท้ำงบรษิทัจงึจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งมกีำร
เตรียมกำรในกำรวำงแผนกลยุทธ์ และปรับโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนของทำงบริษัท โดยทัง้นี้เพื่อให้บริษัทสำมำรถ
ด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงรำบรื่นภำยใต้สภำพแวดล้อมในปัจจุบนัได ้และตลอดจนยงัคงเป็นกำรเพิม่โอกำสในกำรพฒันำศกัยภำพ
ทำงกำรแขง่ขนัทีเ่หนือกว่ำบรษิทัคู่แขง่ไดเ้ช่นเดยีวกนั 

นอกจำกนี้แล้วนัน้ ทำงคณะกรรมกำรบรษิทัยงัคงเป็นผู้ทีพ่จิำรณำและอนุมตัปิระมำณในกำรด ำเนินงำนในทุก
ไตรมำส และรวมถงึใหก้ำรก ำกบัดแูลทำงดำ้นของกำรพจิำรณำแบบประเมนิควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของทำง
บรษิทั และตลอดจนกำรตดิตำมกำรรำยงำนผลของกำรตรวจสอบและกำรประเมนิของระบบควบคุมภำยในของผูต้รวจสอบ
ภำยใน และนอกนี้แล้วนัน้ทำงคณะกรรมกำรบรษิทักย็งัคงเป็นผูท้ีม่หีน้ำทีใ่นกำรพจิำรณำ ตดิตำม รวมถงึกำรรบัทรำบของ
กำรรำยงำนผลกำรบรหิำรควำมเสี่ยงส ำหรบักำรด ำเนินธุรกิจของทำงบรษิัทในทุกไตรมำส และตลอดจนกำรเปิดเผยงบ
ทำงกำรเงนิที่ควำมถูกต้องและครบถ้วน ซึ่งให้เป็นไปตำมมำตรำฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่มคีวำมเกี่ยวขอ้ง เพื่อมี
วตัถุประสงคห์ลกัในครัง้นี้คอืกำรสรำ้งควำมเชื่อมัน่ในกำรลงทุนแก่นักลงทุนของทำงบรษิทั 

1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

❖ กรรมการบริษทั และกรรมการอิสระ 

เพื่อเป็นกำรเพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำรบรษิัท และตลอดจนเป็นกำรเตรยีมควำมพร้อมในกำร
วำงแผนออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ต่อสำธำรณะชนเป็นครัง้แรก (IPO) และกำรน ำหุ้นของบริษัทเข้ำจด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (Listing) ทัง้นี้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบขอ้บงัคบั ทำงบรษิทัจงึไดม้กีำร
พจิำรณำสรรหำและเสนอชื่อบุคคลที่เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญ และคุณสม
บรษิัทที่เหมำะสมและเป็นไปตำมขอ้บงัคบัตำมประกำศที่ก ำหนดอนัเป็นประโยชน์ต่อกำรบรหิำรบรษิัท ทัง้นี้
เพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร
ได้อย่ำงถูกต้องตำมระเบยีบและขอ้บงัคบัของกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจำกนี้แลว้ในกำร
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พจิำรณำ บรษิัทได้มกีำรพจิำรณำประวตัิบุคคลดงักล่ำวแล้วว่ำมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎบตัร
ต่ำงๆ ของบริษัทและกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งไม่ขดัหรือแย้งกบักฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของ
บรษิัท โดยทำงบรษิทัมนีโยบำยกำรแต่งตัง้กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและ
ตอ้งมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน ณ วนัที ่3 กรกฎำคม 2566 คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระ 4 
ท่ำน และคณะกรรมกำรบรษิทัจ ำนวน 4 ท่ำน จำกจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 8 ท่ำน ซึง่ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและจ ำนวนมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด  และคณะกรรมกำรดงักล่ำว
ยงัคงด ำรงต ำแหน่งดว้ยสมำชกิเดมิภำยหลงักำรแปรสภำพบรษิทัเมื่อวนัที ่24 กรกฎำคม 2566 

ทัง้นี้แลว้บรษิทัมอีงคป์ระกอบของคณะกรรมกำร ซึง่สำมำรถแสดงไดด้งัต่อไปนี้ 

1. จ ำนวนคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำก ำหนด และประกอบด้วยประธำน
กรรมกำร รองประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอื่นซึง่มจี ำนวนทีเ่หมำะสมกบัขนำดของกจิกำรและกำรปฏบิตังิำนที่
มปีระสทิธภิำพ โดยเมื่อรวมแลว้ตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน 

2. กรรมกำรบรษิทัไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร 
3. คณะกรรมกำรบรษิัทต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด

และต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอสิระจะต้องมคีวำมเป็นอิสระจำกกำรควบคุมของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำย
ใหญ่ และตอ้งไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้ง หรอืมส่ีวนไดเ้สยีในทำงกำรเงนิและกำรบรหิำรกจิกำร  

4. ให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรอิสระคนหนึ่ งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท และในกรณีที่
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำเหน็สมควรอำจจะเลอืกกรรมกำรบรษิทัคนหนึ่งหรอืหลำยคนเป็นรองประธำน
กรรมกำรบรษิทักไ็ด ้
ทัง้นี้ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบรษิัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรไม่ได้แยกจำกกนัอย่ำงชดัเจน เช่น 
ประธำนกรรมกำร และ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรเป็นบุคคลเดยีวกนั ประธำนกรรมกำรไม่เป็นกรรมกำรอสิระ 
ประธำนกรรมกำร และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรเป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนั หรอืประธำนกรรมกำรมี
ส่วนร่วมในกำรบรหิำร คณะกรรมกำรบรษิัทควรส่งเสรมิให้เกิดกำรถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำร
บรษิทัและฝ่ำยบรหิำร โดยพจิำรณำให ้
ก. องคป์ระกอบคณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระมำกกว่ำกึง่หนึ่ง หรอื 
ข. แต่งตัง้กรรมกำรอสิระคนหนึ่งร่วมพจิำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

โดยกรรมกำรของบรษิทัตอ้งมคีุณสมบตัเิป็นไปตำมดงันี้ 

1. กรรมกำรบรษิทัตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั 
กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะที่
แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รบัควำมไว้วำงใจให้บรหิำรจดักำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้น
ตำมทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้งประกำศก ำหนด 

2. กรรมกำรบรษิทัตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ มคีวำมซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในกำรด ำเนินธรุกจิ
มกีรรมกำรบรษิัทต้องประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจและมเีวลำอย่ำงเพยีงพอทีจ่ะอุทศิ
ควำมรู ้ควำมสำมำรถและปฏบิตัหิน้ำทีใ่หแ้ก่บรษิทัได้ 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่2.3.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำร                                                    หน้ำ 3 

3. กรรมกำรบรษิทัสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอื่นได ้แต่รวมแล้วไม่ควรเกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน 
ทัง้นี้ กำรเป็นกรรมกำรดงักล่ำวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรของบรษิทัและต้องเป็นไป
ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) 

4. กรรมกำรบรษิทัไม่ประกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทั หรอื
เขำ้เป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรบัผดิในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั หรอืเป็น
กรรมกำรของบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทั
ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรอืเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะได้แจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนทีจ่ะมมีติ
แต่งตัง้ 

5. กรรมกำรอสิระต้องมคีุณสมบตัเิกี่ยวกบัควำมเป็นอิสระตำมทีห่ลกัเกณฑ์และเงื่อนไขทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ประกำศก ำหนด และตอ้งเป็นบุคคลซึ่งสำมำรถดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรำยไดเ้ท่ำเทยีมกนัและไม่ให้เกิด
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ นอกจำกนัน้ กรรมกำรอิสระยงัต้องสำมำรถเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั
โดยใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระได ้ทัง้นี้ คุณสมบตัใินกำรเป็นกรรมกำรอสิระ มดีงันี้ 
ก. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุน้รำยใหญ่หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง (ตำมบทนิยำมของ
ค ำดงักล่ำวทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศ ก.ล.ต. ว่ำดว้ยกำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเกี่ยวกบักำรออกและ
เสนอขำยหลกัทรพัย)์ ของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย 

ข. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอื
ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำย
ใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี
ก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

ค. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ
มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบักำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บรหิำรหรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของ
บรษิทั และบรษิทัย่อย 

ง. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่ำจจะเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของผู้ที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับ
บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัท หรอืนิติ
บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บั
กำรแต่งตัง้ ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิตำมวรรคแรก รวมถงึกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ทีก่ระท ำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกจิกำร กำรเช่ำ หรอืใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ รำยกำรเกี่ยวกบัสนิทรพัย์ หรอืบรกิำร หรอืกำรให้ 
หรอืรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิดว้ยกำรรบั หรอืใหกู้้ยมื ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนั
หนี้สนิ รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคู่สญัญำมภีำระหนี้ทีต่้องช ำระต่อ
อกีฝ่ำยหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่
จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่
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เกี่ยวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์ฯ ว่ำดว้ยกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบตัิกำร
ของบรษิทัจดทะเบยีนในรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในกำรพจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำวใหน้ับรวม
ภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

จ. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบ
บญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บั
กำรแต่งตัง้ 

ฉ. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรือ ที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม 
หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

ช. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั 

ซ. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหำ้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำนหรอื
ทีป่รกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิกว่ำรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ
บรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทั หรอื
บรษิทัย่อย 

ฌ. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

ทัง้นี้แลว้ กรรมกำรอสิระจะตอ้งมคีุณสมบตัเิป็นไปตำมดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้
ถอืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมกำร
อสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอื
ของผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีย่ื่น
ค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอื
ทีป่รกึษำ ของส่วนรำชกำรซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็นบดิำ 
มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้ ี
อ ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั หรอื
บรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่
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เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำร 
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิตำมวรรคหนึ่ง รวมถงึกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ทีก่ระท ำเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิกำร 
กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำร หรอืกำรใหห้รอืรบัควำมช่วยเหลอื
ทำงกำรเงนิ ดว้ยกำรรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่น
ท ำนองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคู่สญัญำมภีำระหนี้ทีต่อ้งช ำระต่ออกีฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสำมของ
สินทรพัย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้ กำร
ค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำร
พจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำว ใหน้ับรวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ
กบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ี
ซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของ
บริษัท สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ได้รบักำร
แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำร 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืทีป่รกึษำ
ทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของ
ผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่
ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำร 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้ือ
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มสีภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มนีัยกบักิจกำรของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหำ้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำ
ที่รบัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั กรรมกำร
อสิระอำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดยีวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทโดยมกีำร
ตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญำตแต่งตัง้ให้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรอสิระเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิหรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวชิำชพีเกนิมลู
ค่ำที่ก ำหนดตำมวรรคข้อ (4) หรือข้อ (6) ให้บริษัท จดัให้มีควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทที่แสดงว่ำได้
พจิำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 ตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และทีไ่ด้
มกีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) แลว้ว่ำกำรแต่งตัง้บคุคลดงักล่ำวไมม่ผีลกระทบต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละกำรใหค้วำมเหน็
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ที่เป็นอิสระ และจดัให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวำระพิจำรณำแต่งตัง้
กรรมกำรอสิระดว้ย 

ก. ลักษณะควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ ที่ท ำให้บุคคลดังกล่ำวมี
คุณสมบตัไิม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 

ข. เหตุผลและควำมจ ำเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอสิระ 
ค. ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของผู้ขออนุญำตในกำรเสนอให้มีกำรแต่งตัง้บุคคลดังกล่ำวเป็น

กรรมกำรอสิระ 
 

❖ การเลือกตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่วนัที ่28 กุมภำพนัธ์ 2566 ไดม้มีตอินุมตักิฎบตัรของ
คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งก ำหนดรำยละเอียดกำรเลือกตัง้และวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 
ดงัต่อไปนี้  

1. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พจิำรณำอนุมตัิแต่งตัง้กรรมกำรบรษิัท กำรแต่งตัง้กรรมกำรบรษิัทให้เป็นไปตำม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้จะต้องมคีวำมโปร่งใสและชดัเจน โดยกำร
พจิำรณำจะต้องมปีระวตักิำรศกึษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวชิำชพีของบุคคลนัน้ๆ และมรีำยละเอยีด
อื่นๆ ทีเ่พยีงพอเพื่อประโยชน์ในกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ท ำกำรสรรหำและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
เหมำะสมเพื่อเสริมสร้ำงประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรในกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้
สอดคล้องกบักลยุทธ์และทศิทำงที่ก ำหนดไว้ และตำมคุณสมบตัิที่ระบุไว้ในกฎบตัรนี้ เพื่อด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบรษิทั โดยจะพจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบ และน ำเสนอชื่อบุคคลดงักล่ำวต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร
บรษิทั เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำเลอืกตัง้ต่อไป  

3. ให้กรรมกำรบริษัท ด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และเมื่อครบก ำหนดออกตำมวำระ อำจได้รบัพิจำรณำ
เลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรบรษิทัต่อไปได ้

4. ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิเหมำะสม และไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บริษัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวขอ้ง  และ
น ำเสนอชื่อบุคคลดงักล่ำวต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัแทน
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน ทัง้นี้ 
บุคคลซึ่งเข้ำรบัต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในกรณีดงักล่ำวให้อยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมกำรบรษิทัซึง่พน้จำกต ำแหน่ง โดยมตขิองคณะกรรมกำรตำมขำ้งตน้ จะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรทีย่งัเหลอืยู่ 

5. ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้นัเนื่องมำจำกกรณีไม่
ครบเป็นองคป์ระชุมหรอืไม่อำจออกเสยีงลงคะแนนอนัเน่ืองมำจำกกำรมส่ีวนไดเ้สยีในกำรด ำเนินกำรสรรหำ
และเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิครบถ้วนได้ ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ท ำหน้ำที่ดงักล่ำวตำมแทน
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่2.3.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำร                                                    หน้ำ 7 

6. ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรบรษิทัออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ด
กบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมกำรบรษิทัซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รบัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งได้ ทัง้นี้ 
กรรมกำรทีจ่ะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่อง ภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลำกกนั ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

7. กรรมกำรอิสระจะมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจำกวนัที่ได้รบัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระเป็นครัง้แรก เว้นแต่คณะกรรมกำรบรษิัทจะพจิำรณำแล้วถึงควำมสมเหตุสมผลของควำม
จ ำเป็น คณะกรรมกำรบรษิทัอำจบุคคลดงักล่ำวใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอสิระของบรษิทัต่อไป 

8. นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรบรษิทัอำจพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 
ก. ตำย 
ข. ลำออก 
ค. ขำดคุณสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรบริษัท หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษิัทมหำชน

จ ำกัด และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หรือมีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รบัควำม
ไวว้ำงใจใหบ้รหิำรจดักำรกจิกำรทีม่มีหำชนเป็นผูถ้อืหุน้ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลำดหลักทรัพย์  (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

ง. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง  (ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผู้ 
ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน  
หุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง) 

จ. ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั 
9. กรรมกำรบรษิทัคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นหนังสอืลำออกต่อบรษิทั โดยกำรลำออกนัน้จะมผีลนับแต่

วนัที่หนังสือลำออกไปถึงบริษัท หรือเวลำอื่นใดตำมที่ระบุไว้ในหนังสือลำออก ทัง้นี้กรรมกำรซึ่งลำออก
จะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบยีนบรษิทัมหำชนทรำบดว้ยกไ็ด้ 

❖ การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทจะด ำเนินงำน เพื่อให้มัน่ใจว่ำมกีำรสรรหำและพฒันำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและ
กรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู ใหม้คีวำมรูท้กัษะ ประสบกำรณ์ และคุณสมบตัทิีจ่ ำเป็นต่อกำรขบัเคลือ่น
องคก์รไปสู่เป้ำหมำยในอนำคต โดยส ำหรบัทำงดำ้นกำรสรรหำกรรมกำรจะมรีำยละเอยีดแสดงไดต้ำมดงัต่อไปนี้ 

ด้านสรรหา 
1. พจิำรณำและน ำเสนอ โครงสรำ้ง ขนำด องคป์ระกอบ รวมทัง้คุณสมบตัขิองคณะกรรมกำร และ

คณะกรรมกำรชุดย่อยใหม้คีวำมเหมำะสมกบัขนำด ประเภท และควำมซบัซอ้นของธุรกจิ 
2. พจิำรณำก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ ์คุณสมบตัแิละกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 
3. พจิำรณำสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยโดยพจิำรณำบุคคลทีเ่หมำะสมทีจ่ะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร

และกรรมกำรชุดย่อย เพื่อเสนอคณะกรรมกำรพจิำรณำอนุมตัแิละ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
แลว้แต่กรณี 
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4. พจิำรณำสรรหำ กลัน่กรองและเสนอรำยชื่อผูท้ีเ่หมำะสมเพื่อมำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและ
ผูบ้รหิำรระดบัสงู รวมทัง้ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละแผนในกำรสบืทอดต ำแหน่งของต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำรผูบ้รหิำรระดบัสงูในต ำแหน่งทีส่ ำคญั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

5. พจิำรณำแผนกำรพฒันำกรรมกำร ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน รวมถงึกำรพจิำรณำแผนกำรสบืทอดงำนของ
คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อย ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้รหิำรระดบัสงูใน
ต ำแหน่งทีส่ ำคญั 

 
ด้านพิจารณาค่าตอบแทน 

ทำงด้ำนคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ที่ก ำกับดูแลในกำรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนและกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมสอดคล้องและมีควำมเหมำะสม โดยส ำหรับเกณฑ์กำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรของทำงบรษิทัจะเป็นไปตำมดงัต่อไปนี้ 

1. ก ำหนดนโยบำย โครงสร้ำงผลตอบแทนที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงนิ ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยำว และ
ผลประโยชน์อื่นๆ ของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยมีหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนโปร่งใสและ
เหมำะสมกบัหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ 

2. ก ำหนดนโยบำยกำรพจิำรณำค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิำรระดบัสงู โดยใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัและผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรดงักล่ำว 

3. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีแก่คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ โดยน ำเสนอที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

4. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีแก่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยน ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

❖ การสรรหากรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารของบริษทั 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัจะเป็นไปอย่ำงต่อเน่ืองและมปีระสทิธภิำพ คณะกรรมกำรบรษิทัจงึ
เลง็เหน็ใหส้มควรมกีำรจดัท ำแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งส ำคญัของทำงบรษิทั (Critical Position) โดยมรีำยละเอยีด
แสดงไดด้งัต่อไปนี้  

• ระดบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

• ระดบัผูบ้รหิำรระดบัสงู หรอืต ำแหน่งส ำคญัทีส่่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิหำกต ำแหน่งว่ำงลง 

❖ แนวทางการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง  

บรษิทัมนีโยบำยในกำรจดัเตรยีมแผนมกีำรคดัเลอืกบุคลำกรทีจ่ะเขำ้มำรบัผดิชอบในต ำแหน่งงำนทีส่ ำคญัทุก
ระดบั ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส เพื่อให้มกี ำลงัคนส ำรองเพื่อรองรบัสถำนกำรณ์ต่ำงๆ หรือควำม
เปลี่ยนแปลงทีอ่ำจเกดิขึน้ เพื่อสรำ้งควำมมัน่คงและท ำใหง้ำนของบรษิทัยงัคงสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยทีว่ำง
ไว้ รวมทัง้ลดควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นให้ลดน้อยที่สุด โดยบรษิัทกำรก ำหนดเวลำแจ้งลำออกล่วงหน้ำของ
พนักงำนใหม้เีวลำแจง้ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 วนั หรอื อย่ำงน้อย 60 วนั ในต ำแหน่งผูบ้รหิำร เพื่อใหท้ำงบรษิทัมเีวลำ
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เพยีงพอในกำรหำก ำลงัคนมำทดแทน รวมถงึมกีำรจดัท ำแผนพฒันำบุคลำกรในแผนกเพื่อใหพ้ร้อมรบัมอืหรอืรบั
หน้ำทีแ่ทน ในกรณีพนักงำนในต ำแหน่งนัน้ๆ ลำออก โดยเฉพำะในต ำแหน่งบรหิำรส ำคญัๆ นัน้ จะมกีำรวำงแผน
เตรยีมพรอ้มในกำรคดัเลอืกบุคลำกรทีม่คีวำมสำมำรถในแต่ละแผนกมำฝึกอบรมเพื่อใหร้บัต ำแหน่งบรหิำรต่อไป
ไดใ้นอนำคต 

ทัง้นี้แล้วบรษิทัมหีลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลอืกบุคลำกรทีจ่ะเขำ้มำรบัผดิชอบในต ำแหน่งงำนบรหิำรทีส่ ำคญัของ
บรษิทั ใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัไดผู้บ้รหิำรทีม่คีุณสมบตั ิทกัษะ ประสบกำรณ์ 
และควำมสำมำรถเป็นมอือำชพี ผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน และหรอืคณะกรรมกำรที่
ได้รบักำรแต่งตัง้ในกำรสรรหำ คดัเลือก และวำงแผนสืบทอดต ำแหน่งงำนส ำคญั ตำมระดบัพนักงำน ซึ่งมี
รำยละเอยีดแสดงไดด้งัต่อไปนี้ 

1. ระดบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษัทพิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และวำงแผนสืบทอดต ำแหน่งงำนระดบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยมี
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู้จดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งในระดบัประธำนเจ้ำหน้ำที่
บรหิำร และผูบ้รหิำรระดบัสูง เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำ ส ำหรบักำรสรรหำคดัเลอืกบุคคล
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งผูบ้รหิำรของบรษิทั คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ไดจ้ดัใหม้กีำรตดิตำมควำม
คบืหน้ำแผนสบืทอดต ำแหน่ง  

เมื่อต ำแหน่งผู้บรหิำรระดบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรว่ำงลงหรอืผูอ้ยู่ในต ำแหน่งไม่สำมำรถปฏิบตัหิน้ำทีใ่น
ต ำแหน่งได ้บรษิทัจะมรีะบบกำรใหผู้บ้รหิำรในระดบัใกลเ้คยีง หรอืระดบัรองเป็นผูร้กัษำกำรในต ำแหน่งจนกว่ำจะ
มกีำรสรรหำและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัติำมหลกัเกณฑท์ี่บรษิทัก ำหนด และต้องเป็นผูท้ีม่วีสิยัทศัน์ ควำมรู้
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเหมำะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู้สรรหำเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั พจิำรณำอนุมตัิแต่งตัง้ผูท้ีม่คีวำม
เหมำะสมใหด้ ำรงต ำแหน่งแทนต่อไป 

2. ระดบัผู้บริหารระดบัสูง หรือต าแหน่งส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินธรุกิจหากต าแหน่งว่างลง 

เมื่อต ำแหน่งผู้บริหำรระดบัสูง หรือต ำแหน่งส ำคญัที่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจว่ำงลง หรือผู้อยู่ใน
ต ำแหน่งไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีใ่นต ำแหน่งได ้บรษิทัจะน ำเสนอผูส้บืทอดต ำแหน่งทีค่ดัเลอืกไวเ้สนอต่อประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ทัง้นี้กำรวำงแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งของบรษิทัระดบัผูบ้รหิำรมกีระบวนกำร ดงันี้ 

1. วเิครำะหส์ถำนกำรณ์กำรประกอบธุรกจิของบรษิทัในดำ้นกลยุทธ ์นโยบำย แผนกำรลงทุน แผนงำนขยำยตวั
ของธุรกจิ 

2. ประเมนิควำมพรอ้มของก ำลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธข์องบรษิทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว 

3. ก ำหนดแผนสรำ้งควำมพรอ้มของก ำลงัคน โดยจะพฒันำพนักงำนหรอืสรรหำพนักงำนเพื่อเตรยีมทดแทน
พนักงำนทีอ่อกจำกบรษิทั 
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4. สรำ้งแผนสรรหำพนักงำน และพฒันำฝึกอบรมพนักงำน ไวล่้วงหน้ำ ก่อนพนักงำนจะเกษียณหรอืออกจำก
ต ำแหน่งก่อนเวลำ 

5. ก ำหนดคุณสมบตั ิและควำมสำมำรถ ซึง่หมำยถงึ ควำมรู ้ทกัษะ บุคลกิภำพ และทศันคต ิทีพ่งึปรำรถนำของ
พนักงำนในต ำแหน่งนัน้ๆ และจดัท ำแผนพฒันำเป็นรำยบุคคล  

6. คดัเลอืก ประเมนิผลงำน และประเมนิศกัยภำพของพนักงำนเพื่อพจิำรณำควำมเหมำะสม โดยใชเ้ครื่องมอื
ทดสอบและประเมนิบุคลำกรเพื่อวเิครำะหศ์กัยภำพของพนักงำน 

7. ระบุผู้สืบทอดต ำแหน่งจำกกำรประเมินและวิเครำะห์ศกัยภำพ ผลงำน ของพนักงำน โดยมีกำรแจ้งให้
พนักงำนทรำบล่วงหน้ำ เพื่อเตรยีมรบัมอบและเรยีนรูง้ำน และก ำหนดหำผูส้บืทอดต ำแหน่งส ำรอง 

8. พฒันำและประเมนิพนักงำนที่คำดว่ำจะเป็นผูส้บืทอดต ำแหน่งว่ำจะสำมำรถมพีฒันำกำร และสร้ำงผลงำน
ตำมทีค่ำดหวงัไดจ้รงิ กรณีไม่เป็นตำมคำดหมำยใหด้ ำเนินกำรคดัเลอืกและวำงแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งใหม่ 
หรอืพฒันำผูส้บืทอดต ำแหน่งส ำรองแทน (ถำ้ม)ี หรอืสรรหำ และคดัเลอืกจำกบุคคลภำยนอก ทัง้นี้ในกรณีไม่
เป็นตำมคำดหมำยกำรพจิำรณำผูส้บืทอดต ำแหน่งใหม่ จะพจิำรณำจำกบุคลำกรภำยในองคก์ร และบรษิทัใน
เครอืก่อนเป็นล ำดบัแรก หลงัจำกนัน้จงึจะเป็นกำรพจิำรณำผู้สบืทอดต ำแหน่งจำกบุคลำกรภำยนอกเป็น
ล ำดบัถดัไป 

ส ำหรบักำรแต่งตัง้กรรมกำร ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำรโดย
ใชเ้สยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ำกบั หนึ่ง หุน้ต่อ หนึ่ง เสยีง 
2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตำมขอ้ที ่1 เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำร

กไ็ด ้ในกรณีเลอืกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
3. บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงขำ้งมำกของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

และไดค้ะแนนเสยีงสงูสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรทีพ่งึมหีรอืจะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำบุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุคตำม
ล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใน
กรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึม ีหรอื
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 
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1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  

รำยละเอยีดกำรเขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทัรำยบุคคล ส ำหรบัปี 2564 ถงึปี 2566 มรีำยละเอยีด เป็นดงันี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการบริษทับริษทัและผู้ถือหุ้น ของกรรมการบริษทั 

ล าดบั ช่ือ - สกลุ 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม/จ านวน 

การประชมุคณะกรรมการทัง้หมด การประชมุผู้ถือหุ้น 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566  

การประชุม
สามญั 
ผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 

2564 

การประชุม
สามญั 
ผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 

2565 

การประชุม
วิสามญั 

ผู้ถือหุ้น ปี 
2565 

การประชุม
สามญั 
ผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 

2566 

การประชุม
วิสามญั 

ผู้ถือหุ้น ปี 
2566 

1.  ผศ.ดร. พร วริุฬรกัษ ์ - - 8/8 - - - - - 
2.  นำย อภวิฒุ ิทองค ำ - - 8/8 - - - - - 
3.  นำย ฐำนันดร ์สุทธพิงศไ์มตร ี - - 8/8 - - - - - 
4.  นำย ศุภรตัน์ ศริสุิวรรณำงกูร - - 8/8 - - - - - 
5.  นำงสำว นุชนำถ แสงชจัจ ์ - - 8/8 - - - - - 
6.  นำย อวริุทธ ์งำมศลิปเสถยีร   - - 8/8 - - - - - 
7.  นำย ภฏั ตรสัโฆษติ 1/1 2/2 8/8 1/1 1/1 1/1 - 2/2 
8.  นำย กติตพิงษ์ วมิลโนช 1/1 2/2 8/8 1/1 1/1 1/1 - 2/2 
9.  นำยสทิธพิล วบิูลธยน์ำกุล/1 - - 3/8 - - - - - 

หมายเหตุ:  1/ คุณสทิธพิล วบิูลธนำกุล เป็นผูส้มคัรบญัชรีำยชื่อ ล ำดบัที่ 9 พรรคก้ำวไกล ได้แสดงควำมจ ำนงแก่บรษิทัที่จะลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบรษิทัในกำรประชุมกรรมกำรบรษิทัวนัที่ 3 กรกฎำคม 

2566 เนื่องจำก ก ำลงัจะมกีำรประชุมพรรคและมคีวำมเป็นไปไดท้ีจ่ะถูกวำงตวัใหด้ ำรงต ำแหน่งรฐัมนตรชี่วย กระทรวงกำรคลงั หำกพรรคกำ้วไกลจดัตัง้รฐับำลไดส้ ำเรจ็
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❖ นโยบายและวิธีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิทัมกีำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรใหอ้ยู่ในอตัรำทีเ่หมำะสม และสอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทและโครงสร้ำงรำยได้ของกรรมกำรของกลุ่มบริษัทที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกัน โดยพิจำรณำถึง
เป้ำหมำยขององค์กร และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ตลอดจนบทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำร 
ทัง้นี้ กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรจะเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทนก ำหนดไว ้ 

❖ การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

      ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทประจ ำปี 2566 ครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 3 กรกฎำคม 2566 ได้มีมติอนุมตัิ
ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2566 และหลงักำรแปรสภำพบรษิทัใน 
เมื่อวนัที ่24 กรกฎำคม 2566 ค่ำตอบแทนยงัมมีลูค่ำเท่ำเดมิ โดยมรีำยละเอยีดค่ำตอบแทนดงันี้  

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท
ต่อคนต่อเดือน) 

ค่าเบีย้ประชมุ (บาทต่อคน
ต่อครัง้) 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั - 20,000 
กรรมกำรบรษิทั - 10,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ - 15,000 
กรรมกำรตรวจสอบ - 10,000 
ประธำนกรรมกำรคณะ
กรรมกำรบรหิำร 

- - 

คณะกรรมกำรบรหิำร - - 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

- 15,000 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

- 10,000 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงค่ำตอบแทนกรรมกำรรำยบุคคลทีเ่ป็นตวัเงนิ ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2566 – 31 ธนัวำคม 2566 

 
ล าดบั 

 
ช่ือ-สกลุ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 

รวม
ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชมุ 

คณะกรรม
การบริษทั 

คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การสรรหา

และ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมกา
รบริหาร 

1.  
ผศ.ดร พร  
วริุฬรกัษ ์

- 160,000 - - - 160,000 

2.  นำย อภวิฒุ ิทองค ำ - 80,000 60,000 - - 140,000 

3.  
นำย ฐำนันดร ์สุทธิ
พงศไ์มตร ี

- 80,000 40,000 - - 120,000 

4.  
นำย ศุภรตัน์  
ศริสุิวรรณำงกูร 

- 80,000 40,000 - - 120,000 

5.  
นำงสำว นุชนำถ 
แสงชจัจ ์

- - - - - - 

6.  
นำย อวริุทธ ์งำม
ศลิปเสถยีร 

- 80,000 - - - 80,000 

7.  
นำย ภฏั  
ตรสัโฆษติ 

- - - - - - 

8.  
นำย กติตพิงษ์ วมิล
โนช 

- - - - - - 

หมายเหตุ : บรษิทัมกีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้
ที ่04/2566 เมื่อวนัที ่3 กรกฎาคม 2566 และยงัคงมกีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำร
บรหิำร ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่28 กุมภำพนัธ ์2566 และไดม้กีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร
บริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ อีกครัง้ภำยหลงักำรแปรสภำพบริษัทในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 
1/2566 เมื่อวนัที ่25 กรกฎำคม 2566  

❖ ค่าตอบแทนอ่ืน 

–  ไม่ม ี– 
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1.3 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทั ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกจิตำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลกจิกำรทีด่ ีเพื่อช่วยส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนของบรษิทัใหม้กีำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืและเพิม่คุณค่ำใหก้บัผูถ้อืหุน้ พนักงำน 
ลูกค้ำ คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย เพื่อให้ผู้มส่ีวนได้เสียมัน่ใจว่ำบริษัทมคีวำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และสำมำรถ
ปรบัตวักบัปัจจยักำรเปลีย่นแปลงต่ำงๆ ในขณะเดยีวกนับรษิทัค ำนึงถงึจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ และผลกระทบต่อสงัคม
และสิง่แวดลอ้มในระยะยำว   

คณะกรรมกำรบรษิทัมกีลไกในกำรก ำกบัดูแลทีส่ำมำรถควบคุมกำรจดักำรและรบัผดิชอบกำรด ำเนินงำนของบรษิทั
ย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ซึง่มมีตอินุมตัจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่3/2566 เมื่อวนัที ่15 พฤษภำคม 2566 และ
ไดม้กีำรอนุมตัอิกีครัง้ภำยหลงักำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชน ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่
25 กรกฎำคม 2566 โดยมรีำยละเอยีดแสดงดงัต่อไปนี้   

1. มกีำรแต่งตัง้บุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบรษิัทไปเป็นกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมในบรษิทั
ดงักล่ำวตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้โดยไดร้บักำรพจิำรณำอนุมตจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรเพื่อก ำหนดนโยบำย
ทีส่ ำคญั และก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมดงักล่ำว โดยตวัแทนดงักล่ำวจะ
ตอ้งเป็นบุคคลทีป่รำศจำกผลประโยชน์ขดัแยง้กบัธุรกจิของบรษิทัย่อย และหรอืบรษิทัร่วม 

2. มกีำรก ำหนดทศิทำง ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรและฝ่ำยบรหิำรทีเ่ป็นตวัแทน
ของบริษัทตำมอ ำนำจหน้ำที่ของแต่ละบริษัท และบุคคลที่ได้รับกำรแต่งตัง้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อ
ผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมนัน้ๆ 

3. บุคคลทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้เป็นตวัแทนของบรษิทั จะตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำร และ/หรอืผูบ้รหิำรของ
บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมดว้ยควำมรบัผดิชอบ ก ำกบัดูแลและตดิตำมกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบยีบและกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยใชดุ้ลยพนิิจใน
กำรพิจำรณำเรื่องที่เกี่ยวกบักำรบรหิำรจดักำรทัว่ไปและด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบรษิัทย่อย และ/หรอื
บรษิทัร่วมเพื่อประโยชน์ของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม รวมถงึก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัดงักล่ำวก ำหนดแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญให้สอดคล้องกับนโยบำยของบริษัท และกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบและ
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  

4. ในกำรออกเสยีงลงคะแนนหรอืกำรด ำเนินกำรในเรื่องทีส่ ำคญั กรรมกำรตวัแทนและ/หรอืผูบ้รหิำรตวัแทน
จะต้องได้รับอนุมัติจำกบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัทตำมอ ำนำจกำรด ำเนินกำร เช่น ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิัท หรอืประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรของบรษิัท (แล้วแต่
กรณี)  

5. บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ต้องจดัส่งรำยงำนแผนกำรประกอบธุรกจิ กำรขยำยธุรกจิ ตลอดจนกำรเขำ้
ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่นผ่ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำไตรมำสใหก้บับรษิทั โดยบรษิทัมี
สทิธเิรยีกหรอืใหน้ ำส่งเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำดงักล่ำว ซึ่งบรษิทัย่อย และ/หรือบรษิทัร่วมต้องปฏบิตัิ
ตำมอย่ำงเคร่งครดั  

6. บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำง
บรษิทัดงักล่ำวกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใด
ทีส่ ำคญัของบรษิทั กำรเพิม่ทุน กำรลดทุน กำรเลกิบรษิทัย่อย และ/หรือบรษิทัร่วมใหค้รบถ้วนถูกตอ้งและใช้
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หลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรท ำรำยกำรในลกัษณะท ำนองเดยีวกนักบัหลกัเกณฑข์อง
บรษิทั  

7. ก ำหนดใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม มรีะบบบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมและ
รดักุมเพยีงพอเพื่อป้องกนักำรทุจรติทีอ่ำจเกดิขึน้กบับรษิทั และระบบงำนอื่นๆ ทีจ่ ำเป็น รวมทัง้ควรจดัใหม้ี
ระบบงำนทีช่ดัเจน เพื่อแสดงไดว้่ำบรษิทัมรีะบบเพยีงพอในกำรเปิดเผยขอ้มูล กำรท ำรำยกำรทีม่นีั ยส ำคญั
ตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนดไดอ้ย่ำงต่อเนื่องและน่ำเชื่อถอื และมชี่องทำงใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั 
หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมสำมำรถไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัในกำรตดิตำมดูแลผลกำรด ำเนินงำนและ
ฐำนะกำรเงนิ และกำรท ำรำยกำรทีม่นีัยส ำคญัของบรษิทัไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้ตอ้งจดัใหม้กีลไก
ในกำรตรวจสอบระบบงำน  รวมถงึกำรก ำหนดใหผู้ต้รวจสอบภำยในและกรรมกำรอสิระของบรษิทัสำมำรถ
เขำ้ถงึขอ้มูลภำยในของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมไดโ้ดยตรง และรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำน
ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั และฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัรบัทรำบ เพื่อควำมมัน่ใจว่ำบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิัท
ร่วมจะมกีำรปฏบิตัติำมระบบงำนทีจ่ดัท ำไวอ้ย่ำงเคร่งครดั    

8. ก ำหนดใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมตอ้งเปิดเผยและน ำส่งขอ้มลูผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของบุคคลทีม่คีวำม
เกี่ยวขอ้ง ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบถงึควำมสมัพนัธ์ดำ้นกำรท ำธุรกรรมกบับรษิทัในลกัษณะที่อำจ
ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้กนัทำงผลประโยชน์ หรอืกำรมส่ีวนร่วมในกำรอนุมตัิเรื่องทีม่ส่ีวนไดเ้สยีทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อม ในกรณีทีบ่รษิทัตรวจสอบพบว่ำมปีระเดน็ทีม่นีัยส ำคญัอำจแจง้ใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทั
ร่วมชีแ้จงหรอืน ำส่งเอกสำรเพื่อประกอบกำรพจิำรณำดงันี้ 
ก. กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทั บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม กบักรรมกำร ฝ่ำยบรหิำร หรอืบุคคลทีม่ี

ควำมเกีย่วขอ้งโดยมไิดเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องกำรท ำรำยกำรทีม่กีำรเกีย่วโยง 
ข. กำรใช้ขอ้มูลของบรษิัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่ล่วงรู้มำไปแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน  

เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ 
ค. กำรใช้ทรพัย์สิน หรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่เป็นกำรฝ่ำฝืน

กฎเกณฑ ์หรอืหลกัปฏบิตัติำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด 
 

การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ 

❖ การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมกำรของบรษิัทได้มกีำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรโดยอำศยัหลกัปฏิบตัแิละแนวทำง
ปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดสี ำหรบับรษิัทจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate Governance Code for 
listed companies 2017) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน 
ก.ล.ต.”) เพื่อเป็นหลกัใหค้ณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัยดึถอืและปฏบิตั ิใชอ้ ำนำจอย่ำงเป็น
ธรรมภำยในขอบเขตทีก่ ำหนดไว ้ทัง้นี้เพื่อเป็นกำรสรำ้งวสิยัทศัน์ใหเ้กดิกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกับดแูลกจิกำร
ทีด่ ีกำรสรำ้งคุณค่ำใหก้จิกำรอย่ำงยัง่ยนื และส่งเสรมิกำรเป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิำพในกำรด ำเนินธุรกจิ มคีวำม
โปร่งใส และตรวจสอบได ้นอกเหนือจำกกำรสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูเ้กี่ยวขอ้ง เพื่อให้
กิจกำรสำมำรถแข่งขนัได้ และมผีลประกอบกำรที่ดโีดยค ำนึงถงึผลกระทบในระยะยำว ป้องกนั และขจัดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ สำมำรถประกอบธุรกจิอย่ำงมจีรยิธรรม เคำรพสทิธ ิและมคีวำมรบัผดิชอบ
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ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนกำรประกอบธุรกิจอย่ำงเป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนำหรือลด
ผลกระทบดำ้นลบต่อสิง่แวดลอ้ม และสำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใตปั้จจยักำรเปลีย่นแปลงต่ำงๆ 

❖ การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิัท ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหาชน) ได้ให้ควำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ด ียดึมัน่ในกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมคีุณธรรม จงึได้ก ำหนด
นโยบำยเกี่ยวกบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บนหลกักำรด ำเนินธุรกจิเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิัท
และผูถ้อืหุน้ รวมทัง้หลกีเลีย่งกำรกระท ำทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

บรษิทัไดก้ ำหนดนโยบำยเกีย่วกบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรทีว่ำ่กำรตดัสนิใจใดใน
กำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท และควร
หลกีเลีย่งกำรกระท ำทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กล่ำวคอื กำรกระท ำใดทีผู่ม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอื
มส่ีวนได้เสยีกบัรำยกำรได้รบัประโยซน์หรอืเสยีประโยชน์ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อมจำกกำรตกลงเขำ้ท ำ
รำยกำรของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยโดยก ำหนดใหผู้ท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรือมส่ีวนไดเ้สยีกบัรำยกำรทีพ่จิำรณำตอ้ง
แจ้งใหบ้รษิทัทรำบถงึควำมสมัพนัธ์หรอืกำรมส่ีวนได้เสยีของตนในรำยกำรดงักล่ำว และต้องไม่เขำ้ร่วมในกำร
พจิำรณำ รวมถงึไม่มอี ำนำจในกำรอนุมตัธิุรกรรมนัน้ๆ ทัง้นี้ กำรพจิำรณำรำยกำรทีม่หีรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมเกณฑ์ทีก่ ำหนดโดยส ำนักงำน คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูดู้แลใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑท์ี่
เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครดั และจะเป็นผู้รวบรวมและรำยงำนสรุปธุรกรรมที่อำจก่อให้เกิดรำยกำรที่อำจมคีวำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหค้ณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำทุกไตรมำส ทัง้นี้แลว้บรษิทัมแีนวทำงกำรป้องกนัควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดงัแสดงไดด้งัต่อไปนี้ 

1. บรษิัทก ำหนดให้มกีำรปฏิบตัติำมหลกัเกณฑ์ วธิกีำร และกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั ตำมที่
กฎหมำยหรอืหน่วยงำนก ำกบัดูแลก ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครดั และเป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่
ดขีองบรษิทั 

2. บรษิทัก ำหนดใหก้รรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทรำบถงึควำมสมัพนัธ ์
หรอืกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  

3. บรษิัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนต้องปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท และจรยิธรรมทำง
ธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหบ้รษิทัเป็นทีเ่ชื่อถอืและไวว้ำงใจของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย และจดัใหม้กีำรเผยแพร่
ขอ้มลูควำมเขำ้ใจในกำรถอืปฏบิตัขิองพนักงำนทัว่ทัง้บรษิทั 

4. บรษิทัก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนหลกีเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกบัตนเอง และ/หรอื
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด ที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์กบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ในกรณีทีจ่ ำเป็นต้องท ำรำยกำรนัน้ ใหม้กีำรน ำเสนอรำยกำรที่
เกีย่วโยงกนัต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพจิำรณำใหค้วำมเหน็ก่อนเสนอขออนุมตัติ่อคณะคณะกรรมกำร
บรษิทั ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและหลกัเกณฑท์ีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุน และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 
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5. บริษัทก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทควบคุมดูแลธุรกรรมใดๆ ที่อำจเกี่ยวข้องกับควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์อย่ำงละเอียดและรอบคอบ โดยก ำหนดขัน้ตอนกำรอนุมตัิรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัไว้เป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร 

6. บรษิัทก ำหนดให้กรรมกำรบรษิทัและผู้บรหิำรต้องไม่เขำ้ร่วมประชุม และไม่มส่ีวนร่วมแสดงควำมคดิเหน็ 
และอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมเพื่อให้
กำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรเป็นไปอยำ่งอสิระ ยุตธิรรม เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั
และผูถ้อืหุน้อย่ำงแทจ้รงิ 

7. บรษิทัก ำหนดใหก้รรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรพงึหลกีเลีย่งกำรถอืหุน้ กำรเป็นกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร หรอื
ทีป่รกึษำในกจิกำรทีป่ระกอบธุรกจิลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืเป็นกจิกำรทีเ่ป็นคู่แขง่ทำง
กำรคำ้ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย อย่ำงไรกต็ำม กำรถอืหุน้ และกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืทีป่รกึษำใน
องค์กรอื่นนัน้จะสำมำรถกระท ำได ้หำกไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั และไม่กระทบต่อกำรปฏบิตัหิน้ำที่
ในบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย อกีทัง้ไดป้ฏบิตัติำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. บรษิัทก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเกี่ยวกบัรำยกำรที่อำจมคีวำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัอย่ำงสม ่ำเสมอทุกไตรมำส 

9. บรษิทัก ำหนดใหใ้นกรณีทีม่กีำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขำ้ขำ่ยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรอืขออนุมตัจิำกผู้
ถอืหุน้ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และกฎเกณฑท์ี่
เกี่ยวขอ้ง บรษิัทจะมกีำรเปิดเผยรำยละเอียด อำท ิชื่อ ควำมสมัพนัธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำมูลค่ำของรำยกำร เหตุผลของกำรท ำรำยกำร รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท
เกีย่วกบัรำยกำรดงักล่ำวใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบอย่ำงชดัเจน 

10. บรษิัทก ำหนดให้มกีำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัที่มสีำระส ำคญั โดยแสดงรำยละเอียดชื่อบุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะของรำยกำร เงื่อนไข นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ และ
มูลค่ำของรำยกำร เหตุผลควำมจ ำเป็น ไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิทีไ่ด้รบักำรตรวจสอบหรอืสอบ
ทำนโดยผู้สอบบญัชขีองบรษิัท แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีหรือรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) 

11. บรษิทัก ำหนดใหก้รรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนใหบ้รษิทัทรำบถงึกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนหรอืของ
บุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งซึง่เป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
ดงันี้ 

ก. กำรรำยงำนครัง้แรก: ภำยใน 7 วนันับแต่กำรแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่ง 

ข. กำรรำยงำนประจ ำปี: ณ วนัที ่31 ธนัวำคมของแต่ละปี 

ค. กำรรำยงำนเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสีย: โดยเร็วภำยใน 3 วันท ำกำรนับจำกมีกำร
เปลีย่นแปลง 

กำรรำยงำนดงักล่ำวมวีตัถุประสงค์เพื่อใหข้อ้มูลแก่บรษิทั เพื่อกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกนัซึ่งอำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำผลประโยชน์และน ำไปสู่กำรถ่ำยเทผลประโยชน์ของบรษิทั และบรษิทัย่อย 
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ทัง้นี้ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรส่งแบบแจง้รำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งตำมแบบแจง้รำยงำน
กำรมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมกำรและผู้บรหิำรที่บรษิทัก ำหนด และส่งไปยงัเลขำนุกำรบรษิทัภำยในระยะเวลำขำ้งต้น 
(แลว้แต่กรณี) และใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัด ำเนินกำร ดงันี้  

ก. จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียให้ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
ภำยใน 7 วนันับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรำยงำนนัน้ 

ข. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีทีก่รรมกำรและผูบ้รหิำรรำยงำนต่อบรษิทั  

❖ การปฏิบติัตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์

บรษิทั ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) ใหค้วำมส ำคญัเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยในโดยก ำกบั
ดแูลใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยยดึหลกัธรรมำภบิำล ควำมซื่อสตัยสุ์จรติในกำรด ำเนินธุรกจิ 
และเพื่อใหแ้น่ใจว่ำนักลงทุนในหลกัทรพัยข์องบรษิทัไดร้บัสำรสนเทศทีเ่ชื่อถอืไดอ้ย่ำงเท่ำเทยีมกนัและทนัท่วงท ี
บรษิทัจงึไดก้ ำหนดระเบยีบกำรก ำกบัดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยในและระเบยีบกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนักงำน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละมุ่งเน้นควำมโปร่งใส
ในกำรประกอบธุรกจิ โดยทัง้นี้มขีอบเขตในกำรบงัคบัใชก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูส้อบบญัช ีและพนักงำนภำยใน
บรษิัท นอกจำกนี้เนื้อหำบำงส่วนก็ยงัคงมกีำรครอบคลุมไปจนถึงคู่สมรส  บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ และนิติ
บุคคลทีผู่ม้หีน้ำทีร่ำยงำน คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสำมภีรยิำ และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะถอืหุน้รวมกนั
เกินร้อยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด และมีสดัส่วนกำรถือหุ้นมำกที่สุดในนิติบุคคลดงักล่ำว  ด้วย
เช่นเดยีวกนั และทัง้ส ำหรบัแนวทำงปฏบิตัติำมนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยในทีม่ผีลต่อรำคำหลกัทรพัย์ สำมำรถ
ปฏบิตัไิดด้งัต่อไปนี้  

1. ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั เกีย่วกบัหน้ำทีใ่นกำรรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยข์องตนเอง 
รวมถงึ คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ และนิตบิุคคลทีผู่ม้หีน้ำทีร่ำยงำน 
คู่สมรสหรอืผู้ที่อยู่กินด้วยกนัฉันสำมภีรยิำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะถอืหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของ
จ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด และมีสัดส่วนกำรถือหุ้นมำกที่สุดในนิติบุคคลดังกล่ำว  ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมทัง้กำรรำยงำน
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรพัย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 298 
แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

2. ก ำหนดใหใ้หก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และผูส้อบบญัช ีรวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอื
กำรเงินที่เป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำของบริษัท จดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือครอง
หลกัทรพัย์ของตนที่ถืออยู่ในบรษิัท และของคู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ และนิติบุคคลที่ผู้มหีน้ำที่
รำยงำน คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสำมภีรยิำ และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 
ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด และมสีดัส่วนกำรถอืหุน้มำกทีสุ่ดในนิตบิุคคลดงักล่ำว ตำมมำตรำ 59 ครัง้
แรกที่ได้รบักำรแต่งตัง้ เป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำร และทุกครัง้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง โดยส่งผ่ำนมำยงั
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เลขำนุกำรบริษัท เพื่อน ำส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ทุกครัง้ตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด และก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทสรุปรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์และกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรพัย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อรบัทรำบเป็นประจ ำทุก 6 เดอืน (หก
เดอืน) 

3. หำ้มมใิหก้รรมกำร และผูบ้รหิำรของบรษิทัรวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิที่
เป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึ้นไปหรอืเทยีบเท่ำ และผู้ปฏิบตัิงำนที่เกี่ยวขอ้งที่ได้รบัทรำบข้อมูลภำยในที่เป็น
สำระส ำคญั ซึ่งมผีลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย์ซื้อ ขำย เสนอซื้อ หรอืเสนอขำยหรอืชกัชวนให้
บุคคลอื่นซื้อ ขำย เสนอซื้อ หรอืเสนอขำย ซึ่งหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น (ถ้ำม)ี ของบรษิทั ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรอื
ทำงอ้อม ในช่วงเวลำก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบกำรเงนิหรอืเผยแพร่เกี่ยวกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทั จนกว่ำบรษิทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่สำธำรณะชนแลว้ โดยบรษิทัจะแจง้ใหก้รรมกำร และผูบ้รหิำร 
รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ
งดกำรท ำรำยกำรขำ้งต้นอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วนั (สำมสบิวนั) ล่วงหน้ำก่อน
กำรเปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณะ และควรรอไปอกีอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง (ยีส่บิสีช่ ัว่โมง) ภำยหลงักำรเปิดเผย
ขอ้มลูใหแ้ก่สำธำรณะแลว้  

4. หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ของบรษิทั และหรอืบรษิทัย่อย ใชข้อ้มูลภำยในของบรษิทั และ
หรือบริษัทย่อย ที่มีหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลกัทรพัย์ของบริษัท ซึ่งยงัมิได้
เปิดเผยต่อสำธำรณะ ซึ่งตนไดล่้วงรูม้ำในต ำแหน่งหรอืฐำนะเช่นนัน้ มำใชเ้พื่อกำรซื้อ ขำย เสนอซื้อ เสนอ
ขำย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อ ขำย เสนอซื้อ หรอืเสนอขำย ซึ่งหุน้หรอืหลกัทรพัย์อื่น (ถ้ำม)ี ของบรษิทั 
ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรอืทำงอ้อม และไม่ว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น หรอืน ำ
ขอ้เทจ็จรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท ำดงักล่ำว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็ำม 

5. หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ของบรษิทั และหรอืบรษิทัย่อย หรอือดตีกรรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนักงำนทีล่ำออกแล้วเปิดเผยขอ้มูลภำยในหรอืควำมลบั ตลอดจนขอ้มูลควำมลบัของคู่คำ้ทีต่นไดร้บัทรำบ
จำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่หบุ้คคลภำยนอกรบัทรำบ แมว้่ำกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวจะไม่ท ำใหเ้กดิผลเสยีหำย
แก่บรษิทั และหรอืบรษิทัย่อย หรอืคู่คำ้กต็ำม รวมถงึมหีน้ำทีเ่กบ็รกัษำควำมลบัและ/หรอืขอ้มลูภำยใน หำ้ม
มใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัและหรอืบรษิทัย่อยน ำควำมลบัและ/หรอื ขอ้มูลภำยในของ
บรษิทัและหรอืบรษิทัย่อยไปใชป้ระโยชน์แก่บรษิทั 

6. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและหรือบรษิัทย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลภำยใน และจะไม่ใช้
ต ำแหน่งหน้ำที่ หรือน ำข้อมูลภำยใน หรือสำรสนเทศที่มีสำระส ำคญัซึ่งได้รบัรู้ หรือรบัทรำบในระหว่ำง
ปฏบิตังิำน ทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะไปแสวงหำประโยชน์ในทำงมชิอบ หรอืเปิดเผยกบับุคคลภำยนอก
เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืบุคคลอื่นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยไม่ค ำนึงว่ำจะไดร้บัผลประโยชน์
ตอบแทนหรอืไม่ 

7. กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน ของบรษิัทและหรอืบรษิัทย่อย มหีน้ำที่ปฏิบตัิตำมของพระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ) และพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึกฎเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้งในเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน 
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8. กรณีทีบุ่คคลภำยนอกมส่ีวนร่วมในกำรท ำงำนเฉพำะกจิเกีย่วกบัขอ้มลูทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะชนและ
อยู่ระหว่ำงกำรเจรจำ ซึ่งเข้ำข่ำยกำรเก็บรกัษำข้อมูลภำยในอันอำจมีผลต่อควำมเคลื่อนไหวของรำคำ
หลกัทรพัยข์องบรษิทั บุคคลเหล่ำนัน้จะตอ้งท ำสญัญำเกบ็รกัษำขอ้มลูควำมลบั (Confidentiality Agreement) 
จนกว่ำจะมกีำรเปิดเผยขอ้มูลต่อตลำดหลกัทรพัย์และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์

9. บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรรกัษำควำมปลอดภัยของข้อมูลในระบบสำรสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ
ป้องกนักำรเขำ้ถงึขอ้มลูของบรษิทัจำกบุคคลภำยนอก และก ำหนดสทิธใินกำรเขำ้ถงึขอ้มลูใหก้บัพนักงำนใน
ระดบัต่ำงๆ ตำมอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 

❖ การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั 

บรษิทัอยู่ระหว่ำงกำรพจิำรณำเขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
(CAC)  

อย่ำงไรก็ดีบรษิัท ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้ให้กำรยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
โปร่งใส มคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตระหนักถงึควำมส ำคญัเรื่องกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปั
ชันทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม ไม่ว่ำจะเป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงิน รวมถึงกำรให้และกำรรบัสินบน 
ตลอดจนใหค้วำมส ำคญัในกำรสรำ้งวฒันธรรมองค์กรใหบุ้คลำกรทุกคนตระหนักถงึพษิภยัของกำรทุจรติคอรร์ปั
ชนั จงึไดก้ ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัขึน้เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตัขิองกรรมกำร ผูบ้รหิำร 
และพนักงำนและเพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดี ซึ่งนโยบำยดงักล่ำวฉบบันี้มขีอบเขตในกำร
บงัคบัใชก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน เจำ้หน้ำที ่ตวัแทนทีท่ ำหน้ำทีใ่นนำมของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
หรอืแมก้ระทัง่บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัมอี ำนำจในกำรควบคุม ทัง้ทีม่กีำรประกอบธุรกจิทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ 

ส ำหรบัทำงดำ้นภำพรวมของตวันโนบำยดงักล่ำว บรษิทัมกีำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใสภำยใตก้ตกิำกำร
แข่งขนัทีเ่ป็นธรรม จงึไม่ยอมรบักำรตดิต่อ หรอืท ำธุรกจิทีไ่ม่โปร่งใส หรอืเขำ้ข่ำยทีเ่ป็นกำรทุจรติคอร์รปัชนั ซึ่ง
เป็นกำรกระท ำทีข่ดัแยง้กบักำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม เป็นกำรท ำลำยเกยีรตยิศ ชื่อเสยีงทัง้ขององค์กรและของ
ประเทศ หำ้มกระท ำกำรอนัใดทีเ่ป็นกำรเกี่ยวขอ้งกบักำรทุจรติคอร์รปัชนัทุกรปูแบบ เพื่อประโยชน์ทำงตรง หรอื
ทำงอ้อมต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ไม่ว่ำตนจะอยู่ในฐำนะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรอืผูเ้สนอใหส้นิบน ทัง้ที่
เป็นตวัเงนิ หรอืไม่เป็นตวัเงนิ แก่หน่วยงำนของรฐั หรอืหน่วยงำนเอกชนทีบ่รษิทัไดด้ ำเนินธุรกจิ หรอืตดิต่อดว้ย  

โดยจะปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชนัและจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) อย่ำง
เคร่งครดั รวมทัง้จดัให้มโีครงสร้ำงผู้รบัผดิชอบ และระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน และกำร
ตรวจสอบภำยในเพื่อป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติหรอืคอร์รปัชนัภำยในองคก์ร ทัง้นี้ส ำหรบัแนวทำงในกำร
ปฏบิตัติำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัสำมำรถปฏบิตัไิดด้งัต่อไปนี้ 

1. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน จะไม่เขำ้ไปเกี่ยวขอ้งกบักำรทุจรติคอร์รปัชนัและกำรกระท ำผดิกฎหมำย 
ไม่ว่ำทำงตรงหรอื ทำงออ้ม 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ 
กฎระเบยีบบรษิทั และอ ำนำจด ำเนินกำรของบรษิทั ตลอดจนนโยบำย มำตรกำร ระเบยีบ แนวทำง ขัน้ตอน
ปฏบิตัใิดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั  
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3. บรษิทัจดัใหม้มีำตรกำร ระเบยีบ แนวทำง หรอืขัน้ตอนปฏบิตัปิระกอบนโยบำยทีเ่พยีงพอและเหมำะสมกบั
ควำมเสีย่ง และสื่อสำรใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจและปฏบิตัไิดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 

4. บรษิทัมหีลกัเกณฑ์ในกำรประเมนิและคดัเลอืกคู่คำ้และสญัญำ โดยคดัเลอืกคู่คำ้และคู่สญัญำทีด่ ำเนินธุรกจิ
ด้วยควำมรบัผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีควำมซื่อสตัย์สุจริต และไม่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตทุก
รปูแบบ 

5. บรษิทัจดัใหม้กีระบวนกำรบรหิำรบุคลำกรที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ต่อนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั
ตัง้แต่กำรคดัเลอืกบุคลำกร กำรฝึกอบรม กำรประเมนิผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรจดั
โครงสร้ำงองค์กรให้มกีำรแบ่งแยกหน้ำที่งำนอย่ำงเหมำะสมให้เกิดกำร ตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนกำร
จดัสรรทรพัยำกรและบุคลำกรทีม่ทีกัษะเพยีงพอต่อกำรน ำนโยบำยไปปฏบิตัิ 

6. บรษิัทจดัให้มรีะบบกำรควบคุมภำยในซึ่งครอบคลุมด้ำนกำรเงิน กำรบญัช ีกำรเก็บบนัทกึขอ้มูล รวมถึง
กระบวนกำรอื่นภำยในบรษิทั ที่เกี่ยวขอ้งกบัมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รปัชนั และมกีำรสื่อสำรผลกำรควบคุม
ภำยในใหผู้บ้รหิำรและบุคลำกรทีร่บัผดิชอบทรำบ 

7. คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งมกีำรประชุมเพื่อตดิตำมควำมคบืหน้ำของกำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นประจ ำทุก
ไตรมำส โดยควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชนั ถอืเป็นส่วนหนึ่งของควำมเสีย่งหลกัของบรษิทั  

8. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน จะไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็หรอืมขีอ้สงสยัเกีย่วกบักำรกระท ำผดิ
ต่อหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่หีรอืจรรยำบรรณธุรกจิของบรษิทั ซึง่รวมถงึกำรทุจรติคอรร์ปัชนั โดยใหแ้จง้
เบำะแสไปยงัช่องทำงรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้และใหค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  

9. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ที่แจ้งเบำะแสไปยงัช่องทำงรบัเรื่องที่บริษัทก ำหนดไว้ จะได้รบักำร
คุม้ครอง ไม่ถูกลงโทษ และไม่ไดร้บัผลกระทบในทำงลบ แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิทัสูญเสยีโอกำส
ทำงธุรกิจ โดยบรษิัทได้จดัให้มนีโยบำยกำรรบัแจ้งเบำะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนซึ่งมี เนื้อหำครอบคลุมถึงกำร
คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูไวร้องรบั 

10. กำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ดงัต่อไปนี้ อำจมคีวำมเสีย่งต่อกำรเกดิคอรร์ปัชนัและอำจกระทบต่อชือ่เสยีงของ
บรษิทั ดงันัน้ กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำน จงึตอ้งปฏบิตัติำมแนวทำงซึง่ก ำหนดไวเ้ป็นกำรเฉพำะ ดงันี้ 

• การช่วยเหลือทางการเมือง 
บรษิทัส่งเสรมิใหพ้นักงำนทุกคนมคีวำมเป็นกลำงทำงกำรเมอืง โดยจะไม่ใหก้ำรสนับสนุนหรอื

กระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่พรรคกำรเมอืง ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ซึง่รวมถงึกำรใชท้รพัยำกรของ
บริษัท ในกิจกรรมที่จะท ำให้บริษัทสูญเสียควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง และ/หรือ ได้รับควำม
เสยีหำยจำกกำรเขำ้มส่ีวนเกีย่วขอ้งในกจิกรรมดงักล่ำว 

• การบริจาคเพื่อการกศุล 
บรษิัทสนับสนุนให้ควบคุมกำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล โดยยดึหลกัว่ำกำรบรจิำคต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม และ/หรอืไม่มเีหตุอนัควรสงสยัว่ำเป็นส่วนหนึ่งของคอร์รปัชนั ทัง้นี้ บรษิทัไม่มี
นโยบำยรบัเงนิบรจิำคจำกบุคคลภำยนอก 
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• การให้หรือรบัเงินสนับสนุน  
บรษิัทมขีอ้ก ำหนดในกำรให้หรอืรบัเงนิสนับสนุน เพื่อประโยชน์ของกจิกรรมทำงกำรค้ำปกติ

ของบรษิัท เท่ำนัน้ โดยต้องไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืไม่มเีหตุอนัควร
สงสยัว่ำเป็นส่วนหนึ่งของคอรร์ปัชนั ทัง้นี้บรษิทัก ำหนดใหผู้บ้รหิำรระดบัสงูเป็นผูอ้นุมตัริำยกำร และ
มีกำรจัดเก็บเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรจ่ำยที่น่ำเชื่อถือสำมำรถตรวจสอบย้อนกลับถึง
วตัถุประสงคไ์ด ้

• การให้หรือรบัของขวญั ค่ารบัรองต้อนรบั  
บรษิทัมกีำรก ำหนดนโยบำยกำรใหห้รอืรบัของขวญั รวมถงึค่ำรบัรองตอ้นรบัตอ้งอยู่ภำยใตว้สิยั

อนัสมควรตำมขนบธรรมเนียมประเพณี บริษัทไม่มีนโยบำยให้หรือรบัสิ่งของอนัมีมูลค่ำสูงเกิน
สมควร ทัง้นี้ เพื่อไม่ใหเ้กดิเหตุจูงใจใหผู้ร้บันัน้ปฏบิตัหิรอืละเวน้กำรปฏบิตัหิน้ำที ่ซึ่ งน ำไปสู่กำรทุ
จริตคอรร์ปัชนั 

• การปฏิสมัพนัธก์บัเจ้าหน้าท่ีภาครฐั  
บริษัทให้กำรรับรองเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐตำมสมควร และให้ของขวัญตำมมำรยำท หรือตำม

ประเพณีทำงธุรกิจเท่ำนัน้ แต่ไม่มกีำรให้เป็นเงนิสด โดยก ำหนดให้ผู้บรหิำรระดบัสูงเป็นผู้อนุมตัิ
รำยกำรตำมอ ำนำจด ำเนินกำร 

• การข่มขู่การเรียกร้องผลประโยชน์  
บรษิทัมนีโยบำยไม่จ่ำยเงนิจำกกำรถูกข่มขูห่รอืถูกเรยีกรอ้งผลประโยชน์จำกเจำ้หน้ำทีภ่ำครฐั 

หรอื ภำคเอกชน 
• การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  

บรษิทัมนีโยบำยไม่ใหม้กีำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกทัง้แก่เจำ้หน้ำที ่ภำครฐั หรอืภำคเอกชน 
และถอืเป็นสิง่ตอ้งหำ้มมใิหป้ฏบิตั ิ

• การจดัซื้อจดัจ้าง  
บรษิัทมรีะเบยีบเกี่ยวกบักำรควบคุมระบบกำรจดัซื้อจดัจำ้ง โดยต้องด ำเนินกำรตำมระเบยีบ

ขัน้ตอนของบริษัท และมีควำมโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ มีกำรก ำหนดหน่วยงำนในกำร
ด ำเนินกำรจดัซื้อจดัจำ้งโดยเฉพำะ 

❖ การรบัเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด (Whistleblowing) 

บรษิทัไดป้ระกำศแจง้ช่องทำงกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและแจง้เบำะแสไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัเพื่อเป็นช่องทำง
ใหพ้นักงำน ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน บุคคลภำยนอก กรรมกำรบรษิทั ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทัง้ภำยในและภำยนอกสำมำรถ
แจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนมำยงับรษิทัไดต้ำมช่องทำงดงัต่อไปนี้ 

➢ ทำงไปรษณีย ์:  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) เลขที ่1265 ถนนพระรำม 9 
แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร 

➢ ทำงอเีมล :  hr@lightuptotal.co.th 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำร                                                   หน้ำที ่23 

➢ โทรศพัท ์  02-374-2732 

นอกจำกช่องทำงกำรรบัแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตัง้กล่ำวขำ้งต้นนี้แล้ว พนักงำนยงัสำมำรถสอบถำมขอ้
สงสยั หรอืน ำส่งขอ้รอ้งเรยีนหำกพบเหน็กำรกระท ำทีส่งสยัว่ำฝ่ำฝืน หรอืกำรไม่ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณทำงธรุกจิ
ไปยงัประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบผ่ำนทำงเลขำคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอื ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรอื 
ฝ่ำยบรหิำรทรพัยำกรบุคคล หรอื ผูบ้งัคบับญัชำทีร่บัผดิชอบโดยตรงระดบัผูจ้ดักำรขึน้ไป ทัง้นี้ ผูร้อ้งเรยีนหรอืผู้
แจง้เบำะแสเรื่องกำรคอรร์ปัชนัจะไดร้บัควำมคุม้ครองตำมทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้อย่ำงไรกด็ภีำยหลงักำรเปิดช่องทำง
รบัเรื่องรอ้งเรยีนและแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผดิ เมื่อวนัที ่15 พฤษภำคม 2566 บรษิทัฯ ยงัไม่เคยไดร้บัเรื่อง
รอ้งเรยีนแต่อย่ำงใด 

2. รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

❖ จ านวนครัง้การประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

รำยละเอยีดกำรเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ส ำหรบัปี 2566 เป็นดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / การประชมุทัง้หมด 
ปี 2566 

1.  นำย อภวิฒุ ิทองค ำ 4/4 
2.  นำย ฐำนันดร ์สุทธพิงศไ์มตร ี 4/4 
3.  นำย ศุภรตัน์ ศริสุิวรรณำงกูร 4/4 
4.  นำยสทิธพิล วบิูลธยน์ำกุล/1 2/4 

หมายเหตุ:  บรษิทัมกีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่6 กุมภำพนัธ ์2566 
และไดม้กีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบอกีครัง้ภำยหลงักำรแปรสภำพบรษิทัในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่
1/2566 เมื่อวนัที ่25 กรกฎำคม 2566 โดยมรีำยละเอยีดกำรปฏบิตัหิน้ำทีด่งัทีแ่สดงดำ้นล่ำงดงัต่อไปนี้   

1/ คุณสทิธพิล วบิูลธนำกุล เป็นผูส้มคัรบญัชรีำยชื่อ ล ำดบัที่ 9 พรรคก้ำวไกล ได้แสดงควำมจ ำนงแก่บรษิทัที่จะลำออก
จำกกำรเป็นกรรมกำรบรษิทัในกำรประชุมกรรมกำรบรษิทัวนัที่ 3 กรกฎำคม 2566 เนื่องจำก ก ำลงัจะมกีำรประชุมพรรค
และมคีวำมเป็นไปไดท้ีจ่ะถูกวำงตวัใหด้ ำรงต ำแหน่งรฐัมนตรชี่วย กระทรวงกำรคลงั หำกพรรคกำ้วไกลจดัตัง้รฐับำลส ำเรจ็ 

❖ ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ส ำหรบัในช่วงปี 2565 - ปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบของทำงบรษิทัไดม้กีำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรพจิำรณำ
เรื่องส ำคญั โดยมรีำยละเอยีดทีส่ำมำรถแสดงไดด้งัต่อไปนี้ 

1) คณะกรมกำรตรวจสอบพจิำรณำรบัทรำบกำรอนุมตังิบกำรเงนิของทำงบรษิทั ประจ ำปี 2565 สิน้สุด ณ 
วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ ประจ ำปี 2566 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบรบัทรำบถึงขอ้เสนอแนะของผู้สอบบญัช ีโดยได้มกีำรสอบถำมและรบัฟังค ำ
ชี้แจงจำกผูบ้รหำร และผูส้อบบญัชใีนประเดน็เรื่องทำงดำ้นกำรด ำเนินของทำงบรษิทัจำกขอ้เสนอแนะที่
ไดม้ำจำกผูส้อบบญัช ี

3) คณะกรรมกำรตรวจสอบรบัทรำบและอนุมตัแิผนกำรตรวจสอบภำยในของบรษิทัประจ ำปี 2566  
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4) คณะกรรมกำรตรวจสอบใหก้ำรรบัทรำบผลกำรสอบทำนและกำรใหค้วำมเหน็ของรำยกำรระหว่ำงกนัของ
บริษัทกับบุคลหรอืกิจกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์เกิดขึ้น ประจ ำปี 2565 และสิ้นสุด ณ 
วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2566 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ทัง้นี้จำกผลกำรพจิำรณำกำรสอบ
ทำน ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นแก่ที่ประชุมเพิ่มเติมว่ำ ทำงด้ำนประเด็นรำยกำร
ระหว่ำงกนัของทำงบรษิทักบับุคคลหรอืกจิกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้กนัทำงผลประโยชน์ เป็นประเด็นที่
ส ำคญัต่อกำรขออนุญำตในกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์และกำรน ำหุน้ของบรษิทัเขำ้จดทะเบยีนใน
บรษิทัหลกัทรพัย์ จงึจ ำเป็นอย่ำงยิง่ทีจ่ะต้องมกีำรพจิำรณำอย่ำงระมดัระวงั เพื่อไม่ก่อใหเ้กดิปัญหำใน
อนำคตทีจ่ะตำมมำได ้

5) คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้กีำรพจิำรณำและอนุมตันิโยบำยทำงกำรบญัชปีระจ ำปี 2566  
6) คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้กีำรพจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิระหว่ำงกำล ส ำหรบัในช่วงไตรมำสที ่1/2566 

สิน้สุด ณ วนัที ่31 มนีำคม 2566 และไตรมำสที ่2/2566 สิน้สุด ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 และไตรมำส
ที่ 3/2566 สิ้นสุด ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2566 โดยทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัฟังค ำชี้แจงและมี
กำรสอบถำมแก่ผูบ้รหิำรและผูส้อบบญัชใีนเดน็เรื่องของสญัญำใหม่ทีเ่กดิขึน้ และประเดน็กำรเพิม่ขึน้หรอื
ลดลงของลูกหนี้คำ้งจ่ำยเมื่อเทยีบกนักบัในงบกำรเงนิส ำหรบัในช่วงเวลำทีผ่่ำนมำ ว่ำมคีวำมเสีย่งต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของทำงบรษิทัมำกน้อยเพยีงใด ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบกไ็ดร้บัฟังค ำชี้แจง้ของผูส้อบ
บญัชแีละผูบ้รหิำรทำงดำ้นประเดน็ดงักล่ำว โดยทำงดำ้นลูกหนี้คำ้งจำ้งของทำงบรษิทัยงัคงมมีลูค่ำที่เท่ำ
เดมิ ไม่ถูกจดัว่ำมคีวำมเสีย่งต่อบรษิทั เนื่องจำกไดร้บักำรฟ้องรอ้ง และไดม้กีำรแนะน ำใหม้กีำรก ำหนด
กฎระเบยีบเกี่ยวกบัลูกหนี้ทีค่ำ้งช ำระไวอ้ย่ำงชดัเจน ทัง้นี้แล้วนัน้ลกัษณะของลูกหนี้คงคำ้งบรษิทั ถูกจดั
ไดว้่ำเป็นลูกหนี้เก่ำ ซึง่มบีำงส่วนมำจำกในปี 2560 – 2561 ซงึมทีัง้ลูกหนี้ทีฟ้่องรอ้งแลว้ และยงัไม่มกีำร
ฟ้องรอ้ง ซงึมสีำเหตุมำจำกกำรสุญหำยของเอกสำร และควำมไม่ครบถว้นของเอกำรจงึท ำใหไ้ม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรฟ้องรอ้งได ้ซึ่งทัง้นี้บรษิทัจะด ำเนินทำงกฎหมำยจนกระทัง่คดถีงึทีสุ่ด จงึมกีำรน ำเอกสำรมำ
ล้ำงออกจำกงบกำรเงินได้ตำมหลกักรมสรรพำกร ทัง้นี้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มกีำรให้
ค ำแนะน ำในกำรใหบ้รษิทัท ำกำรรวบรวมรำยชื่อลูกหนี้คงคำ้ง และจ ำเงนิทีย่งัคงคำ้งของลูกหนี้ในแต่ละ
คน เพื่อส่งใหท้ำงคณะกรรมกำรท ำกำรตรวจสอบ และแก้ไข ทัง้นี้เพื่อใหง้บกำรเงนิมคีวำมน่ำเชื่อถอืต่อ 
ก.ล.ต ในทีสุ่ด 

7) คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ท ำกำรพิจำรณำและอนุมตัินโยบำยของทำงบริษัท ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำร
เตรยีมกำรในกำรออกและเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก ( IPO) และกำรน ำหุน้ของบรษิทั
เขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืตลำดเอม็ เอ ไอ (MAI) (Listing) โดยประกอบ
ไปด้วยนโยบำยดงัต่อไปนี้ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 
นโยบำยว่ำดว้ยกำรมส่ีวนไดส่้วนเสยีและกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ นโยบำยกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตคอร์รปัชนั นโยบำยกำรรบัแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน และกำรคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และ
นโยบำยกำรควบคุมภำยใน 

8) คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้กีำรพจิำรณำและอนุมตัแิบบประเมนิควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยใน 
(COSO Report) ประจ ำปี 2566  
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9) คณะกรรมกำรตรวจสอบรบัทรำบกำรรำยงำนกำรตรวจสอบและแบบประเมนิระบบกำรควบคุมภำยใน
ของผู้ตรวจสอบภำยใน ส ำหรบัในงวดปี 2566 โดยทัง้นี้แล้วทำงคณะกรมกำรตรวจสอบได้มกีำรก ำชบั
เพิม่เตมิเกีย่วกบักำรป้องกนัมใิหเ้กดิขอ้ผดิพลำดใดๆ ซ ้ำขึน้ในจุดเดมิ 

10) คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หก้ำรรบัทรำบผลกำรสอบทำนและกำรใหค้วำมเหน็ของรำยกำรระหว่ำงกนั
ชองบรษิทักบับุคคลหรอืกจิกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ส ำหรบังวดปี 2566 โดยทัง้นี้แล้ว
ทำงดำ้นคณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้กีำรสอบถำมเพิม่เตมิเกี่ยวรำยละเอยีดของรำยกำรระหว่ำงกนัของ
ทำงบรษิทัในงวดปี 2566 ซึ่งไดร้บักำรชี้แจงจำกเลขำนุกำรของทำงบรษิทัว่ำ ในปัจจุบนัรำยกำรระหว่ำง
กนัของบรษิัทได้ช ำระรำยกำรคงค้ำงไปแล้วทัง้หมด คงเหลอืรำยกำรดอกเบี้ยรบัและจ่ำย บนงบก ำไร
ขำดทุนของบรษิทัเท่ำนัน้ 

11) คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หก้ำรพจิำรณำและรบัทรำบผลกำรตดิตำมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ส ำหรบังวด
ปี 2566 
 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

❖ การเข้าร่วมประชุม 

รำยละเอยีดกำรเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ส ำหรบัปี 2566 เป็นดงันี้  

ล าดบั ช่ือ – สกลุ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / การประชมุทัง้หมด 
ปี 2566 

1.  นำย ฐำนันดร ์สุทธพิงศไ์มตร ี 1/1 
2.  นำย ศุภรตัน์ ศริสุิวรรณำงกูร/2 1/1 
3.  นำย ภฏั ตรสัโฆษติ 1/1 
4.  นำยสทิธพิล วบิูลธยน์ำกุล/1 1/1 

หมายเหตุ:  บรษิัทตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท  ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 6 
กุมภำพนัธ ์2566 และไดม้กีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนอกีรอบหลงักำรแปรสภำพบรษิทัในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่25 กรกฎำคม 2566 

1/ คุณสทิธพิล วบิูลธนำกุล เป็นผูส้มคัรบญัชรีำยชื่อ ล ำดบัที่ 9 พรรคก้ำวไกล ได้แสดงควำมจ ำนงแก่บรษิทัที่จะลำออกจำก
กำรเป็นกรรมกำรบรษิทัในกำรประชุมกรรมกำรบรษิทัวนัที่ 3 กรกฎำคม 2566 เนื่องจำก ก ำลงัจะมกีำรประชุมพรรคและมี
ควำมเป็นไปไดท้ีจ่ะถูกวำงตวัใหด้ ำรงต ำแหน่งรฐัมนตรชี่วย กระทรวงกำรคลงั หำกพรรคกำ้วไกลจดัตัง้รฐับำลไดส้ ำเรจ็ ซึง่ใน
กรณีดงักล่ำวจะไม่สำมำรถด ำรงต ำแหน่งในฐำนะกรรมกำรบรษิทัใดใดต่อไปได ้จงึมกีำรแจง้ควำมจ ำนงต่อบรษิทั 

 2/ เนื่องจำกเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีจงึมกีำรแต่งตัง้ นำย ศุภรตัน์ ศริสิุวรรณำงกูร เป็นคณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน ในกำรประชุมกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่5 ในวนัที ่25 กรกฎำคม 2566 

❖ ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพจิำรณำสรรหำต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำย
ธุรกำร 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำร                                                   หน้ำที ่26 

2) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพิจำรณำรับทรำบแผนกำรพัฒนำกรรมกำร 
ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูในต ำแหน่งทีส่ ำคญั 

3) คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนพจิำรณำนโยบำยกำรพจิำรณำค่ำตอบแทนให้แก่
ผู้บริหำรระดับสูง โดยให้สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรปฏิบัติงำนของ
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูในต ำแหน่งทีส่ ำคญั 

4. คณะกรรมการบริหาร 

❖ การเข้าร่วมประชุม 

รำยละเอยีดกำรเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร ส ำหรบัปี 2566 เป็นดงันี้  

ล าดบั ช่ือ – สกลุ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / การประชมุทัง้หมด 
ปี 2566 

1.  นำย กติตพิงษ์ วมิลโนช 1/1 
2.  นำย ภฏั ตรสัโฆษติ 1/1 
3.  นำงสำว นุชนำถ แสงชจัจ ์ 1/1 
4.  นำงสำว ภำวณีิ ต.วฒันผล 1/1 

หมายเหตุ: บรษิทัตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่02/2566 เมื่อวนัที ่28 กุมภำพนัธ ์2566 จงึไม่มกีำรประชุม
ในปี 2564 และ 2565  และได้มกีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรอกีรอบหลงักำรแปรสภำพบรษิัทในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 
1/2566 เมื่อวนัที ่25 กรกฎำคม 2566 

❖ ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมบริหาร 

ส ำหรบัในช่วง ปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบของทำงบรษิัทได้มกีำรปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรพจิำรณำเรื่อง
ส ำคญั โดยมรีำยละเอยีดทีส่ำมำรถแสดงไดด้งัต่อไปนี้ 

1) คณะกรมกำรบรหิำรพจิำรณำรบัทรำบแผนธุรกจิและแผนงบประมำณประจ ำปี 2566 
2) คณะกรมกำรบรหิำรพจิำรณำรบัทรำบโครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทั 
3)  คณะกรมกำรบรหิำรพจิำรณำรบัทรำบอ ำนำจตำมตำรำงกำรอนุมตั ิ

โดย ทีป่ระชุม คณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2567 ณ วนัที ่27 กุมภำพนัธ ์2567 มผีลกำรประเมนิกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร/รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและประธำนเจำ้หน้ำทีร่ะดบัฝ่ำย ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ ผลการประเมินงานปี 2566 
1.  นำย ภฏั ตรสัโฆษติ ไดร้บัผลประเมนิระดบัดเียีย่ม (A) 
2.  นำย กติตพิงษ์ วมิลโนช ไดร้บัผลประเมนิระดบัดเียีย่ม (A) 
3.  นำงสำว นุชนำถ แสงชจัจ ์ ไดร้บัผลประเมนิระดบัดเียีย่ม (A) 
4.  นำงสำว ภำวณีิ ต.วฒันผล ไดร้บัผลประเมนิระดบัด ี(B) 

หมำยเหตุ: กำรวดัผลกำรปฎิบตังิำน แบ่งเป็นหวัขอ้ดงันี้ 1. ควำมเป็นผูน้ ำ 2.กำรก ำหนดกลยุทธ์ 3.กำรปฏบิตัติำมกลยุทธ์ 4.
กำรบรหิำรงำนและควำมสมัพนัธใ์นองคก์ร 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำร                                                   หน้ำที ่27 

❖ การจ่ายค่าตอบแทน 

บริษัทไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริหำรเนื่องจำกเป็นบุคลำกรของบริษัท และได้รบั
ผลตอบแทนในรปูแบบของเงนิเดอืน โบนัส และสวสัดกิำรอื่นๆ  

5. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
- ไม่ม ี- 

 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั        หนา้ 1 

ส่วนท่ี 2.3.9 

การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั  

2.3.9.1  การควบคมุภายใน  

2.3.9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน  

บรษิทั ไลท์อพั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ("บรษิทั") ตระหนักถงึความส าคญัของการมรีะบบควบคุม
ภายในทีด่จีะช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยบรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะท างานบรหิารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่สอบทานระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมตามหลกัการก ากับดูแล
กจิการทีด่ ีนอกจากนี้ยงัเป็นมาตราการป้องกนัความเสีย่งและความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัและผูม้ส่ีวนได้เสยี 
อกีทัง้มกีารจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงนิทีค่รบถว้น ถูกตอ้งและน่าเชื่อถอื 

คณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดและทบทวนกรอบการบรหิารความเสี่ยงองค์กร ด้วยการประเมนิ และการ
วเิคราะหปั์จจยัเสีย่งทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกทีม่ผีลกระทบต่อองคก์ร เพื่อน าไปถอืปฏบิตัทิัว่ทัง้องคก์รและใช้
ควบคุมความเสี่ยงขององค์กรอย่างเป็นระบบ และได้มอบหมายให้คณะท างานกรรมการบรหิารความเสี่ยงท าหน้าที่
ก ากบัดูแลการน านโยบายและกรอบการบรหิารความเสี่ยงไปปฏิบตัภิายในองค์กร ติดตามกระบวนการบรหิารความ
เสีย่ง ความเพยีงพอของการจดัการความเสีย่งส าคญั รวมถงึสนับสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งในทุกระดบัทัว่
ทัง้องคก์ร   

นอกจากนี้ ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทจาก แกรนท์ ธอร์นตนั จ ากดั ได้มกีารพจิารณาการควบคุมภายในของ
บริษัท ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงนิของบริษัท เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและความ
เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงนิ โดยพบขอ้สงัเกตเพิม่เตมิส าหรบัระบบควบคุมภายในของบรษิัทและแจง้ใหบ้รษิทั
ทราบพรอ้มกบัขอ้เสนอแนะเป็นขอ้มลูในการพจิารณาปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 3/2566 ณ วนัท ี15 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบรษิัทซึ่ง
รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านที่ได้เขา้ร่วมประชุม ได้พจิารณาและประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุม
ภายในของบรษิทั โดยไดม้กีารสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิารแล้วสรุปไดว้่า จากการประเมนิระบบควบคุมภายในตาม
แนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”) ซึ่งประกอบดว้ย 
5 องคป์ระกอบ ดงันี้ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  
2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment)  
3. การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities)  
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information & Communication)  
5. ระบบตดิตาม (Monitoring Activities)  

คณะกรรมการบรษิทัมีความเหน็ว่า บรษิทัมกีารการบรหิารงานและระบบการควบคุมภายในอยู่ในเกณฑ์ดี
เพยีงพอแล้ว และ ทางด้านผู้บรหิารได้ท าการสนับสนุนให้พนักงานในองค์กรเล็งเห็นถึงความส าคญัในการควบคุม
ภายใน อกีทัง้มกีารจดัสรรบุคลากรเพื่อด าเนินงานของบรษิทั ด าเนินตามวตัถุประสงค ์และ สอดคลอ้งกบักฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง และ เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ด ีอย่าง เหมาะสมและเพยีงพอ พร้อมทัง้มกีาร
ก าหนดหน้าที่และความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน รวมทัง้ได้ก าหนดระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และอ านาจอนุมตักิาร
ด าเนินงานทีเ่หมาะสมในรปูแบบลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งในวนัที ่24 กรกฎาคม 2566 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็น
บริษัทมหาชนจ ากัด โดยรายการที่กล่าวไปข้างต้น มีเนื้อหาที่ไม่แตกต่าง มีการอนุมตัิก าหนดระเบียบ ข้อบงัคบั 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั        หนา้ 2 

นโยบาย และอ านาจอนุมัติการด าเนินงานที่เหมาะสม และน าไปปฏิบัติตามอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดย
คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่25 กรกฎาคม 2566  และ คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่4 สงิหาคม 2566 

นอกจากนี้บรษิทัไดจ้ดัใหม้ส่ีวนการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระในการตดิตาม และประเมนิผลการ
ควบคุมภายในโดยการว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในซึง่เป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) เขา้มาตรวจสอบระบบควบคุม
ภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และไดพ้จิารณาอนุมตัแิบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทัประจ าปี 2565 โดยมรีายละเอยีดปรากฏในเอกสารแนบ (เอกสารแนบ 7) “แบบประเมนิความ
เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั”  

2.3.9.1.2 รายงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบการควบคมุภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการมีมติ
รบัทราบการแต่งตัง้บรษิทั ชช ปรกึษาธุรกจิ จ ากดั (“ชช”) เป็นผูต้รวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource) 
เป็นครัง้แรกโดยมขีอบเขตการท างานตัง้แต่ปี 2565 และจากนัน้ไดร้บัแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรายปี
ต่อเนื่อง และครัง้ล่าสุดไดร้บัการแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
มขีอบเขตการท างานตัง้แต่ไตรมาส 1/2566 – 4/2566 ต่อมาบรษิทัไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนและเปลีย่นชื่อบรษิทั
เป็น บรษิทัไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่24 กรกฎาคม 2566 และไดไ้ดร้บัการแต่งตัง้โดยทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่25 กรกฎาคม 2566 โดยคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิอง 
บรษิทั ชช ปรกึษาธุรกจิ จ ากดั และ นางกนกพร ปานทรพัย์ (คุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอยีดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทั”) ซึ่งเหน็แล้วว่า บรษิทั 
ชช ปรกึษาธุรกิจ จ ากดั และผู้ควบคุมการปฏิบตัิงานมคีุณสมบตัเิหมาะสม เพื่อท าหน้าที่สอบทานและประเมนิความ
เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทั โดย ชช ปรกึษาธุรกจิ จ ากดั 
จะสอบทานและประเมนิระบบงานต่างๆ ทีส่ าคญักบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ซึ่ง ชช ปรกึษาธุรกจิ จ ากดั ไดท้ าการ
เขา้ปฏบิตักิารตรวจสอบระบบควบคุมภายในทุกๆไตรมาสของบรษิทัตามแผนการตรวจสอบ โดยประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบควบคุมภายในครัง้แรกตัง้แต่วนัที่ ตุลาคม 2565 - มกราคม 2566 จากนัน้ได้ท าการตรวจติดตามอย่าง
ต่อเนื่องทุกไตรมาส และได้ให้ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อให้บริษัท
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข โดยมขีอบเขตการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ทัง้หมด 8 ระบบงาน ดงัต่อไปนี้  

 
บริษทั ระบบงาน 

1. บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) (“LTS” หรอื “บรษิทั”)  

1.ระบบงานการบรหิารงานวงจรรายจ่าย 
2.ระบบงานการบรหิารวงจรรายได ้
3.ระบบงานบรหิารทรพัยากรบุคคล 
4.ระบบงานบรหิารงานวงจรเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.ระบบบรหิารทรพัยส์นิถาวร 
6.ระบบบรหิารงานวงจรคลงัสนิคา้ 
7.ระบบงานการบรหิารงาน Application Control 
8.ระบบการควบคุมและบรหิารเงนิสด เงนิทดรองจ่าย 
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กระบวนการ ผลการประเมินความ
เพียงพอ 1/2565 

 ( ต.ค. 2565 –  ม.ค. 2566) 

ผลการติดตามครัง้ล่าสุด 
2/2566  

( ม.ค. 2566 –  มี.ค. 2566) 

ผลการติดตามครัง้ล่าสุด 3/2566 
( เม.ย. 2566 –  มิ.ย. 2566) 

ผลการติดตามครัง้ล่าสุด 4/2566 
( ก.ค. 2566 –  ก.ย. 2566) 

ผลการติดตามครัง้ล่าสุด 5/2566 
( ต.ค. 2566 –  ธ.ค. 2566) 

สูง กลาง ต า่ สูง กลาง ต า่ สูง กลาง ต า่ สูง กลาง ต า่ สูง กลาง ต า่ 

การควบคมุภายในระดบักิจกรรม   

1.ระบบงานการบรหิารงาน
วงจรรายจ่าย 

6 18 1 - - 3 - - - - - - - - - 

2.ระบบงานการบรหิาร
วงจรรายได ้

4 4 - - - 1 - - - - - - - - - 

3.ระบบงานบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 

4 8 3 - - - - - - - - - - - - 

4.ระบบงานบรหิารงาน
วงจรเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 4 - - - - - - - - - - - - - 

5.ระบบบรหิารทรพัยส์นิ
ถาวร 

3 7 - - - - - - - - - - - - - 

6.ระบบบรหิารงานวงจร
คลงัสนิคา้ 

3 9 - - - - - - - - - - - - - 

7.ระบบงานการบรหิารงาน 
Application Control 

- - - - - - - - - - - - - - - 

8.ระบบการควบคุมและ
บรหิารเงนิสด เงนิทดรอง
จ่าย* 

- - - - - - - - - - - - - - - 
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กระบวนการ ผลการประเมินความ
เพียงพอ 1/2565 

 ( ต.ค. 2565 –  ม.ค. 2566) 

ผลการติดตามครัง้ล่าสุด 
2/2566  

( ม.ค. 2566 –  มี.ค. 2566) 

ผลการติดตามครัง้ล่าสุด 3/2566 
( เม.ย. 2566 –  มิ.ย. 2566) 

ผลการติดตามครัง้ล่าสุด 4/2566 
( ก.ค. 2566 –  ก.ย. 2566) 

ผลการติดตามครัง้ล่าสุด 5/2566 
( ต.ค. 2566 –  ธ.ค. 2566) 

สูง กลาง ต า่ สูง กลาง ต า่ สูง กลาง ต า่ สูง กลาง ต า่ สูง กลาง ต า่ 

รวมประเดน็ทัง้หมดท่ี
ตรวจพบ 

21 50 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

*ระบบการควบคมุและบรหิารเงนิสด เงนิทดรองจ่าย ตรวจครัง้แรกในเดอืน  ก.ค. – ก.ย. 2566 ซึง่แต่เดมิถกูรวมอยู่ในวงจรรายจ่าย
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ทัง้นี้ทีผ่่านมาผูต้รวจสอบภายในไดต้รวจตดิตามประเดน็คงคา้งจากครัง้ก่อนหน้า รวมถงึในกระบวนการดงัต่อไปนี้อย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส 
• ครัง้ที ่1/2565 : ระบบงานการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล 

• ครัง้ที ่1/2565 : ระบบงานการบรหิารงานวงจรเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• ครัง้ที ่1/2565 : ระบบงานการบรหิารงานวงจรคลงัสนิคา้ 

• ครัง้ที ่1/2565 : ระบบงานการบรหิารงานวงจรรายได ้

• ครัง้ที ่1/2565 : ระบบงานการบรหิารงานวงจรรายจ่าย 

• ครัง้ที ่1/2565 : ระบบงานการบรหิารทรพัยส์นิถาวร 

• ครัง้ที ่2/2566 : ระบบงานการบรหิารงาน Application Control 
• ครัง้ที ่2/2566 : ระบบงานการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล 

• ครัง้ที ่2/2566 : ระบบงานการบรหิารงานวงจรเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• ครัง้ที ่2/2566 : ระบบงานการบรหิารงานวงจรคลงัสนิคา้ 

• ครัง้ที ่2/2566 : ระบบงานการบรหิารงานวงจรรายได ้

• ครัง้ที ่2/2566 : ระบบงานการบรหิารงานวงจรรายจ่าย 

• ครัง้ที ่2/2566 : ระบบงานการบรหิารทรพัยส์นิถาวร 

• ครัง้ที ่3/2566 : ระบบงานการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล 

• ครัง้ที ่3/2566 : ระบบงานการบรหิารงานวงจรเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• ครัง้ที ่3/2566 : ระบบงานการบรหิารงานวงจรคลงัสนิคา้ 

• ครัง้ที ่3/2566 : ระบบการขายสนิคา้และการรบัช าระเงนิ 

• ครัง้ที ่3/2566 : ระบบงานการบรหิารงานวงจรรายจ่าย 

• ครัง้ที ่3/2566 : ระบบงานการบรหิารทรพัยส์นิถาวร 

• ครัง้ที ่4/2566: ระบบการควบคมุและบรหิารเงนิสด เงนิทดรองจา่ย 

• ครัง้ที ่4/2566: ระบบงานการบรหิารทรพัยส์นิถาวร 

• ครัง้ที ่4/2566: ระบบงานการบรหิารงานวงจรคลงัสนิคา้ 

• ครัง้ที ่4/2566: ระบบงานการบรหิารงานวงจรรายจ่าย 

• ครัง้ที ่5/2566: การประเมนิความพรอ้มพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
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• ครัง้ที ่5/2566: รระบบการบรหิารงานรายไดแ้ละเรยีกเกบ็เงนิ 

• ครัง้ที ่5/2566: ระบบงานการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล 

 

โดยสรปุรายละเอียดและการแก้ไขของทางบริษทัส าหรบัผลการตรวจสอบและติดตามระบบควบคมุภายในครัง้ท่ี 1/2565 2/2566 3/2566 4/2566 และ 5/2566 

หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ผลการตรวจสอบภายในครัง้ท่ี 1/2565 
ระบบงานบริหารงานทรพัยากรบุคคล 
1. การแตง่ตัง้
คณะกรรมการ 
  

1.1 บรษิทัมกีารจดัท ากฎบตัร
คณะกรรมการแต่ละชุดแตม่ขีอ้สงัเกตว่า
ยงัไมผ่่านการลงนามจากผูม้อี านาจลง
นามพจิารณาพรอ้มทัง้ประกาศใช ้ดงันี้ 
- คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
บรหิาร และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
- กฎบตัรทีเ่กีย่วขอ้ง 
- นโยบายแผนสบืทอดต าแหน่ง 
- โครงสรา้งองคก์ร 
- โครงสรา้งเงนิเดอืน 
ซึง่ฝ่ายทรพัยากรบุคคลชีแ้จงว่า อยู่
ระหว่างแต่งตัง้ และน าเสนอให้
คณะกรรมการแต่ละชุดพจิารณาอนุมตั ิ
  

ปานกลาง 
  

ขาดหลกัฐานการพจิารณา
อนุมตัจิากผูม้อี านาจตามที่
บรษิทัก าหนด ท าใหเ้อกสาร
ไม่สมบูรณ์ และไม่สามารถ
ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัต่างๆ  
ได ้
 
 

บรษิทั ฯ ควรน ากฎบตัร
คณะกรรมการแต่ละชุดทีม่ี
การจดัท าไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรน าเสนอทีป่ระชุม BOD 
ตามอ านาจด าเนินการที่
บรษิทัก าหนด เพื่อใหผู้ม้ ี
อ านาจพจิารณาและอนุมตั ิ
พรอ้มทัง้ประกาศใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งรบัทราบ 
  

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : น า
กฎบตัรคณะกรรมการแต่ละชุดทีม่ี
การจดัท าไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรน า
เสนอทีป่ระชุม BOD ตามอ านาจ
ด าเนินการทีบ่รษิทัก าหนด เพื่อใหผู้ม้ ี
อ านาจพจิารณาและอนุมตั ิพรอ้มทัง้
ประกาศใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
คร้ังท่ี 2/2566 ออก ณ วนัท่ี 22 พ.ค. 
2566 และไม่มีขอ้สังเกตเพ่ิมเติม  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกทรพัยากร
บุคคล 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี  

2 แผนสบืทอด
ต าแหน่งงาน 
 
 

2.1 จากการตรวจสอบการวางแผนสาย
อาชพี (Career Path) และการวางแผน
สบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 
พบว่า บรษิทัไม่มกีารวางแผนสายอาชพี 
(Career Path) และการวางแผนสบืทอด
ต าแหน่ง (Succession Plan) อย่าง
ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
 

สงู 
 
 

1) อาจท าใหพ้นักงานขาด
หลกัเกณฑห์รอืแนวทางใน
การปฏบิตังิาน ส่งผลใหเ้กดิ
ขอ้ผดิพลาดในการท างาน 
หรอือาจมกีารปฏบิตังิานไม่
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
2) อาจมกีารปฏบิตังิานไม่
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
ตามทีผู่บ้รหิารคาดหวงั 
 
 

บรษิทัควรจดัท าระเบยีบ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัระบบ
บรหิารทรพัยากรบุคคล 
ประกอบดว้ย การวางแผนสบื
ทอดต าแหน่ง น าเสนอผูม้ี
อ านาจพจิารณาอนุมตั ิและ
สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บั
ทราบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิาน 
 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
วางแผนสบืทอดต าแหน่ง เสนอผูม้ี
อ านาจพจิารณาอนุมตั ิ
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกทรพัยากร
บุคคล 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

3. นโยบาย/
ระเบยีบและ
ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน
ระบบการ
บรหิาร

3.1 จากการตรวจสอบระเบยีบปฏบิตังิาน
เกีย่วกบั ระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล 
พบว่าบรษิทัมกีารจดัท าระเบยีบ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบั การบรหิารทรพัยากร
บุคคล ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และผ่าน
การพจิารณาอนุมตัจิากประธานเจา้หน้าที่

สงู 
 
 

1) อาจมกีารปฏบิตังิานไม่
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
ตามทีผู่บ้รหิารคาดหวงั2) 
อาจท าใหพ้นักงานขาด
หลกัเกณฑห์รอืแนวทางใน
การปฏบิตังิาน ส่งผลใหเ้กดิ

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลควร
ด าเนินการดงันี้ 
1) ทบทวนและปรบัปรุง
ระเบยีบปฏบิตังิานให้
ครอบคลุมกจิกรรมทีส่ าคญั 
และสอดคลอ้งกบัการ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : โดย
ทบทวนและปรบัปรุงระเบยีบ
ปฏบิตังิานใหค้รอบคลุมกจิกรรมที่
ส าคญั และสอดคลอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานจรงิ น าเสนอใหผู้ม้อี านาจ
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ทรพัยากร
บุคคล 
 
 

บรหิาร และประกาศใช ้แตม่ขีอ้สงัเกตว่า 
ยงัไมค่รอบคลุมกระบวนการทีส่ าคญั 
เรื่องดงัต่อไปนี้ 
- กรณีทีม่กีารรบัพนักงานกรณีพเิศษทีม่ี
คุณสมบตัไิม่ตรงกบั JD 
- การจดัท าโครงสรา้งเงนิเดอืน การ
เปรยีบเทยีบอตัราจา้งของบรษิทักบัอตัรา
ตลาด 
- การจดัท าโครงสรา้งองคก์ร และ
โครงสรา้งแต่ละแผนก รวมถงึการทบทวน
ใหเ้ป็นปัจจบุนั 
- การจดัท าและทบทวนดชันชีีว้ดัผลงาน
หรอืความ ส าเรจ็ของงาน (KPI) ในระดบั
องคก์ร ระดบัหน่วยงาน และระดบั
ต าแหน่งงาน 
 - การก าหนดรอบในการทบทวนนโยบาย
และ ระเบยีบปฏบิตังิาน  

ขอ้ผดิพลาดในการท างาน 
หรอือาจมกีารปฏบิตังิานไม่
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
 
 

ปฏบิตังิานจรงิ น าเสนอใหผู้ม้ ี
อ านาจพจิารณาอนุมตั ิและ
สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บั
ทราบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิาน 
2) หลงัจากทีป่รบัปรงุวธิี
ปฏบิตั ิและระเบยีบปฏบิตัิ
เรยีบรอ้ยแลว้ ควรน าเสนอวธิี
ปฏบิตั ิ/ระเบยีบปฏบิตั ิใหผู้ม้ ี
อ านาจพจิารณาอนุมตัเิป็น
ลายลกัษณ์อกัษร พรอ้มทัง้
สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บั
ทราบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิาน 
 
 

พจิารณาอนุมตั ิและสื่อสารใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 
 

4.อ านาจ
อนุมตั/ิอ านาจ
ด าเนินการ 
และตวัอย่าง
ลายเซน็ 
 

4.1 บรษิทัมกีารก าหนด "ตารางอ านาจ
ด าเนินการและการอนุมตั"ิ แต่ยงัไม่ผ่าน
การอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

สงู 
 
 
  
 
 

อาจมกีารอนุมตัริายการต่างๆ 
ไม่เป็นไปตามแนวทางที่
คณะกรรมการบรษิทัคาดหวงั 
ท าใหเ้กดิปัญหาต่อความ
ถูกตอ้งในการอนุมตัเิอกสาร
หรอืรายงานทีส่ าคญัได ้

1) บรษิทัควรก าหนดวงเงนิ
และผูม้อี านาจอนุมตัใิน
กจิกรรมทีส่ าคญัทัง้ดา้นการ
ด าเนินงานและดา้นการเงนิ
ใหค้รบถว้น สอดคลอ้งกบัผงั
โครงสรา้งองคก์ร ผงั

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : โดย
ก าหนดวงเงนิและผูม้อี านาจอนุมตัใิน
กจิกรรมทีส่ าคญัทัง้ดา้นการ
ด าเนินงานและดา้นการเงนิให้
ครบถว้น สอดคลอ้งกบัผงัโครงสรา้ง
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

  โครงสรา้งหน่วยงาน และ
น าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ
น ามาสื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง
รบัทราบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า การ
อนุมตัริายการทางการเงนิ
และทางด าเนินการผ่านการ
พจิารณาความเหมาะสมและ
อนุมตัจิากผูม้อี านาจตามที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

องคก์ร ผงัโครงสรา้งหน่วยงาน และ
น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาอนุมตั ิและน ามาสื่อสารใหผู้้
ทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 
 
  
 
 

4.2 - การออกประกาศ ค าสัง่ ระเบยีบ
ปฏบิตั ิขอ้บงัคบั และการเปลีย่นแปลง ยงั
ไม่ครอบคลุมกระบวนการทีส่ าคญั เรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 
- การจ่ายเงนิเดอืนและค่าแรง และ
ค่าใชจ้่ายพนักงาน 
- สวสัดกิารและเงนิช่วยเหลอื 
- การรบัรองเวลาท างาน 
- การจดัท าและทบทวนดชันชีีว้ดัผลงาน
หรอืความ ส าเรจ็ของงาน (KPI) ในระดบั
องคก์ร ระดบัหน่วยงาน และระดบั
ต าแหน่งงาน 
 

 
  
 
 

2) ในคู่มอือ านาจอนุมตัคิวร
ระบุแนวปฏบิตัใิหช้ดัเจน โดย
หา้ม พนักงาน ผูบ้รหิารและ
กรรมการ ท าการอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจ
มส่ีวนไดเ้สยีหรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใด เพื่อใหม้ัน่ใจว่า 
การอนุมตัริายการมคีวาม
เหมาะสม โปร่งใส และ
ป้องกนัการเกดิรายการทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ภายหลงัจาก
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

 น าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัอนุมตัเิรยีบรอ้ยแลว้  
ควรปรบัปรุงวงเงนิการอนุมตัิ
ในระบบ Odoo ใหส้อดคลอ้ง
กบั “คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง
อ านาจอนุมตั”ิ ฉบบัที่
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

5.แผนผงั
โครงสรา้ง
หน่วยงาน / 
ขอบเขตอ านาจ
หน้าที ่
 
 

5.1 บรษิทัมกีารจดัท าโครงสรา้ง 
องคก์ร และโครงสรา้งคณะกรรมการ
สวสัดกิาร ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร แตย่งั
ไม่ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทัตามอ านาจด าเนินการทีบ่รษิทั
ก าหนด 

ปานกลาง 
 
 

ขาดหลกัฐานในการอนุมตัิ
จากผูม้อี านาจตามทีบ่รษิทั
ก าหนด และอาจมกีารน า
เอกสารทีไ่ม่ใช่ฉบบัทีส่มบูรณ์
มาใชด้ าเนินงาน 
 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ควรน า
โครงสรา้งองคก์รทีม่กีาร
จดัท าน าเสนอผูม้อี านาจ
ตามทีบ่รษิทัก าหนด และ
สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง
รบัทราบ เพื่อใหท้ราบถงึสาย
งานทีผู่เ้กีย่วขอ้งสงักดั 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : โดย
น าโครงสรา้งองคก์รทีม่กีารจดัท า
น าเสนอผูม้อี านาจตามทีบ่รษิทั
ก าหนด และสื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง
รบัทราบ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั             หนา้ 11 

หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั
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ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

5.2 จากการสอบทานแผนผงัโครงสรา้ง
หน่วยงานเปรยีบเทยีบกบัทะเบยีนรายชื่อ
พนักงานปัจจุบนั พบว่ามกีารระบุชื่อผู้
ด ารงต าแหน่งในโครงสรา้งหน่วยงานไม่
ตรงกบัทะเบยีนพนักงาน  

ต ่า 
 
 

อาจท าใหม้กีารน าขอ้มลูทีไ่ม่
ถูกตอ้งมาใชใ้นการ
ปฏบิตักิาร 
 
 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลควร
ทบทวนรายชื่อในโครงสรา้ง
กบัทะเบยีนพนักงานให้
สอดคลอ้งเป็นปัจจุบนั เพื่อให้
สามาถน าขอ้มลูไปใชใ้นการ
ปฏบิตังิาน 
 
 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : โดย
ทบทวนรายชื่อในโครงสรา้งกบั
ทะเบยีนพนักงานใหส้อดคลอ้งเป็น
ปัจจบุนั 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี และมกีาร
สอบทานโครงสรา้งหน่วยงานของ
บรษิทัทุกครัง้หากมกีารเปลีย่นแปลง  

5.3 จากการตรวจสอบการก าหนด Job 
Description ของพนักงานปัจจุบนั พบว่า 
1) ไม่ครบถว้นบางต าแหน่งงาน (Job 
Description)   
2) มกีารลงนามในเอกสารก าหนด
ขอบเขตหน้าทีง่าน (Job description) ไม่
ครบถว้น  

ปานกลาง 
 
 

อาจท าใหผู้ป้ฏบิตังิานไม่
ทราบขอบเขตการปฏบิตังิาน  
และขาดหลกัฐานการ
รบัทราบ หน้าทีง่าน และ
ความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน 
 
 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลควร
จดัท าใบก าหนดหน้าทีง่าน 
(Job Description) เสนอผูม้ี
อ านาจพจิารณาอนุมตั ิและ
ใหพ้นักงานลงนามเพื่อทราบ
ขอบเขตการปฏบิตังิานให้
ครบถว้น 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัท าใบก าหนดหน้าทีง่าน (Job 
Description) เสนอผูม้อี านาจ
พจิารณาอนุมตั ิและใหพ้นักงานลง
นามเพื่อทราบขอบเขตการ
ปฏบิตังิาน 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

  
 

สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

6. การก าหนด
ตวัชีว้ดัผลงาน 
(KPI) 
 
 

6.1 จากการตรวจสอบการก าหนดตวัชีว้ดั
ผลงาน (Key performance Index : KPI) 
ของทุกแผนก ของพนักงานปัจจบุนั 
พบว่า  
1) มกีารจดัท าแบบฟอรม์การประเมนิผล
การปฏบิตังิาน (KPIs) ไมค่รบถว้น  
2) มกีารลงนามในแบบฟอรม์การ
ประเมนิผลการปฎบิตังิาน (KPIs) ไม่
ครบถว้น  
 

ปานกลาง 
 

ขาดหลกัฐานการรบัทราบผล
การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานจากพนักงาน และ
หลกัฐานการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานจากผูบ้งัคบับญัชา
อย่างชดัเจน และอาจน า
ประเมนิผลการปฏบิตังิานที่
ไม่ถูกตอ้งไปใช ้ส่งผลต่อ
ขวญัก าลงัใจของพนักงาน 
 
 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลควร
จดัท าแบบฟอรม์การ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน
และก าชบัใหผู้ป้ฏบิตังิาน
ตรวจสอบความครบถว้นของ
การลงนามในเอกสาร
แบบฟอรม์การประเมนิผล
การปฏบิตังิาน ก่อนน าเสนอ
ผูม้อี านาจอนุมตั ิ
 
 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัท าแบบฟอรม์การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานลงนามในเอกสาร
แบบฟอรม์การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานใหค้รบถว้น 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

7.การบรหิาร
งบประมาณ
แผนก
ทรพัยากร
บุคคล 
 
 

7.1 จากการสอบทานงบประมาณเกีย่วกบั
การบรหิารทรพัยากรบุคคลประจ าปี 2566 
พบว่า บรษิทัมกีารก าหนดแผน
งบประมาณเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากร
บุคคล ครอบคลุมทุกกจิกรรมทีส่ าคญั 
เช่น ค่าใชจ้่ายในการสรรหา เงนิเดอืน 
เบีย้เลีย้ง ค่าเดนิทาง ค่าเบีย้ขยนั ค่า
โทรศพัท ์เงนิชว่ยเหลอืพเิศษ สวสัดกิาร 
ค่าอบรม กองทุนส ารองเลีย้งชพี กองทุน
ประกนัสงัคม ค่าล่วงเวลา ค่าประกนักลุ่ม 
ค่ายนูิฟอรม์ สลปิเงนิเดอืน โบนสั แต่มี
ข้อสงัเกตวา่ ยงัไม่ผ่านการอนุมตัจิากผูม้ี
อ านาจตามทีบ่รษิทัก าหนด โดยบรษิทัได้
มกีารจดัท าแผนงบประมาณอย่างถูกตอ้ง
แต่ไม่ไดม้กีารลงนามอ านาจอนุมตัิ
เน่ืองจากตารางอ านาจอนุมตัยิงัไม่ไดร้บั
การพจิารณและตรวจสอบโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ 

สงู 
 
 

ขาดหลกัฐานในการพจิารณา
อนุมตังิบประมาณจากผูม้ี
อ านาจทีบ่รษิทัก าหนดและ 
อาจท าใหม้กีารน าขอ้มลูทีไ่ม่
ถูกตอ้งมาใชใ้นการ
ปฏบิตักิาร 
 
 
 

บรษิทัควรมกีารน า
งบประมาณเกีย่วกบัการ
บรหิารทรพัยากรบุคคลที่
จดัท าขึน้ น าเสนอใหผู้ม้ ี
อ านาจตามทีบ่รษิทัก าหนดลง
นามอนุมตัไิวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร และสื่อสารใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งรบัทราบ 
 
 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : ควร
มกีารน างบประมาณเกีย่วกบัการ
บรหิารทรพัยากรบุคคลทีจ่ดัท าขึน้ 
น าเสนอใหผู้ม้อี านาจตามทีบ่รษิทั
ก าหนดลงนามอนุมตั ิโดย
คณะกรรมการบรษิทัและ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พจิารณาและตรวจสอบเพื่ออนุมตั ิ
ตารางอ านาจอนุมตัใิหถู้กตอ้ง
สมบูรณ์  
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

8. การสรรหา 
การคดัเลอืก 
และการว่าจา้ง
พนักงาน 
 
 

8.1 จากการตรวจสอบกระบวนการ
จดัเกบ็เอกสารประกอบการสรรหา การ
คดัเลอืกและการว่าจา้งพนักงานตามที่
บรษิทัก าหนด ของพนักงานใหมใ่นช่วง
เดอืน ตุลาคม-ธนัวาคม 2565 และ
พนักงานปัจจุบนั พบว่า 
1) ไม่ไดร้บัแฟ้มประวตัพินักงาน จ านวน 
1 รายการ  
2) มกีารจดัเกบ็เอกสารประกอบการรบั
สมคัรไม่ครบถว้น  
3) แบบประเมนิการสอบสมัภาษณ์ ระบุ
รายละเอยีดไม่ครบถว้น  
4) เอกสารประกอบการรบัสมคัรลงนาม
ไม่ครบถว้น  

ปานกลาง 
 
 
  
 
 

ขาดหลกัฐานและขอ้มลูที่
ส าคญัทีใ่ชใ้นการตรวจสอบ
การมตีวัตนและคุณสมบตัิ
ของพนักงาน อาจท าใหม้กีาร
น าขอ้มลูทีไ่ม่ถูกตอ้งมาใชใ้น
การปฏบิตักิาร 
 
 
 

บรษิทัควรมกีารจดัเกบ็
เอกสารประกอบการสรรหา 
และการคดัเลอืก ใหค้รบถว้น
ทุกครัง้ และควรมกีารก าหนด
รอบในการทบทวนการ
จดัเกบ็เอกสาร เพื่อ
ด าเนินการตดิตามในกรณีที่
ยงัไมค่รบถว้น 
 
 
  
 
 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัเกบ็เอกสารประกอบการสรรหา 
และการคดัเลอืก ใหค้รบถว้นทุกครัง้ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 

 
 
 
 

8.2 จากการสอบทานระเบยีบปฏบิตังิาน 
ระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึง่ไดร้บั
การพจิารณาอนุมตัแิละประกาศใชจ้าก
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร พบว่า บรษิทัไม่
มกีารก าหนดอย่างชดัเจนว่าต าแหน่ง
ใดบา้งทีต่อ้งมกีารค ้าประกนัการท างาน 

ต ่า 
 
 

ขาดแนวทางการปฏบิตังิาน
เกีย่วกบัการเรยีกเกบ็เงนิ
ประกนัการท างานของ
ต าแหน่งงานทีเ่กีย่วขอ้งอย่าง
ชดัเจน และอาจท าใหเ้งนิ
ประกนัการท างานไม่เพยีงพอ
ต่อความเสยีหายทีอ่าจ
เกดิขึน้ 

บรษิทัควรจดัท าหลกัเกณฑ ์
และก าหนดต าแหน่งงานที่
เรยีกเกบ็เงนิประกนัการ
ท างานอย่างเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
 
 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัเกบ็เอกสารประกอบการสรรหา 
และการคดัเลอืก ใหค้รบถว้นทุกครัง้ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
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ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

 
 

2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 

8.3 จากการสอบทาน "Salary Structure" 
พบว่า บรษิทัมกีารจดัท าโครงสรา้ง
เงนิเดอืนของแต่ละต าแหน่งครบถว้นตาม
วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์  พรอ้มทัง้มี
การส ารวจและเปรยีบเทยีบค่าจา้งทีจ่่าย
จรงิกบัอตัราจา้งตลาดจากเวป็ไซตต์่างๆ 
เช่น Manpower, Adecco อย่างเหมาะสม 
อย่างไรกต็ามโครงสรา้งเงนิเดอืนดงักล่าว 
แต่มีข้อสงัเกตวา่ ยงัไม่ผ่านการลงนาม
จากคณะกรรมการบรษิทัตามทีบ่รษิทั
ก าหนด 

ปานกลาง 
 
 

ขาดหลกัฐานในการลงนาม
อนุมตัจิากผูม้อี านาจ อาจท า
ใหม้กีารน าขอ้มลูทีไ่มถู่กตอ้ง
มาใชใ้นการปฏบิตักิาร และ
อาจมกีารน าเอกสารทีไ่ม่ใช่
ฉบบัทีส่มบูรณ์มาใช้
ด าเนินงาน 
 
 

ควรน าเสนอโครงสรา้ง
เงนิเดอืนเสนอผูม้อีาจ
พจิารณาอนุมตั ิเพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏบิตังิาน 
 
 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัเกบ็เอกสารประกอบการสรรหา 
และการคดัเลอืก ใหค้รบถว้นทุกครัง้ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

9. สวสัดกิาร 
 
 

9.1 จากการสอบถามผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื้อ 
พบว่า มเีสือ้ยนูิฟอรม์พนักงานคงคา้ง
จ านวน จากการสอบถามผูจ้ดัการฝ่าย
จดัซื้อ พบว่า ยงัไม่มกีารแจง้ใหผู้ม้อี านาจ

ปานกลาง 
 
 

อาจมกีารสัง่ซื้อชุดยนูิฟอรม์
เกนิความจ าเป็นหรอืเกนิควา
ตอ้งการตามทีบ่รษิทัก าหนด 
 

ควรมกีารส ารวจความ
ตอ้งการในการสัง่ซื้อชุดยนูิ
ฟอรม์ใหเ้พยีงพอต่อพนักงาน 
และหากพบว่ามชีุดยนูิฟอรม์

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ส ารวจความตอ้งการในการสัง่ซือ้ชุดยู
นิฟอรม์ใหเ้พยีงพอต่อพนักงาน 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

รบัทราบ และยงัไมม่กีารจดัการในส่วน
ของชุดทีค่งคา้ง 
 
 

 คงเหลอืใหร้บีด าเนินการแจง้
ใหผู้ม้อี านาจรบัทราบ เพื่อ
ด าเนินการในขัน้ตอนถดัไป 

ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

10. การบรหิาร
จดัการ
เงนิเดอืน
พนักงาน 
 

10.1 บรษิทัไมม่กีารจดัเกบ็หลกัฐานการ
ปรบัเงนิเดอืนพนักงาน 

ปานกลาง ขาดหลกัฐานในการพจิารณา
อนุมตัปิรบัเงนิเดอืนของ
พนักงาน และอาจมกีารปรบั
เงนิเดอืนโดยไม่ผ่านการ
อนุมตัจิากผูม้อี านาจ 

ควรจดัท าหลกัฐานการปรบั
เงนิทีผ่่านการพจิารณาจากผู้
มอี านาจและจดัเกบ็ให้
ครบถว้น 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัท าหลกัฐานการปรบัเงนิทีผ่่านการ
พจิารณาจากผูม้อี านาจและจดัเกบ็ให้
ครบถว้น 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

11. การพน้
สภาพการเป็น
พนักงาน 

11.1 จากการตรวจสอบพนักงานลาออก 
และพนักงานเลกิจา้ง ในชว่งเดอืนตุลาคม 
- ธนัวาคม 2565 พบว่า 
- ไม่มกีารจดัท าเอกสารใบรบัมอบ
ทรพัยส์นิ  จ านวน 1 รายการ  
- ไม่มกีารตรวจสอบทรพัยส์นิ ภาระคง
คา้งของพนักงาน เงนิไดค้า้งรบัอื่นๆ ของ
พนักงาน จ านวน 1 รายการ  
- ฝ่ายบญัชไีม่ลงนามตรวจสอบทรพัยส์นิ 
จ านวน 1 รายการ  

ต ่า ทรพัยส์นิของบรษิทัอาจสญู
หายโดยไม่มกีารตรวจสอบ 

ควรจดัท าใบรบั-มอบ
ทรพัยส์นิของบรษิทัจดัเกบ็ให้
ครบถว้น และในกรณีทีม่ี
พนักงานลาออกใหม้ี
ตรวจสอบทุกครัง้ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัท าใบรบั-มอบทรพัยส์นิของบรษิทั
จดัเกบ็ใหค้รบถว้น และในกรณีทีม่ี
พนักงานลาออกใหม้ตีรวจสอบทกุ
ครัง้ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

ผลการตรวจสอบภายในครัง้ท่ี 1/2565 
ระบบงานการบริหารงานวงจรคลงัสินค้า 
12. นโยบาย/
ระเบยีบและ
ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน
เกีย่วกบัการ

12.1 จากการตรวจสอบระเบยีบขัน้ตอน
การปฏบิตังิานเกีย่วกบั ระบบงานการ
บรหิารงานวงจรคลงัสนิคา้ พบวา่บรษิทัมี
การจดัท าระเบยีบปฏบิตังิานเรื่อง 
ระบบงานการบรหิารงานวงจรคลงัสนิคา้ 
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและผ่านการลง

สงู 1) อาจมกีารปฏบิตังิานไม่
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
ตามทีผู่บ้รหิารคาดหวงั 
2) อาจท าใหพ้นักงานขาด
หลกัเกณฑห์รอืแนวทางใน

ฝ่ายคลงัสนิคา้ควรด าเนินการ
ดงันี้ 
1) ทบทวนและปรบัปรุง
ระเบยีบปฏบิตังิานให้
ครอบคลุมกจิกรรมทีส่ าคญั 
และสอดคลอ้งกบัการ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ทบทวนและปรบัปรุงระเบยีบ
ปฏบิตังิานใหค้รอบคลุมกจิกรรมที่
ส าคญั และสอดคลอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานจรงิ น าเสนอใหผู้ม้อี านาจ
พจิารณาอนุมตั ิและสื่อสารใหผู้ท้ี่
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

บรหิารจดัการ
คลงัสนิคา้ 

นามจากผูม้อี านาจตามทีบ่รษิทัก าหนดไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมกีาร
ประกาศใชว้นัที ่1 ธนัวาคม 2565 แต่มี
ขอ้สงัเกตว่า 
ยงัไม่ครอบคลุมกระบวนการท่ีส าคญั 
ดงัน้ี 
- การก าหนดระยะเวลาคนืกรณีเบกิสแปร ์
- การจ่ายเพื่อน าสนิคา้ไป Modify ไม่
ก าหนดเกีย่วกบัการจดัท า "แผนรบัสนิคา้
ผลติเสรจ็" 
- ไม่มกี าหนดเกีย่วกบั กรณี Modify 
ภายนอก ซึง่มกีารจดัท า "ใบส่งสนิคา้" 
(เบกิเพื่อน าไปดดัแปลงขา้งนอก) 
- ไม่ก าหนดเกีย่วกบักรณีเบกิ Modify 
เพื่อเป็นตวัอย่างใหลู้กคา้  ในทางปฏบิตั ิ 
- ขัน้ตอนโอนยา้ย ไมม่กี าหนดใหจ้ดัท า 
"ใบขอโอนยา้ย" 
- รอบในการทบทวนคู่มอื 

การปฏบิตังิาน ส่งผลใหเ้กดิ
ขอ้ผดิพลาดในการท างาน  

ปฏบิตังิานจรงิ น าเสนอใหผู้ม้ ี
อ านาจพจิารณาอนุมตั ิและ
สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บั
ทราบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิาน 
2) หลงัจากทีป่รบัปรงุวธิี
ปฏบิตั ิและระเบยีบปฏบิตัิ
เรยีบรอ้ยแลว้ ควรน าเสนอวธิี
ปฏบิตั ิ/ระเบยีบปฏบิตั ิใหผู้ม้ ี
อ านาจพจิารณาอนุมตัเิป็น
ลายลกัษณ์อกัษร พรอ้มทัง้
สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บั
ทราบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิาน 

เกีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ไดร้บัการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายคลงั 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 

 12.2 การปฏิบติังานไม่เป็นไปตามท่ี
ระเบียบก าหนด ดงัน้ี 
- เจา้หน้าควบคุมคุณภาพไมม่กีารจดัท า 
“ใบตรวจสอบ QC” ตามทีร่ะเบยีบ
ปฏบิตังิานก าหนด  

สงู อาจท าใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดใน
การท างาน และการ
ปฏบิตังิานไม่เป็นไปใน
แนวทางเดยีวกนั 

บรษิทัควรก าชบัพนักงานให้
ปฏบิตัติามระเบยีบทีก่ าหนด 
และสรา้งความตระหนักรู้
ใหแ้ก่พนักงานเพื่อให้

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ก าชบัใหพ้นักงานใหป้ฏบิตัติาม
ระเบยีบทีก่ าหนด 
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ไดร้บัการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
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ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
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- การรบัสนิคา้ต่างประเทศ แผนกจดัซื้อ
ไม่มกีารส่งเอกสาร Commercial Invoice 
/ Performa Invoice / Packing List 
Airway Bill / Bill of Landing ใหแ้ผนก
คลงัสนิคา้เพื่อตรวจรบัสนิคา้ตามที่
ระเบยีบก าหนด  
- กรณียมืสนิคา้ ระเบยีบก าหนดใหผู้ข้อ
เบกิจดัท า "ใบขอเบกิ (ขอยมื)“ เมื่อคลงั
ไดร้บัเอกสารดงักล่าวด าเนินการจดัท า 
“ใบโอนยา้ยสนิคา้เขา้” และ “ใบโอนยา้ย
สนิคา้ออก” แต่จากการตรวจสอบการจ่าย
สนิคา้ พบว่า เมื่อแผนกคลงัสนิคา้ไดร้บั 
"ใบขอเบกิ (ขอยมื)“ มกีารจดัท า "บนัทกึ
เบกิ (เบกิยมื)“ และใบส่งสนิคา้ (เบกิยมื) 
จ านวน 1 รายการ 
- การโอนยา้ยสนิคา้ ระเบยีบก าหนดให้
จดัท า “ใบโอนยา้ยสนิคา้เขา้” และ  “ใบ
โอนยา้ยสนิคา้ออก” แตจ่ากการตรวจสอบ
การโอนยา้ยสนิคา้ พบว่า ในทางปฏบิตัิ
แผนกคลงัสนิคา้มกีารปริน้เพยีง “ใบ
โอนยา้ยสนิคา้เขา้” เท่านัน้ โดยจะท า “ใบ
โอนยา้ยสนิคา้ออก” ในระบบเทา่นัน้  

พนักงานเขา้ใจและปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 

ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายคลงั 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

- ขัน้ตอนการรบัสนิคา้ต่างประเทศ
ระเบยีบก าหนดใหจ้ดัท า "ใบตรวจรบั
สนิคา้ต่างประเทศ" แต่ในทางปฏบิตัจิดัท า 
"ใบจดบนัทกึรบัสนิคา้" 

13. การรบั
สนิคา้ 

13.1 จากการสอบถามผูจ้ดัการแผนก
คลงัสนิคา้ แจง้ว่า กรณีรบัสนิคา้ใน
ประเทศ ฝ่ายจดัซื้อไมม่ีการแจง้หรือ
จดัส่งแผนการรบัสินค้าให้แผนก
คลงัสินค้ารบัทราบท าให้ไม่สามารถ
ทราบได้ว่าแต่ละวนัจะมีสินค้าใดมาส่ง
บ้างอย่างชดัเจน  
- กรณีรบัสนิคา้ต่างประเทศ เจา้หน้าที่
จดัซื้อมกีารแจง้ใหแ้ผนกคลงัสนิคา้
รบัทราบทางไลน์ อย่างชดัเจน 

ปานกลาง อาจท าใหไ้ม่มพีืน้ทีเ่กบ็สนิคา้
หรอือุปกรณ์ทีจ่ าเป็น ท าให้
สนิคา้ทีม่าถงึไม่สามารถ
น าเขา้และใชง้านไดท้นัท ีซึง่
อาจส่งผลใหเ้กดิความล่าชา้
ในกระบวนการธุรกจิหรอื
ส่งผลกระทบต่อสภาพสนิคา้
และลูกคา้ทีต่อ้งการสนิคา้ 

บรษิทัควรจดัท าแผนการ
รบัเขา้สนิคา้อย่างชดัเจน เพื่อ
ประเมนิความตอ้งการพืน้ที่
เกบ็สนิคา้ใหม้พีืน้ทีเ่พยีงพอ
ในการรบัสนิคา้ และทนัต่อ
เวลาใชง้านหรอืทนัต่อความ
ตอ้งการของลูกคา้ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัท าแผนการรบัเขา้สนิคา้อย่าง
ชดัเจน และสื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ไดร้บัทราบ 
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ไดร้บัการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายคลงั 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

13.2 จากการสอบทานรายงานรบัสนิคา้
ในและต่างประเทศ พบว่า เลขทีใ่บรบั
สนิคา้มกีารRunning Number 
ต่อเนื่องกนัทุกรายการอย่างไรกต็าม พบ
ข้อสงัเกต ดงัน้ี 

ปานกลาง 1) ขาดหลกัฐานในการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานใน
เรื่อง การรบัสนิคา้2) อาจท า
ใหเ้มื่อมกีารตรวจสอบ
รายการยอ้นหลงั อาจไม่

ฝ่ายคลงัสนิคา้ ควรก าชบัให้
พนักงานคลงัสนิคา้จดัเกบ็
เอกสารประกอบการรบั-จ่าย
สนิคา้ใหค้รบถว้น เพื่อให้

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัเกบ็เอกสารประกอบการรบั-จ่าย
สนิคา้ใหค้รบถว้น 
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ไดร้บัการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

- เจา้หน้าควบคุมคุณภาพไมม่กีารจดัท า 
“ใบตรวจสอบ QC” ตามทีร่ะเบยีบ
ปฏบิตังิานก าหนด 
การรบัสนิคา้ต่างประเทศ  
- แผนกจดัซื้อไมม่กีารส่งเอกสาร 
Commercial Invoice / Performa 
Invoice / Packing List Airway Bill / Bill 
of Landing ใหแ้ผนกคลงัสนิคา้เพื่อตรวจ
รบัสนิคา้ตามทีร่ะเบยีบก าหนด  
- บรษิทัมกีารก าหนดรายละเอยีดใน “ใบ
ตรวจสอบ QC” ไม่เหมาะสม โดยไมม่กีาร
ระบุรายละเอยีดเรื่อง ทีต่อ้งท าการ
ตรวจสอบอย่างชดัเจน 
การรบัสนิคา้ในประเทศ ไม่พบเอกสาร 
ดงันี้  
- ใบสัง่ซื้อ จ านวน 3 รายการ  
- ใบส่งของ/ใบก ากบัภาษ ีจ านวน 2 
รายการ  
- ใบรบัสนิคา้ (เขา้คลงัซื้อสนิคา้) จ านวน 
2 รายการ  
- การรบัสนิคา้ต่างประเทศ จ านวน 10 
รายการ  
ลงนามในเอกสารไม่ครบ ดงันี้ 

สามารถหาหลกัฐานการรบั
สนิคา้ตรวจสอบไดอ้ย่าง
ชดัเจน 

สามารถตรวจสอบขอ้มลู
ยอ้นหลงัไดอ้ย่างชดัเจน 

ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายคลงั 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

- ใบรบัสนิคา้ (เขา้คลงัซื้อสนิคา้) ลงนามผู้
บนัทกึ ผูร้บัของ ไมค่รบถว้น  
13.3 บรษิทัไดม้กีารก าหนดคลงัสนิคา้ใน
ระบบ Winspeed ไดแ้ก่ ลกัษณะของ
สนิคา้ พนักงานขายแต่ละราย และ
สถานทีจ่ดัเกบ็สนิคา้ ซึง่จากการ
ตรวจสอบพบขอ้สงัเกตดงันี้ 
กรณีรบัสินค้า 
เจา้หน้าทีค่ลงัสนิคา้จะบนัทกึรบัสนิคา้ใน
ระบบ (Winspeed) เขา้ "คลงัรบัของจาก 
SUP" ระหว่างรอจดัสนิคา้เขา้คลงั และท า
การโอนสนิคา้ในระบบไปยงั "คลงั Sale" 
โดยไม่ไดบ้นัทกึรบัเขา้ “คลงัส าเรจ็รปู” 
กรณีเบิกสินค้า 
เจา้หน้าทีข่ายท าการเปิดใบสัง่ขายใน
ระบบ (Winspeed) และเจา้หน้าที่
คลงัสนิคา้จะจดัท าเอกสาร "ใบโอนยา้ย
สนิคา้เขา้" เพื่อโอนยา้ยสนิคา้จาก “คลงั
ส าเรจ็รปู” ทีม่ตีามใบสัง่ขายไปไวท้ี ่"คลงั 
Sale" โดยจะมกีารระบุชื่อคลงัตามชื่อของ
เจา้หน้าทีข่ายรายบุคคล และจะบนัทกึ
สนิคา้ออกจาก “คลงั Sale” เมื่อส่งสนิคา้
ใหแ้ก่ลูกคา้ 

ปานกลาง 1) อาจเกดิความซ ้าซอ้นใน
การปฏบิตังิาน จากการ
บนัทกึรบัเขา้-เบกิออก 
ระหว่างคลงัทีม่จี านวนมาก
เกนิความจ าเป็น 
2) อาจท าใหย้ากต่อการ
ตรวจสอบ เน่ืองจากรายงาน
สนิคา้คงเหลอื (คลงัส าเรจ็รปู) 
ไม่ไดแ้สดงจ านวนสนิคา้
คงเหลอืทัง้หมด แต่กระจาย
ไปตามคลงัต่างๆ 

บรษิทัควรก าหนดคลงัใน
ระบบ Winspeed ใหม้จี านวน
ตามคลงัสนิคา้ทีม่อียูจ่รงิ เพื่อ
ป้องกนัขอ้ผดิพลาดจากการ
สรุปยอดคงเหลอืของสนิคา้ 
หรอืจ านวนสนิคา้ทีม่อียูจ่รงิ
ไม่ตรงตามขอ้มลูในระบบ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ก าหนดคลงัในระบบ Winspeed ใหม้ี
จ านวนตามคลงัสนิคา้ทีม่อียูจ่รงิ โดย
ฝ่ายคลงัมกีารนบัและอพัเดตตดิตาม
สถานะของสนิคา้คงเหลอื อย่าง
สม ่าเสมอเป็นประจ าทุกเดอืน   
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ไดร้บัการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายคลงั 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

14. การ
ก าหนดจุด
สัง่ซื้อ 
(Minimum 
Stock และ 
Maximum 
Stock) 

14.1 จากการสอบถามผูจ้ดัการแผนก
คลงัสนิคา้ บรษิทัไมม่ีการก าหนดจดุ
ต า่สุด-สูงสุด (Max-Min) ในการ  สต๊อก
สินค้าแต่ละรายการอยา่งชดัเจน โดย
ในปัจจุบนัการสัง่ซื้อสนิคา้แต่ละครัง้ 
แผนกจดัซื้อจะน าขอ้มลูจากแผนกขาย 
และแผนกคลงัสนิคา้ มาใชใ้นการก าหนด
ปรมิาณสัง่ซื้อสนิคา้เท่านัน้ เน่ืองจากฝ่าย
ขายอยู่ระหว่างการจดัท าแคตตาลอ็ก
สนิคา้ใหเ้ป็นปัจจุบนั และจะด าเนินการ
หารอืร่วมกนัระหว่าง ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัซื้อ 
และคลงัสนิคา้ เพื่อก าหนดจุดต ่าสุด-
สงูสุด (Max-Min) ในการสต๊อกสนิคา้แต่
ละรายการอย่างชดัเจนต่อไป 

ปานกลาง อาจมกีารขอซื้อสนิคา้มา
ส ารองไวใ้นคลงัไม่เหมาะสม 
2) อาจท าใหม้สีนิคา้ไม่
เพยีงพอกบัความตอ้งการใช้
งาน หรอืมกีารส ารองสนิคา้
มากเกนิความจ าเป็น ท าให้
เกดิค่าใชจ้่ายในการส ารอง
และจดัเกบ็สนิคา้ 

แผนกจดัซื้อ ควรมกีารหารอื
กบัแผนกคลงัสนิคา้ และฝ่าย
ขาย เพื่อร่วมกนัก าหนดจุด
ต ่าสุด-สงูสุด (Max-Min) ใน
การสต๊อกสนิคา้แต่ละรายการ 
และน าเสนอใหผู้ม้อี านาจลง
นามอนุมตั ิจากนัน้ใหผู้ท้ีม่ ี
สทิธิใ์นการบนัทกึขอ้มลู ท า
การบนัทกึขอ้มลูตามรายการ
ทีผ่่านการอนุมตัใิหค้รบถว้น 
พรอ้มทัง้ใหม้ผีูต้รวจสอบ
ขอ้มลูในระบบ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : มี
การหารอืกบัแผนกคลงัสนิคา้ และ
ฝ่ายขาย เพื่อร่วมกนัก าหนดจุด
ต ่าสุด-สงูสุด (Max-Min) ในการสต๊อก
สนิคา้แต่ละรายการ และน าเสนอใหผู้้
มอี านาจลงนามอนุมตั ิ
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ไดร้บัการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายคลงั 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 

15. การรบัคนื
สนิคา้ 

15.1 ตรวจสอบการรบัคนืสนิคา้ พบว่า 
แผนกขายมกีารจดัท าใบรบัสนิคา้ (Excel) 
ใหลู้กคา้ลงนาม ก่อนรบัคนืและเจา้หน้า
ตรวจสอบคุณภาพ ด าเนินการตรวจสอบ
สนิคา้พรอ้มจดัท า "ใบตรวจสอบ QC" 
เมื่อตรวจสอบเรยีบรอ้ยแลว้ แผนกคลงัมี

ปานกลาง ขาดหลกัฐาน ในการรบัสนิคา้
จากผูร้บัสนิคา้ ท าใหไ้ม่
สามารถสอบทานยอ้นกลบัได ้
ในกรณีทีเ่กดิปัญหาการบัคนื
สนิคา้ไม่ครบถว้น หรอืไม่
ถูกตอ้ง 

บรษิทัควรก าชบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ใหม้กีารลงนามใหค้รบถว้นใน
เอกสารใบรบัสนิคา้ผลติเสรจ็
และใหม้กีารสอบทานความ
ครบถว้นทุกครัง้ก่อนมกีาร
ด าเนินการจดัเกบ็ หรอืส่งต่อ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ก าชบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหม้กีารลงนามให้
ครบถว้นในเอกสารใบรบัสนิคา้ผลติ
เสรจ็และใหม้กีารสอบทานความ
ครบถว้นทุกครัง้ก่อนมกีารด าเนินการ
จดัเกบ็ 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั             หนา้ 24 

หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

การบนัทกึรบัสนิคา้ พรอ้มทัง้จดัท า "รบั
คนืจากการเบกิ (ในระบบ)" และใบ
โอนยา้ยสนิคา้เขา้ (เขา้คลงัสนิคา้
ส าเรจ็รปู) และใบโอนยา้ยออก (ในทาง
ปฏบิตัจิดัท าในระบบไมม่กีารปริน้) ซึง่มี
การบนัทกึรบัสนิคา้ในระบบผ่าน (Stock 
Card) ภายในวนัอย่างเหมาะสม (กรณีรบั
คนืสนิคา้ทีผ่ลติเสรจ็จากภายนอก มกีาร
จดัท าใบรบัสนิคา้ผลติเสรจ็) อยา่งไรก็
ตาม พบขอ้สงัเกต ดงัน้ี 
- ไม่ไดร้บั ใบตรวจสอบ QC จ านวน 1 
รายการ 
- ไม่ไดร้บั ใบรบัสนิคา้ (Excel) จ านวน 1 
รายการ และลงนามผูจ้ดัท า/ผูส่้งสนิคา้ 
กบัผูร้บัสนิคา้ไม่ครบถว้น จ านวน 4 
รายการ 
- ใบรบัคนืจากการเบกิ (ในระบบ) ลงนาม
ผูบ้นัทกึรายการ ผูร้บัของ ผูต้รวจสอบ 
และผูอ้นุมตัไิม่ครบถว้น จ านวน 3 
รายการ 
- ใบรบัสนิคา้ผลติเสรจ็ ลงนามผูบ้นัทกึ
รายการ ผูร้บัของ ผูต้รวจสอบ และ
ผูอ้นุมตัไิม่ครบถว้น จ านวน 1 รายการ  

ใหห้น่วยงานอื่นๆ เพื่อให้
เอกสารเกดิความสมบูรณ์ต่อ
การน ามาใชป้ฏบิตังิานและให้
มหีลกัฐานในการลงนามผูร้บั
สนิคา้ 

ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ไดร้บัการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายคลงั 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั             หนา้ 25 

หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

16. การเบกิ-
จ่ายสนิคา้ 

16.1 - การจ่ายสนิคา้เพื่อเคลม พบ
ขอ้สงัเกตคอื  
ไม่พบเอกสาร ดงันี้  
- ใบส่งสนิคา้ จ านวน 1 รายการ  
- ใบเบกิสนิคา้เคลม จ านวน 1 รายการ  
- ใบขอเบกิ จ านวน 1 รายการ  
- บนัทกึเบกิ (เบกิเครม) จ านวน 1 
รายการ  
- ใบเคลมสนิคา้ภายในบรษิทั จ านวน 1 
รายการ  
ลงนามในเอกสารไม่ครบถ้วน ดงันี้  
-  ใบขอเบกิ ลงนามผูบ้นัทกึรายการ ผูร้บั
ของ ผูต้รวจสอบ และผูอ้นุมตั ิไม่ครบถว้น  
- บนัทกึเบกิ ลงนามผูบ้นัทกึรายการ ผูร้บั
ของ ผูต้รวจสอบ และผูอ้นุมตัไิมค่รบถว้น  
- ใบส่งสนิคา้ ลงนามผูร้บัของ และผูต้รวจ
สอบ ไม่ครบถว้น 
 
ตรวจสอบการโอนยา้ยสนิคา้ พบ
ขอ้สงัเกต ดงันี้ 
- ในทางปฏบิตัแิผนกคลงัสนิคา้มกีารปริน้
เพยีง “ใบโอนยา้ยสนิคา้เขา้” เท่านัน้ โดย
จะท า “ใบโอนยา้ยสนิคา้ออก” ในระบบ

ปานกลาง 
  
  
  

ขาดหลกัฐาน ในการการเบกิ-
จ่ายสนิคา้ท าใหไ้ม่สามารถ
สอบทานยอ้นกลบัได ้ในกรณี
ทีเ่กดิปัญหาการเบกิ-จ่าย
สนิคา้ไม่ครบถว้น หรอืไม่
ถูกตอ้ง 

บรษิทัควรก าชบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ใหม้กีารลงนามใหค้รบถว้นใน
เอกสารการเบกิ-จ่ายสนิคา้
และใหม้กีารสอบทานความ
ครบถว้นทุกครัง้ก่อนมกีาร
ด าเนินการจดัเกบ็ หรอืส่งต่อ
ใหห้น่วยงานอื่นๆ เพื่อให้
เอกสารเกดิความสมบูรณ์ต่อ
การน ามาใชป้ฏบิตังิานและให้
มหีลกัฐานในการลงนาม 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ก าชบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหม้กีารลงนามให้
ครบถว้นในเอกสารใบการเบกิ-จา่ย
สนิคา้และใหม้กีารสอบทานความ
ครบถว้นทุกครัง้ก่อนมกีารด าเนินการ
จดัเกบ็ 
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ไดร้บัการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายคลงั 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั             หนา้ 26 

หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

เท่านัน้ ซึง่ผูป้ฏบิตังิาน แจง้วา่ เน่ืองจาก
รายละเอยีดของเอกสารทัง้ 2 ใบ
เหมอืนกนั 
 
ได้รบัเอกสารไม่ครบถ้วน ดงัน้ี 
- ขอโอนยา้ยสนิคา้ จ านวน 5 รายการ  
- ใบโอนยา้ยสนิคา้ออก จ านวน 1 
รายการ  
ลงนามในเอกสารโอนย้ายสินค้าไม่
ครบถ้วน ดงัน้ี 
- ขอโอนยา้ยสนิคา้ ลงนามผูเ้บกิ ผู้
ตรวจสอบ ผุอ้นุมตั ิผูจ้่าย และผูร้บัของ  
จ านวน 3 รายการ  
- ใบโอนยา้ยสนิคา้ออก ลงนามผูเ้บกิ ผู้
ตรวจสอบ ผุอ้นุมตั ิผูจ้่าย และผูร้บัของ  
จ านวน 12 รายการ 

 16.2 พนักงานขายท าการจองสินค้า
และยืนยนัค าสัง่ซื้อของลูกค้า โดยท่ี
สินค้าคงเหลือมจี านวนไม่เพียงพอ 
(จองเกนิกว่าจ านวนสนิคา้ทีม่อียู่จรงิ) 

ปานกลาง 1) สนิคา้ทีไ่ม่เพยีงพอ หรอื
การส่งสนิคา้ไม่ทนัต่อความ
ตอ้งการลูกคา้ 
2) อาจท าใหเ้กดิกระบวนการ
ท างานทีไ่ม่เหมาะสม 

บรษิทัควรพจิารณาปรบัปรงุ
กระบวนการปฏบิตังิานจาก
เดมิทีฝ่่ายขายจะท าการจอง
สนิคา้ เป็น ใหฝ่้ายขาย
ตรวจเชค็รายการสนิคา้และ
จ านวนสนิคา้ กบัทางฝ่าย
คลงัสนิคา้ ว่ามสีนิคา้เพยีงพอ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
พจิารณาปรบัปรุงกระบวนการ
ปฏบิตังิาน 
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ไดร้บัการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั             หนา้ 27 

หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ต่อความตอ้งการหรอืไม่ ก่อน
ยนืยนัค าสัง่ซื้อกบัลูกคา้ เพื่อ
ป้องกนัจ านวนสนิคา้ทีไ่ม่
เพยีงพอ หรอืการส่งสนิคา้ไม่
ทนัต่อความตอ้งการลูกคา้ 

ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายคลงั 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 

17.การตรวจ
นับสนิคา้
คงเหลอื 

17.1จากการสงัเกตการณ์คลงัสนิคา้ และ 
สุ่มตรวจนับสนิคา้ทุกประเภท จ านวน 30 
รายการ พบว่า พบผลต่างจากการตรวจ
นับ จ านวน 6 รายการ จากทัง้หมด 30 
รายการ  

สงู สนิคา้อาจเกดิการสญูหาย ฝ่ายคลงัสนิคา้ ควรมกีารหา
สาเหตุจากผลต่างทีม่กีาร
ตรวจนับ และจดัท ารายงาน 
เพื่อรายงานใหผู้บ้รหิาร
รบัทราบ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : มี
การหาสาเหตจุากผลต่างทีม่กีาร
ตรวจนับ และจดัท ารายงานให้
ผูร้บัผดิชอบและผูบ้รหิารรบัทราบถงึ
ผลต่างของการตรวจนับ และสาเหตุ
ของผลต่างดงักล่าว  
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ไดร้บัการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายคลงั 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั             หนา้ 28 

หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

18.การบรหิาร
จดัการสนิคา้ไม่
เคลื่อนไหว 

18.1 จากการตรวจสอบการบรหิารจดัการ
สนิคา้เคลื่อนไหวล่าชา้ พบว่า แผนก
คลงัสนิคา้มกีารจดัท ารายงานสนิคา้
หมุนเวยีนชา้ลา้สมยั ใหป้ระธานเจา้หน้าที่
บรหิารลงนามรบัทราบ แต่ไมม่กีารระบุ
แนวทางการบริหารจดัการสินค้า
ดงักล่าวอย่างชดัเจน ทัง้นี้พบว่า ยอด
คงเหลอืของสนิคา้ในระบบ Winspeed ณ 
วนัที ่31 พฤษภาคม 2565 บางรายการมี
ยอดตดิลบ 

ปานกลาง ขอ้มลูในระบบ Winspeed 
แสดงรายการทีไ่ม่ครบถว้น
ถูกตอ้งตามเหตุการณ์ที่
เกดิขึน้จรงิ และส่งผลใหง้บ
การเงนิของบรษิทัแสดง
ขอ้มลูทีไ่ม่ถูกตอ้งและไม่
สะทอ้นต่อความเป็นจรงิ 

บรษิทัควรบนัทกึรายการ
เคลื่อนไหวของสนิคา้ในระบบ 
Winspeed ใหค้รบถว้น 
ถูกตอ้งทุกรายการตาม
เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ เพื่อ
ไม่ใหร้ายงานสนิคา้คงเหลอื
ในระบบ Winspeed แสดง
ขอ้มลูทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
บนัทกึรายการเคลื่อนไหวของสนิคา้
ในระบบ Winspeed ใหค้รบถว้น 
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ไดร้บัการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายคลงั 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

19.ใบอนุญาต
ในการขบัรถ
โฟลค์ลฟิทใ์น
คลงัสนิคา้ 

19.1 จากการสอบถามผูจ้ดัการแผนก
คลงัสนิคา้ แจง้ว่า พนักงานขบัรถ      
โฟลค์ลฟิทย์งัไม่ได้รบัการฝึกอบรม 
และไมม่ีใบอนุญาตในการขบัรถ    
โฟลค์ลิฟท์ ซึง่อยู่ระหว่างการก าหนด
แผนฝึกอบรมโดยฝ่ายทรพัยากรบุคคล
อย่างชดัเจนต่อไป 

ปานกลาง การปฏบิตังิานไม่เป็นไป
ตามทีก่ฎหมายก าหนด อาจ
เกดิคดขีอ้พพิาทขึน้ไดใ้น
อนาคต หากมอีุบตัเิหตุ
เกดิขึน้ 

ควรมกีารส่งพนักงานขบัรถ
ไปอบรมและท าการสอบ
ใบอนุญาตใหถู้กตอ้งตามที่
กรมขนส่งก าหนด 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : ส่ง
พนักงานขบัรถไปอบรมและท าการ
สอบใบอนุญาตใหถู้กตอ้งตามทีก่รม
ขนส่งก าหนด โดยเป็นไปตาม
แผนการอบรมของฝ่ายทรพัยากร
บุคคล 
 
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ไดร้บัการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายคลงั 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

ผลการตรวจสอบภายในครัง้ท่ี 1/2565 
ระบบงานการบริหารงานวงจรรายได้ 
20. นโยบาย/
ระเบยีบและ
ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน
เกีย่วกบัระบบ
การขายสนิคา้
และการรบั
ช าระ 

20.1 จากการตรวจสอบระเบยีบ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบั เรื่อง ระบบการขาย
สนิคา้และการรบัช าระ พบว่าบรษิทัมกีาร
จดัท าระเบยีบปฏบิตังิาน ไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและผ่านการลงนามจากผูม้ี
อ านาจตามทีบ่รษิทัก าหนดไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร โดยมกีารประกาศใชว้นัที ่1 
ธนัวาคม 2565 แตม่ขีอ้สงัเกตวา่ 
1) ยงัไมม่ีการก าหนดขัน้ตอนการ
ปฏิบติังานดงัต่อไปน้ี 
- นโยบายการตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 
- การรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ การ
ปรบัปรุงรายได ้การรบัเงนิมดัจ า  
2) ยงัไม่ครอบคลุมกระบวนการท่ี

สงู 1) อาจมกีารปฏบิตังิานไม่
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
ตามทีผู่บ้รหิารคาดหวงั 
2) อาจท าใหพ้นักงานขาด
หลกัเกณฑห์รอืแนวทางใน
การปฏบิตังิาน ส่งผลใหเ้กดิ
ขอ้ผดิพลาดในการท างาน 
หรอือาจมกีารปฏบิตังิานไม่
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 

ฝ่ายขายควรด าเนินการดงันี้ 
1) ทบทวนและปรบัปรุง
ระเบยีบปฏบิตังิานให้
ครอบคลุมกจิกรรมทีส่ าคญั 
และสอดคลอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานจรงิ น าเสนอใหผู้ม้ ี
อ านาจพจิารณาอนุมตั ิและ
สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บั
ทราบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิาน 
2) หลงัจากทีป่รบัปรงุวธิี
ปฏบิตั ิและระเบยีบปฏบิตัิ
เรยีบรอ้ยแลว้ ควรน าเสนอวธิี
ปฏบิตั ิ/ระเบยีบปฏบิตั ิใหผู้ม้ ี

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
ทบทวนและปรบัปรุงระเบยีบ
ปฏบิตังิานใหค้รอบคลุมกจิกรรมที่
ส าคญั และสอดคลอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานจรงิ น าเสนอใหผู้ม้อี านาจ
พจิารณาอนุมตั ิและสื่อสารใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายขาย 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ส าคญั เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
- การตรวจสอบและอนุมตัยิกเลกิใบเสนอ
ราคา ใบสัง่ขาย ใบเสรจ็รบัเงนิ  
- การใหเ้ครดติสนิเชื่อ (Credit term) 
ส าหรบัลูกคา้แต่ละประเภท  
- กรณีการฝากขายสนิคา้  
- การก าหนดระยะเวลาการตดิตามลูกหนี้
ทีเ่กนิก าหนดช าระ 

อ านาจพจิารณาอนุมตัเิป็น
ลายลกัษณ์อกัษร พรอ้มทัง้
สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บั
ทราบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิาน 

ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 

21. อ านาจ
อนุมตั/ิอ านาจ
ด าเนินการ 
และตวัอย่าง
ลายเซน็ 

21.1 จากการสอบทานตารางอ านาจ
อนุมตัทิีผ่่านการอนุมตัจิากผูม้อี านาจ 
พบว่ามกีารก าหนดอ านาจด าเนินการใน
แต่ละส่วนงานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่
มขีอ้สงัเกตว่า ยงัไม่ครอบคลมุเร่ือง 
ดงัต่อไปน้ี 
- การใหว้งเงนิสนิเชื่อ Credit term 
ส าหรบัลูกคา้แต่ละประเภท 
การอนุมตักิารขายสนิคา้ทีเ่กนิวงเงนิ
เครดติ 

สงู อาจท าใหข้าดขอ้มลูทีใ่ชใ้น
การตรวจสอบความถกูตอ้ง
ของการลงนามอนุมตัริายการ
ต่างๆ ท าใหว้งเงนิสนิเชื่อไม่
เหมาะสมและส่งผลกระทบต่อ
ผลการด าเนินงานของบรษิทั 

บรษิทัควรมกีารจดัท า
ตวัอย่างลายเซน็ของผูม้ี
อ านาจใหค้รบถว้น ตาม
อ านาจด าเนินการทีบ่รษิทั
ก าหนด และสื่อสารใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งรบัทราบ เพื่อใชใ้น
การตรวจสอบการรายการทีม่ี
การลงนามจากผูม้อี านาจแต่
ละท่านในการปฏบิตังิาน  
และลูกคา้แต่ละประเภท 
จะตอ้งไดร้บัการประเมนิ
ความเสีย่งและเครดติที่
เหมาะสม ไดร้บัการสอบทาน
จากผูม้อี านาจ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัท าตวัอย่างลายเซน็ของผูม้อี านาจ
ใหค้รบถว้น ตามอ านาจด าเนินการที่
บรษิทัก าหนด และสื่อสารใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งรบัทราบ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายขาย 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

22. การ
ก าหนดราคา
ขายและการ
เสนอราคา 
  

22.1ฝ่ายบรหิารเป็นผูก้ าหนดราคาขาย 
Standard cost และ Standard Price ใน
ไฟล ์Excel และด าเนินการส่งใหฝ่้าย
ผลติภณัฑเ์ป็นผูใ้ส่รายละเอยีด Supplier 
Price เพื่อไดร้าคาขายสุทธพิรอ้มบนัทกึ
ราคาสนิคา้เขา้ในระบบ Prosoft 
WINSpeed เพื่อใหพ้นักงานฝ่ายขายใช้
ในการขายสนิคา้ตามราคาทีต่ัง้ไว ้แตม่ี
ขอ้สงัเกตว่า ไม่มีการจดัท าหลกัเกณฑ์
การสูตรค านวณต้นทุนและราคาขาย
ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

สงู อาจท าใหร้าคาทีก่ าหนดไม่
สอดคลอ้งกบัตน้ทุนจรงิ ซึง่
อาจส่งผลใหก้ าไรลดลงหรอื
ขาดทุนในระยะยาว 

ควรก าหนดหลกัเกณฑก์าร
ค านวณตน้ทุนและราคาขาย
เสนอผูม้อี านาจพจิารณา
อนุมตัอิย่างชดัเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร เพื่อเพิม่โอกาส
ในการก าไรทีเ่พิม่ขึน้ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารค านวณตน้ทุน
และราคาขายเสนอผูม้อี านาจ
พจิารณาอนุมตัอิย่างชดัเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกขาย 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานและเกณฑสู์ตรค านวน
ตน้ทุนและราคาขายในทุกๆ 1 ปี 

22.2 จากการสุ่มสอบทานการจดัท าใบ
เสนอราคาขายสนิคา้ทีย่กเลกิจากไฟล์
ทะเบยีนคุมใบเสนอราคา พบว่า - ไม่มี
การพมิพเ์อกสารใบเสนอราคาทีย่กเลกิมา
จดัเกบ็ และในระบบไมม่ีการระบุ
สถานะการยกเลิกในใบเสนอราคาท่ี
ลูกค้ายกเลิก ซึง่ฝ่ายขายชีแ้จงว่า 

ปานกลาง 1) ท าใหผู้ป้ฏบิตัอิาจมกีารน า
ใบเสนอราคาทีอ่าจมกีาร
ยกเลกิมาใชง้านในการเปิด
ใบสัง่ขายได2้) ขาดขอ้มลูใน
การวเิคราะหส์าเหตทุีลู่กคา้มี
การยกเลกิ เพื่อน ามาพฒันา

ฝ่ายขาย ควรมกีารหารอืกบั
ผูด้แูลระบบ ถงึเรื่องการระบุ
สาเหตุในการยกเลกิใบเสนอ
ราคา ทีไ่มม่กีารใชง้านหรอืที่
ลูกคา้ยกเลกิ ใหส้ามารถระบุ
สาเหตุการยกเลกิได ้และน า
ขอ้มลูมาจดัท ารายงานเพื่อ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
หารอืกบัผูด้แูลระบบ ถงึเรื่องการระบุ
สาเหตุในการยกเลกิใบเสนอราคา ที่
ไม่มกีารใชง้านหรอืทีลู่กคา้ยกเลกิ ให้
สามารถระบุสาเหตุการยกเลกิได ้
และน าขอ้มลูมาจดัท ารายงาน 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

เน่ืองจากระบบไม่มชี่องใหส้ามารถระบุ
สถานะการยกเลกิได ้

ต่อในการปรบัปรุงการ
ปฏบิตังิาน 

รายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งรบั
ทราย 

น าเสนอต่อการประชุมของฝ่ายขาย
และผูบ้ริหาร 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกขาย 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

23.การ
ตรวจสอบ
ประวตั ิการขึน้
ทะเบยีนลูกคา้ 
และการจดัเกบ็
ประวตั ิ
  
  
  

23.1 จากการสอบทานทะเบยีนรายชื่อ
ลูกคา้ในระบบ Prosoft WINSpeed พบว่า 
- บรษิทัมกีารก าหนดหลกัเกณฑใ์นการตัง้
ประเภทลูกคา้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  
แต่มขีอ้สงัเกตว่า มกีารก าหนดประเภท
ลูกคา้ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทั
ก าหนด จ านวน 32 รายการ คดิเป็นรอ้ย
ละ 15 
   ซึง่ฝ่ายขายชีแ้จงว่าเกดิจากความ
ผดิพลาดในการปฏบิตังิานทีผู่บ้นัทกึ

ปานกลาง 1) อาจน าขอ้มลูในระบบ มา
ใชง้านผดิประเภท 
2) อาจท าใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิ
ความเขา้ใจผดิ ส่งผลใหน้ า
ขอ้มลูมาใชไ้ม่ถูกตอ้ง 

แผนกขาย ควรมกีาร
ตรวจสอบขอ้มลูทีม่กีาร
บนัทกึในระบบทุกครัง้ เพื่อให้
ขอ้มลูมคีวามถูกตอ้งและ
สามารถน ามาใชง้านต่อได ้

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ตรวจสอบขอ้มลูทีม่กีารบนัทกึใน
ระบบทุกครัง้ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกขาย 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ขอ้มลูไมม่ีการตรวจสอบความถกูต้อง
ก่อนบนัทึกข้อมูลในระบบ  

ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 

บรษิทัมกีารก าหนดหลกัเกณฑก์ารอนุมตัิ
เครดติ โดยจดัท าเอกสาร “แบบฟอรม์การ
เปิดลูกคา้ใหมแ่ละขอเครดติ” และเอกสาร
ประกอบการเปิดบญัชลูีกคา้รายใหม่ เช่น 
หนังสอืรบัรองบรษิทัภ.พ.20 ส าเนาบตัร
ประชาชน พรอ้มทัง้บนัทกึผ่านในระบบ 
Prosoft WINSpeed  
 
แต่จากการสอบทาน “แบบฟอรม์การเปิด
ลูกคา้ใหม่และขอเครดติ” และเอกสาร
ประกอบการเปิดบญัชลูีกคา้รายใหม่ 
พบว่า  
- ไม่มีการลงนามผูม้ีอ านาจอนุมติัใน
แบบฟอรม์การเปิดลูกคา้ใหมแ่ละขอ
เครดติ จ านวน 2 รายการ ไดแ้ก ่ผูจ้ดัการ
ฝ่ายขาย และคณะกรรมการบรหิาร 
- มกีารจดัท าแบบฟอรม์การเปิดลูกคา้
ใหม่และขอเครดติ แต่ไม่พบเอกสาร

สงู 1) ขาดหลกัฐาน ในการ
อนุมตัจิากผูม้อี านาจ2) 
เอกสารขาดความสมบูรณ์ใน
การน ามาใชป้ฏบิตังิาน 

บรษิทัควรมกีารจดัเกบ็
เอกสารใหค้รบถว้น เพื่อใช้
เป็นหลกัฐานยนืยนัตวัตนและ
สามารถตรวจสอบยอ้นกลบั
ได ้และใหม้หีลกัฐานในการ
อนุมตัจิากผูม้อี านาจ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
จดัเกบ็เอกสารใหค้รบถว้น เสนอผูม้ี
อ านาจพจิารณาอนุมตัใิหค้รบถว้น 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกขาย 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ประกอบการเปิดบญัชีลูกค้ารายใหม่ 7 
รายการ  
- ไม่พบแบบฟอรม์การเปิดลูกค้าใหม่
และขอเครดิต และเอกสาร
ประกอบการเปิดบญัชีลูกค้ารายใหม่ 
24 รายการ  
    ซึง่ฝ่ายขายชีแ้จงว่าเกดิจากความ
ผดิพลาดในการปฏบิตังิานทีผู่บ้นัทกึ
ขอ้มลูไมม่กีารตรวจสอบความถกูตอ้ง
ก่อนบนัทกึขอ้มลูในระบบ 
23.2 จากการสอบทานทะเบยีนลูกคา้
สนิคา้ฝากขาย พบว่า ไมม่ีการจดัท า
สญัญาหรือขอ้ตกลงทางการค้ากบั
ลูกค้าไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรทุก
รายการ ซึง่ปัจจบุนัทางบญัชรีบัรูร้ายได้
จากการรายงานสรุปยอดขายจากผูร้บั
ฝากสนิคา้ และท าการเปิดใบแจง้หนี้ รอ
รบัเงนิ    

ปานกลาง ขาดหลกัฐานเพื่อใชใ้นกรณีที่
ทีเ่กดิขอ้พพิาท ฟ้องรอ้ง และ
อาจส่งผลกระทบต่อความ
ครบถว้นของรายได ้ 

ฝ่ายบญัช ีควรมกีารตดิตาม
หนังสอืสญัญาขอ้ตกลง
การคา้ประจ าปี (สนิคา้ขาย
ฝาก) มาจดัเกบ็ใหค้รบถว้น 
เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานในกรณีที่
เกดิขอ้พพิาท ฟ้องรอ้ง 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ตดิตามหนังสอืสญัญาขอ้ตกลงการคา้
ประจ าปี (สนิคา้ขายฝาก) มาจดัเกบ็
ใหค้รบถว้น 
สถานะปัจจบุนั : ด าเนินการทนัท ี
ทัง้นี้ไดร้บัการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
จากการตรวจตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง 
ม.ค. - ม.ีค. 2566 อา้งองิตามรายงาน
การตรวจครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่
22 พ.ค. 2566 และไมม่ขีอ้สงัเกต
เพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ :  ฝ่ายบญัช ี
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 

23.3 จากการสงัเกตการณ์ เรื่องการเปิด
ใบเสนอราคา ในระบบ Prosoft 
WINSpeed ร่วมกบัผูจ้ดัการฝ่ายขาย ได้
ขอ้สรุปว่า กรณีทีไ่มม่ขีอ้มลูลูกคา้ทีอ่ยู่ใน
ระบบ Prosoft WINSpeed พนกังานฝ่าย
ขายตอ้งบนัทกึขอ้มลูลูกคา้รายใหมใ่น
ระบบ Prosoft WINSpeed รหสัลูกคา้
ระบบจะขึน้ใหอ้ตัโนมตัไิม่สามารถ
เปลีย่นแปลงได ้และจะมกีารบนัทกึขอ้มลู 
ดงันี้ 1) ชื่อ 2) ทีอ่ยูข่องลูกคา้ 3) ประเภท
ลูกคา้ ใหค้รบถว้นใน แต่มีข้อสงัเกตว่า 
ในกรณีถา้กรอกขอ้มลูทีส่ าคญัไม่ครบถว้น
ระบบสามารถบนัทกึการขึน้ทะเบยีน
ลูกคา้ไดโ้ดยทีไ่ม่แสดงการแจ้งเตือนให้
ทราบ 

ปานกลาง ขาดหลกัขอ้มลูทีส่ าคญั ทีใ่ช้
ในการด าเนินการหรอืการ
ตรวจสอบยอ้นกลบั  

ควรปรกึษาผูด้แูลระบบใน
การ ปรบัปรุงระบบในการ
บนัทกึขอ้มลูลูกคา้  เพื่อให้
สามารถน าขอ้มลูในรายงานฯ 
มาใชไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ
ประสทิธผิล 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ปรกึษาผูด้แูลระบบในการปรบัปรุง
ระบบในการบนัทกึขอ้มลูลูกคา้ 
สถานะปัจจบุนั : ด าเนินการทนัท ี
ทัง้นี้ไดร้บัการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
จากการตรวจตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง 
ม.ค. - ม.ีค. 2566 อา้งองิตามรายงาน
การตรวจครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่
22 พ.ค. 2566 และไมม่ขีอ้สงัเกต
เพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายขาย 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 

ผลการตรวจสอบภายในครัง้ท่ี 1/2565 
ระบบงานการบริหารงานวงจรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
24. แผนงาน
บรหิารความ

24.1 จากการสอบทานกระบวนการ
บรหิารความเสีย่งทางดา้นสารสนเทศ 

ปานกลาง 1) ทะเบยีนความเสีย่ง อาจ
ไม่ผ่านการพจิารณาจากผูม้ี

แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ควรด าเนินการ ดงันี้ 

แนวทางแก้ไข : จดัท าแบบประเมนิ
ความเสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ต่อเนื่อง
ระบบงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พบว่า มกีารจดัท าทะเบยีนคมุการ
ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ
เสยีหายต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่ยงัไม่ผ่านการ
ลงนามจากผูม้อี านาจตามทีบ่รษิทัก าหนด 

อ านาจตามทีบ่รษิทัก าหนด 
2) ขาดหลกัฐานในการอนุมตั ิ
อาจท าใหเ้อกสารขาดความ
น่าเชื่อถอื 

1) วเิคราะหแ์ละประเมนิ
ความเสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายต่อระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศทัง้
ภายในและภายนอก เช่น ไฟ
ไหม ้ไฟดบั การแพร่กระจาย
ของไวรสั การโจมตรีะบบ
สารสนเทศ หรอืระบบ
เครอืขา่ยไม่สามารถใชง้านได ้
เป็นตน้ 
2) ก าหนดแนวทางหรอืวธิี
ปฏบิตัแิละผูป้ฏบิตังิาน 
พรอ้มทัง้เบอรโ์ทรตดิต่อ เมื่อ
เกดิเหตุการณ์ทีอ่าจส่งผลต่อ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(แผนฉุกเฉิน) ตามผลการ
ประเมนิความเสีย่ง และ
น าเสนอใหผู้ม้อี านาจลงนาม
อนุมตั ิ
3) ก าหนดใหม้กีารซกัซอ้ม
แผนฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ หรอืตามความเหมาะสม 
เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อ

เสยีหายต่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สถานะปัจจบุนั : ด าเนินการทนัท ี
ทัง้นี้ไดร้บัการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
จากการตรวจตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง 
ม.ค. - ม.ีค. 2566 อา้งองิตามรายงาน
การตรวจครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่
22 พ.ค. 2566 และไมม่ขีอ้สงัเกต
เพิม่เตมิ 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

เหตุการณ์ฉุกเฉินทางดา้น
สารสนเทศ ไดท้นัท่วงท ี

25.การจดัการ
ความปลอดภยั
ดา้นบุคลากร 

25.1 จากการสอบทานกระบวนการสรา้ง
ความตระหนัก การใหค้วามรูแ้ละการ
อบรมดา้นความปลอดภยัสารสนเทศ 
พบว่ามกีารประชาสมัพนัธใ์นเรื่องการ
สรา้งความตระหนักดา้นความมัน่คง
ปลอดภยัสารสนเทศ หรอืภยัคุกคาม
ทางดา้นสารสนเทศผ่านการตดิบอรด์
กลางของบรษิทั แต่ไมม่ีการอบรม
ปฐมนิเทศ หรือการให้ความรูใ้นเร่ือง
การใช้งานสารสนเทศอยา่งเหมาะสม
ให้แก่พนักงานใหม่  
  

ปานกลาง อาจท าใหม้กีารใชง้าน
สารสนเทศในทางทีไ่ม่ถูกตอ้ง 
หรอืผดิวตัถปุระสงค ์ส่งผลให้
บรษิทัไดร้บัความเสยีหาย
จากการใชง้านสารสนเทศ
ในทางทีไ่ม่ถูกตอ้ง เช่น อาจ
ท าใหเ้กดิการแพร่กระจาย
ของไวรสัคอมพวิเตอรใ์น
ระบบเครอืขา่ยของบรษิทัฯ 

ควรพจิารณาจดัใหม้กีาร
อบรม ปฐมนิเทศ สรา้งความ
ตระหนัก หรอืการใหค้วามรู้
เกีย่วกบัการใชง้าน
สารสนเทศอย่างเหมาะสม
ใหแ้ก่พนักงานใหม่ พรอ้มทัง้
บนัทกึรายชื่อผูเ้ขา้ปฐมนิเทศ 
เพื่อใหพ้นักงานมคีวามรู้
ความเขา้ใจในการใชง้าน
ระบบสารสนเทศอย่าง
ปลอดภยั และป้องกนัการใช้
งานสารสนเทศทีผ่ดิ
วตัถุประสงค ์

แนวทางแก้ไข : พจิารณาหวัขอ้ใน
การปฐมนิเทศทางดา้นสารสนเทศ
ร่วมกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลก าหนด 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบ
ของ บรษิทั จะมกีารทบทวน
นโยบาย/คูม่อืการปฏบิตังิานในทุกๆ 
1 ปี 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่ 2 ในชว่ง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 

26. การจดัการ
โครงสรา้งดา้น
ความมัน่
ปลอดภยั 

26.1 จากการตรวจสอบการจดัท า JD 
ของแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 
6 รายการ พบว่า มีการการลงนามใน
ใบก าหนดหน้าท่ีงาน (JD) ไมค่รบถ้วน  

ปานกลาง ขาดหลกัฐานในการอนุมตั ิ
และรบัทราบในหน้าทีง่าน 
อาจท าใหม้กีารน าขอ้มลูทีไ่ม่
ถูกตอ้งมาใชใ้นการ
ปฏบิตักิาร และอาจมกีารน า
เอกสารทีไ่ม่ใช่ฉบบัทีส่มบูรณ์
มาใชด้ าเนินงาน 

ควรมกีารตรวจสอบใหม้กีาร
ลงนามในเอกสาร JD ของ
แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ใหค้รบถว้นทุกต าแหน่งงาน
ตามทีแ่บบฟอรม์ก าหนด เพื่อ
ใชเ้ป็นหลกัฐานในการ
ปฏบิตังิาน 

แนวทางแก้ไข : ตรวจสอบใหม้กีาร
ลงนามในเอกสาร JD ของแผนก
เทคโนโลยสีารสนเทศ ใหค้รบถว้นทุก
ต าแหน่งงานตามทีแ่บบฟอรม์ก าหนด 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบ
ของ บรษิทั จะมกีารทบทวน
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

นโยบาย/คูม่อืการปฏบิตังิานในทุกๆ 
1 ปี 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 

27.การควบคมุ
การเขา้ถงึ
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

27.1 จากการสอบทานกระบวนการ
ควบคุมการเขา้ถงึของผูใ้ชง้าน พบว่า 
บรษิทัมกีารก าหนดสทิธใินการเขา้ถงึ
ขอ้มลูบนระบบงานต่างๆ ตามหน้าทีท่ี่
พนักงานไดร้บัมอบหมาย แต่มี
ข้อสงัเกตวา่ ไมม่ีการจดัท าตารางสิทธ์ิ
ส่งให้ผู้มอี านาจพิจารณาตรวจสอบถึง
ความถกูต้องเหมาะสมของสิทธิ
ผู้ใช้งาน และไมม่ีการก าหนดรอบ
ระยะเวลาในการทบทวนสิทธิในการ
เข้าถึงระบบงาน Prosoft WINSpeed  

ปานกลาง อาจท าใหส้ทิธขิองผูใ้ชง้านไม่
สอดคลอ้งกบัหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบ ส่งผลใหข้อ้มลู
ส าคญัของบรษิทัถูกเขา้ถงึ  
เปิดเผยหรอืแกไ้ขโดยบุคคล
ทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต 

จดัท าตารางสทิธใินการ
เขา้ถงึระบบงานต่าง ๆ พรอ้ม
ก าหนดใหม้กีารทบทวนสทิธิ
ในการเขา้ถงึขอ้มลูของ
ผูใ้ชง้านบนระบบงานต่าง ๆ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และ
น าเสนอผูม้อี านาจลงนาม
อนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เพื่อใหส้ทิธขิองผูใ้ชง้าน
สอดคลอ้งกบัหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบ และป้องกนัการ
เขา้ถงึขอ้มลูส าคญัโดยไมไ่ด้
รบัอนุญาต 

แนวทางแก้ไข : จดัท าตารางสทิธใิน
การเขา้ถงึระบบงานต่าง ๆ พรอ้ม
ก าหนดใหม้กีารทบทวนสทิธใินการ
เขา้ถงึขอ้มลูของผูใ้ชง้านบน
ระบบงานต่าง ๆ อย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ และน าเสนอผูม้อี านาจลงนาม
อนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบ
ของ บรษิทั จะมกีารทบทวน
นโยบาย/คูม่อืการปฏบิตังิานในทุกๆ 
1 ปี 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่ 2 ในชว่ง ม.ค. - ม.ีค. 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 

28. การปฏบิตัิ
ตามขอ้ก าหนด
ทางกฎหมาย 
พระราชบญัญตัิ
ลขิสทิธิ ์พ.ศ. 
2537 

28.1 จากการสมัภาษณ์ผูจ้ดัการแผนก
เทคโนโลยสีารสนเทศ พบว่ามีการติดตัง้
โปรแกรมท่ีบริษทัไม่มีลิขสิทธ์ิ  

สงู อาจท าใหบ้รษิทัถูกฟ้องรอ้ง
ค่าเสยีหายเมื่อถูกตรวจสอบ
จากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
ส่งผลใหม้คีวามผดิตาม 
พระราชบญัญตัลิขิสทิธิ ์พ.ศ. 
2537 ตอ้งระวางโทษปรบัตัง้
แต่ 20,000 บาท ถงึ 200,000 
บาท 

ควรด าเนินการส ารวจความ
จ าเป็นในการใชง้านโปรแกรม
ทีม่ลีขิสทิธิ ์หากจ าเป็นควร
จดัซื้อลขิสทิธิใ์หค้รบถว้น 
หากไมจ่ าเป็นตอ้งใชง้านควร
ด าเนินการถอดถอนทนัท ี
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารใชง้าน
โปรแกรมเฉพาะทีบ่รษิทัมี
ลขิสทิธิ ์

แนวทางแก้ไข : ด าเนินการส ารวจ
ความจ าเป็นในการใชง้านโปรแกรมที่
มลีขิสทิธิ ์ หากจ าเป็นควรจดัซื้อ
ลขิสทิธิใ์หค้รบถว้น หากไม่จ าเป็น
ควรด าเนินการถอดทนัท ี
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบ
ของ บรษิทั จะมกีารทบทวน
นโยบาย/คูม่อืการปฏบิตังิานในทุกๆ 
1 ปี 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่ 2 ในชว่ง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 

ผลการตรวจสอบภายในครัง้ท่ี 1/2565 
ระบบงานการบริหารงานวงจรรายจ่าย 
29. นโยบาย/
ระเบยีบและ

29.1 จากการตรวจสอบระเบยีบ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัวงจรรายจ่าย 

สงู 1) อาจท าใหพ้นักงานขาด
หลกัเกณฑห์รอืแนวทางใน

บรษิทัควรจดัท าระเบยีบ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัวงจร

แนวทางแก้ไข : จดัท าระเบยีบ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัวงจรรายจ่าย 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน
เกีย่วกบัการ
บรหิารงาน
วงจรรายจ่าย 
นโยบาย/
ระเบยีบและ
ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน
เกีย่วกบัการ
บรหิารงาน
วงจรรายจ่าย 

ประกอบดว้ย เรื่องการจดัซื้อ/จดัจา้ง การ
จ่ายช าระ เงนิสดย่อย และเงนิทดรองจ่าย 
พบว่าบรษิทัมกีารจดัท าระเบยีบ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัวงจรรายจ่าย 
ประกอบดว้ย เรื่องการจดัซื้อ/จดัจา้ง การ
จ่ายช าระ เงนิสดย่อย และเงนิทดรองจ่าย 
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและผ่านการลง
นามจากผูม้อี านาจตามทีบ่รษิทัก าหนดไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมกีาร
ประกาศใช ้แตม่ขีอ้สงัเกตว่า 
ยงัไมม่ีการก าหนดระเบียบใน
กระบวนการปฏิบติังานดงัต่อไปนี้ 
- กระบวนการลดหนี้ และการเพิม่หนี้ 
- การจดัท างบกระทบยอดเงนิฝาก
ธนาคาร 
- การจดัท าบญัช ีและรายงานทางการเงนิ 

การปฏบิตังิาน ส่งผลใหเ้กดิ
ขอ้ผดิพลาดในการท างาน 
หรอือาจมกีารปฏบิตังิานไม่
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
2) อาจมกีารปฏบิตังิานไม่
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
ตามทีผู่บ้รหิารคาดหวงั 

รายจ่าย ประกอบดว้ย เรื่อง
การจดัซื้อ/จดัจา้ง การจ่าย
ช าระ เงนิสดย่อย และเงนิทด
รองจ่ายใหค้รอบคลุมกจิกรรม
ทีส่ าคญั พรอ้มทัง้น าเสนอผูม้ี
อ านาจพจิารณาอนุมตั ิและ
สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บั
ทราบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิาน 

ประกอบดว้ย เรื่องการจดัซื้อ/จดัจา้ง 
การจ่ายช าระ เงนิสดย่อย และเงนิทด
รองจ่ายใหค้รอบคลุมกจิกรรมที่
ส าคญั พรอ้มทัง้น าเสนอผูม้อี านาจ
พจิารณาอนุมตั ิ และสื่อสารใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 
 ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช,ี แผนก
จดัซื้อ ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ 
บรษิทั จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอื
การปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่ 2 ในชว่ง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 

 29.2 การปฏิบติังานจริงไมส่อดคล้อง
กบัขัน้ตอนการปฏิบติังานท่ีบริษทั
ก าหนด เรื่อง ดงันี้ 
- การตัง้รหสัผูข้ายในระบบ  
- การตัง้หนี้จดัส่งใหแ้ผนกบญัชเีพื่อท า
การบนัทกึตัง้หนี้ และจ่ายช าระ  

สงู อาจท าใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดใน
การท างาน และการ
ปฏบิตังิานไม่เป็นไปใน
แนวทางเดยีวกนั 

บรษิทัควรก าชบัพนักงานให้
ปฏบิตัติามระเบยีบทีก่ าหนด 
และสรา้งความตระหนักรู้
ใหแ้ก่พนักงานเพื่อให้
พนักงานเขา้ใจและปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบอย่างถูกตอ้ง 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ก าชบัใหพ้นักงานใหป้ฏบิตัติาม
ระเบยีบทีก่ าหนดระยะเวลาท่ีแล้ว
เสรจ็ :  ไดร้บัการแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ จากการตรวจตดิตาม
ครัง้ที ่ 2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 2566 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

- กระบวนการคดัเลอืกผูข้าย  
- ระเบยีบปฏบิตังิานการเบกิเงนิทดรอง
จ่าย 
- ระเบยีบปฏบิตังิานเงนิสดย่อย  

อา้งองิตามรายงานการตรวจครัง้ที ่
2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 2566 
และไมม่ขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : ฝ่ายบญัช ีทัง้นี้แผนก
ผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมกีาร
ทบทวนนโยบาย/คู่มอืการปฏบิตังิาน
ในทุกๆ 1 ปี 
 

30. อ านาจ
อนุมตั/ิอ านาจ
ด าเนินการ 
และตวัอย่าง
ลายเซน็ 

30.1 จากการสอบทานอ านาจอนุมตั ิการ
ด าเนินงานของบรษิทั ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
เรื่องการจดัซื้อ/จดัจา้ง การจ่ายช าระ เงนิ
สดย่อย และเงนิทดรองจ่าย พบว่ามกีาร
จดัท าอ านาจอนุมตั ิการด าเนินงานของ
บรษิทั ทีเ่กีย่วขอ้งกบั เรื่องการจดัซื้อ/จดั
จา้ง การจ่ายช าระ เงนิสดย่อย และเงนิทด
รองจ่ายทีเ่ป็นสาระส าคญั 
แต่มขีอ้สงัเกตว่า บริษทัยงัมีการก าหนด
อ านาจด าเนินงานไม่ครอบคลุม เรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 
- การสัง่ซื้อกรณีเร่งด่วน  
- กรณีทีม่กีาร เพิม่/แกไ้ข ขอ้มลูผูข้ายใน
ระบบ 
- การขอเบกิค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทีไ่มผ่่าน

สงู 1) อาจมกีารอนุมตัริายการ
ต่างๆ ไม่เป็นไปตามแนวทาง
ทีค่ณะกรรมการบรษิทั
คาดหวงั 

บรษิทัควรก าหนดวงเงนิและ
ผูม้อี านาจอนุมตัใินกจิกรรมที่
ส าคญัทัง้ดา้นการด าเนินงาน
และดา้นการเงนิใหค้รบถว้น 
สอดคลอ้งกบัผงัโครงสรา้ง
องคก์ร ผงัโครงสรา้ง
หน่วยงาน และน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาอนุมตั ิและน ามา
สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง
รบัทราบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า การ
อนุมตัริายการทางการเงนิ
และทางด าเนินการผ่านการ
พจิารณาความเหมาะสมและ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ก าหนดวงเงนิและผูม้อี านาจอนุมตัใิน
กจิกรรมทีส่ าคญัทัง้ดา้นการ
ด าเนินงานและดา้นการเงนิให้
ครบถว้น สอดคลอ้งกบัผงัโครงสรา้ง
องคก์ร ผงัโครงสรา้งหน่วยงาน และ
น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาอนุมตั ิ และน ามาสื่อสารใหผู้้
ทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ และระบุแนว
ปฏบิตัใิหช้ดัเจน โดยหา้ม พนกังาน 
ผูบ้รหิารและกรรมการ ท าการอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมส่ีวน
ไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

กระบวนการเปิดใบขอซื้อ (PR) และใบสัง่
ซื้อ (PO) ในระบบ Prosoft WINSpeed 
และไม่ผ่านกระบวนการเบกิเงนิสดย่อย
และเงนิทดรองจ่ายเช่นค่ารบัรอง ค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าใชจ้่ายการน าเขา้
สนิคา้ เป็นตน้ 
- การอนุมตัริายการทีม่กีารเบกิชดเชยเงนิ
สดย่อย 
 

อนุมตัจิากผูม้อี านาจตามที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่ 2 ในชว่ง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช,ี แผนก
จดัซื้อ ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ 
บรษิทั จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอื
การปฏบิตังิานและอ านาจอนุมตัใิน
ทุกๆ 1 ปี 

 30.2 จากการสอบทาน ตวัอย่างลายเซน็
ของผูม้อี านาจ พบว่าบรษิทั มกีารจดัท า
ตวัอยา่งลายเซน็ของผูม้ีอ านาจตาม
อ านาจด าเนินการท่ีบริษทั ก าหนด แต่
ไม่ครบถ้วน คอื ตวัอย่างลายเซน็ของคุณ
ภาวณีิ ต.วฒันผล ทีม่กีารลงนามอนุมตัิ
จรงิในเอกสาร ณ ปัจจุบนั คอื ขาด
ตวัอย่างลายเซน็ในการอนุมตัริายการ
ต่างๆทีม่กีารก าหนดเขา้ไปในระบบ 
Prosoft WINSpeed  
 

ปานกลาง อาจท าใหข้าดขอ้มลูทีใ่ชใ้น
การตรวจสอบความถกูตอ้ง
ของการลงนามอนุมตัริายการ
ต่างๆ 

บรษิทัควรมกีารจดัท า
ตวัอย่างลายเซน็ของผูม้ี
อ านาจใหค้รบถว้น ตาม
อ านาจด าเนินการทีบ่รษิทั
ก าหนด และสื่อสารใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งรบัทราบ เพื่อใชใ้น
การตรวจสอบการรายการทีม่ี
การลงนามจากผูม้อี านาจแต่
ละท่านในการปฏบิตังิาน 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัท าตวัอย่างลายเซน็ของผูม้อี านาจ
ใหค้รบถว้น ตามอ านาจด าเนินการที่
บรษิทัก าหนด และสื่อสารใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งรบัทราบ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่ 2 ในชว่ง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช,ี แผนก
จดัซื้อ 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี และตวัอยา่ง
ลายเซ็นทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง  
 

31.
กระบวนการ
คดัเลอืกผูข้าย
รายใหม่และ
การจดัท าแฟ้ม
ประวตัผิูข้าย 

31.1 จากการสงัเกตกระบวนการเปิดหน้า
บญัชผีูข้ายรายใหมใ่นระบบ Prosoft 
WINSpeed พบว่า แผนกจดัซือ้เป็น
ผู้สร้างรหสัผู้ขายในระบบ Prosoft 
WINSpeed ซ่ึงไม่เป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบติังานเร่ืองระบบการจดัซือ้/จดั
จ้าง และจา่ยช าระ ทีก่ าหนดใหแ้ผนก
บญัชดี าเนินการตัง้รหสัผูข้าย  

ปานกลาง 1) การปฏบิตังิานไม่เป็นไป
ตามทีบ่รษิทัก าหนด 
2) อาจไม่มกีารตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง ครบถว้นของ
ขอ้มลูผูข้ายในระบบ 

บรษิทัควรมกีารสื่อสาร
ระเบยีบปฏบิตังิานเรื่องระบบ
การจดัซื้อ/จดัจา้ง และจ่าย
ช าระ (Procurement and 
Payments System) (QP-
PUR-00) ใหแ้ผนกบญัช ีและ
แผนกจดัซื้อรบัทราบ และ
ปฏบิตัติามทีร่ะเบยีบก าหนด 
เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไป
ในแนวทางทีบ่รษิทัก าหนดไว ้

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
สื่อสารระเบยีบปฏบิตังิานเรื่องระบบ
การจดัซื้อ/จดัจา้ง และจ่ายช าระ 
(Procurement and Payments 
System) (QP-PUR-00) ใหแ้ผนก
บญัช ีและแผนกจดัซื้อรบัทราบ และ
ปฏบิตัติามทีร่ะเบยีบก าหนด 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช,ี แผนก
จดัซื้อ 

 31.2 จากการสุ่มสอบทานการคดัเลอืก
ผูข้ายรายใหม่ โดยสุ่มจากรายงานการ
จ่ายช าระ เปรยีบเทยีบกบัเอกสาร

ปานกลาง 1) อาจท าใหข้าดขอ้มลู หรอื
หลกัฐานในการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งในการ

บรษิทัควรมกีารจดัเกบ็
เอกสารใบเสนอราคา, ตาราง
เปรยีบเทยีบราคา ทีผ่่านการ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
จดัเกบ็เอกสารใบเสนอราคา, ตาราง
เปรยีบเทยีบราคา ทีผ่่านการอนุมตัิ
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

กระบวนการคดัเลอืกผูข้ายรายใหม่ เช่น 
ใบเสนอราคา ตารางการเปรยีบเทยีบ
ราคา เป็นตน้ พบว่า 
- มีการจดัเกบ็ใบเสนอราคาไม่
ครบถ้วน  
- มีการจดัท าตารางเปรียบเทียบราคา 
ไม่ครบถ้วน  
- มกีารจดัท าตารางเปรยีบเทยีบราคาเป็น
เป็นไฟล ์Excel ซึง่ไม่มีการจดัท าข้อมูล 
หรือพิมพเ์อกสารดงักลา่ว ส่งให้ผู้มี
อ านาจลงนามอนุมติัไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  

ปฏบิตังิาน 
2) อาจมกีารอนุมตัริายการที่
มกีารสัง่ซื้อ ไม่เป็นไปตามที่
บรษิทัก าหนด 

อนุมตัจิากผูม้อี านาจตามที่
บรษิทัก าหนดใหค้รบถว้น 
เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานในการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิาน  

จากผูม้อี านาจตามทีบ่รษิทัก าหนดให้
ครบถว้น 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช,ี แผนก
จดัซื้อ 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 

 31.3 จากการสอบทานทะเบยีนผูข้ายใน
ระบบ Prosoft WINSpeed พบวา่  
- มีการบนัทึกขอ้มลูรายละเอียดผู้ขาย
หรือผู้ให้บริการในระบบ ไม่ครบถ้วน 
เช่น วนัทีข่ ึน้ทะเบยีน ชื่อผูต้ดิตอ่  
โทรศพัท ์เครดติ(วนั)  วงเงนิเครดติ เลข
ประจ าตวัผูเ้สยีภาษ ีเลขบญัชธีนาคาร 
เป็นตน้  

ปานกลาง อาจท าใหข้อ้มลูทีม่กีารบนัทกึ
ไม่ครบถว้น ท าใหข้าดขอ้มลู
ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานหรอื
การตรวจสอบยอ้นกลบั 

บรษิทัควรตรวจสอบการ
บนัทกึขอ้มลูในระบบ Prosoft 
WINSpeed ใหถู้กตอ้ง
ครบถว้น เพื่อใหข้อ้มลูใน
ระบบสามารถน าไปใชง้านได้
อย่างน่าเชื่อถอื 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
ตรวจสอบการบนัทกึขอ้มลูในระบบ 
Prosoft WINSpeed ใหถู้กตอ้ง
ครบถว้น 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช,ี แผนก
จดัซื้อ ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ 
บรษิทั จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอื
การปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

 31.4 จากการสุ่มสอบทานเอกสาร
ประกอบการขึน้ทะเบยีนผูข้ายรายใหม่
และรายงานรายชื่อผูข้ายในระบบ Prosoft 
WINSpeed  พบว่า  
- ไม่พบเอกสาร "ใบสมคัรเป็น
ผู้ขาย/Vendor Application Form (PUR-
04-65-00)"  
- ไม่สามารถตรวจสอบการบนัทึก
ข้อมูลผูข้ายในระบบ Prosoft 
WINSpeed ไดว้่าถกูต้องตรงตาม
เอกสารหลกัฐานหรือไม่ เน่ืองจาก
เอกสารทีไ่ม่ไดร้บัเอกสารตามรายการที่
สุ่มไป  
- ไม่พบการจดัเกบ็เอกสาร
ประกอบการขึ้นทะเบียนผู้ขายไม่
ครบถ้วน  

ปานกลาง 1) ท าใหไ้ม่มหีลกัฐานการขึน้
ทะเบยีนผูข้ายในระบบ 
2) ขาดหลกัฐานการยนืยนั
ตวัตนของบรษิทัผูข้าย ส่งผล
ใหผู้ข้ายขาดความน่าเชื่อถอื 
และไม่สามารถตรวจสอบ
ขอ้มลูยอ้นกลบัได ้
3) ขาดหลกัฐาน ในการ
อนุมตัจิากผูม้อี านาจ 

บรษิทัควรมกีารจดัเกบ็
เอกสารและตดิตามขอ
เอกสารประกอบการขึน้
ทะเบยีนจากผูข้ายให้
ครบถว้น เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐาน
ยนืยนัตวัตนและสามารถ
ตรวจสอบยอ้นกลบัได ้

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
จดัเกบ็เอกสารและตดิตามขอเอกสาร
ประกอบการขึน้ทะเบยีนจากผูข้ายให้
ครบถว้น 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกจดัซื้อ และ
แผนกบญัช ีทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบ
ของ บรษิทั จะมกีารทบทวน
นโยบาย/คูม่อืการปฏบิตังิานในทุกๆ 
1 ปี 

32. การขอซื้อ/
การสัง่ซื้อ 

32.1 จากการตรวจสอบทะเบยีนผูข้าย
รายเดยีว/รายหลกัในประเทศ พบว่ามี

ปานกลาง อาจมกีารอนุมตัผิูข้ายทีไ่ม่
ผ่านการพจิารณาจากผูม้ี

บรษิทัควรมกีารก าชบัให้
ผูป้ฏบิตังิาน ปฏบิตัติาม

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
ก าชบัใหผู้ป้ฏบิตังิาน ปฏบิตัติาม
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

การลงนามอนุมติัโดยผูจ้ดัการแผนก
จดัซื้อ ซ่ึงไม่เป็นไปตามอ านาจ
ด าเนินงานตามท่ีบริษทั โดยบรษิทั
ก าหนดใหร้องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
เป็นผูอ้นุมตั ิ

อ านาจตามทีบ่รษิทัก าหนด
และอาจส่งผลต่อการท า
รายการจดัซื้อทีไ่ม่เหมาะสม 

อ านาจด าเนินการตามที่
บรษิทัก าหนด เพื่อใหก้าร
อนุมตัทิะเบยีนผูข้ายราย
เดยีวผ่านการพจิารณาและ
อนุมตัเิป็นไปตามอ านาจที่
บรษิทัไดก้ าหนดไว ้

อ านาจด าเนินการตามทีบ่รษิทัฯ
ก าหนด 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกจดัซื้อ  ทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี  

 32.2 จากการสอบถามผูจ้ดัการแผนก
จดัซื้อ พบว่า บรษิทัมกีารประชมุการ
วางแผนรว่มกนัระหว่างฝ่ายขาย
การตลาด และฝ่ายจดัซื้อ เพื่อความ
เหมาะสมของการวางแผนการสัง่ซื้อ 
(สนิคา้) และจดัท าแผนงบประมาณ
ประจ าปี ส าหรบัการสัง่ซื้อสนิคา้ แต่
อย่างไรกต็าม ทางผูต้รวจสอบไม่ได้รบั
แผนงบประมาณประจ าปี เปรยีบเทียบ
กบัค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง (ฉบบัทีผ่่าน
การอนุมตัจิากผูม้อี านาจ) รวมถงึแผน

สงู 1) ขาดขอ้มลูเพื่อใชว้างแผน
และบรหิารสภาพคล่องของ
บรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ 
2) อาจมคี่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้
นอกแผนทีบ่รษิทัประมาณ
การไว ้ซึง่อาจส่งผลกบัสภาพ
คล่องของบรษิทั 

1) บรษิทัควรมกีารจดัท า
งบประมาณ(Budget) 
ประจ าปีของการตลาด และ
ฝ่ายจดัซื้อไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร น าเสนอใหผู้ม้อี านาจ
พจิารณาลงนามอนุมตั ิและ
สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บั
ทราบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิาน 
2) ก าหนดแนวทาง
ปฏบิตังิานในกรณี ทีม่ี

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
จดัท างบประมาณ(Budget) ประจ าปี
ของการตลาด และฝ่ายจดัซื้อไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร น าเสนอใหผู้ม้ ี
อ านาจพจิารณาลงนามอนุมตั ิและ
สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 
กรณี ทีม่คี่าใชจ้่ายนอกงบประมาณ
และเกนิงบประมาณ พรอ้มทัง้ระบุ
เหตุผลและความจ าเป็นใหเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และสื่อสารใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งรบัทราบ 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

งบประมาณปีถดัไป  
 

ค่าใชจ้่ายนอกงบประมาณ
และเกนิงบประมาณ พรอ้ม
ทัง้ระบุเหตุผลและความ
จ าเป็นใหเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร และสื่อสารใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งรบัทราบ เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏบิตังิาน 

สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกจดัซื้อ และ
แผนกบญัช ีทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบ
ของ บรษิทั จะมกีารทบทวน
นโยบาย/คูม่อืการปฏบิตังิานในทุกๆ 
1 ปี 
 

 32.3 จากการสงัเกตการณ์การจดัท าใบสัง่
ซื้อ พบว่า แผนกจดัซื้อสามารถ
ด าเนินการแก้ไขรายละเอียดต่างๆ ใน
ระบบใบขอซื้อ (PR) ในระบบ Prosoft 
WINSpeed  รวมถึงสามารถลบ
รายการได ้โดยจะบนัทกึสาเหตุไวท้ีช่่อง
หมายเหตุ (Remark) 

ปานกลาง อาจมกีารแกไ้ข/เปลีย่น
รายการและจ านวนทีข่อซื้อ 
ในใบขอซื้อทีผ่่านการอนุมตัิ
จากผูม้อี านาจแลว้ โดยผูม้ี
อ านาจไมท่ราบ 

บรษิทัควรระงบัสทิธิ ์
เจา้หน้าทีจ่ดัซื้อ ไมใ่ห้
สามารถแกไ้ขใบขอซื้อทีผ่่าน
การอนุมตัจิากผูม้อี านาจแลว้
ในระบบ Prosoft WINSpeed  
และหากกรณีทีต่อ้งมกีาร
แกไ้ข/เปลีย่นแปลง หรอื
ยกเลกิรายการ/จ านวนทีข่อ
ซื้อ ใหแ้จง้ไปยงัหน่วยงานที่
รอ้งขอใหด้ าเนินการแกไ้ข 
หรอืยกเลกิใบขอซื้อดงักล่าว

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
ระงบัสทิธิเ์จา้หน้าทีจ่ดัซื้อ ไม่ให้
สามารถแกไ้ขใบขอซื้อทีผ่่านการ
อนุมตัจิากผูม้อี านาจแลว้ในระบบ 
Prosoft WINSpeed  และหากกรณีที่
ตอ้งมกีารแกไ้ข/เปลีย่นแปลง หรอื
ยกเลกิรายการ/จ านวนทีข่อซื้อ ให้
แจง้ไปยงัหน่วยงานทีร่อ้งขอให้
ด าเนินการแกไ้ข หรอืยกเลกิใบขอซื้อ
ดงักล่าวดว้ยตนเอง 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ดว้ยตนเอง เพื่อป้องกนัการ
แกไ้ขรายการและจ านวนทีข่อ
ซื้อ โดยผูม้อี านาจไม่ทราบ 

ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่ 2 ในชว่ง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกจดัซื้อ แผนก
บญัช ี และแผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

 32.4 จากการสอบทานกระบวนการจดัท า
ใบขอซื้อ (PR) จากรายงานการจ่ายช าระ 
พบว่า มีการลงนามในเอกสารใบขอ
ซื้อไม่ครบถ้วนจ านวน 15 รายการ  

ปานกลาง 1) ขาดหลกัฐาน ในการ
อนุมตัจิากผูม้อี านาจ 
2) เอกสารขาดความสมบูรณ์
ในการน ามาใชป้ฏบิตังิาน 
อาจท าใหม้กีารน าขอ้มลูทีไ่ม่
ถูกตอ้งมาใชใ้นการ
ปฏบิตักิาร และอาจมกีารน า
เอกสารทีไ่ม่ใช่ฉบบัทีส่มบูรณ์
มาใชด้ าเนินงาน  

บรษิทัควรก าชบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ใหม้กีารลงนามใหค้รบถว้นใน
เอกสารใบขอซื้อ ตามที่
แบบฟอรม์ก าหนด และใหม้ี
การสอบทานความครบถว้น
ทุกครัง้ก่อนมกีารด าเนินการ
จดัเกบ็ หรอืส่งต่อให้
หน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้
เอกสารเกดิความสมบูรณ์ต่อ
การน ามาใชป้ฏบิตังิานและให้
มหีลกัฐานในการอนุมตัจิากผู้
มอี านาจ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
ก าชบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหม้กีารลงนามให้
ครบถว้นในเอกสารใบขอซื้อ ตามที่
แบบฟอรม์ก าหนด และใหม้กีารสอบ
ทานความครบถว้นทุกครัง้ก่อนมกีาร
ด าเนินการจดัเกบ็ หรอืส่งต่อให้
หน่วยงานอื่นๆ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่ 2 ในชว่ง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกจดัซื้อ แผนก
บญัช ี ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ 
บรษิทั จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอื
การปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

 32.5 สงัเกตการณ์กระบวนการจดัท า
ใบสัง่ซื้อ (PO) ในระบบ Prosoft 
WINSpeed  พบว่า ระบบ Windspeed 
สามารถให้เจา้หน้าท่ีจดัซื้อจดัท าใบสัง่
ซื้อ (PO) โดยไม่ต้องจดัท าเอกสารใบ
ขอซื้อ (PR) ได ้ซึง่ปัจจุบนับรษิทัจะท าใน 
2 กรณีดงันี้ 
- กรณีที ่1 : ผูบ้รหิารตอ้งการซือ้สนิคา้ 1 
– 2 รายการ เพื่อน ามาเป็นสนิคา้ตวัอย่าง      
- กรณีที ่2: ซื้อเพื่อ Stock  

ปานกลาง อาจท าใหร้ายการทีส่ัง่ซื้อไม่
ผ่านการพจิารณาในขัน้ตอน
การขอซื้อจากผูม้อี านาจ
ตามทีบ่รษิทัก าหนด 

บรษิทัควรมกีารจดัท าเอกสาร
ใบขอซื้อก่อนทีจ่ะมกีารจดัท า
เอกสารใบสัง่ซื้อทุกครัง้ 
เพื่อใหม้หีลกัฐานในการขอ
อนุมตัริายการทีข่อสัง่ซื้อ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
จดัท าเอกสารใบขอซื้อก่อนทีจ่ะมกีาร
จดัท าเอกสารใบสัง่ซื้อทุกครัง้ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ 
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกจดัซื้อ  ทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

 32.6 ตรวจสอบพบว่าใบสัง่ซื้อ 
(Purchase Order) ได้รบัการพิจารณา
และลงนามจากผูม้ีอ านาจตามท่ีบริษทั
ก าหนดไว้ อยา่งไรกต็ามมีการลงนาม

ปานกลาง ท าใหข้าดหลกัฐานในการ
ตรวจสอบการลงนามผู้
ตรวจสอบและผูอ้นุมตั ิอาจมี
การอนุมตัใิบสัง่ซื้อ 

บรษิทัมกีารตรวจสอบการลง
นามในเอกสารใบสัง่ซื้อ 
(Purchase Order) ใหม้กีาร
ลงนามใหค้รบถว้นทุกครัง้ 
ก่อนทีม่กีารด าเนินการ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
ตรวจสอบการลงนามในเอกสารใบสัง่
ซื้อ (Purchase Order) ใหม้กีารลง
นามใหค้รบถว้นทุกครัง้ ก่อนทีม่กีาร
ด าเนินการจดัเกบ็เอกสารหรอื ส่งต่อ
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ไม่ครบถ้วนจ านวน 2 รายการ  
 

(Purchase Order) ไม่เป็นไป
ตามอ านาจทีบ่รษิทัก าหนด 

จดัเกบ็เอกสารหรอื ส่งต่อให้
หน่อยงานอื่นๆ หากพบว่ามี
การลงนามไม่ครบถว้นใหส่้ง
เอกสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอื
รบัผดิชอบลงนามใหค้รบถว้น 
เพื่อใหม้หีลกัฐานในการ
ตรวจสอบการลงนามผู้
ตรวจสอบและผูอ้นุมตั ิ

ใหห้น่อยงานอื่นๆ หากพบว่ามกีารลง
นามไม่ครบถว้นใหส่้งเอกสารใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งหรอืรบัผดิชอบลงนามให้
ครบถว้น 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกจดัซื้อ แผนก
บญัช ีทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ 
บรษิทั จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอื
การปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

 32.7 จากการสอบทานใบสัง่ซื้อ (PO)  
พบว่ามีการอนุมติัรายการสัง่ซื้อใน
ใบสัง่ซื้อไม่เป็นไปตามอ านาจท่ีบริษทั
ก าหนด จ านวน 12 รายการ    

สงู อาจมกีารอนุมตัใิบสัง่ซื้อ 
(Purchase Order) ไม่เป็นไป
ตามอ านาจทีบ่รษิทัก าหนด 
การด าเนินการสัง่ซื้อไม่
เหมาะสมและกระทบต่อผล
การด าเนินงานของบรษิทั  

บรษิทัควรมกีารก าชบัให้
ผูป้ฏบิตังิาน ปฏบิตัติาม
อ านาจอนุมตัทิีบ่รษิทัก าหนด 
เพื่อป้องกนัการอนุมตัใิบสัง่
ซื้อ (Purchase Order) ทีอ่าจ
มกีารอนุมตัไิม่เหมาะสม 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
ก าชบัใหผู้ป้ฏบิตังิาน ปฏบิตัติาม
อ านาจอนุมตัทิีบ่รษิทัก าหนด 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ผู้รบัผิดชอบ : แผนกจดัซื้อ แผนก
บญัช ีทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ 
บรษิทั จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอื
การปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

33. การจ่าย
ช าระ 

33.1 จากการสุ่มตรวจสอบรายงานการ
จ่ายช าระเปรยีบเทยีบกบัชุดเอกสารการ
ตัง้หนี้และการจ่ายช าระหนี้ พบว่า  
1) "ใบส าคญัตัง้หนี้" มกีารลงชื่อผู้
จดัเตรยีม ผูต้รวจสอบ ผูอ้นุมตั ิผูล้งบญัช ี
ผูร้บัเงนิ/จ่ายเงนิ ไม่ครบถว้น  
2) เอกสารประกอบการบนัทกึบญัช ี"สมุด
รายวนัจ่าย PAYMENT VOUCHER  
(PV)" มกีารลงนามไม่ครบถว้น 

ปานกลาง 1) ขาดหลกัฐานในการ
ตรวจสอบการลงนามใน
ขัน้ตอนการจดัท าใบส าคญัตัง้
หนี้ บนัทกึบญัช ี"สมุดรายวนั
จ่าย PAYMENT VOUCHER  
(PV)" ในกรณี จดัเตรยีม ผู้
ตรวจสอบ ผูอ้นุมตั ิผูล้งบญัช ี
ผูร้บัเงนิ/จ่ายเงนิ 
2) เอกสารขาดความสมบูรณ์ 
อาจท าใหม้กีารน าขอ้มลูทีไ่ม่
ถูกตอ้งมาใชใ้นการ
ปฏบิตักิาร และอาจมกีารน า
เอกสารทีไ่ม่ใช่ฉบบัทีส่มบูรณ์
มาใชด้ าเนินงาน 

บรษิทัควรมกีารตรวจสอบ
การลงนามในเอกสาร
ใบส าคญัตัง้หนี้ บนัทกึบญัช ี
"สมุดรายวนัจ่าย PAYMENT 
VOUCHER  (PV)" ใหม้กีาร
ลงนามใหค้รบถว้นทุกครัง้ 
ก่อนทีม่กีารด าเนินการ
จดัเกบ็เอกสารหรอื ส่งต่อให้
หน่วยงานอื่นๆ หากพบว่ามี
การลงนามไม่ครบถว้นใหส่้ง
เอกสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอื
รบัผดิชอบลงนามใหค้รบถว้น 
เพื่อใหม้หีลกัฐานในการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิาน 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ตรวจสอบการลงนามในเอกสาร
ใบส าคญัตัง้หนี้ บนัทกึบญัช ี "สมุด
รายวนัจ่าย PAYMENT VOUCHER  
(PV)" ใหม้กีารลงนามใหค้รบถว้นทุก
ครัง้ ก่อนทีม่กีารด าเนินการจดัเกบ็
เอกสารหรอื ส่งต่อใหห้น่วยงานอื่นๆ 
หากพบว่ามกีารลงนามไม่ครบถว้น
ใหส่้งเอกสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอื
รบัผดิชอบลงนามใหค้รบถว้น 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกจดัซื้อ แผนก
บญัช ีทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

บรษิทั จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอื
การปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

 33.2 บรษิทัมกีารประทบัตรา "PAID" 
ในเอกสารใบส าคญัจา่ยและเอกสาร
ประกอบ ไม่ครบถว้น  

ปานกลาง อาจท าใหม้กีารน าเอกสารมา
ท าการจ่ายซ ้า ส่งผลกระทบ
ต่อผลฐานะทางการเงนิของ
บรษิทั 

บรษิทัควรมกีารประทบัตรา 
"PAID" ในเอกสารใบส าคญั
จ่ายและเอกสารประกอบให้
ครบถว้นทุกใบ และควร
ประทบัใหต้รงกบั
ใบเสรจ็รบัเงนิ หรอืเอกสาร
ส าคญั เพื่อป้องกนัการน า
เอกสารมาท าการการเบกิ-
จ่ายซ ้า 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
ประทบัตรา "PAID" ในเอกสาร
ใบส าคญัจ่ายและเอกสารประกอบให้
ครบถว้นทุกใบ และควรประทบัให้
ตรงกบัใบเสรจ็รบัเงนิ หรอืเอกสาร
ส าคญั 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

34. การ
ประเมนิผูข้าย
ประจ าปี 

34.1 จากระเบยีบปฏบิตังิาน เรือ่งการ
ก าหนดกระบวนการประเมนิและจดัเกรด
คุณภาพของผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิาร พบว่า  
1) บริษทัใช้เอกสารแบบฟอรม์ปะเมิน
คณุภาพผูข้ายประจ าปี ในการประเมิน 

ปานกลาง 1) อาจเกดิความสบัสนในการ
น าเอกสารทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอื
ปรบัปรุงเป็นฉบบัปัจจุบนัมา
ใชใ้นการปฏบิตังิาน 
2) การปฏบิตังิานไม่เป็นไป

1) บรษิทัควรมกีารทบทวน
เลขทีเ่อกสารแบบฟอรม์ปะ
เมนิคุณภาพผูข้ายประจ าปี 
ในการประเมนิ ในระเบยีบ
การปฏบิตังิาน ใหส้อดคลอ้ง

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
1) ทบทวนเลขทีเ่อกสารแบบฟอรม์
ปะเมนิคุณภาพผูข้ายประจ าปี ในการ
ประเมนิ ในระเบยีบการปฏบิตังิาน 
ใหส้อดคลอ้งตรงกบัแบบฟอรม์ทีม่ี
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ซ่ึงรหสัเอกสารไม่สอดคล้องกบั
ระเบียบปฏิบติังานท่ีก าหนดไว้  
- บริษทัไมม่ีการจดัท าสรปุการ
ประเมินผู้ขาย ผู้ให้บริการประจ าปี 
เพื่อเสนอใหก้บัผูม้อี านาจอนุมตัอิย่างเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

ตามทีบ่รษิทัคาดหวงั 
3) ขาดหลกัฐานในการอนุมตัิ
การประเมนิคุณภาพผูข้าย
ประจ าปีตามทีบ่รษิทัก าหนด 
4) ขาดขอ้มลูในการพจิารณา
การขึน้ทะเบยีนผูข้ายทีจ่ะมี
การตดิต่อซื้อขายในอนาคต 

ตรงกบัแบบฟอรม์ทีม่กีาร
น ามาใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ 
2) ควรมกีารก าชบัให้
ผูป้ฏบิตังิาน ปฏบิตัติาม
ระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนด โดย
ใหม้กีารส่ง"แบบฟอรม์
ประเมนิคุณภาพผูข้าย
ประจ าปี ใหแ้ก่ผูม้อี านาจท า
การตรวจสอบและอนุมตัทิกุ
ครัง้ 
3) ควรมกีารจดัท าสรุปการ
ประเมนิผูข้าย ผูใ้หบ้รกิาร
ประจ าปี เพื่อเสนอใหก้บัผูม้ี
อ านาจอนุมตัอิย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

การน ามาใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ 
2) ก าชบัใหผู้ป้ฏบิตังิาน ปฏบิตัติาม
ระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนด โดยใหม้กีาร
ส่ง"แบบฟอรม์ประเมนิคุณภาพผูข้าย
ประจ าปี ใหแ้ก่ผูม้อี านาจท าการ
ตรวจสอบและอนุมตัทิุกครัง้ 
3) จดัท าสรุปการประเมนิผูข้าย ผู้
ใหบ้รกิารประจ าปี เพื่อเสนอใหก้บัผูม้ี
อ านาจอนุมตัอิย่างเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีแผนก
จดัซื้อ ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ 
บรษิทั จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอื
การปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

35.การรบั
สนิคา้ 

35.1 จากการตรวจสอบกระบวนการรบั
สนิคา้ พบว่า   
- วนัท่ีต้องการในเอกสารใบขอซื้อ 

ปานกลาง 1) อาจท าใหส้นิคา้ไม่
เพยีงพอในการน าส่งใหลู้กคา้ 
หรอืมกีารส่งมอบสนิคา้ให้

บรษิทัควรมกีารปรบัปรงุ
ขอ้มลูวนัทีต่อ้งการสนิคา้ให้
สอดคลอ้งตามจรงิกบั

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
ปรบัปรุงขอ้มลูวนัทีต่อ้งการสนิคา้ให้
สอดคลอ้งตามจรงิกบัแผนการสัง่ซื้อ
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

(PR) และใบสัง่ซื้อ (PO) ไม่ตรงกนั  
- ตรวจสอบการรบัของจากผูข้าย โดย
ตรวจสอบจากวนัทีต่อ้งการสนิคา้ใน
เอกสารใบสัง่ซื้อ (PO) และใบรบัของ 
พบว่า ได้รบัสินค้าล่าช้าไม่ตรงตาม
วนัท่ีต้องการ     

ลูกคา้ล่าชา้ไม่เป็นไปตาม
แผนงานทีว่างไว ้
2) อาจท าใหบ้รษิทัเสื่อมเสยี
ชื่อเสยีง 

แผนการสัง่ซื้อทีว่างไว ้และ
หากทางแผนกจดัซื้อทราบ
วนัทีส่นิคา้มาส่งแน่ชดัใหม้ี
การแกไ้ขขอ้มลูใหถู้กตอ้งใน
วนัทีต่อ้งการสนิคา้ในเอกสาร
ใบสัง่ซื้อ และแจง้กลบัไปยงั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งให้
รบัทราบ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูใน
การพจิารณาการสัง่ซื้อ และ
เตรยีมด าเนินการในขัน้ตอน
ถดัไป 

ทีว่างไว ้และหากทางแผนกจดัซือ้
ทราบวนัทีส่นิคา้มาส่งแน่ชดัใหม้กีาร
แกไ้ขขอ้มลูใหถู้กตอ้งในวนัทีต่อ้งการ
สนิคา้ในเอกสารใบสัง่ซื้อ และแจง้
กลบัไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งให้
รบัทราบ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีแผนก
จดัซื้อ และหน่วยงานผูข้อซื้อทุก
แผนก ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ 
บรษิทั จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอื
การปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

36. การ
ก าหนดวงเงนิ
สดย่อย และ
การแต่งตัง้
ผูร้กัษาเงนิสด
ย่อย 

36.1 มกีารตัง้วงเงนิสดย่อยจ านวน 5 
วงเงนิ และมกีารจดัท าหนังสอืแต่งตัง้
ผูร้กัษาเงนิสดย่อยไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร และผ่านการลงนามจากผูม้อีนุมตัิ
ตามทีบ่รษิทัก าหนด แต่มขีอ้สงัเกตว่า มี
การระบุรายละเอียดในหนังสือแต่งตัง้

ปานกลาง 1) ท าใหข้าดหลกัฐานอา้งองิ
ความรบัผดิชอบ ของผูร้กัษา
เงนิสดย่อยทีม่าปฏบิตัหิน้าที่
แทน ตามระเบยีบทีบ่รษิทั
ก าหนด 

บรษิทัควรมกีารปฏบิตังิานให้
เป็นไปตามระเบยีบทีก่ าหนด 
โดยหากมกีารมอบหมายใหม้ี
การถอืเงนิสดย่อยรองจากผูท้ี่
ไดร้บัผดิชอบ ควรมกีาร
ก าหนดใหช้ดัเจนตามที่

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :ให้
เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบปฏบิตัติามที่
ระเบยีบก าหนด ดดยจะไม่มกีาร
มอบหมายใหม้กีารถอืเงนิสดย่อย
นอกเหนือจากรายชื่อทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้ 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ไม่ครบถ้วน โดยไมม่ีการระบุ
ผู้รบัผิดชอบรองเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีแทน 
หากผูร้บัผดิชอบหลกัไม่สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้ซึง่ไม่เป็นไปตามระเบยีบ
ปฏบิตังิานระบบการควบคมุและบรหิาร
เงนิสดทีบ่รษิทัก าหนด 

2) ท าใหข้าดหลกัฐานในการ
ปฏบิตั ิ
 

ระเบยีบก าหนด เพื่อใชเ้ป็น
หลกัฐานในการอา้งองิความ
รบัผดิชอบ ของผูร้กัษาเงนิสด
ย่อยทีม่าปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน 
ตามระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนด 

สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ี 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

37.การเบกิเงนิ
สดย่อย 

37.1 มีการเบิกเงินสดย่อยเกินวงเงิน
ตามประกาศท่ีบริษทัก าหนด  

สงู 1) ท าใหก้ารปฏบิตังิานไม่
เป็นไปตามระเบยีบทีบ่รษิทั
ก าหนด 
2) อาจท าใหพ้นักงานเกดิ
ความสบัสนถงึระเบยีบ/
วธิกีารปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง 

ฝ่ายบญัช ีควรมกีารชีแ้จง
หรอืสื่อสารประกาศทีบ่รษิทั
ก าหนดใหก้บัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ไดร้บัทราบ ถงึวงเงนิ และ
วตัถุประสงคใ์นการใชเ้งนิสด
ย่อย เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้
ก าชบัใหป้ฏบิตัติามอย่าง
เคร่งครดั  

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
ชีแ้จงหรอืสื่อสารประกาศทีบ่รษิทั
ก าหนดใหก้บัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บั
ทราบ ถงึวงเงนิ และวตัถุประสงคใ์น
การใชเ้งนิสดย่อย พรอ้มทัง้ก าชบัให้
ปฏบิตัติามอย่างเครง่ครดั 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ี ทัง้นี้
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

 37.2 มีการบนัทึกบญัชีเบิกชดเชยเงิน
สดย่อยล่าช้า ไม่ทนัเวลาตามระเบียบ
ท่ีบริษทัก าหนด โดยล่าชา้เป็น 

ปานกลาง 1) อาจมกีารบนัทกึบญัชี
ค่าใชจ้่ายไม่ตรงตามรอบเวลา
ทีเ่กดิขึน้จรงิ  
2) การปฏบิตังิานไม่เป็นไป
ตามแนวทางทีบ่รษิทัก าหนด 
และไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
3) การบนัทกึบญัชคี่าใชจ้่าย
ไม่ตรงตามรอบระยะเวลาที่
เกดิรายการจรงิ 

1) ฝ่ายบญัช ีควรก ากบั
ตดิตามการเคลยีรเ์งนิสดย่อย
อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 
และตดิตามใหห้น่วยงาน
จดัท าบนัทกึขอ้ความ 
(Memo) ชีแ้จงสาเหตุทีเ่คลยีร์
ล่าชา้ เพื่อใหแ้ต่ละหน่วยงาน
เกดิความตระหนักและปฏบิตัิ
ใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่
บรษิทัก าหนด 
2) ฝ่ายบญัช ีควรก าหนด
ระยะเวลาในการเคลยีรเ์งนิ
สดย่อยเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และสื่อสารใหทุ้กสาขา
รบัทราบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏบิตังิาน  

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ก ากบัตดิตามการเคลยีรเ์งนิสดยอ่ย
อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และตดิตาม
ใหห้น่วยงานจดัท าบนัทกึขอ้ความ 
(Memo) ชีแ้จงสาเหตุทีเ่คลยีรล่์าชา้ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ี ทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 

38.การเกบ็
รกัษาและการ
ตรวจนับ 

38.1 ระเบยีบปฏบิตังิาน เรื่อง ระบบการ
ควบคุมและบรหิารเงนิสด ก าหนดว่า ตอ้ง
มกีารตรวจนับเงนิสดย่อยเป็นประจ าทุก
ไตรมาส แต่จากการสอบทานแบบฟอรม์

ต ่า ท าใหข้าดการตรวจสอบ
วงเงนิสดย่อยของบรษิทั จาก
ฝ่ายบญัช ี และมคีวามเสีย่งที่

1) ฝ่ายบญัช ีควรก าหนด
ผูร้บัผดิชอบในการสุ่มตรวจ
นับวงเงนิสดย่อยทุกวงอย่า
สม ่าเสมอ อย่างน้อยไตรมา

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
ก าหนดผูร้บัผดิชอบในการสุ่มตรวจ
นับวงเงนิสดย่อยทุกวงอย่าสม ่าเสมอ 
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ใบตรวจนับเงนิสด พบว่า ไม่มีการสุ่ม
ตรวจนับ (Surprise Check)   
ซึง่เจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชชีีแ้จงว่า เริม่มกีาร
สุ่มตรวจนับ  (Surprise Check) ในเดอืน 
มกราคม 2566 เป็นตน้ไป โดยผูจ้ดัการ
ฝ่ายบญัช ีเป็นผูต้รวจนบัทุกวงเงนิ 

มกีารบรหิารหรอืใชว้งเงนิสด
ย่อยไม่เหมาะสม  

สละ 1 ครัง้ เพื่อสอบยนัความ
ครบถว้นของเงนิสดย่อยใน
มอื 
2) ฝ่ายบญัชคีวรก ากบั
ตดิตามการเคลยีรเ์งนิทดรอง
จ่ายอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 
และตดิตามใหห้น่วยงาน
จดัท าบนัทกึขอ้ความ 
(Memo) ชีแ้จงสาเหตุทีเ่คลยีร์
เงนิทดรองจ่ายล่าชา้ เพื่อให้
แต่ละหน่วยงานเกดิความ
ตระหนักและปฏบิตัใิหเ้ป็นไป
ตามแนวทางทีบ่รษิทัก าหนด 

สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ี ทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 

39. การเบกิ-
การเคลยีรเ์งนิ
ทดรองจ่าย 

39.1 สุ่มตรวจสอบใบเบกิเงนิทดรองจ่าย 
พบว่า  
1) มกีารจดัท าแบบฟอรม์ส าหรบัการขอ
เบกิเงนิทดรองจ่าย ไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร แต่ระบุรายละเอียดท่ีส าคญั ไม่
ครบถ้วน  
2) ไม่มีการจดัท าใบขอเคลียรเ์งินทด
รองจ่าย 1 รายการ  
3) มกีารเคลียรเ์งินทดรองจา่ยเกิน
ระยะเวลาท่ีบริษทัก าหนด  

ปานกลาง 1) อาจท าใหข้าดขอ้มลูทีใ่ชใ้น
การตดิตามเงนิทดรองจ่ายที่
ยงัไมไ่ดเ้คลยีร ์
2) การปฏบิตังิานไม่เป็นไป
ตามแนวทางทีบ่รษิทัก าหนด 
และไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
3) อาจมกีารบนัทกึบญัชี
ค่าใชจ้่ายไม่ตรงตามรอบเวลา
ทีเ่กดิขึน้จรงิ  

1) ฝ่ายบญัช ีควรก าชบัให้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งบนัทกึ
ขอ้มลูในแบบฟอรม์ส าหรบั
การขอเบกิเงนิทดรองจา่ย 
และจดัท าพรอ้มทัง้จดัเกบ็ให้
ครบถว้น และ ควรตรวจสอบ
ความครบถว้นของการบนัทกึ
ขอ้มลูในใบเงนิยมืทดรองจ่าย
ทุกครัง้ ก่อนด าเนินการใน
ขัน้ตอนถดัไป เพื่อใชเ้ป็น

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :  
1. ก าชบัใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
บนัทกึขอ้มลูในแบบฟอรม์ส าหรบัการ
ขอเบกิเงนิทดรองจ่าย และจดัท า
พรอ้มทัง้จดัเกบ็ใหค้รบถว้น และ ควร
ตรวจสอบความครบถว้นของการ
บนัทกึขอ้มลูในใบเงนิยมืทดรองจ่าย
ทุกครัง้ ก่อนด าเนินการในขัน้ตอน
ถดัไป 
2. ก ากบัตดิตามการเคลยีรเ์งนิทด
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ขอ้มลูในการก ากบัตดิตาม
การเคลยีรเ์งนิทดรองจ่าย 
2) ฝ่ายบญัชคีวรก ากบั
ตดิตามการเคลยีรเ์งนิทดรอง
จ่ายอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 
และตดิตามใหห้น่วยงาน
จดัท าบนัทกึขอ้ความ 
(Memo) ชีแ้จงสาเหตุทีเ่คลยีร์
เงนิทดรองจ่ายล่าชา้ เพื่อให้
แต่ละหน่วยงานเกดิความ
ตระหนักและปฏบิตัใิหเ้ป็นไป
ตามแนวทางทีบ่รษิทัก าหนด 

รองจ่ายอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 
และตดิตามใหห้น่วยงานจดัท าบนัทกึ
ขอ้ความ (Memo) ชีแ้จงสาเหตทุี่
เคลยีรเ์งนิทดรองจ่ายล่าชา้ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

40. การ
ตดิตามเงนิทด
รองคงคา้ง 

40.1 สอบทานการตดิตามเงนิทดรองจ่าย
คา้งเคลยีร ์พบว่า ไมม่ีการบนัทึกผล
การติดตามเงินทดรองคงค้าง และ
รายงานให้ผูบ้ริหารรบัทราบ 

ปานกลาง ท าใหข้าดหลกัฐานในการ
ตดิตามการเคลยีรเ์งนิทดรอง
จ่าย  

ทุกสิน้เดอืน ฝ่ายบญัช ีควร
จดัท ารายงานเงนิทดรองจ่าย
คา้งนานเกนิ 7 วนั พรอ้มทัง้
ระบุสาเหตุใหค้รบถว้น 
รายงานใหผู้บ้รหิารและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บั
ทราบ เพื่อเป็นหลกัฐานใน
การก ากบัตดิตามการเคลยีร์
เงนิทดรองจ่าย 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ :
จดัท ารายงานเงนิทดรองจ่ายคา้งนาน
เกนิ 7 วนั พรอ้มทัง้ระบุสาเหตใุห้
ครบถว้น รายงานใหผู้บ้รหิารและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ี ทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

ผลการตรวจสอบภายในครัง้ท่ี 1/2565 
ระบบงานการบริหารทรพัยสิ์นถาวร 
41. นโยบาย/
ระเบยีบและ
ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน
เกีย่วกบัการ
บรหิาร
สนิทรพัยถ์าวร 

41. จากการสอบทานระเบยีบปฏบิตังิาน
ระบบการบรหิารสนิทรพัยถ์าวร ( Fixed 
Asset Management System ) พบว่า
บรษิทัมกีารจดัท าระเบยีบปฏบิตังิาน
เกีย่วกบัระบบการบรหิารสนิทรพัยถ์าวร ( 
Fixed Asset Management System ) ไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรและผ่านการลงนาม
จากผูม้อี านาจตามทีบ่รษิทัก าหนดไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร แตม่ขีอ้สงัเกตว่า  ยงัไม่
ครอบคลุมกระบวนการทีส่ าคญั เรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 
- การก าหนดใหม้กีารป้องกนัความเสีย่ง
การเสยีหายของทรพัยส์นิ และสนิคา้ 
(การท าประกนัภยั) 

สงู '1) อาจท าใหพ้นักงานขาด
หลกัเกณฑห์รอืแนวทางใน
การปฏบิตังิาน ส่งผลใหเ้กดิ
ขอ้ผดิพลาดในการท างาน 
หรอือาจมกีารปฏบิตังิานไม่
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 

'บรษิทัควรทบทวนระเบยีบ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัระบบการ
บรหิารสนิทรพัยถ์าวร ( 
Fixed Asset Management 
System ) ทีม่กีารก าหนด ให้
ครอบคลุมกระบวนการ
ควบคุมทรพัยส์นิทีส่ าคญั 
และปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบั
การปฏบิตังิานในปัจจุบนั 
พรอ้มทัง้น าเสนอผูม้อี านาจ
พจิารณาลงนามอนุมตัเิป็น
ลายลกัษณ์อกัษร และสื่อสาร
ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏบิตังิาน 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัท าระเบยีบปฏบิตังิานเกีย่วกบั
เกีย่วกบัระบบการบรหิารสนิทรพัย์
ถาวร ( Fixed Asset Management 
System ) ใหค้รอบคลมุกจิกรรมที่
ส าคญั พรอ้มทัง้น าเสนอผูม้อี านาจ
พจิารณาอนุมตั ิและสื่อสารใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งไดร้บัทราบ และทบทวน
ขัน้ตอนกรณีการยมืใชท้รพัยส์นิ
ชัว่คราว ในเรื่องการใช ้“ใบยมืสิง่ของ
และอุปกรณ์ (ADM-05-65-00)” ให้
สอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานจรงิ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

- หลกัเกณฑก์ารตัง้รหสัทรพัยป์ระเภท
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
การปฏบิตังิานจรงิไม่สอดคลอ้งกบักบั
ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีบ่รษิทัก าหนด 
เรื่อง ดงันี้ 
- กรณียมืใชท้รพัยส์นิชัว่คราว บรษิทั
ก าหนดใหจ้ดัท า ใบยมืสิง่ของและอุปกรณ์ 
แต่ในทางปฎบิตัปัิจจุบนัใช ้แบบฟอรม์ 
ยมืคนือุปกรณ์  

2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
 

42. การจดัซื้อ
สนิทรพัยถ์าวร 

42.1 จากการตรวจสอบรายการซื้อ
ทรพัยส์นิใหมใ่นทะเบยีนคุมทรพัยส์นิ 
เปรยีบเทยีบกบัชุดเอกสารการซื้อ
ทรพัยส์นิ พบว่า มีการแนบเอกสารการ
ซื้อทรพัยสิ์นใหม่ไม่ครบถ้วน จ านวน 6 
รายการ และมีการบนัทึกรบัทรพัยสิ์น
ในทะเบยีนทรพัยสิ์น (Excel) ล่าช้า นับ
จากวนัท่ีลงนามรบัทรพัยสิ์น เป็นเวลา 
3 วนั จ านวน 1 รายการ  

ปานกลาง 1) ขาดขอ้มลูในการ
ตรวจสอบการขออนุมตัซิื้อ
ทรพัยส์นิ อาจมกีารสัง่ซื้อไม่
เป็นไปตามอ านาจทีบ่รษิทั
ก าหนด 2) ท าใหง้บการเงนิ
ไม่สะทอ้นมลูค่าทรพัยส์นิตาม
จรงิ 

1) บรษิทัควรมกีารจดัเกบ็
เอกสารประกอบการขอซื้อ 
และการสัง่ซื้อทรพัยส์นิให้
ครบถว้นทุกครัง้ เพื่อใชเ้ป็น
หลกัฐานประกอบในการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิาน2) 
ฝ่ายบญัช ีควรก าหนด
ระยะเวลาในการบนัทกึขอ้มลู
การรบัทรพัยส์นิลงใน
ทะเบยีนคุมทรพัยส์นิ ใหเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร และสื่อสาร
ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏบิตังิาน 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัเกบ็เอกสารประกอบการขอซือ้ 
และการสัง่ซื้อทรพัยส์นิใหค้รบถว้น
ทุกครัง้ และก าหนดระยะเวลาในการ
บนัทกึขอ้มลูการรบัทรพัยส์นิลงใน
ทะเบยีนคุมทรพัยส์นิ ใหเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และสื่อสารใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

43. การ
ก าหนดรหสั
สนิทรพัย ์และ
บนัทกึ
สนิทรพัย ์

43.1 บรษิทัก าหนดใหเ้จา้หน้าทีบ่ญัชที า
การก าหนดรหสัสนิทรพัยใ์นระบบ 
Prosoft WINSpeed ตามหลกัเกณฑก์าร
ตัง้รหสัสนิทรพัย ์ 
จากการตรวจสอบรายการซื้อทรพัยส์นิ
ใหม่ พบว่า การก าหนดรหสัทรพัยสิ์น
ไม่เป็นไปตามท่ีระเบียบ เร่ือง การ
บริหารสินทรพัยถ์าวร (Fixed Asset 
Management System) ก าหนด จ านวน 
2 รายการ  

ปานกลาง อาจท าใหข้อ้มลูทีม่กีาร
น าไปใชง้านต่อไม่ถูกตอ้ง ท า
ใหเ้สยีเวลาในการตรวจสอบ 

บรษิทัควรมกีารตรวจสอบ
ขอ้มลูทีม่กีารบนัทกึทุกครัง้ 
ใหถู้กตอ้งก่อนทีจ่ะมกีาร
บนัทกึขอ้มลูหรอืมกีารส่งต่อ
ขอ้มลู เพื่อใชง้านในขัน้ตอน
ถดัไป 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ตรวจสอบขอ้มลูทีม่กีารบนัทกึทกุครัง้ 
ใหถู้กตอ้งก่อนทีจ่ะมกีารบนัทกึขอ้มลู
หรอืมกีารส่งต่อขอ้มลู 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

 43.2 จากการตรวจสอบรายการซื้อ
ทรพัยส์นิใหมใ่นทะเบยีนคุมทรพัยส์นิ 
เปรยีบเทยีบกบัการตดิรหสัทรพัยส์นิ 
พบว่าไมม่ีการติดรหสัทรพัยสิ์น จ านวน 
2 รายการ  

ปานกลาง 1) ท าใหไ้ม่สามารถบง่ชี้
ตวัตนทรพัยส์นิได ้
2) ทรพัยส์นิอาจเกดิการสญู
หายโดยผูร้บัผดิชอบไม่ทราบ 

บรษิทัควรส ารวจความการ
ตดิรหสัทรพัยส์นิใหเ้ป็น
ปัจจบุนั ตรงกบัรหสัทีร่ะบใุน
ทะเบยีนทรพัยส์นิ และตดิ
รหสัทรพัยส์นิใหค้รบถว้นทุก

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ส ารวจการตดิรหสัทรพัยส์นิใหเ้ป็น
ปัจจบุนั ตรงกบัรหสัทีร่ะบใุนทะเบยีน
ทรพัยส์นิ และตดิรหสัทรพัยส์นิให้
ครบถว้นทุกรายการ 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

รายการ เพื่อใหส้ามารถบง่ชี้
ตวัตนทรพัยส์นิได ้

สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

44. การ
ค านวณค่า
เสื่อมราคา และ
ค่าเสื่อมราคา
สะสม 

44.1 จากการตรวจสอบการค านวณค่า
เสื่อมของทรพัยสนิทีม่กีารสัง่ซื้อใหม่ 
พบว่า  
- มกีารค านวณค่าเสื่อมไมต่รงกบัวนัทีร่บั
ทรพัยส์นิ จ านวน 6 รายการ  
- บนัทกึค่าเสื่อมไม่ถูกตอ้งตามระเบยีบ 
หรอืนโยบายการบญัชทีีบ่รษิทัก าหนด 
จ านวน 7 รายการ  

สงู ท าใหง้บการเงนิไม่สะทอ้นขอ้
มลูค่าเสื่อมทรพัยส์นิตามจรงิ 

ฝ่ายบญัช ีควรตรวจสอบ
ความถูกตอ้งในการบนัทกึ
ขอ้มลูการค านวณค่าเสื่อม
ราคา ใหถู้กตอ้งทุกครัง้ก่อนที่
จะมกีารบนัทกึลงในระบบ
หรอืทะเบยีนค่าเสื่อม เพื่อ
การน าขอ้มลูทีถู่กตอ้งไปใช้
ในการปฏบิตังิาน 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ตรวจสอบความถูกตอ้งในการบนัทกึ
ขอ้มลูการค านวณค่าเสื่อมราคา ให้
ถกูตอ้งทุกครัง้ก่อนทีจ่ะมกีารบนัทกึ
ลงในระบบหรอืทะเบยีนค่าเสื่อม 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

 44.2 จากการตรวจสอบกระทบรายการ
ของราคาทุนของทรพัยส์นิ ระหว่างขอ้มลู
ในบญัชแียกประเภทกบัทะเบยีนคุม
สนิทรพัยถ์าวร พบว่า มูลค่าคงเหลือไม่
ตรงกนั  

สงู อาจมกีารน าขอ้มลูทีไ่ม่
ถูกตอ้งไปใชใ้นการ
ปฏบิตังิาน 

บรษิทัควรมกีารตรวจสอบ
ขอ้มลู และหาสาเหตขุอง
รายการผลต่าง พรอ้มทัง้
ปรบัปรุงขอ้มลูใหถู้กตอ้ง เพื่อ
ป้องกนัการน าขอ้มลูทีไ่ม่
ถูกตอ้งไปใชด้ าเนินงาน 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ตรวจสอบขอ้มลู และหาสาเหตขุอง
รายการผลต่าง พรอ้มทัง้ปรบัปรงุ
ขอ้มลูใหถู้กตอ้ง 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

45. ทะเบยีน
สนิทรพัยถ์าวร 

45.1 จากการสอบทานทะเบยีนทรพัยส์นิ 
พบว่า 
- ข้อมูลในทะเบยีนทรพัยสิ์นไม่ 
Update เป็นปัจจบุนั  
- ทะเบียนทรพัยสิ์นระบุรายละเอียดท่ี
ส าคญัไม่ครบถว้น  

ปานกลาง ท าใหไ้ม่สามารถน าทะเบยีน
ทรพัยส์นิมาใชเ้ป็นแนวทาง
ในการตรวจนับและก ากบั
ดแูลได ้

บรษิทัควรมกีารปรบัปรงุและ
มกีารระบุขอ้มลูในทะเบยีน
ทรพัยส์นิใหค้รบถว้น ไดแ้ก ่
- ชื่อพนักงานผูร้บัผดิชอบทุก
ครัง้ทีม่กีารโอนยา้ย หรอืมี
การเปลีย่นผูค้รอบครอง 
- ต าแหน่งทีว่าง 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ปรบัปรุงและมกีารระบุขอ้มลูใน
ทะเบยีนทรพัยส์นิใหค้รบถว้น ไดแ้ก่ 
- ชื่อพนักงานผูร้บัผดิชอบทุกครัง้ทีม่ ี
การโอนยา้ย หรอืมกีารเปลีย่นผู้
ครอบครอง 
- ต าแหน่งทีว่าง 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

- สถานทีต่ัง้ 
- ประเภททรพัยส์นิ 
เพื่อความถูกตอ้งครบถว้น
ของขอ้มลูในทะเบยีน
ทรพัยส์นิ และสามารถใชเ้ป็น
แนวทางในการตรวจนับและ
ก ากบัดแูลได ้

- สถานทีต่ัง้ 
- ประเภททรพัยส์นิ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

46.การตรวจ
นับสนิทรพัย ์

46.1 บริษทัไมม่ีการจดัท าแผนการ
ตรวจนับทรพัยป์ระจ าปี 2565 ซึง่
ปัจจบุนับรษิทัเริม่ด าเนินการจดัท าในส่วน
ของปี 2566 

ปานกลาง อาจท าใหข้าดขอ้มลูทีใ่ชใ้น
การปฏบิตังิานเรื่องการตรวจ
นับทรพัยส์นิ 

บรษิทัควรมกีารจดัท า
แผนการตรวจนับประจ าปีไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง
รบัทราบ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูใน
การปฏบิตังิาน 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
จดัท าแผนการตรวจนับประจ าปีไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และสื่อสารใหผู้้
ทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีทัง้นี้
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

 46.2 จากการตรวจสอบใบตรวจนับ
ทรพัยส์นิถาวรประจ าปี พบว่า 
รายงานดงักล่าวมีการท าสญัลกัษณ์
การตรวจสอบไม่ครบถ้วน ดงันี้ 
- ช่องพบ/ ไม่พบสนิทรพัย ์
- ตดิ/ไม่ตดิป้ายรหสัสนิทรพัย ์
- พรอ้ม / ไม่พรอ้มใชง้าน 
- ช ารุด/ไม่ช ารุด 
ไม่มีการก าหนดช่องของการระบุสถาน
ท่ีตัง้ของสินทรพัย ์
ไม่มีการจดัท ารายงานสรปุผลการ
ตรวจนับ  

ปานกลาง ขาดขอ้มลูทีส่ าคญั ทีใ่ชใ้น
การปฏบิตังิาน อาจท าให้
ทรพัยส์นิของบรษิทัหาย หรอื 
แสดงมลูค่าไม่ถูกตอ้ง  
 

บรษิทัควรมกีารทบทวน
ขอ้มลูทีม่กีารระบุไม่ครบถว้น 
และด าเนินการระบุให้
ครบถว้นทุกครัง้ เพื่อใหม้ี
ขอ้มลูใชใ้นการด าเนินงาน 
รวมถงึจดัท ารายงานสรุปผล
การตรวจนับ 

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ทบทวนขอ้มลูทีม่กีารระบุไม่ครบถว้น 
และด าเนินการระบุใหค้รบถว้นทุก
ครัง้ รวมถงึจดัท ารายงานสรุปผลการ
ตรวจนับ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

 46.3 จากการสุ่มตรวจนับสนิทรพัย ์จาก
รายการของทรพัยส์นิในทะเบยีนทรพัยส์นิ 
พบว่า ไม่พบสินทรพัย ์จ านวน 3 
รายการ ซึง่หน่วยงานชีแ้จงว่าทรพัยส์นิ
บางตวัถูกน าไปใชง้านภายนอก แต่ไม่ได้

ปานกลาง 1) อาจท าใหท้รพัยส์นิสญู
หาย 
2) ท าใหไ้ม่สามารถบง่ชี้
ตวัตนทรพัยส์นิได ้และ

บรษิทัควรส ารวจรายการ
ทรพัยส์นิทัง้หมด 
เปรยีบเทยีบกบัทะเบยีน
ทรพัยส์นิของบรษิทั และ
ปรบัปรุงขอ้มลูในทะเบยีน

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ : 
ส ารวจรายการทรพัยส์นิทัง้หมด 
เปรยีบเทยีบกบัทะเบยีนทรพัยส์นิ
ของบรษิทั และปรบัปรงุขอ้มลูใน
ทะเบยีนทรพัยส์นิใหเ้ป็นปัจจุบนั 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

มีการจดัท าเอกสารการน าทรพัยสิ์น
ออกไปใช้นอกบริษทั และไม่ไดม้กีารตดิ
รหสัทรพัยส์นิไวอ้ย่างชดัเจน  

เสยีเวลาในการตรวจสอบกบั
ขอ้มลูในทะเบยีนทรพัยส์นิ 

ทรพัยส์นิใหเ้ป็นปัจจุบนั 
พรอ้มทัง้ตดิรหสัใหค้รบถว้น
ทุกรายการ เพื่อใชเ้ป็น
เครื่องมอืในการควบคุมและ
ก ากบัดแูลทรพัยส์นิถาวรของ
บรษิทั 

พรอ้มทัง้ตดิรหสัใหค้รบถว้นทุก
รายการ 
สถานะปัจจบุนั : ไดร้บัการแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะ จากการตรวจ
ตดิตามครัง้ที ่2 ในช่วง ม.ค. - ม.ีค. 
2566 อา้งองิตามรายงานการตรวจ
ครัง้ที ่2/2566 ออก ณ วนัที ่22 พ.ค. 
2566 และไม่มขีอ้สงัเกตเพิม่เตมิ  
ผู้รบัผิดชอบ : แผนกบญัช ีทัง้นี้
แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมี
การทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 

ผลการตรวจสอบภายในครัง้ท่ี 2/2566 
ระบบบริหารงานการบริหารวงจรรายจา่ย 
47. การขอซื้อ 47.1จากการสุ่มสอบทานเอกสารใบขอซื้อ 

(PR) จากรายงานใบสัง่ (PO) ระหว่าง
เดอืนมกราคม - มนีาคม 2566 จ านวน 
38 รายการ จากจ านวนทัง้สิน้ 447 
รายการ คดิเป็นรอ้ยละ 8.51 พบว่า ไมม่ี
การระบุวนัทีต่อ้งการใช ้สนิคา้ จ านวน 3 
รายการ คดิเป็น 7.90 (Ref. PU-01) 

ต ่า อาจท าใหก้ารจดัส่งสนิคา้ 
ล่าชา้ ซึง่อาจมผีลกระทบต่อ 
การด าเนินงานภายใน 
องคก์รและลูกคา้ 

หน่วยงานขอซื้อ ควรระบุ
วนัทีต่อ้งการใช ้สนิคา้ให้
ครบถว้น เพื่อวางแผนการรบั
สนิคา้ ใหท้นัต่อความตอ้งการ
ของลูกคา้ 

แนวทางแก้ไข : จะมกีารจดัท า 
เอกสารขออนุมตักิารสัง่ซื้อ/ใบขอซื้อ 
(PR) โดยระบุวนัทีต่อ้งการใชส้นิคา้ 
ใหค้รบถว้น เพื่อวางแผนการรบั 
สนิคา้ใหท้นัต่อความตอ้งการของ 
ลูกคา้  
ผู้รบัผิดชอบ : ผูจ้ดัการแผนกจดัซื้อ 
และหน่วยงานทีข่อซื้อ ทัง้นี้แผนก
ผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมกีาร
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ทบทวนนโยบาย/คู่มอืการปฏบิตังิาน
ในทุกๆ 1 ปี 
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : เริม่
ด าเนินการทนัท ีและไดม้กีารตรวจ
ตดิตามและรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในครัง้ที ่3/2566 ในช่วง เม.ย.-
ม.ิย. 2566 อา้งองิตามรายงานการ
ตรวจครัง้ที ่3/2566 ออก ณ วนัที ่11 
ส.ค. 2566 

48.การเบกิเงนิ
สดย่อย 

48.1 จากการสุ่มตรวจสอบชุดเอกสารการ
เบกิใบส าคญัจ่ายเงนิสดย่อย จากรายงาน
การเคลื่อนไหวเงนิสดย่อย ระหว่าง เดอืน
มกราคม - เดอืนมนีาคม 2566 จ านวน
ทัง้หมด 196 รายการ คดิเป็นรอ้ยละ 100 
พบว่า 
 - มกีารจดัท าเอกสารแบบฟอรม์ใบส าคญั
จ่ายเงนิสดย่อย ลงนามผูข้อเบกิ ผูอ้นุมตั ิ
ผูจ้ดัการฝ่าย ผูล้งบญัช ีและผูจ้ดัการบญัชี
อย่างถูกตอ้งครบถว้นทุกรายการ 
 - มเีอกสารประกอบการเบกิเงนิสดย่อย
ครบถว้น เช่น ใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบก ากบั
ภาษ ีใบรบัรองแทนใบเสรจ็รบัเงนิ ส าเนา
บตัรประชาชน ครบถว้นทุกรายการ 

ต ่า ผูป้ฏบิตังิานเกดิความสบัสน
ท าใหก้ารปฏบิตังิานไม่ 
เป็นไปตามทีบ่รษิทัก าหนด 

แผนกบญัช ีควรมกีารสื่อสาร
วตัถุประสงค ์
และจ านวนเงนิทีส่ามารถใช้
ผ่านวงเงนิสด 
ย่อยได ้และก าชบัใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งปฏบิตัติาม 
ประกาศทีบ่รษิทัก าหนด 
เพื่อใหก้าร 
ปฏบิตังิานเป็นไปตามที่
บรษิทัก าหนด 

แนวทางแก้ไข : จะมกีารสื่อสาร
วตัถุประสงคแ์ละจ านวนเงนิที่
สามารถใชผ้่านวงเงนิสดย่อยได ้และ 
ก าชบัใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัติาม
ประกาศทีบ่รษิทัก าหนด 
ผู้รบัผิดชอบ : ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ด าเนินการ
ทนัทแีละไดม้กีารตรวจตดิตามและ
รายงานผลการตรวจสอบภายในครัง้
ที ่3/2566 ในชว่ง เม.ย.-ม.ิย. 2566 
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หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

อย่างไรกต็ามพบขอ้สงัเกตว่า มกีารเบกิ
เงนิสดย่อยเกนิวงเงนิตามประกาศที่
บรษิทัก าหนด จ านวน 3 รายการ คดิเป็น
รอ้ยละ 1.53 

อา้งองิตามรายงานการตรวจครัง้ที ่
3/2566 ออก ณ วนัที ่11 ส.ค. 2566 

49. การเบกิ
ชดเชยเงนิสด
ย่อย 

49.1 จากการสุ่มตรวจสอบชุดเอกสาร
ใบส าคญัจ่ายเงนิสดย่อย จากรายงานการ
เคลื่อนไหวเงนิสดย่อย ระหว่างเดอืน 
มกราคม - เดอืนมนีาคม 2566 จ านวน 
10 รายการ จากจ านวนทัง้หมด 25 
รายการ คดิเป็นรอ้ยละ 40 พบวา่ ม ีการ
จดัท าเอกสารสมุดรายวนัจ่าย ลงนาม
ผูจ้ดัท า ผูต้รวจสอบ ผูร้บัเงนิ/ผูจ้่ายเงนิ 
และไดร้บัการพจิารณาอนุมตั ิจากผูม้ี
อ านาจอย่างถูกตอ้งครบถว้น และ
ประทบัตรา PAID บนชุดเอกสารการเบกิ
ชดเชยเงนิสดย่อยทุกรายการ อย่างไรก็
ตามพบขอ้สงัเกตว่า มกีารเบกิชดเชย
วงเงนิสดย่อยขา้มเดอืนล่าชา้ไม่ เป็นไป
ตามระเบยีบที ่บรษิทัก าหนด จ านวน 6 
รายการ คดิเป็นรอ้ยละ 60 (ระเบยีบ
ปฏบิตังิานก าหนดใหม้กีารเบกิชดเชยเงนิ
สด ย่อยทุกวนัทีส่ิน้เดอืนเพื่อป้องกนัการ
น าส่งเอกสารใหแ้ก่ฝ่ายบญัชล่ีาชา้)  

ต ่า การบนัทกึบญัชคี่าใชจ้่ายไม่ 
ตรงตามรอบระยะเวลาทีเ่กดิ 
รายการจรงิ  

1) ฝ่ายบญัช ีควรก าหนด
ระยะเวลาในการ เคลยีรเ์งนิ
สดย่อยเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และ สื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง
รบัทราบ เพื่อใชเ้ป็น แนวทาง
ในการปฏบิตังิาน 2) ฝ่าย
บญัช ีควรก ากบัตดิตามการ
เคลยีร ์เอกสารประกอบการ
เบกิเงนิสดย่อยให ้เป็นไป
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด เพื่อ
ป้องกนั การเคลยีรเ์งนิสด
ย่อยล่าชา้ 

แนวทางแก้ไข : ควรก าหนด 
ระยะเวลาในการเคลยีรเ์งนิสดยอ่ย 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และสื่อสารให ้
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ และควรก ากบั 
ตดิตามการเคลยีรเ์อกสาร 
ประกอบการเบกิเงนิสดย่อยให ้
เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
ผู้รบัผิดชอบ : ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี 
ทัง้นี้แผนกผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั 
จะมกีารทบทวนนโยบาย/คู่มอืการ
ปฏบิตังิานในทุกๆ 1 ปี 
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : ด าเนินการ 
สื่อสารทนัท ีและไดม้กีารตรวจ
ตดิตามและรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในครัง้ที ่3/2566 ในช่วง เม.ย.-
ม.ิย. 2566 อา้งองิตามรายงานการ
ตรวจครัง้ที ่3/2566 ออก ณ วนัที ่11 
ส.ค. 2566 
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ประเดน็จากการตรวจสอบภายในคร้ังท่ี 2 ได้รับการแก้ไขแล้วเสร็จ และได้มกีารตรวจติดตามรายงานผลการตรวจสอบภายในคร้ังท่ี 3/2566 ในช่วง เม.ย.-มิ.ย. 2566 อ้างอิงตามรายงานการตรวจครัง้ที ่3/2566 ออก ณ วันท่ี 11 
ส.ค. 2566  ท้ังนี ้ผลการตรวจสอบภายในคร้ังท่ี 3/2566 คร้ังท่ี 4/2566 และ คร้ังท่ี 5/2566  ไม่พบข้อสังเกตในวงจรใดใดเพ่ิมเติม 
 
 

หวัข้อยอ่ย ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความเส่ียง  

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

การด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข 

ผลการตรวจสอบภายในครัง้ท่ี 2/2566  
ระบบบริหารงานการบริหารวงจรรายได้ 
50. การรบัค า
สัง่ซื้อจาก
ลูกคา้ 

50.1 จากการสอบทานใบเสนอราคา
ยกเลกิ จากรายงานใบเสนอราคายกเลกิ 
ระหว่างเดอืนมกราคม - มนีาคม 2566 
พบว่า มกีารระบุสถานะและสาเหตุการ
ยกเลกิใบเสนอราคาในระบบ Winspeed 
อย่างครบถว้น แต่อย่างไรกต็าม รายงาน
ใบเสนอราคายกเลกิไม่สามารถแสดง
สถานะของใบเสนอราคาและสาเหตุการ
ยกเลกิได ้

ต ่า ท าใหเ้สยีเวลาในการคน้หา 
สาเหตุยอ้นหลงั และไม่ 
สามารถน าขอ้มลูในรายงาน 
ฯ มาใชส้นับสนุนการ 
ปฏบิตังิานของฝ่ายขายได ้
อย่างมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล 

ฝ่ายขาย ควรปรกึษาผูด้แูล
ระบบในการ ปรบัปรงุ
รายงาน โดยเพิม่ช่องสาเหตุ
การยกเลกิใบเสนอราคาใน
รายงาน เพื่อความสะดวกใน
การคน้หาสาเหตยุอ้นหลงั 
และใหส้ามารถน าขอ้มลูใน
รายงานฯ มาใชส้นับสนุนการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายขายได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ
ประสทิธผิล 

แนวทางแก้ไข : ควรปรกึษาผูด้แูล 
ระบบในการ ปรบัปรงุรายงาน 
 ผู้รบัผิดชอบ : ประธานเจา้หน้าท ี
ฝ่ายขายและการตลาด  ทัง้นี้แผนก
ผูร้บัผดิชอบของ บรษิทั จะมกีาร
ทบทวนนโยบาย/คู่มอืการปฏบิตังิาน
ในทุกๆ 1 ปี 
ระยะเวลาท่ีแล้วเสรจ็ : 15 
พฤษภาคม 2566 (อา้งองิขอ้ 23.3 
จากผลการตรวจสอบในครัง้ที ่
1/2566  และไดม้กีารตรวจตดิตาม
รายงานผลการตรวจสอบภายในครัง้
ที ่3/2566 ในชว่ง เม.ย.-ม.ิย. 2566 
อา้งองิตามรายงานการตรวจครัง้ที ่
3/2566 ออก ณ วนัที ่11 ส.ค. 2566 
ซึง่ไดร้บัการแกไ้ขและไม่พบประเดน็
ดงักล่าว 
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สรุปผลการด าเนินงานในการประเมิน และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรับทราบรายงาน 

รอบการประเมิน วันที่คณะกรรมตรวจสอบรับทราบรายงาน วันที่รายงาน 

ผลการประเมินความเพยีงพอ 1/2565  
(ต.ค. 2565 –  ม.ค. 2566) 
 

กรรมการตรวจสอบพจิารณารบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบและประเมนิระบการควบคุมภายในของผู้
ตรวจสอบภายใน ส าหรบัปี 2565 ณ วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์ 
2566 

28 กมุภาพนัธ ์2566  

ผลการติดตามคร้ังล่าสุด 2/2566   
(ม.ค. 2566 –  มี.ค. 2566) 
 

กรรมการตรวจสอบพจิารณารบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบและประเมนิระบการควบคุมภายในของผู้
ตรวจสอบภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 สิน้สุดวนัที ่31  
มนีาคม  2566 ณ วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 

22 พฤษภาคม 2566  

ผลการติดตามคร้ังล่าสุด 3/2566 
(เม.ย. 2566 –  มิ.ย. 2566) 
 

กรรมการตรวจสอบพจิารณารบัทราบรายงานกาตรวจสอบ
และประเมนิระบการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน 
ส าหรบัไตรมาสที ่2/2566 สิน้สุดวนัที ่30  มถิุนายน  2566 
ณ วนัที ่3 สงิหาคม 2566 

11 สงิหาคม 2566  

ผลการติดตามคร้ังล่าสุด 4/2566 
(ก.ค. 2566 –  ก.ย. 2566) 
 

กรรมการตรวจสอบพจิารณารบัทราบรายงานกาตรวจสอบ
และประเมนิระบการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน 
ส าหรบัไตรมาสที ่3/2566 สิน้สุดวนัที ่30  กนัยายน  2566 
ณ วนัที ่14 พฤศจกิายน 2566 

10 พฤศจกิายน 2566 

ผลการติดตามคร้ังล่าสุด 5/2566 
(ต.ค. 2566 –  ธ.ค. 2566) 

กรรมการตรวจสอบพจิารณารบัทราบรายงานกาตรวจสอบ
และประเมนิระบการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน
ส าหรบัไตรมาสที ่4/2566 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ณ 
วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์2567 

16 กมุภาพนัธ ์2567 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
 

ส่วนที ่2.3.9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั        หนา้ 71 

ทัง้นี้ ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัไดเ้สนอแผนการตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2567 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบรษิทั โดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

ไตรมาส กระบวนการตรวจสอบภายใน 
ไตรมาส 1 ปี 2567 วงจรรายไดแ้ละการเรยีกเกบ็เงนิ วงจรการบรหิารสนิทรพัยถ์าวร 
ไตรมาส 2 ปี 2567 วงจรการจดัซื้อจดัหา และการจ่ายช าระเงนิ วงจรการควบคุมและบรหิาร

เงนิสดย่อยและเงนิทดรองจ่าย 
ไตรมาส 3 ปี 2567 วงจรการบรหิารสนิคา้คงคลงั วงจรการบรหิารและค านวนตน้ทุน 
ไตรมาส 4 ปี 2567 วงจรการบริหารบุคลากร และภาพรวมองค์กร IT General Controls 

Review 

ข้อสงัเกตของผูส้อบบญัชี 

บริษัท แกรนท์ ธอร์นตัน จ ากัด (“ผู้สอบบญัชี”) ซึ่งได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ได้ศึกษาและ
ประเมินระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยมีวตัถุประสงค์ในการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและวธิกีารตรวจสอบต่างๆ ใหเ้หมาะสม เพื่อใหส้ามารถแสดงความเหน็ต่องบการเงนิไดอ้ย่างถูกต้อง โดย  คุณ
ลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล จาก บรษิัท แกรนท์ ธอร์นตนั จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทตัง้แต่ปี 2564 ได้ตรวจสอบงบ
การเงินส าหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 โดยงบการเงนิถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิส าหรบักจิการทีไ่ม่มส่ีวนไดเ้สยีสาธารณะ ต่อมาคุณลกัษม ีดตีระกูลวฒันผล จาก บรษิทั แกรนท์ ธอรน์
ตนั จ ากดั ยงัคงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2565 ไดต้รวจสอบงบการเงนิส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
โดยงบการเงนิถูกต้องตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  รวมถงึงบสอบทานส าหรบังบสิน้สุด
วนัที ่30 กนัยายน 2566 โดยตัง้แต่งบปี 2565 บรษิทัสามารถจดัท างบการเงนิไดภ้ายใน 2 เดอืน ส าหรบังบปี หรอื 45 วนั
นับจากวนัสิน้งวด ส าหรบังบรายไตรมาส  

จากงบการเงนิปี 2565 ผูส้อบบญัชมีขีอ้สงัเกตดงันี้ 

หวัข้อ ข้อสงัเกตุของผูส้อบบญัชี จากงบการเงินปี 2565 การแก้ไขและ สถานะปัจจบุนั 

ทัว่ไป ไม่มกีารแบ่งแยกหน้าทีอ่ย่างชดัเจน เนื่องจากพนักงาน
จดัซื้อสามารถเซน็รบัสนิคา้ไดเ้อง แผนกคลงัสามารถสัง่
สนิคา้โดยไมต่อ้งไดร้บัการอนุมตัจิากแผนกซื้อ และ
พนักงานซื้อทุกคนสามารถแกไ้ขขอ้มุลของ supplier ได ้

จดัใหม้กีารแบ่งแยกหน้าทีร่ะหวา่งจดัซื้อ
และคลงั และก าหนดใหฝ่้ายบญัชเีพิม่
หรอืแกไ้ขขอ้มลูผุจ้ดัจ าหน่ายไดเ้พยีง
แผนกเดยีว 

ลูกหนี้
การคา้ 

บรษิทัมเีชค็คา้งรบั โดยไม่ไดม้พีจิารณาการตัง้ค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของเชค็คา้งรบัอย่างสม ่าเสมอ  

บรษิทัมกีารตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดติทุกไตรมาส 

ทีด่นิ อาคาร
และ
อุปกรณ์  

บรษิทัมกีารบนัทกึค่าเสื่อมราคาของโปรแกรม
คอมพวิเตอรท์ีไ่ดต้ัง้คา่เผื่อการดอ้ยค่า ไวเ้ตม็จ านวนแลว้ 
ท าใหค้่าเสื่อมราคาสะสมทีบ่นัทกึสงูกว่ามลูค่าทรพัยส์นิ 

อพัเดทขอ้มลูในทะเบยีนทรพัยส์นิใหเ้ป็น
ปัจจบุนัเสมอ มกีารแบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างผูจ้ดัท ารายงานและผูต้รวจสอบ 
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ซื้อ บรษิทัไม่มกีารเซน็อนุมตัสิ าหรบัใบสัง่ซื้อเลขที ่POT6508-
00040 และบรษิทัไมม่กีารตรวจสอบและตดิตามรายการ 
PO ทีค่า้งอยูใ่นระบบ  

ก าหนดอ านาจอนุมตัใินการสัง่ซือ้ตาม
ยอดเงนิ และเซน็ใบสัง่ซื้อทุกใบ 

งบการเงนิ แยกรหสับญัชรีะหว่างลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น – ลูกคา้
ทัว่ไป และลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น – ผูค้า้ทัว่ไป และเจา้หนี้
การคา้และเจา้หนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  
แยกรหสับญัชเีจา้หนี้การคา้ และเจา้หนี้อื่น  

ก าหนดใหม้กีารแยกบญัชตีามลกัษณะ
ของรายการ เพื่อการน าเสนอทีถู่กตอ้ง
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ 

 
ผูส้อบบญัชมีกีารสุ่มตวัอย่างในการทดสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัจากตวัอย่างในปี 2565 ทีเ่กดิขึน้ 

ตลอดทัง้ปีเนื่องจากบรษิทัมกีารเตรยีมตวัและปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในมาอย่างต่อเนื่องทัง้ปี ดงันัน้ ขอ้สงัเกตของ
ผูส้อบบญัชส่ีวนใหญ่จะไดร้บัการแก้ไขในระหว่างปี 2565 แล้ว ท าใหข้อ้บกพร่องดงักล่าวอาจจะไม่ปรากฎในรายงานการ
ตรวจสอบการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน จากการวางแผนการการตรวจสอบทีม่กีารใชว้ธิกีารตรวจสอบหลายวธิ ี
ทัง้การทดสอบระบบควบคุมภายใน (non-IT) การควบคุมดา้นสารสนเทศ(IT) การตรวจสอบเนื้อหาสาระ และการวเิคราะห์
เปรียบเทียบ  ผู้สอบบญัชีมีความเชื่อมัน่ว่าการวางแผนและกระบวนการดังกล่าวเพียงพอและเหมาะสมในการแสดง
ความเหน็ต่องบการเงนิถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ในรอบปี 2565 

ทัง้นี้ผู้สอบบญัชไีด้เขา้ตรวจตดิตามขอ้สงัเกตจากระบบควบคุมภายในดงักล่าวในเดอืนพฤษภาคม 2566 โดย
อาศยัการสอบถาม การสงัเกตการณ์ และการสุ่มตรวจระบบการควบคุมเพิม่เตมิ อย่างน้อย 25 ตวัอย่างต่อหนึ่งจุดควบคุม 
และท าการบนัทกึและสรุปผล โดยอาศยัการเปรยีบเทยีบจากนโยบาย สญัญา และการลงนามอนุมตั ิจากตวัอย่างประชากร
ทีเ่กดิขึน้ในไตรมาสที ่1 ปี 2566 ผูส้อบบญัชไีดส้รุปผลการตรวจตดิตามขอ้สงัเกตของผูบ้ญัชแีละแจง้ต่อทีป่รกึษาทางการ
เงนิว่าระบบการควบคุมทัง้หมดมปีระสทิธภิาพและเพยีงพอในการจดัท างบการเงนิ จุดอ่อนในระบบการควบคุมทีเ่คยเกดิขึน้
ไดร้บัการแกไ้ขแลว้ทัง้หมด 

ส าหรับงบการเงินประจ า ปี 2566 มีข้อเสนอแนะการควบคุมภายในด้านระบบเทคโนโลยีสารสรเทศ 
โดยผูส้อบบญัชไีดน้ าเสนอรายงานขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัผลและประเด็นจากการตรวจสอบงบ
การเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งถูกน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

หวัข้อ 
ข้อเสนอแนะการควบคมุภายในด้านระบบ
เทคโนโลยสีารสรเทศ ปี 2566 

การแก้ไขและ สถานะปัจจบุนั 

1. การตัง้ค่าความ
ปลอดภยัในเรื่อง
รหสัผ่านบน
ระบบปฏบิตักิาร 

 

จากการสอบทานค่าตวัแปรระบบดา้นความปลอดภยั 
พบว่าบนระบบปฏบิตักิารยงัไม่ไดม้กีารก าหนดค่าตวั
แปรดา้นความปลอดภยัในเรื่องรหสัผ่านส าหรบัเรื่อง
ทีส่ าคญัใหส้อดคลอ้งตามนโยบายของบรษิทัหรอื
มาตรฐานดา้นความปลอดภยัทีด่ ี

บรษิทัไดพ้จิารณาการตัง้ค่าความ
ปลอดภยัแลว้ ไม่สามารถ 
ก าหนดการตัง้ค่าตามทีแ่นะน าได ้
ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัท าเอกสารยอมรบั
ความเสีย่ง โดยก าหนดค่าความ
ปลอดภยัใหเ้หมาะสมกบัการ
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หวัข้อ 
ข้อเสนอแนะการควบคมุภายในด้านระบบ
เทคโนโลยสีารสรเทศ ปี 2566 

การแก้ไขและ สถานะปัจจบุนั 

ด าเนินงานของบรษิทัสถานะปัจจุบนั
ด าเนินการแลว้เสรจ็ 10 ก.พ. 2567 

2. การบรหิารจดัการรหสั
ผูใ้ชง้านทีไ่ดร้บัสทิธสิงู 

จากการสอบทาน พบรหสัผูใ้ชง้านทีม่สีทิธสิงูสุดบน
ระบบงาน WinSpeed จ านวน 6 ราย ไดร้บัสทิธเิกนิ
ขอบเขตหน้าทีร่บัผดิชอบ 

บรษิทัด าเนินการปรบัสทิธขิองรหสั
ผูใ้ชง้านทีม่สีทิธสิงูใหเ้หมาะสม กบั
หน้าทีง่านเรยีบรอ้ยแลว้ 
สถานะปัจจบุนัด าเนินการแลว้เสรจ็ 
13 พ.ย. 2566 

3. การบรหิารจดัการรหสั 
ผูใ้ชง้านบนระบบงาน - 
การสรา้งรหสัผูใ้ชง้าน 

จากการสอบทาน พบว่ามกีารสรา้งรหสัผูใ้ชง้านบน
ระบบจ านวน 1 ราย ทีไ่ดร้บัการอนุมตัหิลงัวนัทีถู่ก
สรา้งบนระบบ นอกจากน้ีพบว่ามกีารสรา้งกลุ่ม
ผูใ้ชง้านใหม่ 5 กลุ่มโดยไม่ไดร้บัการอนุมตั ิอย่างเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

บรษิทัจะจดัเกบ็เอกสารอนุมตั ิการ
ขอสรา้งรหสัผูใ้ชง้าน อย่าง 
เคร่งครดั สถานะปัจจุบนั 
ด าเนินการแลว้เสรจ็ 13 ก.พ. 2567 

4. การควบคมุสทิธกิาร 
เขา้ถงึ และการจดัการ 
ใบสัง่ขาย 

จากการสอบทานการควบคุมกลุ่มรหสัผูใ้ชง้านทีม่ี
สทิธ ิสรา้ง แกไ้ข และลบใบสัง่ขายบนระบบงาน 
WinSpeed พบว่ามกีลุ่มผูใ้ชง้านจ านวน 5 กลุ่ม และ 
รหสัผูใ้ชง้าน 3 ราย ทีไ่ม่ไดม้หีน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบในการสรา้ง แกไ้ข และลบใบสัง่ขาย 

บรษิทัด าเนินการปรบัสทิธขิองรหสั
ผูใ้ชง้านใหเ้หมาะสมกบัหน้าที ่
งานเรยีบรอ้ยแลว้ อย่างไรกต็ามได้
มกีารก าหนด และทบทวนความ
เหมาะสมของผูท้ีม่สีทิธจิดัการใบสัง่
ขายเรยีบรอ้ยแลว้ สถานะปัจจบุนั
ด าเนินการแลว้เสรจ็ 13 พ.ย. 2566 

5. การควบคมุการเขา้ถงึ 
หอ้งคอมพวิเตอร ์และ 
การควบคุมสิง่แวดลอ้ม 
ในหอ้งคอมพวิเตอร ์

จากการสอบทาน และสงัเกตการณ์การควบคุมหอ้ง
คอมพวิเตอร ์พบว่าบรษิทัยงัไมม่รีะบบดบัเพลงิ
อตัโนมตั ิในการควบคมุความปลอดภยัซึง่เป็น
อุปกรณ์ควบคุมความปลอดภยัของหอ้ง คอมพวิเตอร์
ทีส่ าคญั 

บรษิทัอยู่ระหว่างการพจิารณา โดย
จะมกีารศกึษาการใชง้าน 
เพิม่เตมิก่อนน ามาตดิตัง้อกีครัง้ 
วนัทีค่าดว่าจะแลว้เสรจ็ ภายในไตร
มาส 1 ปี 2567 

6. แผนส ารองฉุกเฉิน จากการสอบทานพบว่า บรษิทัไดม้กีารจดัท าแผน
ส ารองฉุกเฉิน (Disaster Recovery Plan) เรยีบรอ้ย
แลว้ อย่างไรกต็ามยงัไม่มกีารทดสอบแผนส ารอง
ฉุกเฉินระหว่างปี 2566 

บรษิทัทดสอบแผนส ารองฉุกเฉนิ 
และจดัท าเอกสารอย่างเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษร แลว้เสรจ็ภายใน
วนัที ่18 มนีาคม 2567 

 

ผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบตัิของบริษัท ชช ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน

ประจ าปีของบริษัท และได้แต่งตัง้ นางสาวกนกพร ปานทรพัย์ เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยเห็นแล้วว่ามวีุฒิ
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การศกึษา ประสบการณ์ และการอบรมทีเ่หมาะสมเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั รวมทัง้มคีวาม
เป็นอสิระในการด าเนินงาน เพื่อท าการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน และการปฏบิตัติาม
ระบบของบรษิทัsผูต้รวจสอบภายในไดม้กีารประสานงานร่วมกนักบับุคลากรทุกฝ่ายงานของบรษิทั ติดตามการปรบัปรุง
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามขอ้เสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน รวมไปถึงจดัท ารายงานผลการประเมนิและ
ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทั และน าเสนอรายงานใหแ้ก่ทีป่ระชุมผูบ้รหิารและทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบโดยตรงอย่างต่อเนื่องทุกๆไตรมาส ในกรณีทีม่เีหตุเร่งด่วน จะท าการแจง้โดยทนัท ี (รายละเอยีดเกี่ยวกบัคุณสมบตัิ
ของผูด้ ารงต าแหน่งเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอยีดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบรษิทั”)  
ทัง้นี้ ตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจ
ร่วมกบัฝ่ายบรหิารในการประเมนิผลการปฏิบตัิงานและพจิารณาความดคีวามชอบ และถอดถอน โยกย้ายหรอืเลกิจ้าง
หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ 

2.3.9.2 รายการระหว่างกนั 

2.3.9.2.1 บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและลกัษณะความสมัพนัธ ์ 

บรษิทัมกีารท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในรอบปี 2565 – 2566  

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์

นางภาวณีิ ต.วฒันผล กรรมการบรหิาร 

คุณทรงพล เชาวนโยธนิ พีน้่องของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

คุณภฏั ตรสัโฆษติ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการบรษิทั และกรรมการบรหิาร 

คุณกติตพิงษ์ วมิลโนช ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการบรษิทัและกรรมการบรหิาร 

บรษิทั สวอนดอร ์ โฮเทล แมเนจเมน้ท ์จ ากดั นิตบิุคคลทีก่รรมการบรษิทัและกรรมการบริหารเป็นกรรมการ 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
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รายละเอียดรายการระหว่างกนัประจ าปี 2565 และ ปี 2566  

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31-ธ.ค.-65 31- ธ.ค.-66 

นางภาวณิี ต.วฒันผล 
(กรรมการบรหิาร) 

รายไดจ้ากการขาย
สนิคา้ 

10,506.58 - • บรษิทัไดข้ายสนิคา้ใหแ้ก่ นางภาวณิี ต.วฒันผลในช่วงเดอืนสงิหาคม ถงึ ธนัวาคม 2565 
• การขายสนิคา้ดงักล่าวมรีายละเอยีดของราคาและเงื่อนไขเป็นไปตามนโยบายการคา้ปกต ิโดยส่วนลดทีไ่ดร้บั
เป็นไปตามการอนุมตัติามตารางอ านาจอนุมตั ิ 
• ไม่มรีายการขายเพิม่เตมิในปี 2566 และในอนาคต นโยบาย ไม่ท ารายการระหว่างกนัอกี 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ:  

ทีป่ระชุมรบัทราบผลการสอบทานและให้ความเห็นรายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการที่อาจมคีวามขดัแย้ง ทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ส าหรบัปี 2565 
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 โดยมรีาคาและเงือ่นไขเป็นไปตามนโยบายการคา้ปกต ิโดยส่วนลดทีไ่ดร้บัเป็นไปตามการอนุมตัติามตารางอ านาจอนุมตัิ 

ไม่มรีายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ส าหรับบุคคลดงักล่าว ส าหรบั ปี 2566 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2566  

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31-ธ.ค.-65 31- ธ.ค.-66 

คุณทรงพล เชาวนโยธนิ(พ่ีชายของ
คุณสุวิมล ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทั 
โดย ปัจจุบนั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 9) 
  

ดอกเบีย้รบั 296,163 67,347 • บรษิทัไดใ้หบุ้คคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กูย้มืเงนิ โดยเริม่กูย้มืเงนิในช่วงปี 2560 โดยการท าสญัญากูย้มืกนั มี
รายไดด้อกเบีย้ทีอ่า้งองิอตัราดอกเบีย้เงนิกูส้ าหรบัลูกคา้รายใหญ่ชัน้ด ีประเภทเงนิกูแ้บบมรีะยะเวลา (Minimum 
Loan Rate : MLR) มกี าหนดช าระคนืเมื่อทวงถาม โดยวตัถุประสงคข์องการกูย้ืมคอืเพื่อใชเ้ป็นสภาพคลอ่งส่วน
บุคคล) 
 
• ทัง้นี้ การทีบ่รษิทัใหเ้งนิกูย้มื ไม่ส่งผลกระทบต่อกระแสเงนิสดหรอืการด าเนินงานธุรกจิปกตขิองบรษิทั และ
อตัราดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืดงักล่าวมอีตัราทีส่งูกว่าอตัราตอบแทนทีบ่รษิทัพงึไดร้บัจากการฝากเงนิกบัสถาบนั
การเงนิ ทัง้ยงัสงูกว่าตน้ทุนทางการเงนิเฉลีย่ของบรษิทัทีร่อ้ย 3.67 จงึเป็นรายการทีบ่รษิทัไดร้บัผลตอบแทน

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 4,936,054 - 

ดอกเบีย้คา้งรบั  1,240,878 - 



บรษิัท  ไลทอ์พั โทเทิล โซลชูั่น จ ำกดั  (มหำชน) 
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บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31-ธ.ค.-65 31- ธ.ค.-66 

จากการใหกู้ย้มืทีเ่หมาะสม ทัง้นี้ บรษิทัไม่มนีโยบายทีจ่ะใหเ้งนิกูย้มืแก่บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลอื่น
ใดอกีในอนาคต 
• มกีารรบัช าระรายการทัง้หมดตัง้แตไ่ตรมาส 1 สิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2566 

รวม 6,176,932 - 
 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ:  

ทีป่ระชุมรบัทราบผลการสอบทานและให้ความเห็นรายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการที่อาจมคีวามขดัแย้ง ทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ส าหรบัปี 2565 
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และเหน็สมควรว่าบรษิทัควรมนีโยบายทีจ่ะไม่ใหเ้งนิกูย้มืแก่บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลอื่นใดอกีในอนาคต 

ทีป่ระชุมรบัทราบผลการสอบทานและใหค้วามเหน็รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นส าหรับ ปี 2566 
สิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  โดยมกีารรบัช าระเงนิใหกู้ย้มืคงคา้งทัง้หมด เป็นไปตามนโยบายทีจ่ะไม่ใหเ้งนิกูย้มืแก่บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลอื่นใดอกีในอนาคต 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31-ธ.ค.-65 31- ธ.ค.-66 

คุณภฏั ตรสัโฆษติ (ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการบรษิทั และ
กรรมการบรหิาร) 

ดอกเบีย้จ่าย  348,978 60,362 • บรษิทัไดกู้ย้มืเงนิจากบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยเริม่กูย้มืเงนิในช่วงปี 2563 โดยการท าสญัญากูย้มืกนั 
โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4 มกี าหนดช าระคนืในปี 2566 โดยมวีตัถุประสงคข์องการกูย้มืคอืเพื่อใชเ้ป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนในการประกอบธุรกจิ  
  
• ทัง้นี้ อตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืจากสถาบนัทางการเงนิ
ของบรษิทัทีป่ระมาณรอ้ยละ 3.1 – 3.7 
• บรษิทัช าระรายการทัง้หมดตัง้แต่ไตรมาส 1 สิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2566 

เงนิกูย้มืระยะสัน้  7,750,485 - 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 3,498,723 - 

รวม 11,249,208 - 
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ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ:  

ทีป่ระชุมรบัทราบผลการสอบทานและให้ความเห็นรายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการที่อาจมคีวามขดัแย้ง ทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ส าหรบัปี 2565 
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และเหน็สมควรว่าบรษิทัควรมนีโยบายทีจ่ะไม่กูย้มืจากบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลอื่นใดอกีในอนาคต 

ทีป่ระชุมรบัทราบผลการสอบทานและใหค้วามเหน็รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นส าหรบั ปี 2566 
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566  โดยมกีารช าระเงนิกูย้มืคงคา้งทัง้หมด เป็นไปตามนโยบายทีจ่ะไม่กูย้มืจากบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลอื่นใดอกีในอนาคต 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31-ธ.ค.-65 31- ธ.ค.-66 

คุณภฏั ตรสัโฆษติ และ คุณกติติ
พงษ์ วมิลโนช (ผูถ้อืหุน้รายใหญ่, 
กรรมการบรษิทัและ
กรรมการบรหิาร) 

การค ้าประกนัเงนิ
เบกิเกนิบญัช ีเงนิกูย้มื
ระยะสัน้ และเงนิกูย้มื
ระยะยาวจากสถาบนั
การเงนิ 

ไม่มี
ค่าตอบแทน 

ไม่มี
ค่าตอบแทน 

• บรษิทักูเ้งนิจากธนาคารพาณิชยเ์พื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน และการลงทุนในการด าเนินธุรกจิ ซึง่กรรมการ
บรษิทัไดร้ว่มค ้าประกนัเงนิกูใ้นนามสว่นบุคคล และ/หรอืใชส้นิทรพัยค์ ้าประกนัเงนิกู ้โดยไม่คดิค่าธรรมเนียม
การค ้าประกนัดงักล่าว 
• ทัง้นี้รายการดงักล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิของบรษิทั ซึง่เป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในอดตี โดย
บรษิทั อยู่ระหว่างการเจรจากบัสถาบนัการเงนิเพื่อขอปลดภาระค ้าประกนัดงักล่าวเมื่อบรษิทัเขา้จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยส์ าเรจ็ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ:  

ทีป่ระชุมรบัทราบผลการสอบทานและให้ความเห็นรายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการที่อาจมคีวามขดัแย้ง ทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ส าหรบัปี 2565 
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และเหน็สมควรว่าใหด้ าเนินการเจรจากบัสถาบนัการเงนิเพื่อขอปลดภาระค ้าประกนัดงักล่าวเมื่อบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยส์ าเรจ็ 

ทีป่ระชุมรบัทราบผลการสอบทานและใหค้วามเหน็รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการที่อาจมคีวามขดัแยง้ ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ ส าหรบัปี 2566 
สิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยเหน็สมควรว่าใหด้ าเนินการเจรจากบัสถาบนัการเงนิเพื่อขอปลดภาระค ้าประกนัดงักล่าวเมื่อบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยส์ าเรจ็ 
และปัจจุบนัไดร้บัการยนืยนัจากธนาคาว่าจะปลดภาระค ้าประกนัดงักล่าวเมื่อบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยส์ าเรจ็ 
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บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั 
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31-ธ.ค.-65 31- ธ.ค.-66 

บรษิทั สวอนดอร ์ โฮเทล แมเนจ
เมน้ท ์จ ากดั ประกอบธุรกจิ 
โรงแรม รสีอรท์และหอ้งชุด (นิติ
บุคคลทีคุ่ณนุชนาถ แสงชชัจ ์เป็น
กรรมการผูม้อี านาจ)   

รายไดจ้ากการบรกิาร 
  

- 
 
  

3,000 
 
  

• บรษิทัไดข้ายสนิคา้ใหแ้ก่บรษิทั สวอนดอร ์โฮเทล แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ในช่วงไตรมาสที ่4 ปี 2566  
 
• การขายสนิคา้ดงักล่าวมรีายละเอยีดของราคาและเงื่อนไขเป็นไปตามนโยบายการคา้ปกต ิและเทยีบเท่ากบั
ราคาทีข่ายใหก้บับุคคลภายนอก  

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ:  

ทีป่ระชุมรบัทราบผลการสอบทานและให้ความเห็นรายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการที่อาจมคีวามขดัแย้ง ทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ส าหรบัปี 2566 
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 โดยมรีาคาและเงือ่นไขเป็นไปตามนโยบายการคา้ปกต ิและเทยีบเท่ากบัราคาทีข่ายใหก้บับุคคลภายนอก 
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2.3.9.2.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 เมื่อวนัที ่15 พฤษภาคม 2566 ไดม้มีตกิ าหนดนโยบายและขัน้ตอน
การอนุมตัิการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั รวมถึงนโยบายว่าด้วยการมส่ีวนได้ส่วนเสียและการป้องกันความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  เมื่อวนัที ่24 กรกฎาคม 2566 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั และไดม้กีารจดัประชุม
ในวนัที ่25 กรกฎาคม 2566 โดยมกีารอนุมตัินโยบายและขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และนโยบายว่า
ดว้ยการมส่ีวนไดส่้วนเสยีและการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งมเีนื้อหาทีไ่ม่แตกต่างกนัระหว่างก่อนและหลงั
การแปรสภาพบรษิทั 

ในการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ตลอดจนการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ที่
ได้รบัการตรวจสอบ และ/หรอืสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิัทย่อย รายงานประจ าปี (Annual Report) และ
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) โดยมมีาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ดงันี้  
บรษิทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ดงันี้  
1. การพจิารณาการเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั บรษิัทจะใช้เกณฑ์ราคาและขอ้ตกลงทางการค้าเช่นเดยีวกบัที่

บรษิทัใชก้บัคู่สญัญาทัว่ไป โดยจะต้องมขีอ้ตกลงและเงื่อนไขทีเ่ป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อใหเ้กดิประโยชน์
สงูสุดแก่บรษิทั  

2. ในกรณีที่สินค้าหรอืบรกิารมลีกัษณะที่เป็นราคามาตรฐานชดัเจน มีผู้ซื้อหรอืผู้ขายในตลาดหลายรายควรหา
ขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะราคาและมาตรฐานในตลาด เพื่อมาเปรยีบเทยีบกบัธุรกรรมทีเ่ป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  

3. ในกรณีที่สนิค้าหรอืบรกิารมลีกัษณะเฉพาะ หรอืมกีารสัง่ท าตามความต้องการเฉพาะ ท าให้ไม่สามารถปรยีบ
เทยีบราคาของสนิคา้หรอืบรกิารได ้บรษิทัต้องแสดงใหเ้หน็ไดว้่า อตัราก าไรขัน้ต้นทีบ่รษิทัไดร้บัจากรายการที่
เกีย่วโยงกนั ไม่แตกต่างจากธุรกรรมกบัคู่คา้อื่น และมเีงือ่นไขหรอืขอ้ตกลงอื่น ๆ ไม่ต่างกนั  

4. บริษัท อาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมนิอิสระที่อยู่ในบญัชรีายชื่อของส านักงาน ก.ล.ต.  ซึ่งบรษิัท 
แต่งตัง้ขึน้เพื่อเปรยีบเทยีบราคาส าหรบัการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีส่ าคญั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าราคาดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั   

5. กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งจะท าธุรกรรมกบับริษัท หรือบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรม
ดงักล่าวได้รบัมติอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี)   

เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการค้าในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) และเป็นข้อตกลงทางกา รค้าที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการหรอืเป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการอนุมตัไิวแ้ล้ว หรอืขนาดของธุรกรรมไม่จ าเป็นตอ้งไดร้บั
อนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณี)  

6. หากบรษิทั มรีายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัอื่น ๆ ทีเ่ขา้ข่ายตามหลกัเกณฑก์ารเขา้ท ารายการที่
เกีย่วโยงกนั บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑด์งักล่าวอย่างเคร่งครดั  
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7. บรษิัทต้องเปิดเผยขอ้มูลการเขา้ท ารายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอื
รายการระหว่างกนั ตามหลกัเกณฑท์ีส่ านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี หรอืแบบรายงานอื่นใด ตามแต่กรณี และเปิดเผยขอ้มูลรายการที่
เกี่ยวโยงกนัต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ตลอดจนรายการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั ตามหลกัเกณฑม์าตรฐานการบญัช ีและจดัใหม้กีารสอบทานการเขา้ท า
รายการที่เกี่ยวโยงกนัตามแผนงานตรวจสอบโดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมมีาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหม้กีารสุ่มสอบทานการเขา้ท ารายการจรงิ ถูกต้องตรงตาม
สญัญา นโยบาย หรอืเงือ่นไขทีก่ าหนดไว ้  
  

2.3.9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและค านึงถึงผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย จงึได้
ก าหนดนโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันของบริษัทที่เกิดขึ้นและอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายเป็นส าคญั โดยมหีลกัการส าคญัดงันี้   
1. ในกรณีทีบ่รษิทัอาจมกีารเขา้ท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัในอนาคต เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการท า

รายการเป็นไปตามขัน้ตอนทีถู่กตอ้งและมคีวามสมเหตุสมผลของการท ารายการ  คณะกรรมการบรษิทัจะปฏบิตัิ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
และการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิทรพัย์ทีส่ าคญัของบรษิทัและหรอืบรษิทัย่อย และตามมาตรฐานบญัชี
ก าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี  

2. ในกรณีที่มรีายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการบรษิัทโดยมคีณะกรรมการ
ตรวจสอบร่วมดว้ยจะเป็นผูพ้จิารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการนัน้ ๆ ซึ่งรวมถงึ
การก าหนดราคาและเงื่อนไขการท ารายการว่าเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ  และพิจารณาเปรียบเทยีบการ
ก าหนดราคากบับุคคลภายนอกหรอืราคาตลาด โดยทีผู่ท้ ีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณาการอนุมตัิ
การท ารายการ  

3. คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่าง ๆ ที่ก าหนด และคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่อนุมตัิ
รายการใด ๆ ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั   

4. ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะจดั
ให้มผีู้เชี่ยวชาญอิสระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อ
น าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืผู้ถือหุ้น 

(แลว้แต่กรณี)  

5. บรษิทัจะมกีารเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีต่รวจสอบหรอืสอบทานโดยผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทั   
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บริษัท ไลท์อัพ โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีชื่อภำษำอังกฤษว่ำ LIGHTUP TOTAL 
SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED มสี ำนักงำนใหญ่ตัง้อยู่ เลขที ่1265 ซอยพระรำมเกำ้ 59 ถนนพระรำมเกำ้ 
แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10250 ทำงบรษิทัมคีวำมประสงคท์ีจ่ะเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่
ทุนของบรษิทัจ ำนวนไม่เกนิ 55,000,000 มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท คดิเป็นรอ้ยละ 26.62 ของจ ำนวนหุน้สำมญัที่
ออกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบรษิทั ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี้ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
1.1 ลกัษณะส ำคญัของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขำย 
ผูเ้สนอขำยหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

LIGHHTUP TOTAL PUBLIC COMPANY LIMITED 
ประเภทหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขำย : หุน้สำมญัเพิม่ทุน บรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
จ ำนวนหุน้ออกใหม่ทีเ่สนอขำย : จ ำนวนไม่เกนิ 55,000,000 หุน้ (หุน้ออกใหม่ทีเ่สนอขำยคดิเป็นรอ้ยละไม่เกนิ 

26.62 ของจ ำนวนหุน้ทีช่ ำระแลว้ทัง้หมดภำยหลงักำรเสนอขำยในครัง้นี้) 
มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ : 0.50 บำท 
รำคำเสนอขำยหุน้ละ : 3.00 บำท 
มลูค่ำรวมของหุน้ใหมท่ีเ่สนอขำย : 165,000,000 บำท 
ระยะเวลำเสนอขำยและ
ระยะเวลำจองซื้อ 

: วนัพฤหสัที ่9  วนัศุกรท์ี ่10 และวนัจนัทรท์ี ่13 พฤษภำคม 2567  

สทิธ ิผลประโยชน์และเงือ่นไขอืน่ : หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ทีเ่สนอขำยในครัง้นี้ มสีทิธแิละผลประโยชน์เท่ำ
เทยีมกบัหุน้สำมญัเดมิของบรษิทัฯ ทุกประกำร 

ทีอ่ยู่ของบรษิทั LTS : เลขที ่1265 ซอยพระรำมเกำ้ 59 ถนนพระรำมเกำ้ แขวงพฒันำกำร เขตสวน
หลวง จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10250 โทร 02-374-2732 

 
1.2 สดัส่วนกำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์

กำรเสนอขำยหุ้นในครัง้นี้ เป็นกำรเสนอขำยต่อประชำชนผ่ำนผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และ 6.2.2 โดยมสีดัส่วนกำรเสนอขำย
หุน้สำมญัในเบือ้งตน้ ดงันี้ 

ประเภทนักลงทุน จ ำนวนหุ้น % 

บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ ไม่น้อยกว่ำ 46,200,000 หุน้ > 84.00% 

ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ ไม่เกนิ 4,400,000 หุน้ < 8.00% 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลที่มี
ควำมสมัพนัธก์บับรษิทัฯ  

ไม่เกนิ 4,400,000 หุน้ < 8.00% 

รวม 55,000,000 หุ้น 100.00% 

1. รำยละเอียดของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขำย 
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ทัง้นี้ ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไว้ในขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิใ์นกำรใชดุ้ลย
พนิิจในกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนหุ้นสำมญัเพิม่ทุนทีเ่สนอขำยต่อนักลงทุนในแต่ละประเภทขำ้งต้น หรอืเปลี่ยนแปลง
วธิกีำรจดัสรรหุน้ตำมรำยละเอยีดทีก่ ำหนดไวข้ำ้งต้น โดยพจิำรณำจำกปัจจยัต่ำงๆ เช่น ปรมิำณควำมต้องกำรซื้อหุน้
สำมญัของนักลงทุนในแต่ละประเภท และกำรเคลื่อนไหวของดชันีตลำดหลกัทรพัย์ฯ และสภำวะของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
เป็นตน้ เพื่อใหก้ำรจองซื้อหุน้สำมญัครัง้นี้ประสบควำมส ำเรจ็ในกำรขำยสงูสุด 

กำรจดัสรรหุน้ในครัง้นี้ ไม่รวมถงึกำรจดัสรรต่อนักลงทุนรำยย่อยหรอืประชำชนเป็นกำรทัว่ไป เน่ืองจำกควำม
ตอ้งกำรจำกกลุ่มบุคคลขำ้งตน้เพยีงพอต่อมลูค่ำรวมของหุน้ทีเ่สนอขำยในครัง้นี้แลว้ และสำมำรถกระจำยหุน้ในวงกวำ้ง
ไดอ้ย่ำงเพยีงพอแลว้ จงึไม่มคีวำมจ ำเป็นตอ้งจดัสรรต่อนักลงทุนรำยย่อยทัว่ไป 

ในกำรพจิำรณำประเภทของผูล้งทุนใหย้ดึตำมนิยำมทีก่ ำหนด ดงัต่อไปนี้ 

(1) บุคคลตำมดลุยพินิจของผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

บุคคลธรรมดำ และ/หรอื นิตบิุคคล ทีเ่ป็นหรอืเคยเป็นลูกคำ้ หรอืบุคคลทีค่ำดว่ำจะเป็นลูกคำ้ เช่น ลูกคำ้ทีท่ ำ
กำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ ลูกคำ้ดำ้นวำณิชธนกจิ ลูกคำ้ทีท่ ำกำรซื้อขำยหน่วยลงทุน เป็นต้น หรอืผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำง
ธุรกจิ เช่น บรษิทัคู่คำ้ ผูใ้หค้ ำปรกึษำทำงธุรกจิ ผูใ้หก้ำรสนับสนุนดำ้นขอ้มลูทำงธุรกจิ และผูแ้นะน ำลูกคำ้/ธุรกจิ เป็นตน้ 
หรอืบุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมขอ้ 6.2 ทัง้ทีเ่คยตดิต่อ ทีต่ดิต่ออยู่ในปัจจุบนั หรอืผูท้ีค่ำดว่ำจะ
ได้ติดต่อ ในอนำคต และในกรณีที่เป็นนิติบุคคลจะรวมถึงผู้ถือหุ้น และ/หรอื ผู้บรหิำร และ/หรอื พนักงำนของบุคคล
ข้ำงต้น ที่จองซื้อหุ้นผ่ำน ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมข้อ 6.2 ส ำหรบัผู้จดักำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำร
จ ำหน่ำย บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยจะรวมถงึ ลูกคำ้ของผูจ้ดักำรกำร
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรอืทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตอ้งกำรชกัชวนใหเ้ป็น
ลูกคำ้ในอนำคต ทีจ่องซื้อหุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมขอ้ 6.2.1 ดว้ย ทัง้นี้ ไม่รวมถงึ
ผูจ้องซื้อรำยย่อยหรอืประชำชนทัว่ไปและ/หรอืผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯและ/หรอืพนักงำนของบรษิทัฯ ตำมค ำจ ำกดั
ควำมขำ้งล่ำง และไม่รวมถงึกำรจดัสรรหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยใหแ้ก่บุคคลทีบ่รษิทัฯ ถูกหำ้มมใิหจ้ดัสรรหุน้หรอืหำ้มจดัสรร
เกินกว่ำอัตรำที่ประกำศก ำหนด ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ของบรษิทัทีอ่อกตรำสำรทุน บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่16 
ธนัวำคม 2557 (รวมถงึทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) และ ไม่รวมถงึกำรจดัสรรใหแ้ก่ตนเอง กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำย
ใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม รวมถงึผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผู้จดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีก่ ำหนด ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที ่ทธ. 27/2559 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข 
และวธิกีำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 สงิหำคม 2559 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) เวน้แต่
เป็นหุ้นที่เหลอืจำกกำรจองซื้อของผู้จองซื้อทัง้หมด ซึ่งผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และ ผู้จดั
จ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตกลงที่จะเข้ำซื้อหุ้นที่เหลือดังกล่ำวตำมสัดส่วนที่ตนรับจ ำหน่ำย ( Firm 
Commitment) 

โดยบุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยส์ำมำรถซื้อหุน้ไดต้ำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.7.1 และใน
กำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.6.1 ทัง้นี้ไม่รวมถงึกำร
จดัสรรหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยใหแ้ก่บุคคลทีบ่รษิทัถูกหำ้มมใิหจ้ดัสรรหุน้หรอืเกนิกว่ำอตัรำทีป่ระกำศก ำหนด ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ. 40/2557 เรื่องกำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ที่ออกใหม่ประเภทหุ้นและใบส ำคญัแสดง
สทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ของบรษิทัทีอ่อกตรำสำรทุน บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่16 ธนัวำคม 2557 (รวมทัง้มกีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
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(2) ผู้มีอปุกำรคณุของบริษทัฯ  

บุคคลธรรมดำ และ/หรอื นิตบิุคคล ทีม่ลีกัษณะของกำรอุปกำรคุณทีส่รำ้งประโยชน์อย่ำงชดัเจนใหก้บับรษิทัทัง้
ในอดตีและปัจจุบนั ดงันี้ 

1) บุคคลธรรมดำ และ/หรอื นิตบิุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงกำรคำ้กบับรษิทัฯ เช่น ลูกคำ้คู่สญัญำ บรษิทัคู่
คำ้ ผูจ้ดัหำสนิคำ้/บรกิำร ทีใ่ชใ้นธุรกจิของบรษิทัฯ เจำ้หนี้กำรคำ้ ตวัแทนจ ำหน่ำย ผูร้บัจำ้งผลติ หุน้ส่วน
ทำงธุรกจิ ผูใ้หก้ำรสนับสนุนขอ้มลูทำงธุรกจิ ผูแ้นะน ำลูกคำ้และธุรกจิในกลุ่มธุรกิจของบรษิทัฯ เป็นตน้ 
ทัง้ทีเ่คยตดิต่อในอดตี และในปัจจุบนั ผูท้ีช่่วยใหค้ ำแนะน ำหรอืมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำธุรกจิดำ้นต่ำงๆ 
ของกลุ่มบรษิทัฯ และผูท้ีบ่รษิทัฯ พจิำรณำแลว้ว่ำไดส้รำ้งประโยชน์ใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ในกำรประกอบธุรกจิ
ทัง้ทำงตรง และ/หรอืทำงอ้อม หรอืผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงกำรคำ้ดำ้นอื่นๆ กบับรษิทัฯ เป็นต้น ทัง้นี้ไม่
รวมถงึกรรมกำร ผูบ้รหิำร และ/หรอืพนักงำนของบรษิทัฯ 

2) บุคคลธรรมดำ และ/หรอืนิตบิุคคลทีใ่หห้รอืเคยใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ หรอืมคีวำมสมัพนัธ์ดำ้น
กำรจดัหำแหล่งเงนิทุนใหก้บับรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม อำท ิสถำบนักำรเงนิผูใ้หส้นิเชื่อ เป็นตน้ 

3) บุคคลธรรมดำ และ/หรอืนิติบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์ ในลกัษณะที่เป็นผู้สนับสนุน ผู้ให้ค ำปรกึษำ หรอื
ค ำแนะน ำ หรอืช่วยเหลอืในกำรด ำเนินธุรกจิดำ้นต่ำงๆ ของบรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมแก่บรษิทัฯ 
รวมถึงผู้ทีเ่คยใหก้ำรสนับสนุน ช่วยเหลอืท ำประโยชน์ หรอืให้ค ำปรกึษำแนะน ำใหแ้ก่บรษิทัฯ ในกำร
ด ำเนินธุรกจิดำ้นต่ำงๆ เช่น กำรจดัตัง้บรษิทัฯ กำรด ำเนินธุรกจิ กำรผลติ กำรจดัหำวตัถุดบิ กำรตลำด
และโฆษณำ กำรขำย บญัชแีละกำรเงนิ เทคโนโลยกีำรผลติ กำรลงทุน กฎหมำยและภำษ ีเป็นตน้  

โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที่ 24 กรกฎำคม 2566 ได้มีมติอนุมตัิกำรก ำหนด
ลกัษณะผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ ตำมทีไ่ดร้ะบุขำ้งต้น และไดม้อบหมำยให้ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร เป็นผูม้อี ำนำจ
พิจำรณำก ำหนดและจัดท ำบัญชีรำยชื่อผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทฯ ที่จะได้รับกำรจัดสรรหุ้นตำมหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำรก ำหนด 

ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ ดงักล่ำวจะต้องจองซื้อหุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 เท่ำนัน้  

โดยผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ สำมำรถซื้อหุน้ไดต้ำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.7.2 และในกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผู้
มอีุปกำรคุณของบรษิทัฯ จะอยู่ในดุลยพนิิจของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรของบรษิทัฯ ตำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.6.2 
ทัง้นี้ไม่รวมถงึกำรจดัสรรหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยใหแ้ก่บุคคลทีบ่รษิทัถูกหำ้มมใิหจ้ดัสรรหุน้หรอืเกนิกว่ำอตัรำทีป่ระกำศ
ก ำหนด ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ. 40/2557 เรื่องกำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ประเภทหุน้
และใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ของบรษิทัทีอ่อกตรำสำรทุน บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่16 ธนัวำคม 2557 (รวมทัง้มกีำร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) 

นอกจำกนี้ ในกรณีที่ผู้มีอุปกำรคุณเป็นนิติบุคคล แต่ไม่ประสงค์จะจองซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตำมที่   
บรษิทัฯ ไดเ้สนอขำยไปนัน้ ผูม้อีุปกำรคุณดงักล่ำวสำมำรถด ำเนินกำรใหผู้ถ้อืหุน้ และ/หรอืกรรมกำร และ/หรอืผูบ้รหิำร 
และ/หรอืพนักงำนของตน มำใชส้ทิธจิองซื้อหุน้จ ำนวนดงักล่ำวแทนได ้โดยใหเ้ป็นไปตำมหนังสอืเวยีน กลต.จท-1.(ว) 
29/2566 เรื่อง กำรซกัซ้อมควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัหลกัเกณฑก์ำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคญั
แสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ของบรษิทัทีอ่อกตรำสำรทุนและกำรจดัสรรหุน้ใหก้บัผูม้อีุปกำรคุณ 
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(3) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ รวมถึงบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธก์บับริษทัฯ 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ไลท์อัพ โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกัด (มหำชน) รวมถึงบุคคลที่มี
ควำมสมัพนัธ์ตำมนิยำมทีก่ ำหนด โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่24 กรกฎำคม 2566 ไดม้ี
มติอนุมตัิกำรจดัสรรหุ้นสำมญัของบรษิทัฯ เพื่อเสนอขำยให้แก่กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิัทฯ รวมถึง
บุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทัฯ พรอ้มกบักำรเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) โดยรำคำเสนอขำยจะเป็น
รำคำเดยีวกนักบัรำคำทีจ่ะเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชน และไดม้อบอ ำนำจใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร หรอืบุคคลทีไ่ดร้บั
มอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร เป็นผูม้อี ำนำจพจิำรณำก ำหนดรำยละเอยีดต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึเงื่อนไข
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจดัสรรหุน้เพิม่ทุนทีเ่สนอขำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ รวมถงึบุคคลที่
มคีวำมสมัพนัธก์บับรษิทัฯ ในครัง้นี้ 

ทัง้นี้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์ จะต้องจองซื้อหุ้นผ่ำน
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 เท่ำนัน้  

โดยกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ รวมถงึบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทัฯ สำมำรถซื้อหุน้ได้
ตำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.7.3 และในกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ รวมถงึบุคคลที่
มคีวำมสมัพนัธก์บับรษิทัฯ ตำมวธิกีำรทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.6.3 ทัง้นี้ไม่รวมถงึกำรจดัสรรหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยใหแ้ก่บุคคลที่
บรษิัทถูกห้ำมมใิห้จดัสรรหุ้นหรอืเกินกว่ำอตัรำที่ประกำศก ำหนด ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่ ทจ.
40/2557 เรื่องกำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ของบรษิทัทีอ่อกตรำสำร
ทุน บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่16 ธนัวำคม 2557 (รวมทัง้มกีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

 
1.3 สิทธิ ผลประโยชน์และเง่ือนไขอ่ืน 

หุ้นสำมญัของบรษิทัฯ จ ำนวน 55,00,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว ้0.50 บำทต่อหุน้ ที่เสนอขำยในครัง้นี้ จะได้รบั
สทิธแิละผลประโยชน์ทำงกฎหมำยเท่ำเทยีมกบัหุน้สำมญัอื่นทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ของบรษิทัฯ ทุกประกำร 

1.4 ตลำดรองของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขำย 

บรษิัทฯ จะน ำหุ้นสำมญัเขำ้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ซึ่ง
บรษิัทยื่นค ำขออนุญำตและเอกสำรประกอบต่อตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัย์ฯ”) เมื่อวนัที่  4 
กนัยำยน 2566 ใหพ้จิำรณำรบัหุน้ของบรษิทัเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน ทัง้นี้ บรษิทั ออพท์เอเชยี แคปิตอล จ ำกดั ใน
ฐำนะที่ปรึกษำทำงกำรเงินได้พิจำรณำคุณสมบัติของบริษัทแล้วมีควำมเห็นว่ำ บริษัทและหุ้นสำมญัของบริษัทมี
คุณสมบตัคิรบถ้วนตำมกฎเกณฑ์ทีจ่ะน ำหลกัทรพัย์ของบรษิทัเขำ้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ เอม็ 
เอ ไอ ได้ตำมข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่ อง กำรรับหลักทรัพย์จดทะเบียน กำรเปิดเผย
สำรสนเทศ และกำรเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน “ตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ” พ.ศ. 2563 ซึง่มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่
วนัที ่17 สงิหำคม 2563 (รวมทัง้ทีม่แีกไ้ขเพิม่เตมิ) ยกเวน้คุณสมบตัติำมขอ้ 4 (3) เรื่องกำรกระจำยกำรถอืหุน้รำยย่อย 
ซึง่บรษิทัจะตอ้งมผีูถ้อืหุน้สำมญัรำยย่อยไม่น้อยกว่ำ 300 รำยและถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกวำ่ 25% ของทุนช ำระแลว้ โดย
ผูถ้อืหุน้ดงักล่ำวแต่ละรำยต้องถอืหุน้ไม่น้อยกว่ำ 1 หน่วยกำรซื้อขำย ทัง้นี้ ภำยหลงัจำกทีบ่รษิทัไดจ้ ำหน่ำยหุน้สำมญั
ต่อบุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ ผู้มอีุปกำรคุณของบรษิัท กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของ
บริษัท รวมถึงบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์แล้ว จะท ำให้บริษัทมคีุณสมบตัิครบถ้วนตำมเกณฑ์กำรกระจำยหุ้ นรำยย่อย
ดงักล่ำว และบริษัทจะด ำเนินกำรให้ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รบัหุ้นสำมญัของบริษัทเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ ต่อไป 
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1.5 ข้อมูลอ่ืนๆ 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง กำรรบัหุ้นสำมญัหรือหุ้นบุริมสิทธเิป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ พ.ศ. 2558 หมวด 5 กำรห้ำมผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องขำยหุ้น และ
หลกัทรพัยใ์นระยะเวลำทีก่ ำหนด และขอ้บงัคบัอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่16 พฤษภำคม 2558 (รวมทัง้
ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) ก ำหนดใหบ้รษิทัสัง่หำ้มผูม้ส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรของบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้รำยอื่นๆ น ำหุน้หรอื
หลกัทรพัย์อื่นทีอ่ำจแปลงสภำพแห่งสทิธเิป็นหุน้จ ำนวนรวมกนัเท่ำกบั 55% ของทุนทีช่ ำระแล้วภำยหลงักำรเสนอขำย
ในครัง้นี้ ซึ่งเท่ำกบัจ ำนวน 113,630,000 หุน้  ออกขำยภำยในก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นับแต่วนัทีหุ่น้ของบรษิทัเริม่ท ำ
กำรซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัย์ฯ (ตลำดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ) โดยภำยหลงัจำกวนัทีหุ่น้ของบรษิทัท ำกำรซื้อขำยใน
ตลำดหลกัทรพัย์ฯ ครบ 6 เดอืน ผูถ้อืหุน้ทีถู่กสัง่หำ้มดงักล่ำวสำมำรถทยอยขำยหุน้ทีถู่กสัง่หำ้มขำยไดใ้นจ ำนวน 25% 
ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดทีถู่กสัง่หำ้มดงักล่ำว และสำมำรถขำยหุน้ส่วนทีเ่หลอือกี 75% ไดเ้มื่อครบก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี 

นอกจำกนี้คุณภฎั ตรสัโฆษติ และ คุณกติพิงษ์ วมิลโนช จะน ำหุน้ทีเ่หลอืทัง้หมดเป็นหุน้จ ำนวนรวมกนัเทำ่กบั 
5.90% ของทุนทีช่ ำระแล้วภำยหลงักำรเสนอขำยในครัง้นี้  ซึ่งเท่ำกบัจ ำนวน 12,198,000 หุน้  หำ้มขำยภำยในก ำหนด
ระยะเวลำ 1 ปี นับแต่วนัทีหุ่น้ของบรษิทัเริม่ท ำกำรซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ (ตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ) 

 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่4.2 ขอ้จ ำกดักำรโอนหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขำย                                                                          หน้ำที ่1 

 

หุน้สำมญัของบรษิทัฯ สำมำรถโอนกนัไดอ้ย่ำงเสรโีดยไม่มขีอ้จ ำกดั ยกเวน้ในกรณีทีม่กีำรโอนหุน้สำมญัของบรษิทั 
เป็นเหตุใหม้บีุคคลทีม่ใิช่สญัชำตไิทยถอืหุน้ในบรษิทั ซึง่มสีดัส่วนของกำรถอืหุน้ทีม่ำกกว่ำรอ้ยละ 49.00 ของจ ำนวนหุน้
ทีม่กีำรจดัจ ำหน่ำยไดแ้ล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยทีก่ำรโอนหุน้ดงักล่ำว ซึ่งส่งผลใหส้ดัส่วนกำรถอืหุน้ของคนต่ำงดำ้ว
ของบรษิทั เกนิกว่ำอตัรำส่วนขำ้งตน้ บรษิทัมสีทิธปิฏเิสธกำรโอนหุน้สำมญัรำยนัน้ได ้

ทัง้นี้แลว้นัน้ กำรโอนหุน้ของบรษิทัจะสมบูรณ์กต็่อเมื่อผูโ้อนไดท้ ำกำรสลกัหลงัใบหุน้ โดยมกีำรระบุชื่อผูร้บัโอนและ
ลงลำยมอืชื่อของผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ใหก้บัผูร้บัโอน กำรโอนหุน้ใชย้นับรษิทัได ้เมื่อบรษิทัไดร้บัค ำรอ้ง
ขอใหล้งทะเบยีนกำรโอนหุน้แล้ว แต่จะใชย้นับุคคลภำยนอกได้เมื่อบรษิทั ไดท้ ำกำรลงทะเบยีนกำรโอนหุน้ดงักล่ำวไว้
ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้แล้วเท่ำนัน้ เมื่อบรษิทัพจิำรณำแล้วพบว่ำกำรโอนหุน้ถูกต้องตำมกฎหมำย บรษิทัจะสำมำรถ
ลงทะเบียนกำรโอนหุ้นดงักล่ำวภำยใน 14 วนั นับแต่วนัที่ได้รบัค ำร้องขอ หรือถ้ำหำกว่ำบริษัทเห็นว่ำกำรโอนหุ้น
ดงักล่ำวนัน้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ ใหบ้รษิทัแจง้แก่ผูย้ ื่นค ำรอ้งขอใหท้รำบภำยใน 7 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัค ำรอ้งขอ 

ทัง้นี้แล้ว ในกรณีที่บรษิัท ได้รบักำรจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์ภำยในตลำดหลกัทรพัย์ กำรโอนหุ้นที่ซื้อขำยใน
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้เป็นไปตำมกฎข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถงึในกรณีทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

2. ข้อจ ำกดักำรโอนหลกัทรพัยท่ี์เสนอขำย 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่4.3 ทีม่ำของกำรก ำหนดรำคำหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขำย                                                              หน้ำที ่1 

 
  

กำรก ำหนดรำคำของหุน้สำมญัของบรษิัทฯ ที่จะเสนอขำยในครัง้นี้กระท ำโดยกำรประเมนิมูลค่ำหลกัทรพัย์
ของบรษิทัฯ ดว้ยวธิอีตัรำส่วนรำคำต่อก ำไรสุทธ ิ(Price to Earnings Ratio : P/E) ทัง้นี้ รำคำหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยหุน้
ละ 3.00 บำท คดิเป็นอตัรำส่วนรำคำต่อก ำไรสุทธเิท่ำกบั 19.72 เท่ำ โดยค ำนวณก ำไรสุทธติ่อหุน้จำกผลกำรด ำเนินงำน
ในช่วง 4 ไตรมำสล่ำสุด ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ซึง่มกี ำไรสุทธริวมเท่ำกบั 31.43 ลำ้น
บำท หำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัทีอ่อกและช ำระแล้วภำยหลงัเสนอขำยต่อประชำชนในครัง้นี้จ ำนวน 206,600,000 หุน้ 
(Fully diluted) จะไดก้ ำไรสุทธติ่อหุน้ประมำณ 0.1521 บำทต่อหุน้ 

อัต ร ำ ส่ วนรำคำต่ อก ำ ไ ร สุทธิ เ ป็ นวิธีก า รประ เมินมู ลค่ าหลักทรัพย์ที่ ใ ช้กันอย่ า งแพร่หลาย 
และเป็นที่นิยมในการใช้ก าหนดราคาหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ซึ่งมีความเหมาะสมกับบริษัทที่มีก าไรสุทธิ 
มผีลการด าเนินงานเป็นบวก สะทอ้นตามคุณภาพและการเตบิโตของกจิการ   

ทัง้นี้ อตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสุทธดิงักล่ำว ค ำนวณจำกผลประกอบกำรในอดตี โดยทีย่งัไม่ไดพ้จิำรณำถงึ
ผลกำรด ำเนินงำนหรอืควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบรษิัทฯ ในอนำคต ซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญัหนึ่งที่นักลงทุนควร
พจิำรณำประกอบกำรตดัสนิใจลงทุน 

 

3. ท่ีมาของการก าหนดราคาหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่4.4 ขอ้มลูทำงกำรเพื่อประกอบกำรประเมนิรำคำหุน้ทีเ่สนอขำย                                                                   หน้ำที ่1 

 
รำคำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ทีเ่สนอขำยในครัง้นี้หุน้ละ 3.00 บำท โดยค ำนวณจำกผลกำรด ำเนินในช่วง 4 ไตร

มำสล่ำสุด (ตัง้แต่ไตรมำส 1 ปี 2566 ถงึไตรมำส 4 ปี 2566 ) ซึง่มกี ำไรสุทธเิท่ำกบั 31.43 ลำ้นบำท หำรดว้ยจ ำนวนหุน้
สำมญัทีอ่อกและช ำระแลว้ก่อนกำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี้เท่ำกบั 151,600,000 หุน้ จะไดก้ ำไรสุทธติ่อหุน้ (Earnings Per 
Share) เท่ำกบั 0.2073 บำทต่อหุน้ และคดิเป็นอตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสุทธติ่อหุน้ (Price to Earnings Ratio : P/E) 
ประมำณ 14.47 เท่ำ ภำยหลงักำรเสนอขำยในครัง้นี้  หำกพิจำรณำก ำไรสุทธขิองบรษิัทฯ ในช่วง 4 ไตรมำสล่ำสุด 
(ตัง้แต่ไตรมำส 1 ปี 2566 ถงึ ไตรมำส 4 ปี 2566) ซึง่เท่ำกบั 31.43 ลำ้นบำท หำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัทีอ่อกและช ำระ
แล้วหลังกำรเสนอขำยหุ้นในครัง้นี้เท่ำกับ 206,600,000 หุ้น จะได้ก ำไรสุทธิต่อหุ้น (Earnings Per Share) เท่ำกับ 
0.1521 บำทต่อหุน้ และคดิเป็นอตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสุทธติ่อหุน้ (Price to Earnings ratio : P/E) ประมำณ 19.72 
เทำ่ 

นอกจำกนี้ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบกำรประเมนิรำคำหุน้ทีเ่สนอขำย บรษิทัฯ จงึไดเ้ปรยีบเทยีบอตัรำส่วนรำคำ
หุน้ต่อก ำไรสุทธติ่อหุน้ (Price to Earnings Ratio : P/E) ของบรษิทัจดทะเบยีนทีป่ระกอบธุรกจิจ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำ
และแสงสว่ำง ของตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ จ ำนวนทัง้หมด 3 บรษิทั มำใชใ้นกำรเปรยีบเทยีบ โดยสำมำรถเลอืกใช ้
P/E มำเปรยีบเทยีบได ้2 บรษิทั เน่ืองจำกมผีลกำรด ำเนินงำนไม่ขำดทุน  

ตำรำงสรุปขอ้มลูทีใ่ชใ้นกำรเปรยีบเทยีบเป็นอตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสุทธติ่อหุน้ (Price to Earnings Ratio: 
P/E) อ้ำงองิขอ้มูลในช่วงระยะเวลำ 12 เดอืนยอ้นหลงั ตัง้แต่วนัที ่20 เมษำยน 2566 ถงึวนัที ่19 เมษำยน 2567 โดย
แสดงขอ้มลูดงัตำรำงดำ้นล่ำง 

บริษทั 
ช่ือย่อ

หลกัทรพัย ์
ประกอบธรุกิจ 

ราคาเฉล่ีย 
(บาทต่อ
หุ้น) 

ราคาพาร ์
(บาทต่อ
หุ้น) 

อตัราส่วน
ราคาหุ้นต่อ
ก าไรสุทธิต่อ
หุ้นเฉล่ีย 
(เท่า) 

1. บรษิทั อทิธฤิทธิ ์

ไนซ์ คอรป์อเรชัน่ 

จ ำกดั (มหำชน) 

ITTHI จัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ซึ่งประกอบด้วย 
ผลิตภณัฑ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำง และอุปกรณ์ประเภท IET 
รวมทัง้ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑแ์อลกอฮอลฆ่์ำเชือ้ 

1.86 0.50 20.19 

2. บรษิทั ธรีะมงคล 

อุตสำหกรรม 

จ ำกดั (มหำชน) 

TMI เป็นผู้ออกแบบ ผลิต และจดัจ ำหน่ำย อุปกรณ์ไฟฟ้ำ
ส่องสว่ำง อุปกรณ์ควบคุมทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้หลอดไฟ 
และโคมไฟ ให้แก่ลูกค้ำและเป็นผู้ผลิตไฟฟ้ำจำก
พลงังำนทดแทน 

3.90 0.25 26.94 

3. บรษิทั ไลทต์ิง้ 

แอนด ์อคีวปิเมนท ์

จ ำกดั (มหำชน) 

L&E ประกอบธุรกจิดำ้นผลติภณัฑ์ไฟฟ้ำแสงสว่ำงอย่ำงครบ
วงจร ครอบคลุมตัง้แต่กำรผลติ กำรน ำเขำ้ และกำรจดั
จ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ไฟฟ้ำแสงสว่ำงต่ำงๆให้แก่ลูกค้ำ
ทัง้ในและต่ำงประเทศ รวมทัง้กำรให้บรกิำรออกแบบ
และแนะน ำกำรใช้ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้ำแสงสว่ำงต่ำงๆ 
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทประกอบด้วยกลุ่มสินค้ำหลัก 4 
กลุ่ม คือ กลุ่มโคมไฟฟ้ำ กลุ่มหลอดไฟฟ้ำ กลุ่ม
อุปกรณ์ไฟฟ้ำแสงสว่ำง และกลุ่มเสำไฟฟ้ำ และอื่นๆ 

1.45 1.00 N/A 

4. ข้อมูลทางการเงินเพื่อประกอบการประเมินราคาหุ้นท่ีเสนอขาย 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่4.4 ขอ้มลูทำงกำรเพื่อประกอบกำรประเมนิรำคำหุน้ทีเ่สนอขำย                                                                   หน้ำที ่2 

บริษทั 
ช่ือย่อ

หลกัทรพัย ์
ประกอบธรุกิจ 

ราคาเฉล่ีย 
(บาทต่อ
หุ้น) 

ราคาพาร ์
(บาทต่อ
หุ้น) 

อตัราส่วน
ราคาหุ้นต่อ
ก าไรสุทธิต่อ
หุ้นเฉล่ีย 
(เท่า) 

ซึ่งจัดจ ำหน่ำยทัง้ตรำสินค้ำของบริษัทเอง คือ L&E 
และ LUMAX และตรำสนิคำ้อื่น 

ค่าเฉล่ีย/1 23.56 
ทีม่ำ: ขอ้มลูจำก Setsmart ในช่วงระยะเวลำ 12 เดอืนยอ้นหลงั ตัง้แต่วนัที ่20 เมษำยน 2566 ถงึวนัที ่19 เมษำยน 2567 เพื่อใหส้ะทอ้นภำพรวมของงบ
กำรเงนิของบรษิทัทีน่ ำมำเปรยีบเทยีบ 

หมำยเหตุ :/1ดชันีตลำดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ กลุ่มอุตสำหกรรมสนิค้ำอุปโภคบริโภค (mai: CONSUMP) มีอตัรำส่วนรำคำหุ้นต่อก ำไรสุทธิต่อหุ้น
เท่ำกบั 97.53 เท่ำ ทัง้นี้เนื่องจำกกลุ่มอุตสำหกรรมสนิคำ้อุปโภคบรโิภค ประกอบจำกบรษิทัทีม่กีำรประกอบธุรกจิทีห่ลำกหลำย ทัง้ทีค่ลำ้ยคลงึกบับรษิทั 
และแตกต่ำงจำกบรษิทั อตัรำส่วนรำคำหุ้นต่อก ำไรสุทธิต่อหุ้นของดชันีตลำดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ กลุ่มอุตสำหกรรมสนิค้ำอุปโภคบรโิภค อำจไม่
สำมำรถใชอ้ำ้งองิเพื่อประกอบกำรพจิำรณำก ำหนดรำคำขำยหลกัทรพัยไ์ด ้และอำจไม่สำมำรถเปรยีบเทยีบกบับรษิทัได ้ 

อย่ำงไรก็ดี อัตรำส่วน P/E ดังกล่ำวค ำนวณจำกฐำนะกำรเงินในอดีต โดยที่ยังมิได้พิจำรณำถึงผลกำร
ด ำเนินงำน หรือควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทฯ ทัง้ในปัจจุบนัและอนำคต รวมทัง้ไม่ได้เป็นอตัรำส่วนที่
สำมำรถน ำมำเปรยีบเทยีบกนัไดโ้ดยตรง เน่ืองจำกเป็นกำรค ำนวณอตัรำส่วนในช่วงเวลำทีต่่ำงกนั 
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-ไม่ม-ี 

5. ราคาหุ้นสามญัในตลาดรอง 
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ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิใ์นกำรเปลีย่นแปลง
รำยละเอยีดวธิกีำรขอรบัหนังสอืชีช้วนและใบจองซื้อ วธิกีำรจองซื้อหุน้สำมญั ระยะเวลำกำรจองซื้อ กำรช ำระเงนิค่ำจอง
ซื้อ และวธิกีำรจดัสรรหุน้สำมญัตำมทีร่ะบุไวใ้นเอกสำรฉบบันี้ตำมควำมเหมำะสม ส ำหรบัในกรณีทีเ่กดิปัญหำ อุปสรรค 
หรอืขอ้จ ำกดัในกำรด ำเนินกำร ทัง้นี้แล้วกำรกระท ำดงักล่ำวนัน้จะต้องอยู่ภำยใต้หลกัพืน้ฐำนของควำมเป็นธรรม และ
จะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

  
6.1 วิธีการเสนอขายหลกัทรพัย ์

กำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อผูล้งทุนในประเทศในครัง้นี้ จะท ำกำรเสนอขำยผ่ำนผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 
 
6.2 ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

6.2.1 ผู้จดัการการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่าย 
บริษทัหลกัทรพัย ์ซีจีเอส อินเตอรเ์นชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั 
ทีอ่ยู่:  เลขที ่130-132 อำคำรสนิธรทำวเวอร ์2 ชัน้ 2, 3 และอำคำรสนิธรทำวเวอร ์3  
 ชัน้ 12 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท:์  02-841-9000 
เวบ็ไซต:์ www.cgsi.co.th 
 

6.2.2 ผู้จดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจ าหน่าย 
บริษทัหลกัทรพัย ์หยวนต้า (ประเทศไทย) จ ากดั 
ทีอ่ยู่:  เลขที ่127 อำคำรเกษร ทำวเวอร ์ชัน้ 14 – 16 ถนนรำชด ำร ิแขวงลุมพนิี  
 เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท:์  02-009-8000 หรอื 02-009-8888 
เวบ็ไซต:์ www.yuanta.co.th 
 

6.3 เง่ือนไขและค่าตอบแทนในการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์
6.3.1 เง่ือนไขในการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

บรษิทั LTS ไดต้กลงมอบอ ำนำจใหแ้ก่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดั
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 และ 6.2.2 เป็นผู้ด ำเนินกำรหลกั ในกำรจดั
จ ำหน่ำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทั ซึง่จะเสนอขำยแก่ประชำชนจ ำนวน 55,000,000 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 3.00 
บำท โดยผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุในขอ้ 6.2 มขีอ้ตกลงรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหุน้สำมญัของบรษิัท
เป็นประเภทรบัประกนัผลกำรจ ำหน่ำยอย่ำงแน่นอนทัง้จ ำนวน (Firm Underwriting) ทัง้นี้ ตำมเงื่อนไขทีร่ะบุไว้
ในสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement)  

ทัง้นี้ ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 มสีทิธใิช้ดุลยพนิิจ
พจิำรณำยกเลกิกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผู้
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) ซึง่รวมถงึเหตุกำรณ์ดงัต่อไปนี้ 

 

6. การจอง การจ าหน่าย และการจดัสรร 
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(1) เมื่อบรษิทัไม่สำมำรถปฏิบตัติำมเงื่อนไขใดๆ ทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) หรอื 

(2) เมื่อเกิดกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงด้ำนกำรเงิน เศรษฐกิจ ภำวะกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ หรือกำรเมืองทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ หรือกำร
เปลีย่นแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญัในธุรกจิหรอืกำรด ำเนินงำนของบรษิทัทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำร
เสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ หรอื 

(3) เมื่อมีกำรยกเลิกสัญญำแต่งตัง้ผู้จ ัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
(Underwriting Agreement) หรอื  

(4) เมื่อมเีหตุทีท่ ำใหส้ ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืหน่วยงำนรำชกำรสัง่ระงบัหรอืหยุดกำรเสนอขำยหุน้
สำมญั หรอืมเีหตุกำรณ์ใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถส่งมอบหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยได ้

 
ทัง้นี้ รำยละเอยีดและเงือ่นไขกำรยกเลกิกำรเสนอขำยหุน้สำมญัและกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัดงักล่ำว

ขำ้งต้น จะเป็นไปตำมรำยละเอียดและเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในสญัญำแต่งตัง้ผู้จดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement)  

 
ในกรณีทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ยกเลกิกำรเสนอ

ขำยหรอืกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัในครัง้นี้จำกเหตุใดเหตุหนึ่งตำมขอ้ก ำหนดขำ้งต้น หรอืเหตุอื่นที่ระบุไวใ้น
สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) ผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 จะด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อทัง้จ ำนวนใหแ้ก่ผูจ้องซื้อแต่ละรำยทีจ่องซื้อหุน้สำมญัในส่วน
ของตนตำมรำยละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.9 

 
6.3.2 ค่าตอบแทนในการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

บริษัทฯ มีข้อตกลงจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกำรจดัจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย ให้แก่ผู้จดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 เป็นจ ำนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 3,300 ,000 บ ำ ท  ( ทั ้ง นี้ ยั ง ไ ม่ ร ว ม
ภำษีมูลค่ำเพิม่) ทัง้นี้แล้ว กำรช ำระเงนิดงักล่ำวจะต้องเป็นไปตำมวธิกีำรทีม่กีำรก ำหนด และภำยใต้สญัญำ
กำรแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement) 

 
6.3.3 ประมาณการจ านวนเงินค่าหลกัทรพัยท่ี์บริษทัจะได้รบั (ไมร่วมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

 จ ำนวนเงนิค่ำหุน้สำมญัทีบ่รษิทัจะไดร้บัโดยประมำณ หลงัหกัคำ่ใชจ้่ำยในกำรเสนอขำยหลกัทรพัยต์ำมขอ้ 6.4  
หุน้สำมญัเพิม่ทุน จ ำนวน 55,000,000 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 3.00 บำท  165,000,000  บำท 
หกั ค่ำตอบแทนในกำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์ 10,979,830  บำท 
จ ำนวนเงนิค่ำหุน้ทีบ่รษิทัจะไดร้บั 154,020,170 บำท 
จ ำนวนเงนิค่ำหุน้ทีบ่รษิทัจะไดร้บัต่อหุน้   2.80  บำท 

 
6.4 ประมาณค่าใช้จา่ยในการเสนอขายหลกัทรพัย ์(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

ค่ำธรรมเนียมค ำขออนุญำตเสนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ 50,000  บำท 
ค่ำธรรมเนียมกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหุน้สำมญั 82,500  บำท 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดทะเบยีนเพิม่ทุน  28,000 บำท 
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ค่ำธรรมเนียมกำรขออนุญำตใหร้บัหลกัทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน* 25,000  บำท 
ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ของกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน* 18,950  บำท 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยโดยรบัประกนักำรจ ำหน่ำย โดยประมำณ 3,300,000  บำท 
ค่ำพมิพห์นังสอืชีช้วน ใบจองซื้อหุน้ และเอกสำรอื่น ๆ โดยประมำณ 148,000 บำท 
ค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ โดยประมำณ**  7,327,380 บำท 
รวมค่ำใชจ้่ำยทัง้สิน้  10,979,830 บำท 
หมายเหตุ : *  ไม่รวมค่ำธรรมเนียมรำยปี 

** ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ รวมถึงค่ำธรรมเนียมที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ค่ำธรรมเนียมที่ปรึกษำทำง
กฎหมำย ค่ำประชำสมัพนัธ์ ค่ำธรรมเนียมนำยทะเบียนหลกัทรพัย์ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบักำรเสนอขำยหลกัทรพัยใ์นครัง้นี้ เป็นตน้ 

 
6.5 วิธีการขอรบัหนังสือช้ีชวนและใบจองซื้อหลกัทรพัย ์

6.5.1 ส าหรบับุคคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหน่าย 
สำมำรถตดิต่อขอรบัหนังสอืชีช้วนและใบจองซื้อหุน้สำมญัไดท้ีส่ ำนักงำนของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์

ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ภำยในเวลำ 9.00 น. ถงึ 16.00 น. ในวนัท ำกำร ตัง้แต่วนัทีห่นังสอืชีช้วนมผีลใชบ้งัคบั
จนถงึวนัสิน้สุดกำรเสนอขำย 

 
6.5.2 ส าหรบัผูม้ีอปุการคณุของบริษทัฯ 

สำมำรถตดิต่อขอรบัหนังสอืชีช้วนและใบจองซื้อหุน้สำมญัไดท้ีส่ ำนักงำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ภำยในเวลำ 9.00 น. ถงึ 16.00 น. ในวนัท ำกำร ตัง้แต่
วนัทีห่นังสอืชีช้วนมผีลใชบ้งัคบัจนถงึวนัสิน้สุดกำรเสนอขำย 

 
6.5.3 ส าหรบักรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กับ

บริษทัฯ 
สำมำรถตดิต่อขอรบัหนังสอืชีช้วนและใบจองซื้อหุน้สำมญัไดท้ีส่ ำนักงำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย

และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ภำยในเวลำ 9.00 น. ถงึ 16.00 น. ในวนัท ำกำร ตัง้แต่
วนัทีห่นังสอืชีช้วนมผีลใชบ้งัคบัจนถงึวนัสิน้สุดกำรเสนอขำย 

 
ทัง้นี้ บุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จดัจ ำหน่ำย ผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทฯ กรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำนของบรษิทัฯ รวมถงึบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์กบับรษิทัฯ สำมำรถดำวน์โหลด (Download) หนังสอืชี้
ชวนซึ่งมีข้อมูลไม่แตกต่ำงจำกหนังสือชี้ชวนที่ยื่นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) จำกเวบ็ไซตข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่www.sec.or.th เพื่อศกึษำรำยละเอยีด
กำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนครัง้นี้ไดก้่อนท ำกำรจองซื้อหุน้สำมญัของบรษิทั  

 
 
6.6 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

กำรจดัสรรหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ทีเ่สนอขำยในครัง้นี้ แบ่งกำรจดัสรรออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ (ก) บุคคลตำม
ดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยจ์ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 46,200,000 หุน้ (ข) ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ จ ำนวนไม่เกนิ 
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4,400,000 หุ้น และ (ค) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์กับบริษัทฯ 
จ ำนวน ไม่เกนิ 4,400,000 หุน้ นอกจำกนี้ กำรจดัสรรหุน้สำมญัจะอยู่ภำยใตห้ลกัเกณฑด์งันี้ 

(1) ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 จะไม่จดัสรรหุ้นสำมญัที่เสนอขำยให้แก่ตนเอง ผู้จดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ที่ร่วมจดัจ ำหน่ำย กรรมกำร ผู้บรหิำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มอี ำนำจควบคุม ของ
ตนเองและของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ทีร่่วมจดัจ ำหน่ำย และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของบุคคลเหล่ำนัน้ รวมทัง้
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยของตนเองและของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ีร่่วมจดัจ ำหน่ำย รวมถงึบรษิทัย่อย
ของบรษิทัฯ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทธ. 27/2559 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และ
วธิกีำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ลงวนัที ่8 กรกฎำคม 2559 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) และจะ
จดัสรรหุ้นสำมญัให้แก่บุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์กบับรษิทัฯ ซึ่งได้แก่ กรรมกำร ผู้บรหิำร ผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม บรษิทัใหญ่ของบรษิทัฯ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกองทุนส่วนบุคคลของบุคคล
ดังกล่ำว ในจ ำนวนไม่เกินกว่ำอัตรำที่ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 
40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้ของ
บรษิทัทีอ่อกตรำสำรทุน ลงวนัที ่7 พฤศจกิำยน 2557 (รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) เวน้แต่เป็นกำร
จดัสรรหุน้สำมญัทีเ่หลอืจำกกำรจองซื้อของผูจ้องซื้อทัง้หมด 

(2) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะไม่จดัสรร
หุน้สำมญัทีเ่สนอขำยใหผู้จ้องซื้อรำยใดรำยหนึ่ง หำกกำรจดัสรรดงักล่ำวท ำใหห้รอือำจเป็นผลใหเ้ป็น
กำรกระท ำกำรขดัต่อกฎหมำยหรือระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ หรือจะเป็นผลให้ต้องด ำเนินกำรใดๆ 
เพิม่เตมิไปจำกทีต่อ้งด ำเนินกำรตำมกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย์ หรอื
บทบญัญตัอิื่นใดภำยใตก้ฎหมำยไทย หรอืไม่เป็นไปตำมวธิกีำร หลกัเกณฑ ์และเงือ่นไขทีก่ ำหนดไวใ้น
ส่วนที ่4 นี้  

(3) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะใชดุ้ลย
พนิิจเปลี่ยนแปลงจ ำนวนหุน้สำมญัทีจ่ดัสรรให้แก่ผูล้งทุนในแต่ละประเภท เช่น อำจพจิำรณำจดัสรร
ให้แก่บุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ในส่วนของผู้จ ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยเพิม่เตมิ หำกพจิำรณำแล้วเหน็ว่ำมหีุน้เหลอืจำกกำรจดัสรรในส่วนของผู้มอีุป
กำรคุณของบริษัทฯ หรือส่วนของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลที่มี
ควำมสมัพนัธก์บับรษิทัฯ ทัง้นี้ เพื่อใหก้ำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ประสบควำมส ำเรจ็สงูสุด 

กำรจดัสรรหุ้นสำมญัในครัง้นี้เป็นกำรปฏิบตัเิพื่อใหส้อดคล้องกบัคุณสมบตัทิี่ก ำหนดตำมขอ้ 4(3) เรื่อง กำร
กระจำยกำรถอืหุน้รำยย่อย ภำยใตข้อ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง กำรรบัหลกัทรพัย์จดทะเบยีน กำร
เปิดเผยสำรสนเทศ และกำรเพกิถอนหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน “ตลำดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ” พ.ศ.  2563 ลงวนัที่ 3 
สงิหำคม 2563 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
 

6.6.1 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัยใ์ห้แก่บุคคลตามดลุยพินิจของผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์
กำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของผู้

จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 โดยจะจดัสรรใหแ้ก่บุคคลใด และ/หรอื ในจ ำนวนมำกน้อยเท่ำใด
กไ็ด ้หรอืจะปฏเิสธกำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่บุคคลใดกไ็ด ้ทัง้นี้ จ ำนวนหุน้ทีจ่ดัสรรใหแ้ก่บุคคลตำมดุลยพนิิจ
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยจ์ะมจี ำนวนขัน้ต ่ำ 100 หุน้ และเพิม่เป็นจ ำนวนทวคีณูของ 100 หุน้ 
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หำกยอดกำรจองซื้อหุน้สำมญัของผู้จองซื้อที่เป็นบุคคลตำมดุลยพนิิจของผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
ครบตำมจ ำนวนทีก่ ำหนดแล้ว ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ขอสงวนสทิธิใ์นกำรปิดรบัจอง
ซื้อหุน้สำมญัก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรจองซื้อ 

 
หำกปรำกฏว่ำยงัมจี ำนวนหุน้คงเหลอืภำยหลงักำรจดัสรรใหแ้ก่บุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำย

หลกัทรพัย์ ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2 อำจพิจำรณำจดัสรรจ ำนวนหุ้นสำมญัคงเหลอื
ดงักล่ำวเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูล้งทุนกลุ่มอื่นเพิม่เตมิ ทัง้นี้ กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนจะสอดคลอ้งและเป็นไป
ตำมเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

 
6.6.2 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัยใ์ห้แก่ผู้มีอปุการคณุของบริษทัฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที่ 24 กรกฎำคม 2566 มมีติจดัสรรหุ้นสำมญั 
จ ำนวนไม่เกนิรอ้ยละ 15.00 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทีอ่อกเสนอขำยในครัง้นี้ เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูม้อีุปกำรคุณ
ของบรษิทัฯ และมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร มอี ำนำจในกำรจดัสรรหุน้สำมญั โดยจะท ำกำรจดัสรร
หุ้นสำมญัให้แก่บุคคลที่มลีกัษณะกำรอุปกำรคุณเป็นไปตำมที่ได้รบัอนุมตัิในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 
โดยจ ำนวนหุน้ทีจ่ดัสรรใหแ้ก่ผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ จะมจี ำนวนขัน้ต ่ำ 100 หุน้ และเพิม่เป็นจ ำนวนทวคีณู
ของ 100 หุน้ 

 
หำกยอดจองซื้อหุน้สำมญัของผูจ้องซื้อที่เป็นผูม้อีุปกำรคุณของบรษิัทฯ ครบตำมจ ำนวนทีก่ ำหนด

แล้ว ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิใ์นกำรปิดรบั
จองซื้อหุน้สำมญัก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรจองซื้อ 

 
หำกปรำกฏว่ำยงัมจี ำนวนหุ้นสำมญัคงเหลอืภำยหลงักำรจดัสรรให้แก่ผู้มอีุปกำรคุณของบริษัทฯ 

ขำ้งต้น ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 อำจพจิำรณำจดัสรร
จ ำนวนหุน้สำมญัคงเหลอืดงักล่ำวเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูล้งทุนตำมขอ้ 6.6.1 ทัง้นี้ กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุน
จะสอดคลอ้งและเป็นไปตำมเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
6.6.3 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัยใ์ห้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทัฯ รวมถึงบุคคลท่ี

มีความสมัพนัธก์บับริษทัฯ 
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่24 กรกฎำคม 2566 ไดม้มีตอินุมตักิำรจดัสรร

หุน้สำมญั เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ รวมถงึบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บั
บรษิทัฯ พรอ้มกบักำรเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) โดยรำคำเสนอขำยจะเป็นรำคำเดยีวกนักบั
รำคำที่จะเสนอขำยให้แก่ประชำชน และได้มอบอ ำนำจใหป้ระธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร หรอืบุคคลที่ได้รบัมอบ
อ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร เป็นผู้มอี ำนำจพจิำรณำก ำหนดรำยละเอียดต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึง
เงื่อนไขอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบักำรจดัสรรหุ้นเพิม่ทุนที่เสนอขำยให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของ
บริษัทฯ รวมถึงบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์กบับรษิัทฯ โดยจ ำนวนหุ้นที่จดัสรรให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์กับบริษัทฯ จะมีจ ำนวนขัน้ต ่ำ 100 หุ้น และเพิ่มเป็น
จ ำนวนทวคีณูของ 100 หุน้ 
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หำกยอดจองซื้อหุน้สำมญัของผูจ้องซื้อทีเ่ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ รวมถงึ
บุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทัฯ ครบตำมจ ำนวนทีก่ ำหนดแล้ว ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยตำมและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำยทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสทิธิใ์นกำรปิดรบัจองซื้อหุน้สำมญัก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำร
จองซื้อ 

 
หำกปรำกฏว่ำยงัมีจ ำนวนหุ้นสำมญัคงเหลือภำยหลงักำรจดัสรรให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ขำ้งตน้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไว้
ในขอ้ 6.2.1 อำจพจิำรณำจดัสรรจ ำนวนหุน้สำมญัคงเหลอืดงักล่ำวเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผู้ลงทุนตำมขอ้ 6.6.1 
ทัง้นี้ กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนจะสอดคลอ้งและเป็นไปตำมเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ทัง้นี้ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนที่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัในครัง้นี้  ไม่เกนิรำยละ 300,000 

หรอืร้อยละ 0.55 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทีเ่สนอขำย และรวมทัง้หมดได้รบักำรจดัสรร ไม่เกิน 2,400,000 หุน้ 
รอ้ยละ 4.36 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทีเ่สนอขำย โดยไม่มรีำยใดทีไ่ดร้บัจดัสรรเกนิกว่ำรอ้ยละ 5.00 ของจ ำนวน
หุ้นสำมัญที่เสนอขำย IPO ในครัง้นี้ โดยกรรมกำรและผู้บริหำรที่ได้รับกำรจัดสรรหุ้นสำมัญในครัง้นี้ มี
รำยละเอยีดดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้นท่ี
ได้รบัการ

จดัสรรสูงสุดไม่
เกิน (หุ้น) 

ร้อยละของ
จ านวนหุ้นท่ี
เสนอขาย 

1. พร วริุฬหร์กัษ์ กรรมกำร     300,000  0.55%  
2. ฐำนันดร ์สุทธพิงศ์ไมตร ี กรรมกำร     300,000  0.55%  
3. ศุภรตัน์  ศริสิุวรรณำงกูร กรรมกำร     300,000  0.55%  
4. นุชนำถ  แสงชจัจ์ กรรมกำร     300,000  0.55%  
5. อภวุิฒ ิ ทองค ำ กรรมกำร     300,000  0.55%  
6. อวริุทธ ์งำมศลิปเสถยีร กรรมกำร     300,000  0.55%  
7. ภฎั ตรสัโฆษติ กรรมกำร     300,000  0.55%  
8. กติตพิงษ์ วมิลโนช กรรมกำร     300,000  0.55%  

รวม 2,400,000 4.36% 

หุน้สำมญัส่วนทีเ่หลอืจำกควำมตอ้งกำรของบุคคลตำมขอ้ 6.6.1 – 6.6.3 ใหจ้ดัสรรตำมดุลยพนิิจของ
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 

 
ในกรณีที่กำรจดัสรรหุ้นมีเศษเหลือน้อยกว่ำจ ำนวนจองซื้อหุ้นขัน้ต ่ำที่ก ำหนด ผู้จ ัดกำรกำรจดั

จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 จะรวบรวมเศษหุ้นส่วนที่เหลือดงักล่ำวเพื่อ
จดัสรรให้แก่ผู้จองซื้อรำยหนึ่งหรอืหลำยรำย ตำมที่เห็นสมควร และผู้จองซื้อหุ้นอนัดบัสุดท้ำยจะได้รบักำร
จัดสรรเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่เหลือซึ่งอำจจะน้อยกว่ำจ ำนวนที่จองซื้อหรือจ ำนวนที่จองซื้อขัน้ต ่ำที่ก ำหนด 
(จ ำนวนจองซื้อหุน้สำมญัขัน้ต ่ำ 100 หุน้) โดยผูจ้องซื้อจะไดร้บักำรคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้ในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำร
จดัสรรต่อไป 

 
6.7 วนั และวิธีการจอง และการช าระเงินค่าจองซือ้หลกัทรพัย ์ 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่4.6 กำรจอง กำรจ ำหน่ำย และกำรจดัสรร                                                                           หน้ำที ่7 

6.7.1 ส าหรบับุคคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์
เวน้แต่จะไดร้บัแจง้กำรเปลีย่นแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 

ทีผู่จ้องซื้อจะท ำกำรจองซื้อ ผูจ้องซื้อประเภทบุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์จะต้องปฏิบตัิ
ตำมวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

 
(ก) ผูจ้องซื้อจะตอ้งจองซื้อหุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 100 หุน้ และจะตอ้งเพิม่เป็นจ ำนวนทวคีณูของ 100 

หุน้ โดยผูจ้องซื้อจะตอ้งกรอกรำยละเอยีดกำรจองซื้อในใบจองซือ้หุน้สำมญัใหถู้กตอ้งครบถว้นและ
ชดัเจนพรอ้มลงลำยมอืชื่อ หำกผูจ้องซื้อเป็นนิตบิุคคล ใบจองซือ้จะตอ้งลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำม
ของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี ทัง้นี้ ผูจ้องซื้อจะตอ้งแนบเอกสำร
ประกอบกำรจองซื้อแลว้แต่กรณี ดงันี้ 
 
ผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย 
ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง หรอืในกรณีทีเ่ป็น
บตัรประจ ำตวัประชำชนตลอดชพีใหแ้นบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนดงักล่ำวและส ำเนำทะเบยีน
บ้ำนที่มีเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก หรือส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นที่มีเลขประจ ำตัว
ประชำชน 13 หลักพร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง (กรณีผู้จองซื้อเป็นผู้เยำว์ที่ยังไม่มีบัตร
ประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุของผูป้กครอง (บดิำ/
มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนทีผู่้เยำว์อำศยัอยู่ พรอ้มใหผู้ป้กครองลง
นำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง และ/หรอื กรณีผูจ้องซื้อเป็นผูเ้ยำวท์ีม่บีตัรประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบ
ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุของผู้เยำว์และของผู้ปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือ
ผู้แทนโดยชอบธรรม) และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนทีผู่้เยำว์อำศยัอยู่ พร้อมให้ผู้ปกครองลงนำมรบัรอง
ส ำเนำถูกต้อง และค ำยินยอมของผู้ปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือ ผู้แทนโดยชอบธรรม) รวมทัง้
หลกัฐำนทีแ่สดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุน้สำมญัไดถู้กตอ้งตำมกฎหมำย) 
 
ผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตติ่ำงดำ้ว 
ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรอืหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง (กรณีผูจ้อง
ซื้อเป็นผูเ้ยำวจ์ะตอ้งแนบหลกัฐำนทีแ่สดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุน้สำมญัไดโ้ดยถูกตอ้งตำมกฎหมำย) 
 
ผูจ้องซื้อประเภทนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย  
ส ำเนำหนังสือรบัรองที่ออกโดยกระทรวงพำณิชย์ที่ออกไม่เกิน  6 เดือนนับจนถึงวนัยื่นใบจองซื้อ 
พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของ
นิติบุคคล (ถ้ำม)ี พร้อมแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรอืส ำเนำหนังสอื
เดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่กรณี) ของผู้มอี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พร้อมรบัรอง
ส ำเนำถูกตอ้ง 
 
ส ำหรับกรณีที่มีกำรมอบอ ำนำจให้ผู้อื่นกระท ำกำรแทน จะต้องแนบหนังสือมอบอ ำนำจที่ยงัไม่
หมดอำยุจำกนิตบิุคคลดงักล่ำวมอบอ ำนำจใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจเป็นผูด้ ำเนินกำรจองซื้อแทน พร้อม
แนบส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงที่ยงัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่
กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำวตำมทีป่รำกฏในหนังสอืมอบอ ำนำจ และผูร้บัมอบ
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อ ำนำจ พร้อมลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง อนึ่ง หำกหนังสือมอบอ ำนำจเป็นฉบบัส ำเนำ ส ำเนำ
หนังสอืมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะต้องลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลที่
เป็นผูม้อบอ ำนำจดว้ย และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถ้ำม)ี หรอืลงนำมรบัรองโดยผูร้บัมอบ
อ ำนำจภำยใตข้อบเขตของกำรมอบอ ำนำจตำมทีป่รำกฏในหนังสอืมอบอ ำนำจ 
 
ผูจ้องซื้อประเภทนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่ำงประเทศ 
ส ำเนำหนังสือส ำคญักำรจดัตัง้บริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงควำมเป็น 
นิติบุคคล (Affidavit) และหนังสอืแสดงรำยชื่อผู้มอี ำนำจลงนำมพร้อมตวัอย่ำงลำยมอืชื่อ ที่ออกไม่
เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยื่นใบจองซื้อ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของ
นิติบุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของนิติบุคคล (ถ้ำม)ี พร้อมแนบส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรอืส ำเนำ
หนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พรอ้ม
รบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 
 
ส ำเนำเอกสำรประกอบที่ลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกต้องแล้วต้องไดร้บักำรรบัรองลำยมอืชื่อโดย
เจำ้หน้ำที ่Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีม่อี ำนำจในประเทศทีเ่อกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรอื
รบัรองควำมถูกตอ้ง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อของผูจ้ดัท ำหรอืผูใ้หค้ ำรบัรองควำมถูกตอ้งของเอกสำร 
และใหเ้จำ้หน้ำทีข่องสถำนทตูไทยหรอืสถำนกงสุลไทยในประเทศทีเ่อกสำรไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำม
ถูกตอ้ง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อและตรำประทบัของเจำ้หน้ำที ่Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดที่
ไดด้ ำเนินกำรขำ้งตน้ ซึง่ตอ้งมอีำยุไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยื่นใบจองซื้อ 
 
วธิกีำรจองซื้อ 
(1) กำรจองซื้อโดยวธิกีรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อ (Hard Copy)  

ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อโดยวธิกีรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อ (เฉพำะรำยทีเ่ปิดรบัจอง
ซื้อผ่ำนเอกสำรใบจองซื้อ) กรณีผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทยหรอืต่ำงดำ้ว หรอื
นิติบุคคลที่จดทะเบยีนในประเทศไทยหรอืต่ำงประเทศ เป็นผู้ที่มบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์หรอื
เปิดบญัชอีื่นๆ กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 และไดผ้่ำนขัน้ตอนกำรรู้จกั
ลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัลูกคำ้ (Know Your Customer & Customer 
Due Diligence: KYC/CDD) และไดด้ ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรรบัควำม
เสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ 
ในช่วงระยะเวลำไม่เกนิ 2 ปีกอ่นกำรจองซื้อ รวมทัง้ไดจ้ดัท ำแบบสอบถำมเกีย่วกบักฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรจดัเก็บภำษีบุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ที่อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิำ (Foreign 
Account Tax Compliance Act : FATCA) และ/หรือ FATCA/CRS Self-Certification (แล้วแต่
กรณี) กับผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 ที่จะท ำกำรจองซื้อแล้ว ผู้จองซื้อ
ดงักล่ำวจะต้องกรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อและลงลำยมอืชื่อ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนใน
กำรจองซื้อหุน้สำมญั ใหแ้ก่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ 
โดยไม่ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซื้อ 
 
ทัง้นี้ หำกไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขทีก่ล่ำวขำ้งต้น ผูจ้องซื้อจะต้องกรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบ
จองซื้อ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนในกำรจองซื้อหุน้สำมญั และแนบแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำร
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รบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) ประกอบกำรจองซื้อใหถู้กต้อง ครบถ้วนและชดัเจน พรอ้มลง
ลำยมือชื่อผู้จองซื้อให้แก่ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2 ที่จะท ำกำรจองซื้อ 
นอกจำกนี้  ผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 ขอสงวนสิทธิท์ี่จะขอเอกสำร
ประกอบกำรจองซื้อเพิม่เตมิจำกผูจ้องซื้อ รวมถงึเอกสำรดงัต่อไปนี้ 
 
(1) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุหรอืหนังสอืรบัรองกรณีนิติบุคคล และ/

หรอื เอกสำรอื่น ๆ ตำมทีร่ะบุในเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำ
ถูกตอ้ง  

(2) เอกสำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ (Know Your Customer & 
Customer Due Diligence: KYC/CDD)  

(3) แบบสอบถำมเกี่ยวกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัเกบ็ภำษีบุคคลอเมรกินั (U.S Person) ที่
อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิำ (Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) และ/
หรอื FATCA/CRS Self-Certification (แลว้แต่กรณี) 

 
นอกจำกนี้ หำกผูจ้องซื้อประสงค์ทีจ่ะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัไวใ้นบญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์ 
ผู้จองซื้อจะต้องกรอกแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสำรที่เกี่ยวข้องตำมที่บริษัท ศูนย์รับฝำก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  (“ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย"์) ก ำหนด พรอ้มลงนำมรบัรองควำม
ถูกต้องของขอ้มูล เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ หำกปรำกฏขอ้บ่งชี้ว่ำ ผู้จองซื้อ
เป็นบุคคลอเมรกินัตำมกฎหมำย FATCA และ/หรอืเป็นบุคคลทีม่ถีิน่ทีอ่ยู่ทำงภำษีในประเทศ
คู่สญัญำตำมหลกัเกณฑ์ CRS (แล้วแต่กรณี) ผูจ้องซื้อยนิยอมทีจ่ะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเป็น
ใบหุน้ ตำมเงือ่นไขที ่บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ก ำหนด โดยผูจ้องซื้อ
ยนิยอมให้จดัส่งใบหุ้นให้ผู้จองซื้อตำมชื่อที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบจองซื้อทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน 
และมอบหมำยใหบ้รษิทัฯ ด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อท ำใหก้ำรจดัท ำใบหุน้และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผู้
จองซื้อภำยใน 15 วนัท ำกำรนับจำกวนัทีส่ิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ ดงันัน้ ผูจ้องซื้ออำจไดร้บั
ใบหุน้หลงัวนัซื้อขำยวนัแรกในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ซึ่งบรษิทัฯ จะไม่รบัผดิชอบในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้
ไม่สำมำรถขำยหุน้ที่ได้รบัจดัสรรได้ทนัวนัทีหุ่น้สำมญัของบรษิัทฯ เริม่ท ำกำรซื้อขำยไดใ้นวนั
แรกในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

 
(2) กำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online)  

ผู้จองซื้อสำมำรถจองซื้อผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซต์ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2 เฉพำะรำยที่เปิดรบัจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ โดยผู้จองซื้อจะต้องเป็นผู้ทีม่บีญัชซีื้อขำย
หลกัทรพัย์หรอืบญัชปีระเภทอื่นๆ กบัผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 และได้
ผ่ำนขัน้ตอนกำรรู้จกัลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ (Know Your 
Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และได้ด ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมิน
ควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไว้
ในข้อ 6.2 ที่จะท ำกำรจองซื้อ ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปีก่อนกำรจองซื้อ รวมทัง้ได้จดัท ำ
แบบสอบถำมเกีย่วกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัเกบ็ภำษบีุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ทีอ่ยู่นอก
ปร ะ เทศสห รัฐ อ เ ม ริก ำ  ( Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) แ ล ะ / ห รือ 
FATCA/CRS Self-Certification (แล้วแต่กรณี) กบัผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
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6.2 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อแล้ว โดยผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ดงักล่ำวจะจดั
ใหม้เีอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ไวใ้นระบบออนไลน์ และ
จะท ำกำรควบคุมดูแลกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อใหร้ดักุมเพยีงพอ สำมำรถตรวจสอบ
ตวัตนของผูจ้องซื้อได ้โดยใชช้ื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่ำน (Password Login) และผูจ้อง
ซื้อต้องยนืยนัว่ำไดศ้กึษำและเขำ้ใจขอ้มลูเกี่ยวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในหนังสอืชี้ชวนหรอื
เอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ยอมรบัควำมเสีย่งในกำรลงทุน 
และยนิยอมผูกพนัตำมหนังสอืชี้ชวนหรอืเอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive 
Summary) ดงักล่ำวเป็นที่เรยีบร้อยแล้วก่อนกำรส่งค ำสัง่จองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) 
โดยผู้จองซื้อไม่ต้องกรอกข้อมูลและลงนำมในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไม่ต้องแนบ
เอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ดงักล่ำว
จะจดัใหม้หีนังสอืชีช้วนหรอืเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ใน
เวบ็ไซตข์องผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยด์งักล่ำว 
 
ในกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ ผูจ้องซื้อจะต้องด ำเนินกำรจองซื้อดว้ยตนเองและไม่เปิดเผย
ชื่อผูใ้ช ้(User Name) และรหสัผ่ำน (Password Login) ใหแ้ก่ผูใ้ดเพื่อด ำเนินกำรจองซื้อแทนผู้
จองซื้อ และผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ไม่มหีน้ำทีต่้องตรวจสอบควำมถูกต้องส ำหรบักำรจองซื้อ
ผ่ำนระบบออนไลน์ของผูจ้องซื้อดงักล่ำว 
 

(3) กำรจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทกึเทป  
ผู้จองซื้อสำมำรถจองซื้อผ่ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้แนะน ำกำรลงทุน หรอื  Investment Consultant (IC) 
ของผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 เฉพำะรำยที่เปิดรับจองซื้อผ่ำนทำง
โทรศพัทบ์นัทกึเทป โดยยนืยนักำรจองซื้อผ่ำนโทรศพัทบ์นัทกึเทปได ้โดยผูจ้องซื้อจะตอ้งเป็นผู้
ทีม่บีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์หรอืบญัชปีระเภทอื่นๆ กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้น
ข้อ 6.2 และได้ผ่ำนขัน้ตอนกำรรู้จกัลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ 
(Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และได้ด ำเนินกำรจดัท ำ
แบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ ในช่วงระยะเวลำไม่เกนิ 2 ปี ก่อนกำรจองซื้อ รวมทัง้
ไดจ้ดัท ำแบบสอบถำมเกีย่วกบักฎหมำยวำ่ดว้ยกำรจดัเกบ็ภำษบีุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ที่
อยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกำ (Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) และ/หรือ 
FATCA/CRS Self-Certification (แล้วแต่กรณี) กบัผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อแล้ว ทัง้นี้ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ดงักล่ำวจะจดั
ให้มีหนังสือชี้ชวนหรือเอกสำรสรุปข้อมูลส ำคัญของหลักทรัพย์ (Executive Summary) ใน
เวบ็ไซต์ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ดงักล่ำว โดยผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ดงักล่ำว  จะท ำกำร
ควบคุมดูแลกำรจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัท์บนัทกึเทปเพื่อใหร้ดักุมเพยีงพอ สำมำรถตรวจสอบ
ตวัตนของผู้จองซื้อได้ โดยผู้จองซื้อไม่ต้องกรอกขอ้มูลและลงนำมในใบจองซื้อ (Hard Copy) 
รวมถึงไม่ต้องแนบเอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซื้อ ในกำรนี้ ผู้แนะน ำกำรลงทุนของผู้จ ัด
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 และผูจ้องซื้อผ่ำนผูแ้นะน ำกำรลงทุนดงักล่ำวจะตอ้ง
ปฏบิตั ิดงันี้ 
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• ผู้แนะน ำกำรลงทุนของผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.2 ต้องตรวจสอบ
ตวัตนของผูจ้องซื้อผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทกึเทป เช่น กำรสอบถำมเลขประจ ำตวัประชำชน 
วนัเดอืนปีเกดิ หรอืธนำคำรทีใ่ชช้ ำระโดยวธิโีอนเงนิอตัโนมตั ิ(หรอืทีเ่รยีกว่ำ “Automatic 
Transfer System” หรือ “ATS”) กับผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.2 
ดงักล่ำว หรอืชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทุน  

• ผูจ้องซื้อตอ้งยนืยนัทำงวำจำว่ำไดศ้กึษำและเขำ้ใจขอ้มลูเกีย่วกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัใน
หนังสอืชี้ชวนหรอืเอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ยอมรบั
ควำมเสีย่งในกำรลงทุน และยนิยอมผูกพนัตำมหนังสอืชีช้วนหรอืเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญั
ของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ดงักล่ำว 

• เมื่อผูแ้นะน ำกำรลงทุนของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ไดร้บัค ำยนืยนั
พรอ้มรำยละเอยีดกำรจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทกึเทป ผูแ้นะน ำกำรลงทุนดงักล่ำวตอ้ง
บนัทกึค ำสัง่กำรจองซื้อผ่ำนระบบของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ดงักล่ำว โดยระบบจะแสดง
ขอ้มูลกำรจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัท์บนัทกึเทป ชื่อผู้แนะน ำกำรลงทุน วนัและเวลำบนัทกึ
กำรจองซื้อผ่ำนระบบ โดยผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัท์บนัทกึเทปไดต้ำมทีผู่้
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 แต่ละรำยก ำหนด ภำยในระยะเวลำจองซื้อ 

• ผูแ้นะน ำกำรลงทุนของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ต้องแจง้กำรจดัสรร
จ ำนวนหุ้นสำมญัใหแ้ก่ผู้จองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัท์บนัทกึเทป โดยระบุจ ำนวนหุน้สำมญัที่
จดัสรร รำคำที่เสนอขำย จ ำนวนเงนิที่ต้องช ำระ กำรฝำกหุ้นสำมญั วธิกีำรและวนัที่ต้อง
ช ำระรำคำ และแจ้งให้ทรำบว่ำผู้จองซื้อสำมำรถศกึษำขอ้มูลเกี่ยวกับกำรเสนอขำยหุ้น
สำมญัในหนังสอืชีช้วนหรอืเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) 
ผ่ำนเวบ็ไซต์ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ดงักล่ำว หรอืจำกหนังสอืชี้ชวนผ่ำนเวบ็ไซตข์อง
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่www.sec.or.th  

 
อย่ำงไรกต็ำม หำกผูจ้องซื้อไม่สำมำรถด ำเนินกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์หรอืระบบโทรศพัท์ 
บนัทกึเทปได ้ผูจ้องซื้อสำมำรถท ำกำรจองซื้อตำมวธิกีรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได ้
 
วธิปีฏบิตักิำรจองซื้อใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีดหรอืขัน้ตอนทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุ
ไวใ้นขอ้ 6.2 แต่ละรำยก ำหนดเพิม่เตมิส ำหรบัลูกคำ้ของตนในภำยหลงั 
 

(ข) ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อไดท้ีส่ถำนทีเ่ปิดใหจ้องซื้อโดยวธิตี่ำงๆ ดงันี้ 

รายชื่อผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

วิธีการจองซื้อหุ้นสามญั 
การจองซือ้
โดยกรอก
ใบจองซือ้ 

การจองซือ้ 
ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

การจองซือ้
ผ่านทาง
โทรศพัท์
บนัทึกเทป 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ซจีเีอส อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
(ประเทศไทย) จ ำกดั ✓ ✓  

บรษิทัหลกัทรพัย ์หยวนตำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั ✓ ✓ ✓ 
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หมำยเหตุ : ระยะเวลำกำรจองซื้อเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยแ์ต่ละรำย 
 

(ค) ผูจ้องซื้อทีจ่องซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ หรอืจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทกึเทป จะตอ้งช ำระเงนิคำ่
จองซื้อดว้ยกำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื ATS) 
หรอืหกัจำกเงนิฝำกในบญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย ์ยกเวน้กรณีดงัต่อไปนี้ใหผู้จ้องซื้อสำมำรถช ำระเงนิ
ค่ำจองซื้อผ่ำนระบบทีส่ำมำรถระบุขอ้มลูอำ้งองิ (Reference Code) ทีช่ดัเจน เพื่อใหท้รำบว่ำเงนิ
โอนมำเพื่อช ำระค่ำจองซื้อหลกัทรพัยข์องลูกคำ้รำยใดได ้ตวัอยำ่งเช่น Bill Payment  

• ผูจ้องซื้อทีอ่ยู่ระหว่ำงขอใชบ้รกิำร ATS หรอื 
• ผูจ้องซื้อทีไ่ม่ไดเ้ปิดบญัชทีีก่ ำหนดใหต้อ้งใชบ้รกิำร ATS หรอืตอ้งมเีงนิฝำกอยู่กบัสมำชกิ หรอื 
• กำรช ำระค่ำจองซื้อผ่ำนระบบ ATS ของผูจ้องซื้อไม่ส ำเรจ็  

(ง) ผูจ้องซื้อทีจ่องซื้อโดยวธิกีรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อ (Hard Copy) สำมำรถช ำระเงนิค่ำ
จองซื้อดว้ยกำรโอนเงนิ กำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) เชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ 
ดร๊ำฟท ์หรอืช ำระผ่ำน Bill Payment  

(จ) ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อไดท้ีส่ ำนักงำนของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ภำยใน
ระยะเวลำกำรจองซื้อคอืตัง้แต่เวลำ 9.00 – 16.00 น. ของวนัที ่9 – 10, 13 พฤษภำคม 2567  

(ฉ) ผูจ้องซื้อตอ้งช ำระเงนิค่ำจองซื้อใหค้รบถว้นตำมจ ำนวนทีจ่องซื้อภำยในก ำหนดระยะเวลำกำรจองซื้อ
ทีร่ำคำ 3.00 บำทต่อหุน้ โดยวธิชี ำระเงนิ มดีงันี้ 

กรณีช ำระด้วยเช็คบุคคล หรือแคชเชียร์เช็ค หรือดร๊ำฟท์ หรือช ำระผ่ำน Bill Payment ด้วยเช็ค
บุคคล หรอืแคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊ำฟท์ 

ช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถึงเวลำ 16.00 น. ของวนัที ่9 พฤษภำคม 2567 
(หรอืภำยในเวลำท ำกำรของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์แต่ละรำย) และระหว่ำงเวลำ 9.00 น. ถงึเวลำ 
11.00 น. ของวนัที ่10 พฤษภำคม 2567 โดยเชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอื ดร๊ำฟท์ จะต้องลงวนัที่
ไม่เกนิวนัที ่10 พฤษภำคม 2567 แต่ต้องหลงัจำกวนัทีแ่บบแสดงรำยกำรขอ้มูลและหนังสอืชีช้วนมี
ผลใชบ้งัคบัแลว้ (ในกรณีทีช่ ำระค่ำจองซื้อเป็นเชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ หรอื ดร๊ำฟท ์จะตอ้งสำมำรถ
เรยีกเกบ็เงนิไดจ้ำกส ำนักหกับญัชใีนเขตกรุงเทพมหำนคร ภำยใน 1 วนัท ำกำร) 

กรณีช ำระดว้ยกำรโอนเงนิ หรอืช ำระผ่ำน Bill Payment ดว้ยกำรโอนเงนิ 

ช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 9.00 – 16.00 น. ของวนัที ่9 – 10, 13 พฤษภำคม 2567  ทัง้นี้ ผูจ้อง
ซื้อจะเป็นผูร้บัภำระค่ำใชจ้่ำยหรอืค่ำธรรมเนียมธนำคำร (ถำ้ม)ี ต่ำงหำกจำกจ ำนวนเงนิค่ำจองซื้อหุน้
สำมญั (จ ำนวนเงนิที่ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไว้ในขอ้ 6.2 ได้รบัต้องเท่ำกบัยอดจองซื้อ
เตม็จ ำนวน) 

(ช) ผู้จองซื้อที่ช ำระเงินค่ำจองซื้อด้วยกำรโอนเงิน กำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนเงินอัตโนมัติ 
(Automatic Transfer System หรอื ATS) เชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ หรอืช ำระผ่ำน Bill 
Payment ดว้ยกำรโอนเงนิ เชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็หรอืดร๊ำฟท์ ใหโ้อนเงนิค่ำจองซื้อ หรอืขดีคร่อม
และสัง่จ่ำยเชค็ เขำ้บญัชจีองซื้อหุน้สำมญัทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 แต่ละรำย
ก ำหนด ซึง่ผูจ้องซื้อสำมำรถสอบถำมชื่อและเลขทีบ่ญัชจีองซื้อไดจ้ำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทีผู่จ้องซื้อประสงคจ์ะจองซื้อ  
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(ซ) ผูจ้องซื้อตอ้งน ำใบจองซื้อและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อในขอ้ (ก) พรอ้มหลกัฐำนกำรช ำระค่ำจอง
ซื้อหุน้สำมญัในขอ้ (ฉ) มำยื่นควำมจ ำนงขอจองซื้อไดท้ี่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 
6.2 ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. – 16.00 น. หรอืภำยในเวลำท ำกำรของแต่ละส ำนักงำนนัน้ ของวนัที่ 9 – 
10, 13 พฤษภำคม 2567 โดยในกำรจองซื้อเจำ้หน้ำทีท่ีร่บัจองซื้อจะลงลำยมอืชือ่ หรอืประทบัตรำรบั
จองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรรบัจองซื้อหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ ยกเวน้ผูจ้องซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ 
(Online) และผ่ำนทำงโทรศัพท์บันทึกเทปที่ช ำระค่ำจองซื้อผ่ำนระบบกำรโอนเงินอัตโนมัติ 
(Automatic Transfer System หรือ  ATS) ซึ่ งผู้จองซื้ อ ไม่ต้องน ำ ส่ง ใบจองซื้ อหรือ เอกสำร
ประกอบกำรจองซื้อ 

(ฌ) ผูจ้องซื้อซึง่เป็นบุคคลตำมดุลยพนิิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์จะตอ้งกรอกใบจองซื้อแยกต่ำงหำก
จำกบุคคลทีไ่ดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัในฐำนะผูม้อีุปกำรคุณของบรษิทัฯ 

(ญ) ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 จะน ำเชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊ำฟทข์องผูจ้อง
ซื้อทุกรำยเขำ้บญัชจีองซื้อหุน้ทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 แต่ละรำยก ำหนด 
เพื่อเรยีกเกบ็เงนิ และจะตดัสทิธกิำรจองซื้อหุน้สำมญัของผูจ้องซือ้รำยทีธ่นำคำรไม่สำมำรถเรยีกเกบ็
เงนิตำมเชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊ำฟทไ์ดจ้ำกกำรเรยีกเกบ็เงนิ  

(ฎ) ผูท้ีย่ ื่นควำมจ ำนงในกำรจองซื้อและไดช้ ำระค่ำจองซื้อไวแ้ลว้ จะยกเลกิกำรจองซื้อและขอเงนิคนื
ไม่ได ้ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 มสีทิธิ
ปฏเิสธหรอืยกเลกิกำรจองซื้อของผูจ้องซื้อทีด่ ำเนินกำรไม่ครบถว้นตำมขอ้ (ก) – (ซ) ได ้

(ฏ) ในกรณีทีผู่จ้องซื้อประสงคจ์ะรบัเงนิคนืค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำร ผูจ้องซื้อจะตอ้ง
แนบส ำเนำสมุดบญัชเีงนิฝำกธนำคำรหน้ำแรกทีม่ชีื่อ เลขทีบ่ญัช ีประเภทบญัช ีชื่อสำขำ และเลขที่
สำขำ ซึง่ไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง โดยชื่อของเจำ้ของบญัชตีอ้งเป็นชื่อเดยีวกบัผูจ้องซื้อเท่ำนัน้ 
(ในกรณีทีใ่บจองซื้อก ำหนดใหผู้จ้องซื้อสำมำรถระบุกำรรบัเงนิคนืค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงนิผ่ำน
บญัชธีนำคำรได)้ 

(ฐ) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบใุนขอ้ 6.2.1 อำจพจิำรณำเปลีย่นแปลง
กำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อเนื่องจำกไม่สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิค่ำจองซื้อหรอืผูจ้องซื้อรำยใด
รำยหนึ่งไม่ด ำเนินกำรช ำระเงนิภำยในเวลำทีก่ ำหนด ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะอยู่ภำยใตดุ้ลย
พนิิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบใุนขอ้ 6.2.1 แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

(ฑ) ขอ้ก ำหนดอื่น ๆ เกีย่วกบักำรจองซื้อหุน้สำมญัใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีด หรอืขัน้ตอน หรอืเงือ่นไข 
ทีผู่จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 แต่ละรำยอำจก ำหนดเพิม่เตมิส ำหรบัลูกคำ้ของตน 
 

6.7.2 ส าหรบัผูม้ีอปุการคณุของบริษทัฯ  
เว้นแต่จะได้รบัแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร

จ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.1 ที่ผู้จองซื้อจะท ำกำรจองซื้อ ผู้จองซื้อประเภทผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทฯ 
จะตอ้งปฏบิตัติำมวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

 
(ก) ผูจ้องซื้อจะต้องจองซื้อหุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 100 หุน้ และจะต้องเพิม่เป็นจ ำนวนทวคีูณของ 100 

หุน้ โดยผูจ้องซื้อจะต้องกรอกรำยละเอยีดกำรจองซื้อในใบจองซื้อหุน้สำมญัใหถู้กต้องครบถ้วนและ
ชดัเจนพรอ้มลงลำยมอืชื่อ หำกผูจ้องซื้อเป็นนิตบิุคคล ใบจองซื้อจะตอ้งลงนำมโดยผูม้อี ำนำจลงนำม
ของนิติบุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของนิติบุคคล (ถ้ำมี) ทัง้นี้ ผู้จองซื้อจะต้องแนบเอกสำร
ประกอบกำรจองซื้อแลว้แต่กรณี ดงันี้ 
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ผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย 
ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง หรอืในกรณีทีเ่ป็น
บตัรประจ ำตวัประชำชนตลอดชพีใหแ้นบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนดงักล่ำวและส ำเนำทะเบยีน
บ้ำนที่มีเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก หรือส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นที่มีเลขประจ ำตัว
ประชำชน 13 หลักพร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง (กรณีผู้จองซื้อเป็นผู้เยำว์ที่ยังไม่มีบัตร
ประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุของผูป้กครอง (บดิำ/
มำรดำ หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนทีผู่้เยำว์อำศยัอยู่ พรอ้มใหผู้ป้กครองลง
นำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง และ/หรอื กรณีผูจ้องซื้อเป็นผูเ้ยำวท์ีม่บีตัรประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบ
ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุของผู้เยำว์และของผู้ปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือ
ผู้แทนโดยชอบธรรม) และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนทีผู่้เยำว์อำศยัอยู่ พร้อมให้ผู้ปกครองลงนำมรบัรอง
ส ำเนำถูกต้อง และค ำยินยอมของผู้ปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือ ผู้แทนโดยชอบธรรม) รวมทัง้
หลกัฐำนทีแ่สดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุน้สำมญัไดถู้กตอ้งตำมกฎหมำย) 

 
ผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตติ่ำงดำ้ว 
ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรอืหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง (กรณีผูจ้อง
ซื้อเป็นผูเ้ยำวจ์ะตอ้งแนบหลกัฐำนทีแ่สดงว่ำสำมำรถจองซื้อหุน้สำมญัไดโ้ดยถูกตอ้งตำมกฎหมำย) 
 
ผูจ้องซื้อประเภทนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 
ส ำเนำหนังสือรบัรองที่ออกโดยกระทรวงพำณิชย์ที่ออกไม่เกิน  6 เดือนนับจนถึงวนัยื่นใบจองซื้อ 
พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของ
นิติบุคคล (ถ้ำม)ี พร้อมแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรอืส ำเนำหนังสอื
เดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่กรณี) ของผู้มอี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พร้อมรบัรอง
ส ำเนำถูกตอ้ง 
 
ส ำหรับกรณีที่มีกำรมอบอ ำนำจให้ผู้อื่นกระท ำกำรแทน จะต้องแนบหนังสือมอบอ ำนำจที่ยงัไม่
หมดอำยุจำกนิตบิุคคลดงักล่ำวมอบอ ำนำจใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจเป็นผูด้ ำเนินกำรจองซื้อแทน พร้อม
แนบส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงที่ยงัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่
กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำวตำมทีป่รำกฏในหนังสอืมอบอ ำนำจ และผูร้บัมอบ
อ ำนำจ พร้อมลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง อนึ่ง หำกหนังสือมอบอ ำนำจเป็นฉบบัส ำเนำ ส ำเนำ
หนังสอืมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะต้องลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลที่
เป็นผูม้อบอ ำนำจดว้ย และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถ้ำม)ี หรอืลงนำมรบัรองโดยผูร้บัมอบ
อ ำนำจภำยใตข้อบเขตของกำรมอบอ ำนำจตำมทีป่รำกฏในหนังสอืมอบอ ำนำจ 
 
ผูจ้องซื้อประเภทนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่ำงประเทศ 
ส ำเนำหนังสอืส ำคญักำรจดัตัง้บรษิทั (Certificate of Incorporation) หรอืหนังสอืแสดงควำมเป็นนิติ
บุคคล (Affidavit) และหนังสอืแสดงรำยชื่อผูม้อี ำนำจลงนำมพรอ้มตวัอย่ำงลำยมอืชื่อ ทีอ่อกไม่เกนิ 6 
เดอืนนับจนถงึวนัยื่นใบจองซื้อ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคล
นัน้และประทบัตรำส ำคญัของนิติบุคคล (ถ้ำมี) พร้อมแนบส ำเนำใบต่ำงด้ำว หรือส ำเนำหนังสือ



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่4.6 กำรจอง กำรจ ำหน่ำย และกำรจดัสรร                                                                           หน้ำที ่15 

เดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ (แล้วแต่กรณี) ของผู้มอี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลดงักล่ำว พร้อมรบัรอง
ส ำเนำถูกตอ้ง 
 
ส ำเนำเอกสำรประกอบที่ลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกต้องแล้วต้องไดร้บักำรรบัรองลำยมอืชื่อโดย
เจำ้หน้ำที ่Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีม่อี ำนำจในประเทศทีเ่อกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรอื
รบัรองควำมถูกตอ้ง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อของผูจ้ดัท ำหรอืผูใ้หค้ ำรบัรองควำมถูกตอ้งของเอกสำร 
และใหเ้จำ้หน้ำทีข่องสถำนทตูไทยหรอืสถำนกงสุลไทยในประเทศทีเ่อกสำรไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำม
ถูกตอ้ง ท ำกำรรบัรองลำยมอืชื่อและตรำประทบัของเจำ้หน้ำที ่Notary Public หรอืหน่วยงำนอื่นใดที่
ไดด้ ำเนินกำรขำ้งตน้ ซึง่ตอ้งมอีำยุไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยื่นใบจองซื้อ  

 
วธิกีำรจองซื้อ 
(1) กำรจองซื้อโดยวธิกีรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อ (Hard Copy)  

ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อโดยวธิกีรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อ (เฉพำะรำยทีเ่ปิดรบัจอง
ซื้อผ่ำนเอกสำรใบจองซื้อ) กรณีผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทยหรอืต่ำงดำ้ว หรอื
นิติบุคคลที่จดทะเบยีนในประเทศไทยหรอืต่ำงประเทศ เป็นผู้ที่มบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์หรอื
เปิดบญัชอีื่นๆ กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 และไดผ้่ำนขัน้ตอนกำรรู้จกั
ลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัลูกคำ้ (Know Your Customer & Customer 
Due Diligence: KYC/CDD) และไดด้ ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรรบัควำม
เสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ 
ในช่วงระยะเวลำไม่เกนิ 2 ปีกอ่นกำรจองซื้อ รวมทัง้ไดจ้ดัท ำแบบสอบถำมเกีย่วกบักฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรจดัเก็บภำษีบุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ที่อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิำ (Foreign 
Account Tax Compliance Act : FATCA) และ/หรือ FATCA/CRS Self-Certification (แล้วแต่
กรณี) กับผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 ที่จะท ำกำรจองซื้อแล้ว ผู้จองซื้อ
ดงักล่ำวจะต้องกรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อและลงลำยมอืชื่อ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนใน
กำรจองซื้อหุน้สำมญั ใหแ้ก่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ 
โดยไม่ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซื้อ 
 
ทัง้นี้ หำกไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขทีก่ล่ำวขำ้งต้น ผูจ้องซื้อจะต้องกรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบ
จองซื้อ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนในกำรจองซื้อหุน้สำมญั และแนบแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำร
รบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) ประกอบกำรจองซื้อใหถู้กต้อง ครบถ้วนและชดัเจน พรอ้มลง
ลำยมือชื่อผู้จองซื้อให้แก่ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2 ที่จะท ำกำรจองซื้อ 
นอกจำกนี้  ผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 ขอสงวนสิทธิท์ี่จะขอเอกสำร
ประกอบกำรจองซื้อเพิม่เตมิจำกผูจ้องซื้อ รวมถงึเอกสำรดงัต่อไปนี้ 
 
(1) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุหรอืหนังสอืรบัรองกรณีนิติบุคคล และ/

หรอื เอกสำรอื่น ๆ ตำมทีร่ะบุในเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำ
ถูกตอ้ง  

(2) เอกสำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ (Know Your Customer & 
Customer Due Diligence: KYC/CDD)  
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(3) แบบสอบถำมเกี่ยวกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัเกบ็ภำษีบุคคลอเมรกินั (U.S Person) ที่
อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิำ (Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) และ/
หรอื FATCA/CRS Self-Certification (แลว้แต่กรณี) 

 
นอกจำกนี้ หำกผูจ้องซื้อประสงค์ทีจ่ะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัไวใ้นบญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์ 
ผู้จองซื้อจะต้องกรอกแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสำรที่เกี่ยวข้องตำมที่บริษัท ศูนย์รับฝำก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  (“ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย"์) ก ำหนด พรอ้มลงนำมรบัรองควำม
ถูกต้องของขอ้มูล เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ หำกปรำกฏขอ้บ่งชี้ว่ำ ผู้จองซื้อ
เป็นบุคคลอเมรกินัตำมกฎหมำย FATCA และ/หรอืเป็นบุคคลทีม่ถีิน่ทีอ่ยู่ทำงภำษีในประเทศ
คู่สญัญำตำมหลกัเกณฑ์ CRS (แล้วแต่กรณี) ผูจ้องซื้อยนิยอมทีจ่ะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเป็น
ใบหุน้ ตำมเงือ่นไขที ่บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ก ำหนด โดยผูจ้องซื้อ
ยนิยอมให้จดัส่งใบหุ้นให้ผู้จองซื้อตำมชื่อที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบจองซื้อทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน 
และมอบหมำยใหบ้รษิทัฯ ด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อท ำใหก้ำรจดัท ำใบหุน้และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผู้
จองซื้อภำยใน 15 วนัท ำกำรนับจำกวนัทีส่ิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ ดงันัน้ ผูจ้องซื้ออำจไดร้บั
ใบหุน้หลงัวนัซื้อขำยวนัแรกในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ซึ่งบรษิทัฯ จะไม่รบัผดิชอบในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้
ไม่สำมำรถขำยหุน้ที่ได้รบัจดัสรรได้ทนัวนัทีหุ่น้สำมญัของบรษิัทฯ เริม่ท ำกำรซื้อขำยไดใ้นวนั
แรกในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

 
(2) กำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online)  

ผู้จองซื้อสำมำรถจองซื้อผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซต์ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2 เฉพำะรำยที่เปิดรบัจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ โดยผู้จองซื้อจะต้องเป็นผู้ทีม่บีญัชซีื้อขำย
หลกัทรพัย์หรอืบญัชปีระเภทอื่นๆ กบัผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 และได้
ผ่ำนขัน้ตอนกำรรู้จกัลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ (Know Your 
Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และได้ด ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมิน
ควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไว้
ในข้อ 6.2 ที่จะท ำกำรจองซื้อ ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปีก่อนกำรจองซื้อ รวมทัง้ได้จดัท ำ
แบบสอบถำมเกีย่วกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัเกบ็ภำษบีุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ทีอ่ยู่นอก
ปร ะ เทศสห รัฐ อ เ ม ริก ำ  ( Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) แ ล ะ / ห รือ 
FATCA/CRS Self-Certification (แล้วแต่กรณี) กบัผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อแล้ว โดยผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ดงักล่ำวจะจดั
ใหม้เีอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ไวใ้นระบบออนไลน์ และ
จะท ำกำรควบคุมดูแลกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อใหร้ดักุมเพยีงพอ สำมำรถตรวจสอบ
ตวัตนของผูจ้องซื้อได ้โดยใชช้ื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่ำน (Password Login) และผูจ้อง
ซื้อต้องยนืยนัว่ำไดศ้กึษำและเขำ้ใจขอ้มลูเกี่ยวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในหนังสอืชี้ชวนหรอื
เอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ยอมรบัควำมเสีย่งในกำรลงทุน 
และยนิยอมผูกพนัตำมหนังสอืชี้ชวนหรอืเอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive 
Summary) ดงักล่ำวเป็นที่เรยีบร้อยแล้วก่อนกำรส่งค ำสัง่จองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) 
โดยผู้จองซื้อไม่ต้องกรอกข้อมูลและลงนำมในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไม่ต้องแนบ
เอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ดงักล่ำว
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จะจดัใหม้หีนังสอืชีช้วนหรอืเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ใน
เวบ็ไซตข์องผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยด์งักล่ำว 
 
ในกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ ผูจ้องซื้อจะต้องด ำเนินกำรจองซื้อดว้ยตนเองและไม่เปิดเผย
ชื่อผูใ้ช ้(User Name) และรหสัผ่ำน (Password Login) ใหแ้ก่ผูใ้ดเพื่อด ำเนินกำรจองซื้อแทนผู้
จองซื้อ และผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ไม่มหีน้ำทีต่้องตรวจสอบควำมถูกต้องส ำหรบักำรจองซื้อ
ผ่ำนระบบออนไลน์ของผูจ้องซื้อดงักล่ำว 
 
อย่ำงไรก็ตำม หำกผู้จองซื้อไม่สำมำรถด ำเนินกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ได้ ผู้จองซื้อ
สำมำรถท ำกำรจองซื้อตำมวธิกีรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได ้

 
(ข) ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อไดท้ีส่ถำนทีเ่ปิดใหจ้องซื้อโดยวธิตี่ำงๆ ดงันี้ 

รายชื่อผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

วิธีการจองซื้อหุ้นสามญั 
การจองซือ้
โดยกรอก
ใบจองซือ้ 

การจองซือ้ 
ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

การจองซือ้
ผ่านทาง
โทรศพัท์
บนัทึกเทป 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ซจีเีอส อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
(ประเทศไทย) จ ำกดั ✓ ✓  

(ค) ผู้จองซื้อที่จองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ หรอืจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัท์บนัทกึเทป จะต้องช ำระเงนิค่ำ
จองซื้อด้วยกำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรอื ATS) 
หรอืหกัจำกเงนิฝำกในบญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์ ยกเวน้กรณีดงัต่อไปนี้ใหผู้จ้องซื้อสำมำรถช ำระเงนิ
ค่ำจองซื้อผ่ำนระบบทีส่ำมำรถระบุขอ้มลูอำ้งองิ (Reference Code) ทีช่ดัเจน เพื่อใหท้รำบว่ำเงนิโอน
มำเพื่อช ำระค่ำจองซื้อหลกัทรพัยข์องลูกคำ้รำยใดได ้ตวัอย่ำงเช่น Bill Payment 

• ผูจ้องซื้อทีอ่ยู่ระหว่ำงขอใชบ้รกิำร ATS หรอื 
• ผูจ้องซื้อทีไ่ม่ไดเ้ปิดบญัชทีีก่ ำหนดใหต้อ้งใชบ้รกิำร ATS หรอืตอ้งมเีงนิฝำกอยู่กบัสมำชกิ หรอื 
• กำรช ำระค่ำจองซื้อผ่ำนระบบ ATS ของผูจ้องซื้อไม่ส ำเรจ็  

 
(ง) ผู้จองซื้อทีจ่องซื้อโดยวธิกีรอกรำยละเอียดในเอกสำรใบจองซื้อ (Hard Copy) สำมำรถช ำระเงนิค่ำ

จองซื้อดว้ยกำรโอนเงนิ กำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) เชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ 
ดร๊ำฟท ์หรอืช ำระผ่ำน Bill Payment 

(จ) ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อไดท้ีส่ ำนักงำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุในขอ้ 6.2.1 ภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อคอืตัง้แต่เวลำ 9.00 – 16.00 น. ของวนัที ่9 – 10, 13 
พฤษภำคม 2567 

(ฉ) ผูจ้องซื้อตอ้งช ำระเงนิค่ำจองซื้อใหค้รบถว้นตำมจ ำนวนทีจ่องซื้อภำยในก ำหนดระยะเวลำกำรจองซื้อ
ทีร่ำคำ 3.00 บำทต่อหุน้ โดยวธิชี ำระเงนิ มดีงันี้ 
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กรณีช ำระด้วยเช็คบุคคล หรือแคชเชียร์เช็ค หรือดร๊ำฟท์ หรือช ำระผ่ำน Bill Payment ด้วยเช็ค
บุคคล หรอืแคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊ำฟท ์
ช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถึงเวลำ 16.00 น. ของวนัที ่9 พฤษภำคม 2567 
และระหว่ำงเวลำ 9.00 น. ถึงเวลำ 11.00 น. ของวนัที่ 10 พฤษภำคม 2567 เช็คบุคคล แคชเชยีร์
เชค็ หรอื ดร๊ำฟท์ จะต้องลงวนัทีไ่ม่เกนิวนัที ่10 พฤษภำคม 2567 แต่ต้องหลงัจำกวนัทีแ่บบแสดง
รำยกำรขอ้มลูและหนังสอืชีช้วนมผีลใชบ้งัคบัแลว้ (ในกรณีทีช่ ำระค่ำจองซื้อเป็นเชค็บุคคล แคชเชยีร์
เชค็ หรอื ดร๊ำฟท ์จะตอ้งสำมำรถเรยีกเกบ็เงนิไดจ้ำกส ำนักหกับญัชใีนเขตกรุงเทพมหำนคร ภำยใน 
1 วนัท ำกำร) 

กรณีช ำระดว้ยกำรโอนเงนิ หรอืช ำระผ่ำน Bill Payment ดว้ยกำรโอนเงนิ 
ช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 9.00 – 16.00 น. ของวนัที ่9 – 10, 13 พฤษภำคม 2567 ทัง้นี้ ผูจ้อง
ซื้อจะเป็นผูร้บัภำระค่ำใชจ้่ำยหรอืค่ำธรรมเนียมธนำคำร (ถำ้ม)ี ต่ำงหำกจำกจ ำนวนเงนิค่ำจองซื้อหุน้
สำมญั (จ ำนวนเงนิทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ไดร้บัต้องเท่ำกบั
ยอดจองซื้อเตม็จ ำนวน) 

(ช) ผู้จองซื้อที่ช ำระเงินค่ำจองซื้อด้วยกำรโอนเงิน กำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนเงินอัตโนมัติ 
(Automatic Transfer System หรอื ATS) เชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ หรอืช ำระผ่ำน Bill 
Payment ดว้ยกำรโอนเงนิ เชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็หรอืดร๊ำฟท์ ใหโ้อนเงนิค่ำจองซื้อ หรอืขดีคร่อม
และสัง่จ่ำยเชค็ เขำ้บญัชจีองซื้อหุน้สำมญัทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุในขอ้ 6.2.1 ก ำหนด ซึ่งผูจ้องซื้อสำมำรถสอบถำมชื่อและเลขทีบ่ญัชจีองซื้อไดจ้ำกผูจ้ดักำรกำร
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ทีผู่จ้องซื้อประสงคจ์ะจองซื้อ 

(ซ) ผูจ้องซื้อตอ้งน ำใบจองซื้อและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อในขอ้ (ก) พรอ้มหลกัฐำนกำรช ำระค่ำจอง
ซื้อหุน้สำมญัในขอ้ (ฉ) มำยื่นควำมจ ำนงขอจองซื้อไดท้ีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. – 16.00 น. หรอืภำยในเวลำท ำกำรของแต่ละ
ส ำนักงำนนัน้ ของวนัที ่9 – 10, 13 พฤษภำคม 2567 โดยในกำรจองซื้อเจำ้หน้ำทีท่ีร่บัจองซื้อจะลง
ลำยมอืชื่อ หรอืประทบัตรำรบัจองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรรบัจองซื้อหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ ยกเวน้
ผูจ้องซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) และผ่ำนทำงโทรศพัท์บนัทกึเทปทีช่ ำระค่ำจองซื้อผ่ำนระบบ
กำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื ATS) ซึ่งผู้จองซื้อไม่ต้องน ำส่งใบจองซื้อ
หรอืเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ 

(ฌ) ผู้ที่ยื่นควำมจ ำนงในกำรจองซื้อและได้ช ำระค่ำจองซื้อไว้แล้ว จะยกเลกิกำรจองซื้อและขอเงินคืน
ไม่ได้ ทัง้นี้ ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 มีสิทธิ
ปฏเิสธหรอืยกเลกิกำรจองซื้อของผูจ้องซื้อทีด่ ำเนินกำรไม่ครบถว้นตำมขอ้ (ก) – (ซ) ได ้

(ญ) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 จะน ำเชค็บุคคล แคชเชยีร์
เชค็ หรอืดร๊ำฟทข์องผูจ้องซื้อทุกรำยเขำ้บญัชจีองซื้อหุน้ทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ก ำหนด เพื่อเรยีกเกบ็เงนิ และจะตดัสทิธกิำรจองซื้อหุน้สำมญัของผู้
จองซื้อรำยทีธ่นำคำรไม่สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิตำมเชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ไดจ้ำกกำร
เรยีกเกบ็เงนิ 

(ฎ) ในกรณีทีผู่จ้องซื้อประสงค์จะรบัเงนิคนืค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำร ผูจ้องซื้อจะตอ้ง
แนบส ำเนำสมุดบญัชเีงนิฝำกธนำคำรหน้ำแรกทีม่ชีื่อ เลขทีบ่ญัช ีประเภทบญัช ีชื่อสำขำ และเลขที่
สำขำ ซึง่ไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง โดยชื่อของเจำ้ของบญัชตีอ้งเป็นชื่อเดยีวกบัผูจ้องซื้อเทำ่นัน้ 
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(ในกรณีที่ใบจองซื้อก ำหนดให้ผู้จองซื้อสำมำรถระบุกำรรบัเงนิคืนค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงินผ่ำน
บญัชธีนำคำรได)้ 

(ฏ) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 อำจพจิำรณำเปลีย่นแปลง
กำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อเนื่องจำกไม่สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิค่ำจองซื้อหรอืผูจ้องซื้อรำยใด
รำยหนึ่งไม่ด ำเนินกำรช ำระเงนิภำยในเวลำทีก่ ำหนด ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะอยู่ภำยใตดุ้ลย
พนิิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

(ฐ) ขอ้ก ำหนดอื่น ๆ เกี่ยวกบักำรจองซื้อหุน้สำมญัใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีด หรอืขัน้ตอน หรอืเงื่อนไข 
ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.1 อำจก ำหนดเพิ่มเติม
ส ำหรบัลูกคำ้ของตน 
 

6.7.3 ส าหรบักรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทัฯ รวมถึงบุคคลท่ีมีความสมัพนัธก์บั
บริษทัฯ 
เว้นแต่จะได้รบัแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร

จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ทีผู่จ้องซื้อจะท ำกำรจองซื้อ ผูจ้องซื้อประเภทกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน
ของบรษิทัฯ รวมถงึบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บับรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติำมวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

 
(ก) ผูจ้องซื้อจะตอ้งจองซื้อหุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 100 หุน้ และจะตอ้งเพิม่เป็นจ ำนวนทวคีณูของ 100 

หุน้ โดยผูจ้องซื้อจะตอ้งกรอกรำยละเอยีดกำรจองซื้อในใบจองซือ้หุน้สำมญัใหถู้กตอ้งครบถว้นและ
ชดัเจนพรอ้มลงลำยมอืชื่อ ทัง้นี้ ผูจ้องซื้อจะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซื้อแลว้แต่กรณี ดงันี้ 
 
ผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย 
ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนทีย่งัไม่หมดอำยุพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง หรอืในกรณีทีเ่ป็น
บตัรประจ ำตวัประชำชนตลอดชพีใหแ้นบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนดงักล่ำวและส ำเนำทะเบยีน
บ้ำนที่มีเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก หรือส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นที่มีเลขประจ ำตัว
ประชำชน 13 หลกัพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 
 
ผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตติ่ำงดำ้ว 
ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรอืหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง  
 
วธิกีำรจองซื้อ 
(1) กำรจองซื้อโดยวธิกีรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อ (Hard Copy)  

ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อโดยวธิกีรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อ (เฉพำะรำยทีเ่ปิดรบัจอง
ซื้อผ่ำนเอกสำรใบจองซื้อ) กรณีผูจ้องซื้อประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทยหรอืต่ำงดำ้ว หรอื
นิติบุคคลที่จดทะเบยีนในประเทศไทยหรอืต่ำงประเทศ เป็นผู้ที่มบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์หรอื
เปิดบญัชอีื่นๆ กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 และไดผ้่ำนขัน้ตอนกำรรู้จกั
ลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัลูกคำ้ (Know Your Customer & Customer 
Due Diligence: KYC/CDD) และไดด้ ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรรบัควำม
เสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ 
ในช่วงระยะเวลำไม่เกนิ 2 ปีกอ่นกำรจองซื้อ รวมทัง้ไดจ้ดัท ำแบบสอบถำมเกีย่วกบักฎหมำยว่ำ
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ด้วยกำรจดัเก็บภำษีบุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ที่อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิำ (Foreign 
Account Tax Compliance Act : FATCA) และ/หรือ FATCA/CRS Self-Certification (แล้วแต่
กรณี) กับผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 ที่จะท ำกำรจองซื้อแล้ว ผู้จองซื้อ
ดงักล่ำวจะต้องกรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อและลงลำยมอืชื่อ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนใน
กำรจองซื้อหุน้สำมญั ใหแ้ก่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อ 
โดยไม่ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซื้อ 
 
ทัง้นี้ หำกไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขทีก่ล่ำวขำ้งต้น ผูจ้องซื้อจะต้องกรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบ
จองซื้อ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนในกำรจองซื้อหุน้สำมญั และแนบแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำร
รบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) ประกอบกำรจองซื้อใหถู้กต้อง ครบถ้วนและชดัเจน พรอ้มลง
ลำยมือชื่อผู้จองซื้อให้แก่ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2 ที่จะท ำกำรจองซื้อ 
นอกจำกนี้  ผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2 ขอสงวนสิทธิท์ี่จะขอเอกสำร
ประกอบกำรจองซื้อเพิม่เตมิจำกผูจ้องซื้อ รวมถงึเอกสำรดงัต่อไปนี้ 
 
(1) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุหรอืหนังสอืรบัรองกรณีนิติบุคคล และ/

หรอื เอกสำรอื่น ๆ ตำมทีร่ะบุในเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำ
ถูกตอ้ง  

(2) เอกสำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ (Know Your Customer & 
Customer Due Diligence: KYC/CDD)  

(3) แบบสอบถำมเกี่ยวกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัเกบ็ภำษีบุคคลอเมรกินั (U.S Person) ที่
อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิำ (Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) และ/
หรอื FATCA/CRS Self-Certification (แลว้แต่กรณี) 

 
นอกจำกนี้ หำกผูจ้องซื้อประสงค์ทีจ่ะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัไวใ้นบญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์ 
ผู้จองซื้อจะต้องกรอกแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสำรที่เกี่ยวข้องตำมที่บริษัท ศูนย์รับฝำก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  (“ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย"์) ก ำหนด พรอ้มลงนำมรบัรองควำม
ถูกต้องของขอ้มูล เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ หำกปรำกฏขอ้บ่งชี้ว่ำ ผู้จองซื้อ
เป็นบุคคลอเมรกินัตำมกฎหมำย FATCA และ/หรอืเป็นบุคคลทีม่ถีิน่ทีอ่ยู่ทำงภำษีในประเทศ
คู่สญัญำตำมหลกัเกณฑ์ CRS (แล้วแต่กรณี) ผูจ้องซื้อยนิยอมทีจ่ะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเป็น
ใบหุน้ ตำมเงือ่นไขที ่บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ก ำหนด โดยผูจ้องซื้อ
ยนิยอมให้จดัส่งใบหุ้นให้ผู้จองซื้อตำมชื่อที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบจองซื้อทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน 
และมอบหมำยใหบ้รษิทัฯ ด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อท ำใหก้ำรจดัท ำใบหุน้และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผู้
จองซื้อภำยใน 15 วนัท ำกำรนับจำกวนัทีส่ิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ ดงันัน้ ผูจ้องซื้ออำจไดร้บั
ใบหุน้หลงัวนัซื้อขำยวนัแรกในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ซึ่งบรษิทัฯ จะไม่รบัผดิชอบในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้
ไม่สำมำรถขำยหุน้ที่ได้รบัจดัสรรได้ทนัวนัทีหุ่น้สำมญัของบรษิัทฯ เริม่ท ำกำรซื้อขำยไดใ้นวนั
แรกในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
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(2) กำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online)  
ผู้จองซื้อสำมำรถจองซื้อผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซต์ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2 เฉพำะรำยที่เปิดรบัจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ โดยผู้จองซื้อจะต้องเป็นผู้ทีม่บีญัชซีื้อขำย
หลกัทรพัย์หรอืบญัชปีระเภทอื่นๆ กบัผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2 และได้
ผ่ำนขัน้ตอนกำรรู้จกัลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ (Know Your 
Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และได้ด ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมิน
ควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเสีย่ง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไว้
ในข้อ 6.2 ที่จะท ำกำรจองซื้อ ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปีก่อนกำรจองซื้อ รวมทัง้ได้จดัท ำ
แบบสอบถำมเกีย่วกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัเกบ็ภำษบีุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ทีอ่ยู่นอก
ปร ะ เทศสห รัฐ อ เ ม ริก ำ  ( Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) แ ล ะ / ห รือ 
FATCA/CRS Self-Certification (แล้วแต่กรณี) กบัผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
6.2 ทีจ่ะท ำกำรจองซื้อแล้ว โดยผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ดงักล่ำวจะจดั
ใหม้เีอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ไวใ้นระบบออนไลน์ และ
จะท ำกำรควบคุมดูแลกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อใหร้ดักุมเพยีงพอ สำมำรถตรวจสอบ
ตวัตนของผูจ้องซื้อได ้โดยใชช้ื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่ำน (Password Login) และผูจ้อง
ซื้อต้องยนืยนัว่ำไดศ้กึษำและเขำ้ใจขอ้มลูเกี่ยวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในหนังสอืชี้ชวนหรอื
เอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ยอมรบัควำมเสีย่งในกำรลงทุน 
และยนิยอมผูกพนัตำมหนังสอืชี้ชวนหรอืเอกสำรสรุปขอ้มูลส ำคญัของหลกัทรพัย์ (Executive 
Summary) ดงักล่ำวเป็นที่เรยีบร้อยแล้วก่อนกำรส่งค ำสัง่จองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) 
โดยผู้จองซื้อไม่ต้องกรอกข้อมูลและลงนำมในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไม่ต้องแนบ
เอกสำรใดๆ ประกอบกำรจองซื้อ ทัง้นี้ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2 ดงักล่ำว
จะจดัใหม้หีนังสอืชีช้วนหรอืเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ใน
เวบ็ไซตข์องผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยด์งักล่ำว 
 
ในกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ ผูจ้องซื้อจะต้องด ำเนินกำรจองซื้อดว้ยตนเองและไม่เปิดเผย
ชื่อผูใ้ช ้(User Name) และรหสัผ่ำน (Password Login) ใหแ้ก่ผูใ้ดเพื่อด ำเนินกำรจองซื้อแทนผู้
จองซื้อ และผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ไม่มหีน้ำทีต่้องตรวจสอบควำมถูกต้องส ำหรบักำรจองซื้อ
ผ่ำนระบบออนไลน์ของผูจ้องซื้อดงักล่ำว 
 
อย่ำงไรก็ตำม หำกผู้จองซื้อไม่สำมำรถด ำเนินกำรจองซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ได้ ผู้จองซื้อ
สำมำรถท ำกำรจองซื้อตำมวธิกีรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได ้
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(ข) ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อไดท้ีส่ถำนทีเ่ปิดใหจ้องซื้อโดยวธิตี่ำงๆ ดงันี้ 

รายชื่อผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

วิธีการจองซื้อหุ้นสามญั 
การจองซือ้
โดยกรอก
ใบจองซือ้ 

การจองซือ้ 
ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

การจองซือ้
ผ่านทาง
โทรศพัท์
บนัทึกเทป 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ซจีเีอส อนิเตอรเ์นชัน่แนล  
(ประเทศไทย) จ ำกดั ✓ ✓  

(ค) ผูจ้องซื้อทีจ่องซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ หรอืจองซื้อผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทกึเทป จะตอ้งช ำระเงนิคำ่
จองซื้อดว้ยกำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื ATS) 
หรอืหกัจำกเงนิฝำกในบญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย ์ยกเวน้กรณีดงัต่อไปนี้ใหผู้จ้องซื้อสำมำรถช ำระเงนิ
ค่ำจองซื้อผ่ำนระบบทีส่ำมำรถระบุขอ้มลูอำ้งองิ (Reference Code) ทีช่ดัเจน เพื่อใหท้รำบว่ำเงนิ
โอนมำเพื่อช ำระค่ำจองซื้อหลกัทรพัยข์องลูกคำ้รำยใดได ้ตวัอยำ่งเช่น Bill Payment 

• ผูจ้องซื้อทีอ่ยู่ระหว่ำงขอใชบ้รกิำร ATS หรอื 
• ผูจ้องซื้อทีไ่ม่ไดเ้ปิดบญัชทีีก่ ำหนดใหต้อ้งใชบ้รกิำร ATS หรอืตอ้งมเีงนิฝำกอยู่กบัสมำชกิ หรอื 
• กำรช ำระค่ำจองซื้อผ่ำนระบบ ATS ของผูจ้องซื้อไม่ส ำเรจ็  
 

(ง) ผูจ้องซื้อทีจ่องซื้อโดยวธิกีรอกรำยละเอยีดในเอกสำรใบจองซื้อ (Hard Copy) สำมำรถช ำระเงนิค่ำ
จองซื้อดว้ยกำรโอนเงนิ กำรโอนเงนิผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) เชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ 
ดร๊ำฟท ์หรอืช ำระผ่ำน Bill Payment 

(จ) ผูจ้องซื้อสำมำรถจองซื้อไดท้ีส่ ำนักงำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุในขอ้ 6.2.1 ภำยในระยะเวลำกำรจองซื้อคอืตัง้แต่เวลำ 9.00 – 16.00 น. ของวนัที ่9 – 10, 13 
พฤษภำคม 2567 

(ฉ) ผูจ้องซื้อตอ้งช ำระเงนิค่ำจองซื้อใหค้รบถว้นตำมจ ำนวนทีจ่องซื้อภำยในก ำหนดระยะเวลำกำรจองซื้อ
ทีร่ำคำ 3.00 บำทต่อหุน้ โดยวธิชี ำระเงนิ มดีงันี้ 

กรณีช ำระด้วยเช็คบุคคล หรือแคชเชียร์เช็ค หรือดร๊ำฟท์ หรือช ำระผ่ำน Bill Payment ด้วยเช็ค
บุคคล หรอืแคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊ำฟท์ 
ช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ถึงเวลำ 16.00 น. ของวนัที ่9 พฤษภำคม 2567 
และระหว่ำงเวลำ 9.00 น. ถึงเวลำ 11.00 น. ของวนัที่ 10 พฤษภำคม 2567 เช็คบุคคล แคชเชยีร์
เชค็ หรอื ดร๊ำฟท์ จะต้องลงวนัทีไ่ม่เกนิวนัที ่10 พฤษภำคม 2567 แต่ต้องหลงัจำกวนัทีแ่บบแสดง
รำยกำรขอ้มลูและหนังสอืชีช้วนมผีลใชบ้งัคบัแลว้ (ในกรณีทีช่ ำระค่ำจองซื้อเป็นเชค็บุคคล แคชเชยีร์
เชค็ หรอื ดร๊ำฟท ์จะตอ้งสำมำรถเรยีกเกบ็เงนิไดจ้ำกส ำนักหกับญัชใีนเขตกรุงเทพมหำนคร ภำยใน 
1 วนัท ำกำร) 

กรณีช ำระดว้ยกำรโอนเงนิ หรอืช ำระผ่ำน Bill Payment ดว้ยกำรโอนเงนิ 
ช ำระเงนิค่ำจองซื้อตัง้แต่เวลำ 9.00 – 16.00 น. ของวนัที ่9 – 10, 13 พฤษภำคม 2567 ทัง้นี้ ผูจ้อง
ซื้อจะเป็นผูร้บัภำระค่ำใชจ้่ำยหรอืค่ำธรรมเนียมธนำคำร (ถำ้ม)ี ต่ำงหำกจำกจ ำนวนเงนิค่ำจองซื้อหุน้
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สำมญั (จ ำนวนเงนิทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ไดร้บัต้องเท่ำกบั
ยอดจองซื้อเตม็จ ำนวน) 

(ช) ผู้จองซื้อที่ช ำระเงินค่ำจองซื้อด้วยกำรโอนเงิน กำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนเงินอัตโนมัติ 
(Automatic Transfer System หรอื ATS) เชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ หรอืช ำระผ่ำน Bill 
Payment ดว้ยกำรโอนเงนิ เชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็หรอืดร๊ำฟท์ ใหโ้อนเงนิค่ำจองซื้อ หรอืขดีคร่อม
และสัง่จ่ำยเชค็ เขำ้บญัชจีองซื้อหุน้สำมญัทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุในขอ้ 6.2.1 ก ำหนด ซึ่งผูจ้องซื้อสำมำรถสอบถำมชื่อและเลขทีบ่ญัชจีองซื้อไดจ้ำกผูจ้ดักำรกำร
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ทีผู่จ้องซื้อประสงคจ์ะจองซื้อ 

(ซ) ผูจ้องซื้อตอ้งน ำใบจองซื้อและเอกสำรประกอบกำรจองซื้อในขอ้ (ก) พรอ้มหลกัฐำนกำรช ำระค่ำจอง
ซื้อหุน้สำมญัในขอ้ (ฉ) มำยื่นควำมจ ำนงขอจองซื้อไดท้ีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. – 16.00 น. หรอืภำยในเวลำท ำกำรของแต่ละ
ส ำนักงำนนัน้ ของวนัที ่9 – 10, 13 พฤษภำคม 2567 โดยในกำรจองซื้อเจำ้หน้ำทีท่ีร่บัจองซื้อจะลง
ลำยมอืชื่อ หรอืประทบัตรำรบัจองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรรบัจองซื้อหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ ยกเวน้
ผูจ้องซื้อผ่ำนระบบออนไลน์ (Online) และผ่ำนทำงโทรศพัท์บนัทกึเทปทีช่ ำระค่ำจองซื้อผ่ำนระบบ
กำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื ATS) ซึ่งผู้จองซื้อไม่ต้องน ำส่งใบจองซื้อ
หรอืเอกสำรประกอบกำรจองซื้อ 

(ฌ) ผู้ที่ยื่นควำมจ ำนงในกำรจองซื้อและได้ช ำระค่ำจองซื้อไว้แล้ว จะยกเลกิกำรจองซื้อและขอเงินคืน
ไม่ได้ ทัง้นี้ ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 มีสิทธิ
ปฏเิสธหรอืยกเลกิกำรจองซื้อของผูจ้องซื้อทีด่ ำเนินกำรไม่ครบถว้นตำมขอ้ (ก) – (ซ) ได ้

(ญ) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 จะน ำเชค็บุคคล แคชเชยีร์
เชค็ หรอืดร๊ำฟทข์องผูจ้องซื้อทุกรำยเขำ้บญัชจีองซื้อหุน้ทีผู่จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 ก ำหนด เพื่อเรยีกเกบ็เงนิ และจะตดัสทิธกิำรจองซื้อหุน้สำมญัของผู้
จองซื้อรำยทีธ่นำคำรไม่สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิตำมเชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟท์ไดจ้ำกกำร
เรยีกเกบ็เงนิ 

(ฎ) ในกรณีทีผู่จ้องซื้อประสงค์จะรบัเงนิคนืค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำร ผูจ้องซื้อจะตอ้ง
แนบส ำเนำสมุดบญัชเีงนิฝำกธนำคำรหน้ำแรกทีม่ชีื่อ เลขทีบ่ญัช ีประเภทบญัช ีชื่อสำขำ และเลขที่
สำขำ ซึง่ไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง โดยชื่อของเจำ้ของบญัชตีอ้งเป็นชื่อเดยีวกบัผูจ้องซื้อเทำ่นัน้ 
(ในกรณีที่ใบจองซื้อก ำหนดให้ผู้จองซื้อสำมำรถระบุกำรรบัเงนิคืนค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงินผ่ำน
บญัชธีนำคำรได)้ 

(ฏ) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 อำจพจิำรณำเปลีย่นแปลง
กำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อเนื่องจำกไม่สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิค่ำจองซื้อหรอืผูจ้องซื้อรำยใด
รำยหนึ่งไม่ด ำเนินกำรช ำระเงนิภำยในเวลำทีก่ ำหนด ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะอยู่ภำยใตดุ้ลย
พนิิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

(ฐ) ขอ้ก ำหนดอื่น ๆ เกี่ยวกบักำรจองซื้อหุน้สำมญัใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอยีด หรอืขัน้ตอน หรอืเงื่อนไข 
ผู้จดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.1 อำจก ำหนดเพิ่มเติม
ส ำหรบัลูกคำ้ของตน 
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6.8 การจดัสรรในกรณีท่ีมีผู้จองซื้อหลกัทรพัยเ์กินกว่าจ านวนหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 
ส ำหรบัในกรณีทีม่กีำรจองซื้อหุน้สำมญัเกนิกว่ำจ ำนวนหุน้สำมญัทีจ่ดัสรรใหต้ำมทีร่ะบุในขอ้ 1.2 สดัส่วนกำร

เสนอขำยหลกัทรพัย์ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุในขอ้ 6.2.2 จะด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรจดัสรรหลกัทรพัยใ์นขอ้ 6.6 ทัง้นี้ 
ส ำหรับผู้จองซื้อที่ไม่ได้รับกำรจัดสรรหรือได้รับจัดสรรน้อยกว่ำจ ำนวนที่จองซื้อจะได้รับคืนเงินค่ำจองซื้อตำม
รำยละเอยีดในขอ้ 6.9 
 
6.9 วิธีการคืนเงินค่าจองซื้อหลกัทรพัย ์

6.9.1 กรณีท่ีผู้จองซื้อไม่ได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญั (ถ้ามี) 

ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยร์ำยทีเ่ป็นผูร้บัจองซื้อหุน้สำมญัจำกผูจ้องซื้อทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญั
รำยนัน้ ๆ จะด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อ โดยไม่มดีอกเบี้ย และ/หรอืค่ำเสยีหำยใดๆ ใหแ้ก่ผูท้ีจ่องซื้อผ่ำนตน
และทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัดงักล่ำว ตำมทีผู่จ้องซื้อระบุไวใ้นใบจองซื้อภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี้ 

ประเภทผู้จองซื้อ ช่องทางการคืนเงิน 
ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวนัส้ินสุด

ระยะเวลาการจองซื้อ 
ผู้จองซื้อเป็นผู้ใช้บริกำรของ 
ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 น ำเขำ้บญัชเีงนิฝำกธนำคำรของลูกคำ้ผ่ำน
ระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

 โอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมที่ระบุไว้ใน
ใบจองซื้อ 

ภำยใน 5 วนัท ำกำร 

ผู้จองซื้อไม่ได้เป็นผู้ใช้บริกำร
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 โอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมที่ระบุไว้ใน
ใบจองซื้อ หรอื 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

 เชค็ขดีคร่อมสัง่จ่ำยผูจ้องซื้อหุน้สำมญัตำม
ชื่ อที่ระบุ ไว้ในใบจองซื้ อ  และส่งทำง
ไปรษณีย์ลงทะเบยีนตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ใน
ใบจองซื้อ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

ในกรณีที่ผู้จองซื้อเลือกรับคืนเงินค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงินผ่ำนบัญชีธนำคำร ผู้จ ัดจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย์รำยที่มหีน้ำทีค่นืเงนิค่ำจองซื้อ จะคนืเงนิค่ำจองซื้อโดยวธิโีอนเขำ้บญัชเีงนิฝำกธนำคำรประเภท
บญัชอีอมทรพัย ์หรอืบญัชกีระแสรำยวนัทีเ่ปิดไวก้บัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศไทยของผูจ้องซื้อโดยชื่อผูจ้อง
ซื้อจะต้องเป็นชื่อเดยีวกบัชื่อเจำ้ของบญัชเีงนิฝำกเท่ำนัน้ ในกรณีที่ผู้จองซื้อรำยใดมไิด้แนบส ำเนำสมุดเงิน
ฝำกหน้ำทีม่ชีื่อผูจ้องซื้อและเลขทีบ่ญัชเีงนิฝำก หรอืส ำเนำแสดงรำยกำรเคลื่อนไหวของรำยกำรบญัช ี(Bank 
Statement) พร้อมทัง้ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องมำกบัใบจองซื้อ หรอืในกรณีทีผู่้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ไม่
สำมำรถด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อ โดยวธิกีำรโอนเงนิเขำ้บญัชเีงนิฝำกธนำคำรประเภทออมทรพัย์ หรอื
บญัชกีระแสรำยวนัทีเ่ปิดไวก้บัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศไทยของผูจ้องซื้อได ้ไม่ว่ำจะดว้ยสำเหตุใดกต็ำม ผู้
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์รำยทีม่หีน้ำที่คนืเงนิค่ำจองซื้อ จะด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อใหแ้ก่ผูจ้องซื้อเป็นเช็ค 
แคชเชยีร์เชค็หรอื ดร๊ำฟท์ขดีคร่อมเฉพำะสัง่จ่ำยในนำมผูจ้องซื้อ โดยส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ที่
ระบุในใบจองซื้อ 
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ในกรณีที่ผู้จองซื้อเลือกรับคืนเงินค่ำจองซื้อเป็นเช็ค หรือในกรณีที่ผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรพัย์ไม่
สำมำรถด ำเนินกำรคนืเงนิโดยโอนเขำ้บญัชเีงนิฝำก และด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อเป็นเชค็แทน ผูจ้องซื้อ
จะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรยีกเกบ็เชค็ต่ำงส ำนักหกับญัชหีรอืเชค็ต่ำงธนำคำร (ถำ้ม)ี ทัง้นี้ ใน
กรณีทีไ่ม่สำมำรถคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซื้อไดภ้ำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดดงักล่ำว นับจำกวนั
สิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยร์ำยทีม่หีน้ำทีต่อ้งคนืเงนิค่ำจองซื้อแตไ่ม่สำมำรถจดัส่งคนื
ได้โดยถูกต้องภำยในระยะเวลำดงักล่ำว จะต้องช ำระดอกเบี้ยในอตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี ให้แก่ผู้จองซื้อ โดย
ค ำนวณจำกจ ำนวนเงนิค่ำจองซื้อหุ้นสำมญัที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรนับจำกวนัทีพ่้นก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว 
จนถงึวนัทีผู่จ้องซื้อไดร้บัคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้แล้ว อย่ำงไรกด็ ีไม่ว่ำในกรณีใดๆ หำกไดม้กีำรส่งเชค็คนืเงนิค่ำ
จองซื้อหุน้สำมญัทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุในใบจองซื้อโดยถูกตอ้งแล้ว ใหถ้อืว่ำผูจ้องซื้อไดร้บั
คนืเงนิค่ำจองซื้อแลว้โดยชอบ และผูจ้องซื้อจะไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งดอกเบีย้หรอืค่ำเสยีหำยใดๆ อกีต่อไป 
ทัง้นี้ หำกเกดิควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสูญหำยในกำรจดัส่งเช็ค 
ซึ่งไม่ใช่ควำมผดิของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยด์งักล่ำว เช่น ขอ้มูลชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 
ข้อมูลบัญชีธนำคำร หรือข้อมูลอื่น ๆ ไม่ชัดเจนหรือไม่ครบถ้วน ผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ดงักล่ำวจะไม่
รบัผดิชอบต่อควำมเสยีหำยใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จำกกรณีดงักล่ำว 
 
6.9.2 กรณีท่ีผู้จองซื้อได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญัไม่ครบตามจ านวนหุ้นสามญัท่ีจองซื้อ 

ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยร์ำยทีเ่ป็นผูร้บัจองซื้อหุน้สำมญัจำกผูจ้องซื้อทีไ่ดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัไม่
ครบตำมจ ำนวนที่จองซื้อรำยนัน้ๆ จะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซื้อในส่วนที่ไม่ได้รับกำรจัดสรรโดยไม่มี
ดอกเบี้ย และ/หรอืค่ำเสยีหำยใดๆ ให้แก่ผู้จองซื้อที่ไม่ได้รบักำรจดัสรรหุ้นสำมญัครบตำมจ ำนวนที่จองซื้อ 
ตำมทีผู่จ้องซื้อระบุไวใ้นใบจองซื้อภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี้ 

ประเภทผู้จองซื้อ ช่องทางการคืนเงิน 
ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวนัส้ินสุด

ระยะเวลาการจองซื้อ 
ผู้จองซื้อเป็นผู้ใช้บรกิำรของผู้
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 น ำเขำ้บญัชเีงนิฝำกธนำคำรของลูกคำ้ผ่ำน
ระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

 โอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมที่ระบุไวใ้น
ใบจองซื้อ 

ภำยใน 5 วนัท ำกำร 

ผู้จองซื้อไม่ได้เป็นผู้ใช้บริกำร
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 โอนเงนิผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมที่ระบุไวใ้น
ใบจองซื้อ หรอื 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

 เชค็ขดีคร่อมสัง่จ่ำยผูจ้องซื้อหุน้สำมญัตำม
ชื่ อที่ระบุ ไว้ในใบจองซื้ อ  และส่งทำง
ไปรษณีย์ลงทะเบยีนตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ใน
ใบจองซื้อ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

ในกรณีที่ผู้จองซื้อเลือกรับคืนเงินค่ำจองซื้อโดยกำรโอนเงินผ่ำนบัญชีธนำคำร ผู้จ ัดจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยร์ำยทีม่หีน้ำทีค่นืเงนิค่ำจองซื้อ จะคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรโดยวธิโีอนเขำ้บญัชี
เงนิฝำกธนำคำรประเภทบญัชอีอมทรพัย์ หรอืบญัชกีระแสรำยวนัทีเ่ปิดไวก้บัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศไทย
ของผูจ้องซื้อ โดยชื่อผูจ้องซื้อจะตอ้งเป็นชื่อเดยีวกบัชื่อเจำ้ของบญัชเีงนิฝำกเท่ำนัน้ ในกรณีทีผู่จ้องซื้อรำยใด
มไิดแ้นบส ำเนำสมุดเงนิฝำกหน้ำทีม่ชีื่อผูจ้องซื้อและเลขทีบ่ญัชเีงนิฝำก หรอืส ำเนำแสดงรำยกำรเคลื่อนไหว
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ของรำยกำรบญัช ี(Bank Statement) พรอ้มทัง้ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งมำกบัใบจองซื้อ หรอืในกรณีทีผู่จ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัยไ์ม่สำมำรถด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรร โดยวธิกีำรโอนเงนิเขำ้
บญัชเีงนิฝำกธนำคำรประเภทออมทรพัย์ หรอืบญัชกีระแสรำยวนัทีเ่ปิดไวก้บัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศไทย
ของผู้จองซื้อได้ ไม่ว่ำจะด้วยสำเหตุใดก็ตำม ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์รำยที่มีหน้ำที่คืนเงินค่ำจองซื้อ จะ
ด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรใหแ้ก่ผูจ้องซื้อเป็นเชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊ำฟทข์ดี
คร่อมเฉพำะสัง่จ่ำยในนำมผูจ้องซื้อ โดยส่งทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุในใบจองซื้อ 

 
ในกรณีที่ผู้จองซื้อเลือกรับคืนเงินค่ำจองซื้อเป็นเช็ค หรือในกรณีที่ผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรพัย์ไม่

สำมำรถด ำเนินกำรคนืเงนิโดยโอนเขำ้บญัชเีงนิฝำก และด ำเนินกำรคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนที่ไม่ได้รบักำร
จดัสรรเป็นเชค็แทน ผู้จองซื้อจะต้องเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรยีกเก็บเชค็ต่ำงส ำนักหกับญัชหีรอื
เชค็ต่ำงธนำคำร (ถำ้ม)ี ทัง้นี้ ในกรณีทีไ่ม่สำมำรถคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัในส่วนทีไ่มไ่ดร้บักำรจดัสรรใหแ้ก่
ผูจ้องซื้อไดภ้ำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดดงักล่ำว นับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
รำยทีม่หีน้ำทีค่นืเงนิค่ำจองซื้อจะตอ้งช ำระดอกเบี้ยในอตัรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ โดยค ำนวณจำก
จ ำนวนเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัทีไ่ม่ได้รบักำรจดัสรรนับจำกวนัที่พน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัทีผู่้
จองซื้อหุน้ไดร้บัคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรร อย่ำงไรกด็ ีไม่ว่ำในกรณีใด ๆ หำกได้
มกีำรส่งเชค็คนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุใน
ใบจองซื้อโดยถูกต้องแล้ว ใหถ้อืว่ำผูจ้องซื้อไดร้บัคนืเงนิค่ำจองซื้อในส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรแล้วโดยชอบ 
และผูจ้องซื้อจะไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งดอกเบีย้หรอืค่ำเสยีหำยใด ๆ อกีต่อไป 
ทัง้นี้ หำกเกดิควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสูญหำยในกำรจดัส่งเช็ค 
ซึ่งไม่ใช่ควำมผดิของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยด์งักล่ำว เช่น ขอ้มูลชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 
ข้อมูลบัญชีธนำคำร หรือข้อมูลอื่น ๆ ไม่ชัดเจนหรือไม่ครบถ้วน ผู้จ ัดจ ำหน่ำยหลักทรพัย์ดังกล่ำวจะไม่
รบัผดิชอบต่อควำมเสยีหำยใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จำกกรณีดงักล่ำว 
 
6.9.3 กรณีท่ีผู้จองซื้อไม่ได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญัเน่ืองจากการไม่สามารถเรียกเกบ็เงินค่าจองซื้อ

หุ้นสามญัหรือเน่ืองจากการปฏิบติัผิดเง่ือนไขการจองซื้อ 
ผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ที่เป็นผู้รบัจองซื้อหุ้นสำมญัจำกผู้จองซื้อที่ไม่ได้รบัจดัสรรรำยนัน้ๆ จะ

ด ำเนินกำรคนืเช็คค่ำจองซื้อหุ้นสำมญัให้แก่ผู้จองซื้อทีไ่ม่ได้รบักำรจดัสรรหุ้นสำมญั อนัเนื่องมำจำกกำรไม่
สำมำรถเรยีกเก็บเงนิค่ำจองซื้อหุ้นสำมญัตำมเช็คค่ำจองซื้อหุ้นสำมญั โดยผู้จองซื้อจะต้องติดต่อขอรบัเชค็
ฉบบัดงักล่ำวคนืจำกผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ดงักล่ำว ภำยใน 10 วนัท ำกำร นับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำกำร
จองซื้อ หำกผูจ้องซื้อไม่ท ำกำรตดิต่อขอรบัเชค็ภำยในระยะเวลำดงักล่ำว ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์รำยทีเ่ป็น
ผู้รบัจองซื้อหุ้นสำมญัจำกผู้จองซื้อที่ไม่ได้รบัจดัสรรรำยนัน้ๆ จะจดัส่งเช็คคนืให้แก่ผู้จองซื้อทำงไปรษณีย์
ลงทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุในใบจองซื้อ 

 
ทัง้นี้ หำกผูจ้องซื้อไม่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัอนัเนื่องมำจำกกำรปฏบิตัผิดิเงื่อนไขในกำรจองซื้อ 

ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์รำยทีเ่ป็นผูร้บัจองซื้อหุน้สำมญัจำกผูจ้องซื้อทีป่ฏบิตัผิดิเงื่อนไขกำรจองซื้อดงักล่ำว 
จะด ำเนินกำรใหม้กีำรคนืเงนิค่ำจองซื้อตำมทีผู่จ้องซื้อระบุไวใ้นใบจองซื้อภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี้ 
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ประเภทผู้จองซื้อ ช่องทางการคืนเงิน 
ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวนัส้ินสุด

ระยะเวลาการจองซื้อ 
ผู้จองซื้อเป็นผู้ใช้บรกิำรของ 
ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 น ำเข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรของลูกค้ำผ่ำน
ระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

 โอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไว้ในใบ
จองซื้อ 

ภำยใน 5 วนัท ำกำร 

ผูจ้องซื้อไม่ไดเ้ป็น
ผูใ้ชบ้รกิำรของผูจ้ดัจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย ์

 โอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไว้ในใบ
จองซื้อ หรอื 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

 เชค็ขดีคร่อมสัง่จ่ำยผูจ้องซื้อหุน้สำมญัตำมชื่อ
ที่ระบุไว้ในใบจองซื้อ และส่งทำงไปรษณีย์
ลงทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

โดยผูจ้องซื้อจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงนิหรอืคำ่ธรรมเนียมกำรเรยีกเกบ็เชค็ต่ำง
ส ำนักหกับญัชหีรอืเชค็ต่ำงธนำคำร (ถำ้ม)ี 

 
6.9.4 กรณีท่ีมีการยกเลิกการเสนอขายหุ้นสามญั 

(ก) กรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 6.3.1 เงือ่นไขในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์และผูจ้ดักำร
กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยใชส้ทิธยิกเลกิกำรเสนอขำยและกำรจดัจ ำหน่ำย
หุน้สำมญั ใหถ้อืว่ำผูจ้องซื้อทุกรำยใชส้ทิธยิกเลกิกำรจองซื้อหุน้สำมญัทนัท ี

(ข) กรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์อื่นใดทีท่ ำใหบ้รษิทัฯ ตอ้งระงบั หรอืหยุดกำรเสนอขำยหุน้สำมญั 
หรอืไม่สำมำรถส่งมอบหุน้สำมญัทีเ่สนอขำยได ้และผูจ้องซื้อไดใ้ชส้ทิธยิกเลกิกำรจองซื้อหุน้
สำมญั โดยผูจ้องซื้อจะตอ้งแจง้ควำมประสงคต์่อผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ซึง่เป็นผูร้บัจองซื้อ 
ภำยใน 5 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีเ่กดิเหตุกำรณ์ดงักล่ำว 

หำกเกดิเหตุกำรณ์ตำมขอ้ (ก) หรอืขอ้ (ข) ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์รำยทีร่บัจองซื้อหุน้สำมญัจำกผู้
จองซื้อทีย่กเลกิกำรจองซื้อดงักล่ำวจะด ำเนินกำรใหม้กีำรส่งมอบเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญั โดยไม่มดีอกเบีย้หรอื
ค่ำเสยีหำยใดๆ ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อรำยทีไ่ดใ้ชส้ทิธยิกเลกิกำรจองซื้อหุน้สำมญันัน้  ๆ  ตำมชื่อทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ
โดยผู้จองซื้อจะต้องเป็นผู้รบัผดิชอบค่ำธรรมเนียมกำรเรยีกเก็บเชค็ต่ำงส ำนักหกับญัชหีรอืเชค็ต่ำงธนำคำร 
(ถำ้ม)ี ตำมช่องทำงกำรคนืเงนิดงันี้ 

ประเภทผู้จองซื้อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวนัยกเลิกการเสนอ
ขายหรือวนัท่ีผู้จดัจ าหน่าย
หลกัทรพัยไ์ด้รบัแจ้งยกเลิก
การจองซื้อจากผู้จองซื้อ 

ผู้จองซื้อเป็นผู้ใช้บริกำรของ 
ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 น ำเขำ้บญัชเีงนิฝำกธนำคำรของลูกคำ้
ผ่ำนระบบกำรโอนเงินอัตโนมัติ  
(ATS) หรอื 

ภำยใน 5 วนัท ำกำร 
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ประเภทผู้จองซื้อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวนัยกเลิกการเสนอ
ขายหรือวนัท่ีผู้จดัจ าหน่าย
หลกัทรพัยไ์ด้รบัแจ้งยกเลิก
การจองซื้อจากผู้จองซื้อ 

 โอนเงินผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมที่ระบุ
ไวใ้นใบจองซื้อ 

ผู้จองซื้อไม่ได้เป็นผู้ใช้บริกำร
ของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

 โอนเงินผ่ำนบญัชธีนำคำรตำมที่ระบุ
ไวใ้นใบจองซื้อ หรอื 

ภำยใน 7 วนัท ำกำร 

 เช็คขีดคร่อมสัง่จ่ ำยผู้จองซื้ อหุ้น
สำมัญตำมชื่อที่ระบุไว้ในใบจองซื้อ 
และส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อ 

ภำยใน 10 วนัท ำกำร 

ทัง้นี้ ในกรณีที่ไม่สำมำรถคนืเงนิค่ำจองซื้อหุ้นสำมญัให้แก่ผู้จองซื้อได้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด
ดงักล่ำวผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์รำยที่มหีน้ำที่รบัผดิชอบในกำรส่งคนืเงนิดงักล่ำวจะต้องช ำระดอกเบี้ยใน
อตัรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อ โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัทีไ่ม่ไดร้บักำรจดัสรรนับ
จำกวนัทีพ่น้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถงึวนัทีผู่จ้องซื้อไดร้บัช ำระคนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญั อย่ำงไรกด็ ี
ไม่ว่ำกรณีใดๆ หำกไดม้กีำรโอนเงนิค่ำจองซื้อเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อผ่ำนระบบกำรโอนเงนิอตัโนมตัิ 
(Automatic Transfer System หรอื ATS) หรอืโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อตำมทีร่ะบุไวใ้นใบจองซือ้
หรอืส่งเชค็คนืเงนิค่ำจองซื้อหุน้สำมญัทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อโดยถูกต้องแลว้ 
ให้ถือว่ำผู้จองซื้อได้รบัเงนิค่ำจองซื้อคนืแล้วโดยชอบ และผู้จองซื้อจะไม่มสีทิธเิรยีกร้องดอกเบี้ยและ/หรือ
ค่ำเสยีหำยใด ๆ อกีต่อไป และจะไม่เรยีกรอ้งใหผู้จ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์รบัผดิใด ๆ จำกกำรยกเลกิกำรเสนอ
ขำยหรอืกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัแต่อย่ำงใด 

 
หำกเกดิควำมผดิพลำดในกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของผูจ้องซื้อ หรอืกำรสูญหำยในกำรจดัส่ง

เชค็ ซึง่ไม่ใช่ควำมผดิของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยด์งักล่ำว เช่น ขอ้มลูชื่อ ทีอ่ยู่ ของผูจ้องซื้อทีร่ะบุไวใ้นใบจอง
ซื้อ ขอ้มูลบญัชธีนำคำร หรอืขอ้มูลอื่นๆ ไม่ชดัเจนหรอืไม่ครบถ้วน ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์จะไม่รบัผดิชอบ
ต่อควำมเสยีหำยใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จำกกรณีดงักล่ำว 

 
6.10 วิธีการส่งมอบหลกัทรพัย ์

ปัจจุบนัศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ไดต้กลงรบัหน้ำทีเ่ป็นนำยทะเบยีนหุน้ใหก้บับรษิทัฯ และใหบ้รกิำรรบัฝำกใบ
หุ้นที่จองซื้อในกำรเสนอขำยครัง้นี้ กล่ำวคอื ผู้จองซื้อสำมำรถใชบ้รกิำรของศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ เพื่อขอให้น ำหุน้
สำมญัทีต่นไดร้บักำรจดัสรรเขำ้สู่ระบบซื้อขำยแบบไรใ้บหุน้ (Scripless System) ไดท้นัท ีทัง้นี้ เพื่อใหผู้จ้องซื้อสำมำรถ
ขำยหุน้สำมญัในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดท้นัททีีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ อนุญำตใหหุ้น้สำมญัของบรษิทัฯ เริม่ท ำกำรซื้อขำยได้
ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

 
ในกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญในครัง้นี้  ผู้จองซื้อสำมำรถเลือกให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรในกรณีใดกรณีหนึ่ง 

ดงัต่อไปนี้คอื 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่4.6 กำรจอง กำรจ ำหน่ำย และกำรจดัสรร                                                                           หน้ำที ่29 

(1)  ในกรณีที่ผู้จองซื้อไม่ประสงค์จะขอรับใบหุ้น แต่ประสงค์จะใช้บริกำรของศูนย์รับฝำกหลกัทรพัย์ 
(Scripless System) โดยผูจ้องซื้อประสงค์ทีจ่ะฝำกหุน้สำมญัไวใ้นบญัชขีองบรษิทัหลกัทรพัยซ์ึ่งผูจ้อง
ซื้อมบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์อยู่ ในกรณีนี้ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรน ำหุน้สำมญัทีไ่ดร้บัจดัสรรฝำกไวก้บั 
“บรษิทั ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผูฝ้ำก” และศูนย์รบัฝำกหลกัทรัพย์จะบนัทกึ
ยอดบญัชจี ำนวนหุน้สำมญัทีบ่รษิทัหลกัทรพัย์นัน้ฝำกหุน้สำมญัอยู่ และออกหลกัฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ผู้
จองซื้อภำยใน 7 วนั นับจำกวนัทีส่ิน้สุดระยะเวลำกำรจองซื้อ 

ทัง้นี้ บรษิทัหลกัทรพัย์นัน้จะบนัทกึยอดบญัชจี ำนวนหุน้สำมญัทีผู่จ้องซื้อฝำกไว ้ในกรณีดงักล่ำว ผูท้ี่
ไดร้บักำรจดัสรรจะสำมำรถขำยหุน้สำมญัทีไ่ดร้บักำรจดัสรรในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ไดท้นัททีีหุ่น้สำมญั
ของบรษิทัฯ เริม่ท ำกำรซื้อขำยใน ตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

ในกรณีที่ผู้จองซื้อเลอืกให้บรษิัทฯ ด ำเนินกำรตำมขอ้ 6.10 (1) นี้ ชื่อของผู้จองซื้อจะต้องตรงกบัชื่อ
เจ้ำของบญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์ที่ผู้จองซื้อประสงค์จะฝำกหุน้สำมญัไว้ในบญัชขีองบรษิทัหลกัทรพัย์
ดงักล่ำว มฉิะนัน้แลว้บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิด์ ำเนินกำรน ำหุน้สำมญัตำมจ ำนวนทีไ่ดร้บักำรจดัสรรนัน้ไว้
ในชื่อ “บรษิัท ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผู้ฝำก” โดยน ำหุ้นเขำ้ฝำกในบญัชี
บรษิัทผู้ออกหลกัทรพัย์ สมำชกิเลขที ่600 ทัง้นี้ ผู้จองซื้อสำมำรถมอบหมำยใหบ้รษิทัหลกัทรพัย์ทีผู่้
จองซื้อมบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย ์ด ำเนินกำรโอนหุน้ดงักล่ำวเขำ้บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นชื่อของผู้
จองซื้อไดต้่อไป 

(2)  ในกรณีที่ผู้จองซื้อประสงค์ที่จะฝำกหุน้สำมญัในบญัชขีองบรษิทัผู้ออกหลกัทรพัย์ สมำชกิเลขที่ 600 
กรณีนี้ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรน ำหุน้สำมญัทีไ่ดร้บัจดัสรรฝำกไวก้บัศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย ์และศูนยร์บั
ฝำกหลกัทรพัย์จะบนัทกึยอดบญัชจี ำนวนหุน้สำมญัตำมจ ำนวนทีผู่จ้องซื้อไดร้บักำรจดัสรรไวใ้นบญัชี
ของบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย์ สมำชกิเลขที ่600 และออกหลกัฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ผูจ้องซื้อภำยใน 7 วนั 
นับจำกวนัที่สิ้นสุดระยะเวลำกำรจองซื้อ โดยผู้จองซื้อจะต้องกรอกแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสำรที่
เกี่ยวขอ้งตำมทีศู่นย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ก ำหนด พรอ้มลงนำมรับรองควำมถูกต้องของขอ้มูลเพื่อน ำส่ง
ให้แก่ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ หำกปรำกฏขอ้บ่งชี้ว่ำ ผู้จองซื้อเป็นบุคคลอเมรกินัตำมกฎหมำย 
FATCA และ/หรือเป็นบุคคลที่มถีิ่นที่อยู่ทำงภำษีในประเทศคู่สญัญำตำมหลกัเกณฑ์ CRS (แล้วแต่
กรณี) ผู้จองซื้อยนิยอมทีจ่ะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเป็นใบหุน้ และยนิยอมใหจ้ดัส่งใบหุน้ใหผู้จ้องซื้อ
ตำมชื่อทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นใบจองซื้อทำงไปรษณียล์งทะเบยีน และมอบหมำยใหบ้รษิทัฯ ด ำเนินกำรใด ๆ 
เพื่อท ำให้กำรจดัท ำใบหุ้นและส่งมอบใบหุ้นให้แก่ผู้จองซื้อภำยใน 15 วนัท ำกำรนับจำกวนัที่สิ้นสุด
ระยะเวลำกำรจองซื้อ ดงันัน้ ผูจ้องซื้ออำจไดร้บัใบหุน้หลงัวนัซื้อขำยวนัแรกในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ซึ่ง
บรษิัทฯ จะไม่รบัผดิชอบในกรณีที่ผูถ้อืหุน้ไม่สำมำรถขำยหุน้ทีไ่ด้รบัจดัสรรไดท้นัวนัทีหุ่น้สำมญัของ
บรษิัทฯ เริม่ท ำกำรซื้อขำยได้ในวนัแรกในตลำดหลกัทรพัย์ฯ นอกจำกนี้ หำกผู้จองซื้อไม่ประสงค์จะ
กรอกหรอืน ำส่งแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งตำมที่ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ก ำหนด หรอื
กรอกขอ้มลูไม่ครบถว้น หรอืไม่ระบุเลอืกวธิกีำรส่งมอบหุน้สำมญักรณีใดกรณีหนึ่งในใบจองซื้อหรอืระบุ
ไม่ชดัเจน บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิด์ ำเนินกำรน ำหุ้นสำมญัตำมจ ำนวนที่ได้รบักำรจดัสรรนัน้ไว้ในชื่อ 
“บรษิัท ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผู้ฝำก” โดยน ำหุน้เขำ้ฝำกในบญัชบีรษิทัผู้
ออกหลกัทรพัย์ สมำชิกเลขที่ 600 ซึ่งผู้จองซื้อสำมำรถมอบหมำยให้บรษิัทหลกัทรพัย์ที่ผู้จองซื้อมี
บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยด์ ำเนินกำรโอนหุน้ดงักล่ำวเขำ้บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นชื่อของผูจ้องซื้อได้
ต่อไป 

 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 

ส่วนที ่4.6 กำรจอง กำรจ ำหน่ำย และกำรจดัสรร                                                                           หน้ำที ่30 

ทัง้นี้ ผูจ้องซื้อสำมำรถแจง้ควำมประสงคใ์นกำรขอออกใบหุน้ได ้ภำยหลงัหุน้สำมญัเขำ้จดทะเบยีนซื้อขำยใน
ตลำดหลกัทรพัย์ฯ และได้มกีำรฝำกหุน้สำมญัตำมจ ำนวนทีไ่ด้รบักำรจดัสรรนัน้เขำ้บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์หรอืบญัชี
บรษิัทผู้ออกหลกัทรพัย์แล้ว โดยผู้จองซื้อจะเสยีค่ำธรรมเนียมตำมที่ บรษิัท ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั ก ำหนด 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

บริษทั ไลทอ์พั โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
LIGHTUP TOTAL SOLUUTION PUBLIC COMPANY 

 
เอกสารแนบ 1 

รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละ
กำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดแูลกำรทำงบญัช ีและเลขำนุกำรบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 1 

รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบโดยตรง
ในกำรควบคมุดแูลกำรทำงบญัชี และเลขำนุกำรบริษทั  

1. รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษทั 

1.1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรง ในกำรควบคุมดแูลกำร
ท ำบญัช ี 

ล ำดบั ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 
(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

ช่วงเวลำ 

 

ต ำแหน่ง 

 

ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/
ประเภทธุรกจิ 

1)  

ผศ.ดร. พร วริุฬหร์กัษ ์

• ต ำแหน่ง 
ประธำนคณะกรรมกำร
บรษิทั/กรรมกำรอสิระ 

• ได้รบักำรแต่งตัง้ครัง้
แรกเมื่อ 
วนัที ่6 กมุภำพนัธ ์
พ.ศ. 2566 
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• ปรญิญำตร ีสำขำสถำปัตยกรรม
ศำสตร ์จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

• ปรญิญำตร ีสำขำนิตศิำสตร ์
มหำวทิยำลยัสโุขทยัธรรมำธริำช 

• ปรญิญำเอก สำขำสถำปัตยกรรม
ศำสตร ์มหำวทิยำลยัแห่งรฐัฮำวำย 

ประวติักำรอบรม 

ไม่ม ี ไม่ม ี

  

 
 

2565 - ปัจจุบนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั ด ีท ีเอก็ซ์ จ ำกดั 
(กำรขำยส่งคอมพวิเตอร์
อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพวิเตอร์
และซอฟตแ์วร)์ 

2564 – ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั แอสเซท็ แอคทเิว
เตอร ์จ ำกดั (ออกแบบและ
พฒันาซอฟทแ์วร์) 

2564 - 2564 ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยพฒันำ
ประสทิธภิำพ (CPO) 

บรษิทั เบย ์คอมพวิติง้ 
จ ำกดั (รำ้นขำยปลกี



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 2 

ล ำดบั ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 
(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

ช่วงเวลำ 

 

ต ำแหน่ง 

 

ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/
ประเภทธุรกจิ 

• เลขประจ ำตวั
ประชำชน 
3100201545351 

• Director Certification Program 
(DCP) ปีทีเ่ขำ้อบรม 2560 

คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อ
พ่วงคอมพวิเตอร)์ 

2563 - ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั มำนูเวอร ์โฮลดิง้ 
จ ำกดั (ท่ีปรึกษาดา้นการ
บริหารจดัการ) 

2560 - 2563 กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั ลุมพนิ ีโปรเจค 
แมเนจเมนท ์เซอรว์สิ จ ำกดั 
(บรหิำรโครงกำรก่อสรำ้ง
กลุ่มบรษิทั LPN) 

2555 - 2560 ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และผู้
ก่อตัง้ 

บรษิทั วสิดอม คอนซลัติง้ 
แอนด ์โซลูชัน่ จ ำกดั (ที่
ปรกึษำดำ้นเทคโนโลยี
ออกแบบก่อสรำ้งและพฒันำ
อสงัหำรมิทรพัย)์ 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 3 

ล ำดบั ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 
(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

ช่วงเวลำ 

 

ต ำแหน่ง 

 

ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/
ประเภทธุรกจิ 

2)  

นำย อภวิฒุ ิทองค ำ 

• ต ำแหน่ง 
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ/กรรมกำร
อสิระ 

• ได้รบักำรแต่งตัง้ครัง้
แรกเมื่อ 
วนัที ่6 กมุภำพนัธ ์
พ.ศ. 2566 

• เลขประจ ำตวั
ประชำชน 
3101701924611 
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• วุฒบิตัร (รุ่นที ่1) โครงกำร Global 
Business Leaders สถำบนั Lead 
Business Institute of Cornell 
University 

• วุฒบิตัร (รุ่นที ่6) สำขำบรหิำรจดักำร
ดำ้นควำมมัน่คงชัน้สงู วทิยำลยั
ป้องกนัรำชอำณำจกัรสถำบนัวชิำ
ป้องกนัประเทศ 

• ปรญิญำบตัร  (วปอ. รุ่น 54) สำขำ
กำรป้องกนัรำชอำณำจกัรภำครฐั-
เอกชนประจ ำปีกำรศกึษำ 2554 - 
2555 วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร
สถำบนัวชิำป้องกนัประเทศ 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2561 - ปัจจุบนั กรรมกำรอสิระและประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิทั เนชัน่ กรุ๊ป (ไทย
แลนด)์ จ ำกดั (มหำชน) ( 
กำรจดัพมิพจ์ ำหน่ำยหรอื
เผยแพร่ต ำรำเรยีน
พจนำนุกรมและสำรำนุกรม
ลงบนสื่อต่ำงๆ) 

2564 - ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั อควำ คอรป์อเรชัน่ 
จ ำกดั (มหำชน) (กจิกรรม
ของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่ม่ได้
ลงทุนในธุรกจิกำรเงนิเป็น
หลกั) 

2565 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร บรษิทั อนิเดก็ซ์ ครเีอทฟี 
วลิเลจ จ ำกดั (มหำชน) 
(กำรจดักำรแสดงทำงธุรกจิ
และกำรแสดงสนิคำ้) 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 4 

ล ำดบั ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 
(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

ช่วงเวลำ 

 

ต ำแหน่ง 

 

ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/
ประเภทธุรกจิ 

• ปรญิญำตร ีสำขำนิตศิำสตรบ์ณัฑติ 
มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

• เนตบิณัฑติไทย สำขำเนตบิณัฑติไทย 
ส ำนักอบรมศกึษำกฎหมำยแห่งเนติ
บณัฑติยสภำ 

• ปรญิญำโท สำขำกฎหมำยระหวำ่ง
ประเทศ มหำวทิยำลยัอเมรกินั 
สหรฐัอเมรกิำ 

2546 - ปัจจุบนั กรรมกำรบรหิำร บรษิทั  เอฟบแีอลพ ีลกีลั 
จ ำกดั (กจิกรรมทำง
กฎหมำย) 

2563 - ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั ไทย คอนซูมเมอร ์
ดสิทรบิวิชัน่ จ ำกดั 
(คลงัสนิคำ้ใหเ้ช่ำและ
ใหบ้รกิำร) 

2559 - 2564 กรรมกำรอสิระและประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิทั  อเีทเนิล เอนเนอยี ่
จ ำกดั (มหำชน) (พลงังำน) 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 5 

• ปรญิญำโท สำขำกฎหมำย
เปรยีบเทยีบ มหำวทิยำลยัฮำเวริด์ 
สหรฐัอเมรกิำ 

ประวติักำรอบรม 

• Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที ่89 ปีทีเ่ขำ้อบรม 2550 

• Chartered Director Class (CDC) รุ่น
ที ่3 ปีทีเ่ขำ้อบรม 2551 

• ประกำศนียบตัรทำงทรพัยส์นิทำง
ปัญญำ จำกองคก์ำรทรพัยส์นิทำง
ปัญญำโลกสวสิเซอรแ์ลนด ์ปีทีเ่ขำ้
อบรม 2538 

• อบรมเทคนิคกำรเจรจำต่อรองระงบัขอ้
พพิำทและแกไ้ขวกิฤตกำรณ์ รุ่นที ่1 
ปีทีเ่ขำ้อบรม 2538 

• ประกำศนียบตัรเกีย่วกบัแนวโน้มและ
ปัญหำอำชญำกรรมคอมพวิเตอร ์จำก
โรงเรยีนกระบวนกำรยุตธิรรมทำง
อำญำ ม. มชิแิกน ปีทีเ่ขำ้อบรม 2539 

• ประกำศนียบตัรนักบรหิำรระดบัสงู 
“ธรรมศำสตรเ์พื่อสงัคม” (นมธ.) จำก 
มหำวทิยลยัธรรมศำสตร ์ปีทีเ่ขำ้อบรม 
2558 

2561 - 2561 รองประธำนกรรมกำร บรษิทั เอควิ เอสเตท จ ำกดั 
(มหำชน) (อสงัหำรมิทรพ้ย)์ 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 6 

• ประกำศนียบตัรนักบรหิำรระดบัสงู 
“กอลฟ์” จำก
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตรร์ุ่น ที ่2 ปีที่
เขำ้อบรม 2559 

• Digital Transformation for CEO 
จำกส ำนัก นสพ. กรุงเทพธุรกจิ 
ฐำนเศรษฐกจิ รุ่นที ่1 ปีทีเ่ขำ้อบรม 
2562 

• ขมุทรพัยแ์ห่งปัญญำ วธิแีหง่กำร
ลงทุน (Wealth of Wisdom 
Course:WOW#1 จำกส ำนัก นสพ. 
กรุงเทพธุรกจิ ฐำนเศรษฐกจิ รุ่นที ่1 
ปีทีเ่ขำ้อบรม 2565 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 7 

ล ำดบั ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 
(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

ช่วงเวลำ 

 

ต ำแหน่ง 

 

ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/
ประเภทธุรกจิ 

3)  

นำย ฐำนันดร ์สุทธพิงศ์
ไมตร ี

• ต ำแหน่ง 
กรรมกำรตรวจสอบ/
ประธำนคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน/กรรมกำร
อสิระ/กรรมกำรบรษิทั 

• ได้รบักำรแต่งตัง้ครัง้
แรกเมื่อ 
วนัที ่6 กมุภำพนัธ ์
พ.ศ. 2566 

• เลขประจ ำตวั
ประชำชน 
3101403223266 
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คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ 

• ปรญิญำตร ีสำขำวศิวกรรมไฟฟ้ำ 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

• ปรญิญำโท สำขำบรหิำรกำรจดักำร  
สถำบนับณัฑติบรหิำรธุรกจิศศนิทร์ 

• ไดผ้่ำนกำรสอบหลกัสตูรคุณวุฒิ
วชิำชพีทำงกำรเงนิและกำรลงทนุ
ระดบัสำกล (Chartered Financial 
Analyst (CFA))  

ประวติักำรอบรม 

• Director Accreditation Program 
(DAP) ปีทีเ่ขำ้อบรม 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2555 - 2566 กรรมกำรผูจ้ดักำร บจก. โอ เอ เซลส ์แอนด ์
เซอรว์สิ (กำรตดิตัง้
เครื่องจกัรอุตสำหกรรมและ
อุปกรณ์)  



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 8 

ล ำดบั ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 
(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

ช่วงเวลำ 

 

ต ำแหน่ง 

 

ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/
ประเภทธุรกจิ 

4)  

นำย อวริุทธ ์งำมศลิป
เสถยีร 

• ต ำแหน่ง 
กรรมกำรบรษิทั 

• ได้รบักำรแต่งตัง้ครัง้
แรกเมื่อ 
วนัที ่6 กมุภำพนัธ ์
พ.ศ. 2566 

• เลขประจ ำตวั
ประชำชน 
3101202089996 
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คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ 

• ปรญิญำตร ีรฐัศำสตร ์จุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 

• ปรญิญำโท สำขำกำรถ่ำยภำพ 
มหำวทิยำลยัศลิปะแห่งลอนดอน 

• ปรญิญำโท สำขำกำรตลำด สถำบนั
บณัฑติบรหิำรธุรกจิศศนิทร ์

ประวติักำรอบรม 

• Director Accreditation Program 
(DAP) ปีทีเ่ขำ้อบรม 2566  

3.00 ไม่ม ี 2544 - 2548 

2548 – ปัจจุบนั 

2552 - 2562  

ผูอ้ ำนวยกำร 

ผูอ้ ำนวยกำร 

ผูอ้ ำนวยกำร 

บรษิทั Saycheese Studio 
(บรกิำร) 

บรษิทั BB&B Studio 
(บรกิำร) 

บรษิทั ฮปิโป โซลูชัน่ จ ำกดั 
(บรกิำร) 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 9 

ล ำดบั ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 
(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

ช่วงเวลำ 

 

ต ำแหน่ง 

 

ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/
ประเภทธุรกจิ 

5)  

นำย ศุภรตัน์ ศริสุิวร
รณำงกูร 

• ต ำแหน่ง 
กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอสิระ/
กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน/
กรรมกำรบรษิทั 

• ได้รบักำรแต่งตัง้ครัง้
แรกเมื่อ 
วนัที ่6 กมุภำพนัธ ์
พ.ศ. 2566 

• เลขประจ ำตวั
ประชำชน 
3100904371712 
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คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ 

• ปรญิญำตรวีศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ 
สำขำ เครื่องกล รุ่น E28
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

• สมัมนำหลกัสตูรกำรพฒันำผูบ้รหิำร
ระดบัสงู The Wharton Business 
School, USA 

• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้
และกำรพำณิชย ์(TEPCoT) รุ่นที ่5 
สถำบนักำรคำ้ 

ประวติักำรอบรม 

• Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่189 ปีทีเ่ขำ้อบรม 2565 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2560 - 2563 ทีป่รกึษำบรหิำรอำวุโส และ 
Executive Managing 
Coordinator 

บรษิทั Technical External 
Affairs Division (TDEM) 
(อุตสำหกรรมยำนยนต ์



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 10 

ล ำดบั ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 
(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

ช่วงเวลำ 

 

ต ำแหน่ง 

 

ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/
ประเภทธุรกจิ 

6)  

นำย ภฏั ตรสัโฆษติ 

• ต ำแหน่ง 
ประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำร/ประธำน
กรรมกำรบรหิำร/
กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน/
คณะท ำงำนบรหิำร
ควำมเสีย่ง/กรรมกำร
บรษิทั 

• ได้รบักำรแต่งตัง้ครัง้
แรกเมื่อ 
วนัที ่1 มถิุนำยน พ.ศ 
2554 

• เลขประจ ำตวั
ประชำชน 
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คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ 

•  ปรญิญำตร ีสำขำบรหิำรธุรกจิ 
University of  Denver 
•  ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธุรกจิ สถำบนั
บณัฑติบรหิำรธุรกจิศศนิทร ์

ประวติักำรอบรม 

• Director Accreditation Program 
(DAP) ปีทีเ่ขำ้อบรม 2566  

 

52.50% ไม่ม ี 2552 – ปัจจุบนั 

 

 

2554 - 2550 

 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

 

 

พนักงำนกำรตลำด 

บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั
(ปัจจุบนัคอื บรษิทัไลทอ์พั 
โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

บรษิทั เอสซจี ีอนิเตอร์
เนชัน่แนล คอรป์อเรชัน่ 
จ ำกดั (กำรขำยส่งอฐิหนิปนู
ทรำยและผลติภณัฑ์
คอนกรตี)  



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 11 

ล ำดบั ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 
(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

ช่วงเวลำ 

 

ต ำแหน่ง 

 

ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/
ประเภทธุรกจิ 

3102300357406 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 12 

ล ำดบั ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 
(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

ช่วงเวลำ 

 

ต ำแหน่ง 

 

ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/
ประเภทธุรกจิ 

7)  

นำย กติตพิงษ์ วมิล
โนช 

• ต ำแหน่ง 
รองประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำร/
กรรมกำรบรหิำร/
ประธำนคณะท ำงำน
บรหิำรควำมเสีย่ง/
กรรมกำรบรษิทั/
ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำย
ธุรกำร(1) 

• - ได้รบักำรแต่งตัง้
ครัง้แรกเมื่อ 
วนัที ่1 กมุภำพนัธ ์พ.ศ 
2555 
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คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ 

• ปรญิญำตร ีสำขำ Automotive & 
Heavy Equipment Management 
มหำวทิยำลยั Ferris State University 

• ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธุรกจิ
มหำบณัฑติ สถำบนับณัฑติ
บรหิำรธุรกจิศศนิทร ์

ประวติักำรอบรม 

• Director Accreditation Program 
(DAP) ปีทีเ่ขำ้อบรม 2566 

 

30.50% ไม่ม ี 2560 - ปัจจุบนั 

 

 

2554 – 2559 

 

 

2550 - 2552 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

 

 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกจิ 

 

 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกจิ 

บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั
(ปัจจุบนัคอื บรษิทัไลทอ์พั 
โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั
(ปัจจุบนัคอื บรษิทัไลทอ์พั 
โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

บรษิทั บำรเ์ทอรค์ำรด์ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั (กำร
ขำยส่งสนิคำ้ทัว่ไปโดยไดร้บั
ค่ำตอบแทนหรอืตำมสญัญำ
จำ้ง) 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 13 

ล ำดบั ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 
(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

ช่วงเวลำ 

 

ต ำแหน่ง 

 

ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/
ประเภทธุรกจิ 

• เลขประจ ำตวั
ประชำชน 
3100201014738 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 14 

ล ำดบั 

 

 

 

ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำย ุ

(ปี) 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 

(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนใระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/ประเภทธุรกจิ 

8)  

นำงสำว นุชนำถ 
แสงชจัจ ์

• ต ำแหน่ง 
ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำย
บญัชแีละกำรเงนิ/
เลขำนุกำร/กรรมกำร
บรษิทั/
กรรมกำรบรหิำร/
คณะท ำงำนบรหิำร
ควำมเสีย่ง 

• ได้รบักำรแต่งตัง้
ครัง้แรกเมื่อ 

วนัที ่15 มนีำคม พ.ศ 
2565 
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• ปรญิญำตร ีสำขำกำรบญัช ี
มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

ประวติักำรอบรม 

• Director Accreditation Program 
(DAP) ปีทีเ่ขำ้อบรม 2566 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2553 - ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั เพกสั ซเีลค็ท ์(ประเทศ
ไทย) จ ำกดั (ท่องเทีย่ว) 

2560 - ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั นอรด์วนิด ์(ประเทศไทย) 
จ ำกดั (บรกิำรสำยกำรบนิ) 

2560 – ปัจจุบนั 

 

กรรมกำร บรษิทั เอน็เอส ตรวจสอบบญัชแีละ
ทีป่รกึษำ จ ำกดั (บรกิำรงำนบญัชี
และตรวจสอบบญัช)ี 

 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 15 

ล ำดบั 

 

 

 

ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำย ุ

(ปี) 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 

(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนใระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/ประเภทธุรกจิ 

• เลขประจ ำตวั
ประชำชน 
3330501199251 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 16 

ล ำดบั 

 

 

 

ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำย ุ

(ปี) 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 

(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนใระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/ประเภทธุรกจิ 

9)  

นำงสำว ภำวณีิ  ต. 
วฒันผล 

• ต ำแหน่ง 
ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำย
ขำยและกำรตลำด/
คณะท ำงำนบรหิำร
ควำมเสีย่ง/
กรรมกำรบรหิำร 

• ได้รบักำรแต่งตัง้
ครัง้แรกเมื่อ 
วนัที ่14 มนีำคม พ.ศ 
2556 

• เลขประจ ำตวั
ประชำชน 
3249900114356 
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• กำรศกึษำระดบัมธัยมศกึษำ 
โรงเรยีนเซนหลุยส ์จ.ฉะเชงิเทรำ 

• กำรศกึษำระดบัประกำศนียบตัร
วชิำชพี สำขำกำรตลำด วทิยำลยั
กรุงเทพกำรบญัช ี

ประวติักำรอบรม 

-ไม่ม-ี 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2559 - 2564 ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั 
(ปัจจุบนัคอื บรษิทัไลทอ์พั โทเทลิ 
โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 17 

ล ำดบั 

 

 

 

ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำย ุ

(ปี) 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 

(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนใระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/ประเภทธุรกจิ 

10)  

นำยรกัตกณัห ์ อศัวภมู ิ

• ต ำแหน่ง 
ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำย
ธุรกำร 

• ได้รบักำรแต่งตัง้
ครัง้แรกเมื่อ 
14 พฤศจกิำยน 2566 

• เลขประจ ำตวั
ประชำชน 
3570400340607 
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• ปรญิญำตร ีสำขำ วศิวกรรมอุตสำ
หกำร มหำวทิยำลยัรงัสติ 

ประวติักำรอบรม 

-ไม่ม-ี 

 

ไม่มี ไม่มี 2566 - ปัจจุบนั ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำย
ธุรกำร 

บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั 
(ปัจจุบนัคอื บรษิทัไลทอ์พั โทเทลิ 
โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

2563 - 2566 ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลติภณัฑ ์ บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั 
(ปัจจุบนัคอื บรษิทัไลทอ์พั โทเทลิ 
โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

2558-2563 ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลติภณัฑ์
และพฒันำ 

บรษิทั ไลท ์สไตล ์(ประเทศไทย) 
จ ำกดั 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 18 

ล ำดบั 

 

 

 

ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง อำย ุ

(ปี) 

 

 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม สดัส่วน
ในกำรถอื
หุน้ใน
บรษิทั 

(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำง

ครอบครวั
ระหว่ำง
ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนใระยะเวลำ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บรษิทั/ประเภทธุรกจิ 

11)  

นำงสำว มำลรีตัน์ สำร
สนิทองค ำ 

• ต ำแหน่ง 
ผูจ้ดักำรบญัช ี

• ได้รบักำรแต่งตัง้
ครัง้แรกเมื่อ 
วนัที ่16 สงิหำคม พ.ศ. 
2564 
• เลขประจ ำตวั
ประชำชน 
1410900071243 
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• ปรญิญำตร ีสำขำกำรบญัช ี
มหำวทิยำลยัธุรกจิบณัฑติย ์

ประวติักำรอบรม 

-ไม่ม-ี 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2555 - 2559 

 

2559 – 2561 

 

2561 – 2564 

2564 – 2566 

 

 

 

ผูช้่วยผูส้อบบญัช ี

 

ผูช้่วยผูส้อบบญัช ี

ผู ้

ช่วยผูส้อบบญัชอีำวุโส 

ผูจ้ดักำรแผนกบญัช ี

บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ ำกดั 
(ตรวจสอบบญัช)ี 

บรษิทั พวี ีออดทิ จ ำกดั(ตรวจสอบ
บญัช)ี 

บรษิทั สยำม ทรธู สอบบญัช ีจ ำกดั
(ตรวจสอบบญัช)ี 

บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ำกดั 
(ปัจจุบนัคอื บรษิทัไลทอ์พั โทเทลิ 
โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
 

   

เอกสำรแนบที ่1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ ับมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรทำง
บญัชแีละเลขำนุกำรบรษิทั                                                                         หน้ำ 19 

1.2 รำยละเอยีดเกีย่วกบัเลขำนุกำรบรษิทั และควำมรบัผดิชอบของเลขำนุกำรบรษิทั 

ล ำดบั ชื่อ - สกุล / ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ / 
ประวตักิำรอบรม 

 

สดัส่วน 
ในกำรถอื
หุน้ในบริ
ษทั 

(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์
ทำงครอบครั
วระหว่ำงผูบ้ริ

หำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน / บรษิทั / 
ประเภทธุรกจิ 

1.   

นำงสำว นุชนำถ 
แสงชจัจ ์

• ต ำแหน่ง 
ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำย
บญัชแีละกำรเงนิ/เลขำ
นุกำรบรษิทั/กรรมกำร
บรษิทั/กรรมกำรบรหิำร
/คณะท ำงำนบรหิำร 
ควำมเสีย่ง/ 

• ได้รบักำรแต่งตัง้ครั ้
งแรกเมื่อ 
วนัที ่15 มนีำคม 
พ.ศ.2565 
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• ปรญิญำตร ีสำขำบญัช ี    
มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

ประวติักำรอบรม 

• Director Accreditation 
Program (DAP) ปีทีเ่ขำ้อบรม 
2566 

  

ไม่ม ี ไม่ม ี 2553 - ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั เพกสั ซเีลค็ท ์(ประเทศไทย) 
จ ำกดั (ท่องเทีย่ว) 

2560 - ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั นอรด์วนิด ์(ประเทศไทย) 
จ ำกดั (บรกิำรสำยกำรบนิ) 

2560 - ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั เอน็เอส 
ตรวจสอบบญัชแีละทีป่รกึษำ จ ำกดั
(บรกิำรงำนบญัชแีละตรวจสอบ
บญัช)ี 

 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
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• เลขประจ ำตวัประชำ
ชน 
3330501199251 

1/ นำยกติตพิงษ์ วมิลโนช ท ำหน้ำทีร่กัษำกำรแทน โดยปัจจุบนับรษิทัฯอยูร่ะหว่ำงกำรสรรหำบุคคลำกรเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยธุรกำร 

1.2.2 หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทั 

เลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทั ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) มหีน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ ดงันี้ 
1. แจง้มตแิละนโยบำยของคณะกรรมกำรบรษิทัและผูถ้อืหุ้นใหผู้บ้รหิำรที่เกี่ยวขอ้งรบัทรำบ พรอ้มทัง้ใหค้ ำปรกึษำและขอ้เสนอแนะเบื้องต้นแก่ คณะกรรมกำรบรษิทัตำม

ระเบยีบปฏบิตั ินโยบำย และขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้พงึปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
2. จดัท ำและจดัเกบ็รกัษำเอกสำร ดงันี้  

ก. ทะเบยีนกรรมกำร  
ข. หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 
ค. หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

3. ด ำเนินกำรใหก้รรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรจดัท ำรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนเองและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย พรอ้มทัง้เกบ็ รกัษำรำยงำนดงักล่ำว 
รวมถงึส่งส ำเนำใหป้ระธำนกรรมกำรบรษิทั และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

4. จดักำรประชุมผูถ้อืหุน้ กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎบตัรของคณะกรรมกำรแต่ละ
ชุด รวมถงึขอ้พงึปฏบิตั ิรวมทัง้บนัทกึรำยงำนกำรประชุมและตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมมตทิีป่ระชุม 

5. ดแูลใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลู และรำยงำนสำรสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
6. ตดิต่อและสื่อสำรกบัผูถ้อืหุน้ทัว่ไปใหไ้ดร้บัทรำบสทิธติ่ำง ๆ ของผูถ้อืหุน้ 
7. ดูแลกจิกำรของคณะกรรมกำรบรษิทั และเป็นผูป้ระสำนงำนระหว่ำงคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร พรอ้มทัง้ใหข้ำ่วสำรและขอ้มลูแก่กรรมกำรในประเด็นทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำร

ประกอบธุรกจิของบรษิทั รวมถงึรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงทีม่นีัยส ำคญัแก่กรรมกำรทรำบ 
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8. จดัใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด รวมถงึกำรประเมนิตนเองเป็นรำยบุคคล และรำยงำนผล กำรประเมนิ
ดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

9. ด ำเนินกำรอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตำมตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดทรพัย ์รวมถงึกฎหมำยและกฎเกณฑ์อื่น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

10. ด ำเนินกำรอื่นใดทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
2. รำยละเอียดกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษทั  และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ 2566  

รำยช่ือ บริษทั ไลท์อพั โทเทิล 
โซลูชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

บริษทัท่ีเก่ียวข้อง 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1) นำย พร วริุฬรกัษ ์ I/ XI XVIII XVIII - - - - - - - - 
2) นำย อภวิุฒ ิทองค ำ III / XI / II - - - - - - - - - - 
3) นำย ฐำนันดร ์สุทธพิงศไ์มตร ี IV / V / XI / II - - XIX - - - - - - - 
4) นำย อวริุทธ ์งำมศลิปเสถยีร II           
5) นำย ศุภรตัน์ ศริสิวุรรณกูร IV / XI / VI / II - - - - - - - - - - 
6) นำย ภฏั ตรสัโฆษติ XII /VII / VI / X / II - - - - - - - - - - 
7) นำย กติตพิงษ์ วมิลโนช XIII / VIII / IX / II XVIII - - - - - - - - - 
8) นำงสำว นุชนำถ แสงชจัจ ์ XIV / XVI / II / VIII / X  - - - - - - - XVIII XVIII XVIII 
9) นำงสำว ภำวณิี  ต. วฒันผล XV / X / VIII - - - - - - - - - - 
10) นำงสำว มำลรีตัน์ สำรสนิ

ทองค ำ 
XVII - - - - - - - - - - 

11) นำยรกัตกณัห ์ อศัวภูม ิ XX - - - - - - - - - - 

 

หมำยเหตุ 1.รำยละเอียดของอกัษรยอ่แทนต ำแหน่งคณะกรรมกำรและผู้บริหำรบริษทัในปัจจบุนั 

I = ประธำนกรรมกำรบรษิทั   II = กรรมกำรบรษิทั   III = ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  IV = กรรมกำรตรวจสอบ  



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
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V = ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   VI = กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  VII = ประธำนกรรมกำรบรหิำร   

VIII = กรรมกำรบรหิำร   IX = ประธำนคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง   X = คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง   XI = กรรมกำรอสิระ    

XII = ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร   XIII = รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร   XIV = ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยบญัชแีละกำรเงนิ   

XV = ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยขำยและกำรตลำด   XVI = เลขำนุกำรบรษิทั     XVII = ผูจ้ดักำรบญัช ี  XVIII = กรรมกำร   XIX = กรรมกำรผูจ้ดักำร  

XX = ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยธุรกำร 

2.รำยละเอียดของตวัเลขยอ่แสดงบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งส ำหรบัคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 

1.บรษิทั มำนู เวอรโ์ฮลดิง้ จ ำกดั 2.บรษิทั แอสเซท็ แอคทเิวเตอร ์จ ำกดั 3.บรษิทั โอ เอ เซลล ์แอนด ์เซอรว์สิ จ ำกดั  

4.บรษิทั จนิตนำแฟมลิี ่จ ำกดั 5.หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั เจรญิสุขวฒันำ (1990) 6.บรษิทั แอบ็ เมดคิ จ ำกดั 

7.บรษิทั ไทยเปเปอรม์ลิล ์จ ำกดั 8.บรษิทั เพกสั ซเีลคท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 9.บรษิทั นอรด์วนิด ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั 

10.บรษิทั เอน็เอส ตรวจสอบบญัชแีละทีป่รกึษำ จ ำกดั  

  



   

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ไลทอ์พั โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
LIGHTUP TOTAL SOLUTION PUBLIC LIMITED COMPANY 

 
เอกสำรแนบ 2 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย 
  



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 -  รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย                                                                        หน้าที ่1  

รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำรของบริษทัย่อย  

 -ไม่ม-ี 



 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

บริษทั ไลทอ์พั โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
LIGHTUP TOTAL SOLUUTION PUBLIC COMPANY 

  
เอกสำรแนบ 3  

รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของกลุ่มบรษิทั  
  
  
  

  
  

 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
 

เอกสารแนบที ่3 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ               หน้า 1 

 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสำรแนบ 3 
 

รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบติังำนของบริษทั 
 
กลุ่มบรษิทัใชบ้รกิารหน่วยงานภายนอก (Outsource) ไดแ้ก่ บรษิทั ชช ปรกึษาธุรกจิ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของกลุ่มบรษิัท 

ตัง้แต่ปี 2565 บรษิทั ชช ปรกึษาธุรกจิ จ ากดั ไดม้อบหมายใหบุ้คคลดงัต่อไปนี้ เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในของกลุ่มบรษิทั 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
 

เอกสารแนบที ่3 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ               หน้า 2 

ช่ือ-สกลุ / ต ำแหน่ง คณุวฒิุกำรศึกษำ / ประวติักำรฝึกอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ต ำแหน่งและช่ือหน่วยงำน/บริษทั 
นางสาวกนกพร ปาน
ทรพัย ์

คณุวฒิุกำรศึกษำ 
▪ ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ี(บช.บ.)มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์

ประวติักำรอบรม 
▪ อบรมหลกัสตูรประกาศนยีบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย 

CPIAT รุ่นที7่1 
▪ โครงการอบรมเพื่อพฒันาดา้นการตรวจสอบภายในของตลาด

หลกัทรพัย ์
▪ หลกัสตูร มาตราฐานส าหรบัการปฏบิตังิานวชิาชพีการ ตรวจสอบ

ภายใน (IPPF) 
▪ หลกัสตูร การประเมนิคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (QAR) ส าหรบั

บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจ ากดั  
▪ หลกัสตูรกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) ชมรมนัก

กฎหมายแรงงาน 
▪ หลกัสตูร เทคนิคการเขยีนรายงาน 
▪ หลกัสตูร การวางแผนงานตรวจสอบภายใน 
▪ หลกัสตูร PDPA บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจ ากดั 
▪ อบรมความรูเ้กีย่วกบั IPO 
▪ อบรมความรูด้า้นการตรวจสอบธุรกจิโรงพยาบาล 
▪ อบรมความรูด้า้นการตรวจสอบบรษิทัอสงัหารมิทรพัย ์

2566-ปัจจบุนั  
 

 
 
2563-2566 

 
 

 
 
2561-2563  

 
 
 

2556-2561 

▪ ผูจ้ดัการฝ่าย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

▪ ผูช้่วย
ผูจ้ดัการฝ่าย
ตรวจสอบ
ภายใน 

▪ ผูจ้ดัการฝ่าย
ตรวจสอบ 

 
▪ ผูจ้ดัการฝ่าย

ตรวจสอบ
ภายใน 

▪ บรษิัท ชช ปรกึษาธุรกจิ 

จ ากดั 

 

 

▪ บรษิัทตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ จ ากดั 

 

 

 

▪ บรษิัท ทรีนีตี ้อินเทลลิเจนส ์

พลสั จ ากดั 

 

▪ บรษิัทพีแอนดแ์อลอินเทอร์

นอล ออดิท 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิและรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่4 – ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ      หน้า 1 

• ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในกำรประกอบธรุกิจ 

โปรดดรูายละเอยีดของทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิเพิม่เตมิในส่วนที ่2.2.1 โครงสรา้งและการด าเนินงาน
ของกลุ่มบรษิทั หวัขอ้ 2.2.6 ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

• รำยละเอียดเก่ียวกบัรำยกำรประเมินรำคำทรพัยสิ์น 
- ไม่ม ี   - 
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เอกสำรแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิโดยละเอยีด 
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บริษทั ไลทอ์พั โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”)  

วิสยัทศัน์ 

บรษิทัฯ ไดม้วีสิยัทศัน์ในการด าเนินธุรกจิใหเ้ป็นผูน้ าดา้นการจดัจ าหน่ายและใหบ้รกิารดา้นแสงสว่างพร้อมกบัการใช้
นวตักรรมในการช่วยเพิม่ความสะดวกสบายและความปลอดภยัใหก้บัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทัง้หมด  

พนัธกิจ 

1. พฒันาผลติภณัฑน์ าสมยัอยู่เสมอเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทุกกลุ่ม  
2. สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร  
3. ผลติ ผลติภณัฑท์ีไ่ดม้าตรฐาน คุณภาพ จดัส่งสนิคา้ตรงเวลา ดว้ยราคาทีลู่กคา้พงึพอใจ  
4. ใหค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
5. ด าเนินธุรกจิเพื่อสรา้งผลตอบแทนอย่างยุตธิรรมใหแ้ก่ผูล้งทุนและพนักงานในองคก์ร  
6. สรา้งความสมัพนัธก์บัคู่คา้เพื่อเป็นพนัธมติรทางการคา้ทีไ่ดร้บัความไวว้างใจในระยะยาว  
7. พนักงานมส่ีวนร่วมในการพฒันาองคก์รอย่างต่อเนื่องเพื่อสรา้งความมัน่คงกา้วหน้าอย่างยัง่ยนื  
8. สร้างองค์กรแห่งการเรยีนรู้ด้วยบรรยากาศการท างานที่เป็นสุข ควบคู่กบัการพฒันาบุคลากรให้ทุ่มเทและ

ผกูพนัต่อองคก์รเพื่อความเป็นเลศิอย่างมอือาชพี 

ค่ำนิยมหลกั 

บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสะท้อนและเสริมสร้างวฒันธรรมที่พึงประสงค์ในองค์กร เพื่อให้พนักงานใช้เป็นหลกัการและ
พฤตกิรรมชีน้ าใหป้ฏบิตัติาม เพื่อผลกัดนัใหอ้งค์กรบรรลุวสิยัทศัน์และพนัธกจิดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม บรษิทัฯ ก าหนด
ค่านิยมองคก์ร ดงัต่อไปนี้ 

FUTURE 

F = Fast  รวดเรว็ดว้ยคุณภาพ 

U = Unity สามคัคเีป็นหนึ่งเดยีวกนั 

T = Transform พรอ้มเปลีย่นแปลงไปสู่สิง่ทีด่กีว่า 

U = Unique สรา้งสรรคค์วามเป็นเอกลกัษณ์ 

R = Respect เคารพและใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั 

E = Easy ท าเรื่องยากใหเ้ป็นเรื่องงา่ย 

 

 

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
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กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

บรษิทั ไลท์อพั ดไีซน์ จ ากดั (“บรษิทั”) ตระหนักถงึความส าคญัของการด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูล
กจิการทีด่ ีเพื่อช่วยส่งเสรมิการด าเนินงานของบรษิทัใหม้กีารเตบิโตอย่างยัง่ยนืและเพิม่คุณค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้ พนักงาน 
ลูกคา้ คู่คา้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีมัน่ใจว่าบรษิทัมคีวามสามารถในการแขง่ขนั และสามารถ
ปรบัตวักบัปัจจยัการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ในขณะเดยีวกนับรษิทัค านึงถงึจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และผลกระทบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้มในระยะยาว  

คณะกรรมการของบรษิัทได้มกีารก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการโดยอาศยัหลกัปฏิบตัิและแนวทาง
ปฏบิตั ิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate Governance Code for listed 
companies 2017) ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อเป็น
หลกัให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัยดึถือและปฏิบตั ิใช้อ านาจอย่างเป็นธรรมภายในขอบเขตที่
ก าหนดไว ้เพื่อสรา้งวสิยัทศัน์ใหเ้กดิการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ด ีการสรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยัง่ยนื 
และส่งเสรมิการเป็นองค์กรทีม่ปีระสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิ มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได ้นอกเหนือจากการ
สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูเ้กี่ยวขอ้ง เพื่อใหก้จิการสามารถแข่งขนัได ้และมผีลประกอบการทีด่ี
โดยค านึงถงึผลกระทบในระยะยาว ป้องกนั และขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ สามารถประกอบธุรกจิ
อย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธ ิและมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตลอดจนการประกอบธุรกจิอย่างเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถปรบัตัวได้ภายใต้ปัจจยัการ
เปลีย่นแปลงต่าง ๆ โดยสาระส าคญัของนโยบายก ากบัดแูลกจิการสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏบิตั ิดงันี้ 

หลกัปฏิบติั 1 : ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูน้ าองค์กรทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่
กจิการอย่างยัง่ยนื (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลกัปฏิบติั 2 : ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพื่อความยัง่ยนื (Define the Objectives 
that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบติั 3 :  เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล (Strengthen Board Effectiveness)   

หลกัปฏิบติั 4 :  สรรหาและพฒันาผู้บรหิารระดบัสูงและการบรหิารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 
Management) 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Business) 

หลกัปฏิบติั 6 : ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบติั 7 :  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 
Integrity) 

หลกัปฏิบติั 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication 
with Shareholders) 
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หลกัปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบำทและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะผู้น ำองคก์รท่ี
สร้ำงคณุค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยัง่ยืน 

หลกัปฏิบติั 1.1 คณะกรรมการบรษิทัเขา้ใจและตระหนักถงึบทบาทความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ า ซึ่งต้องก ากบั
ดูแลใหอ้งค์กรมกีารบรหิารจดัการทีด่ ีโดยครอบคลุมถงึการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย 
การก าหนดกลยุทธ ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญั เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 
 

หลกัปฏิบติั 1.2 คณะกรรมการบรษิทัมกีารก าหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถงึนโยบายในการก ากบัดแูลกจิการ เพื่อ
สรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนืเพื่อใหส้ามารถแข่งขนัไดแ้ละมผีลประกอบการทีด่ใีนระยะ
ยาว ส่งเสรมิการประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น
และผู้มส่ีวนได้เสยี เพื่อบรรลุผลส าเรจ็ในการด าเนินธุรกิจของบรษิทั สร้างประโยชน์ต่อสงัคม 
ตลอดจนพัฒนาหรือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจยัการ
เปลีย่นแปลง 
 

หลกัปฏิบติั 1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รบัผดิชอบ (Accountability and Responsibility) ระมดัระวงั (Duty of Care) ซื่อสตัย์สุจรติต่อ
องคก์ร (Duty of Loyalty) เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็นส าคญั รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับมติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
รวมถงึนโยบายหรอืแนวทางของบรษิทัทีไ่ดก้ าหนดไว ้โดยต้องจดัใหม้กีลไกอย่างเพยีงพอทีจ่ะ
มัน่ใจไดว้่าการด าเนินงานของบรษิทั เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั 
มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายหรือแนวทางของบริษัท เช่น 
อ านาจด าเนินการ นโยบายการท ารายการเกี่ยวโยงกัน นโยบายต่อต้านการทุจติคอร์รปัชนั 
รวมทัง้มีกระบวนการอนุมัติการด าเนินงานที่ส าคัญ เช่น การลงทุน การท าธุรกรรมที่มี
ผลกระทบต่อบรษิัท อย่างมนีัยส าคญั การท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั การได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และการจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 
 

หลกัปฏิบติั 1.4 คณะกรรมการบรษิัทเขา้ใจบทบาท ขอบเขตหน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
บรษิัท รวมทัง้ก าหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใหค้ณะกรรมการชุด
ย่อยและฝ่ายบรหิารอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามที่ได้รบัมอบหมาย 
โดยมกีารก าหนดกฎบตัรต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และจดัให้มกีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจ า อย่างน้อยปีละครัง้ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทั 
 

หลกัปฏิบติั 2 ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยืน (Define 
Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบติั 2.1 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัอย่างยิง่ต่อการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัใน
การด าเนินธุรกจิขององค์กรให้สามารถเติบโตคู่กบัสงัคมดว้ยความยัง่ยนื สรา้งคุณค่าและเป็น
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ประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้มส่ีวนได้เสยี และสงัคมโดยรวม และจะ
ส่งเสรมิการสื่อสาร และเสรมิสร้างใหว้ตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กรสะทอ้นอยู่ใน
การตดัสนิใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กรทีอ่ยู่
ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 

หลกัปฏิบติั 2.2 คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่าวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกจิทัง้
ประจ าปีและระยะยาว จะตอ้งสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ 
สภาพแวดล้อม ปัจจยั และความเสีย่งต่าง ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยมี
การน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั นอกจากนี้ จะต้องตระหนัก
ถงึความเสีย่งของการตัง้เป้าหมายที่อาจน าไปสู่การประพฤตทิี่ผดิกฎหมายหรอืขาดจรยิธรรม 
(unethical conduct) ตลอดจนก ากบัดูแลให้มกีารถ่ายทอดวตัถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกล
ยุทธ์และแผนงานใหท้ัว่ทัง้องคก์ร และก ากบัดูแลใหม้กีารจดัสรรทรพัยากรและการควบคุมการ
ด าเนินงานทีเ่หมาะสม รวมทัง้ตดิตามการด าเนินการตามกลยุทธแ์ละแผนงานประจ าปี 
 

หลกัปฏิบติั 3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทัท่ีมปีระสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏิบติั 3.1 คณะกรรมการบรษิทัมจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนด
และทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั ทัง้ในเรื่ององคป์ระกอบ คุณสมบตั ิความเชีย่วชาญ 
ประสบการณ์ จ านวนกรรมการที่เหมาะสมกับธุรกิจ สดัส่วนกรรมการอิสระ เพื่อให้มีความ
เหมาะสมตามความจ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก าหนดไว้ โดยแนว
ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรุปไดโ้ดยสงัเขปดงันี้ 
3.1.1 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิทั โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราว

ละ 3 ปี ทัง้นี้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่จากทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ได ้

3.1.2 กรรมการบรษิทัจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 
3.1.3 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการจ านวน

ทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยกรรมการอิสระจะต้องมคีวามเป็นอิสระจากการ
ควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และตอ้งไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีในทาง
การเงินและการบริหารกิจการ อีกทัง้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบตัิ
กรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยการขอ
อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และมีขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบตามทีก่ฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

3.1.4 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท มีหน้าที่รายงานข้อมูลการเป็นกรรมการ
ผู้บรหิาร ผู้มอี านาจควบคุมในบรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัอื่น การเป็นหุ้นส่วน
ผู้จ ัดการในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือการเป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผิดในห้าง
หุน้ส่วนจ ากดัความรบัผดิใหบ้รษิทัทราบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ก าหนด 

3.1.5 คณะกรรมการบรษิทัมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัไวอ้ย่าง
ชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี้ รายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกบัองค์ประกอบ 
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คุณสมบตัิ การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามที่
ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

3.1.6 คณะกรรมการจะด าเนินการเปิดเผยนโยบายหรอืหลกัเกณฑ์ในการก าหนดองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการทีม่คีวามหลากหลาย และขอ้มูลกรรมการ อาท ิอายุ ประวตักิารศกึษา 
ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ และการด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ในรายงานประจ าปีและบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
 

หลกัปฏิบติั 3.2 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้บุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มัน่ใจว่า
องค์ประกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัเอื้อต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจ
อย่างมอีิสระ ทัง้นี้ เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่าย
บริหาร และให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบยีน แบ่งแยก
ต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในการปฏิบตัิ
หน้าทีข่องแต่ละต าแหน่ง เพื่อใหม้กีารถ่วงดุลอ านาจ สามารถสอบทานการบรหิารงาน และให้
การบรหิารจดัการบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส ดงันี้ 
3.2.1 คณะกรรมกำรบริษทั: มบีทบาทส าคญัในการก าหนดทศิทาง นโยบายและกลยุทธ์ใน

การด าเนินธุรกจิเพื่อสรา้งผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้
มหีน้าทีส่ าคญัในการก ากบัดแูลและตดิตามการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารเพื่อใหม้ัน่ใจว่า
มกีารปฏบิตัติามนโยบายและกลยุทธท์ีก่ าหนดไว ้และเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3.2.2 ฝ่ำยบริหำร: มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการบรหิารกจิการใหบ้รรลุผลส าเรจ็และสอดคล้องกบั
ทศิทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไว้ 
ตลอดจนท าหน้าทีบ่รหิารจดัการงานประจ าวนัและธุรกจิของบรษิทั ใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย 

3.2.3 ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร: เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ท า
หน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยบริหารงานตามแผนและ
งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเคร่งครดัดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ 
และรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่ท าการใดที่มส่ีวนไดเ้สยี
หรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะทีข่ดัแยง้กบับรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม 
 

หลกัปฏิบติั 3.3 คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลอืกกรรมการแต่ละคณะมกีระบวนการ
ที่โปร่งใสและชดัเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีคุณสมบัติ
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้โดยคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ่งสมาชกิส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าที่สนับสนุน
คณะกรรมการในการพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อให้ได้กรรมการที่มี
คุณสมบตัิที่จะท าให้คณะกรรมการมอีงค์ประกอบความรู้ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม รวมทัง้
พจิารณาประวตัขิองบุคคลดงักล่าวและเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการก่อนน าเสนอทีป่ระชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ รวมถึงสนับสนุนคณะกรรมการในการการพจิารณานโยบายหรือ
หลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนซึง่สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบรษิทั 
ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (accountability and 
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responsibility) รวมถงึประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน ทัง้นี้ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
จะเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัโิครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนของกรรมการ ทัง้รูปแบบทีเ่ป็นตวัเงนิ 
และไม่ใช่ตวัเงนิ   
 

หลกัปฏิบติั 3.4 คณะกรรมการบรษิัทจะก ากบัดูแลให้กรรมการทุกท่านมคีวามรบัผดิชอบในการปฏิบตัิหน้าที่
และจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ โดยบรษิทัก าหนดหลกัเกณฑ์ในการด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่น
ของกรรมการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัไดอ้ย่าง
เพยีงพอ ทัง้นี้ จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งใหห้มาะสมกบั
ลกัษณะหรอืสภาพธุรกจิของบรษิทั แต่รวมแลว้ไม่ควรเกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน และจะดแูลใหม้ี
การเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าว และจัดให้มีระบบการรายงานการด ารงต าแหน่งอื่นของ
กรรมการ และเปิดเผยให้เป็นที่ร ับทราบ ในกรณีที่กรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือ
ผูบ้รหิาร หรอืมส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในกจิการอื่นทีม่คีวามขดัแยง้ หรอืสามารถ
ใชโ้อกาสหรอืขอ้มูลของบรษิทัเพื่อประโยชน์ของตน คณะกรรมการจะดูแลใหม้ัน่ใจว่าบรษิัทมี
มาตรการป้องกนัอย่างเพยีงพอและมกีารแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบตามเหมาะสม นอกจจากนี้ 
คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดูแลใหก้รรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 
ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขีึน้ในรอบปี 
 

หลกัปฏิบติั 3.5 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีรอบและกลไกในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วม ในระดบัทีเ่หมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง เพื่อใหท้ัง้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมี
ความเขา้ใจถูกต้องตรงกนัโดยได้จดัท านโยบายการลงทุน และการก ากบัดูแลการด าเนินงาน
ของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมเีน้ือหาครอบคลุมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ 
3.5.1 การแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมในบรษิทัย่อย โดยมี

คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัง้ 
3.5.2 ก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของบุคคลที่เป็นตวัแทนของบรษิทั และให้

ตวัแทนของบรษิัทดูแลใหก้ารปฏิบตัเิป็นไปตามนโยบายของบรษิทัย่อย และในกรณีที่
บรษิทัย่อยมผีูร้่วมลงทุนอื่นคณะกรรมการจะก าหนดนโยบายใหต้วัแทนท าหน้าทีอ่ย่างดี
ทีสุ่ดเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัย่อย และใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัแม่ 

3.5.3 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ และการท า
รายการต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

3.5.4 การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน การท ารายการกบับุคคลทีเ่กี่ยว
โยงกนั การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ การท ารายการอื่นที่ส าคญั การเพิม่ทุน 
การลดทุน การเลกิบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

นอกจากนี้ หากเป็นการเขา้ร่วมลงทุนในกจิการอื่นอย่างมนีัยส าคญั เช่น มสีดัส่วนการถอืหุน้ทีม่ ี
สทิธอิอกเสยีงตัง้แต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจ านวนเงนิลงทุนหรอือาจต้องลงทุน
เพิ่มเติมมีนัยส าคัญต่อบริษัท ในกรณีที่จ าเป็นคณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดท า 
shareholders' agreement หรือข้อตกลงอื่น เพื่อให้เกิดความชดัเจนเกี่ยวกับอ านาจในการ
บรหิารจดัการและการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญั การติดตามผลการด าเนินงาน 
เพื่อสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท างบการเงนิของบรษิทัไดต้ามมาตรฐานและก าหนดเวลา 
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หลกัปฏิบติั 3.6 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของ
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการ
ตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัว่าไดด้ าเนินการตามแนวปฏบิตัทิีด่ ี(Good 
Practices) หรอืไม่ เพื่อปรบัปรุงการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและเพื่อทบทวนปัญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่เกี่ยวข้อง โดยผลการประเมินจะถูกน าไปใช้ส าหรับการ
พฒันาการปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปดว้ย 
 

หลกัปฏิบติั 3.7 คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดูแลใหก้รรมการแต่ละท่านมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบับทบาท
หน้าที่ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจน
สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านได้รบัการเสรมิสร้างทกัษะและความรู้ส าหรบัการปฏิบตัิหน้าที่
กรรมการอย่างสม ่าเสมอ ในกรณีกรรมการเขา้ใหม่ คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลจดัให้มกีาร
ปฐมนิเทศและแจกเอกสารและขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการดว้ย 
 

หลกัปฏิบติั 3.8 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วย
ความเรยีบรอ้ย สามารถเขา้ถงึขอ้มูลทีจ่ าเป็น โดยการจดัใหม้กี าหนดการประชุมและวาระการ
ประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัท าการก่อนการประชุม  เพื่อใหก้รรมการ
สามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยก าหนดจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการตาม
ความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้ ตอ้งไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี รวมถงึจะพจิารณาแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัที่
มีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด าเนินการของ
คณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัิตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจน
จดัการเกี่ยวกบัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้ และตดิตามดูแลใหม้กีาร
ปฏิบตัิอย่างถูกต้องสม ่าเสมอ รวมทัง้ดูแลประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของที่ประชุม
ดงักล่าว ทัง้นี้ เลขานุการบรษิทัจะไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในกรณีที่มีหลักสูตรรับรองเลขานุการบริษัทจะได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง 
  

หลกัปฏิบติั 3.9 คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งจากคณะกรรมการบรษิัทเป็นสมาชิกใน
คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อเสรมิสร้างคณะกรรมการบรษิทัใหม้ปีระสทิธผิล โดยคณะกรรมการ
ชุดย่อยแต่ละคณะจะมวีาระการด ารงต าแหน่งเช่นเดยีวกบัคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าที่
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัตามทีไ่ดก้ าหนดไวช้ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ในกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด และมหีน้าทีโ่ดยสงัเขปดงันี้ 
3.9.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ: ท าหน้าทีต่่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน 
การปฏบิตัติามกฎหมาย การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั 
และการจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้  

3.9.2 คณะกรรมกำรบริหำร: ท าหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั ซึ่งรวมถงึหน้าทีใ่นการบรหิารงานในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินงานตามปกตแิละ
งานบริหารของบริษัท กลัน่กรองนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ
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บรหิารงาน และอ านาจการบรหิารงานต่าง ๆ ของบรษิทัฯ การก าหนดหลกัเกณฑใ์นการ
ด าเนินธุรกิจเพื่อใหส้อดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทพจิารณาและอนุมตัิ และ/หรอืให้ความเหน็ชอบ รวมถึงการตรวจและติดตามผล
การด าเนินงานของบรษิทั ตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด เป็นตน้  

3.9.3 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (หรือคณะท ำงำน / บุคคลท่ี
คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำย ในกรณีท่ีอยู่ระหว่ำงกำรจดัตัง้คณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน): ท าหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งรวมถงึหน้าทีค่ดัเลอืกบุคคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอรายชื่อเป็น
กรรมการรายใหม่ หรือผู้บริหารระดับสูงและผู้มีอ านาจในการจัดการ โดยให้มีการ
ก าหนดหลกัเกณฑ์หรอืวธิกีารสรรหาและคดัเลอืกอย่างมหีลกัเกณฑ์และความโปร่งใส 
เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมตั ินอกจากนี้ยงัมหีน้าทีพ่จิารณาแนวทาง และก าหนดค่าตอบแทน ใหแ้ก่กรรมการ 
และผูบ้รหิารระดบัสูงและผูม้อี านาจในการจดัการ โดยใหม้กีารก าหนดหลกัเกณฑ์ หรอื
วิธีการก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ เป็นตน้ 

3.9.4 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (หรือคณะท ำงำน / บุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษทั 
มอบหมำย): ท าหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
รวมถงึหน้าทีใ่นการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ในการจดัการ และกรอบการบรหิารความ
เสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท ติดตามเพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่ามกีารประเมนิความ
เสี่ยงและผลกระทบ รวมทัง้การจดัการความเสี่ยงในระดบั องค์กรของบริษัทมคีวาม
เพยีงพอเหมาะสม และทนัต่อสถานการณ์ เป็นตน้ 
 

หลกัปฏิบติั 3.10 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้
ร่วมประชุมในปีทีผ่่านมาและรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 
 

หลกัปฏิบติั 4 สรรหำและพฒันำผู้บริหำรระดบัสูงและกำรบริหำรบุคลำกร (Ensure Effective CEO and 
People Management)  

หลกัปฏิบติั 4.1 คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดบัสูงที่มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณสมบตัิที่
จ าเป็นต่อการขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย โดยได้ก าหนดแนวทางการสรรหา พฒันา 
ส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู เขา้
รบัการอบรม และสมัมนาหลกัสูตรต่าง ๆ ที่จดัขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) หรอืองค์กรอิสระต่าง ๆ เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ และคุณลกัษณะทีจ่ าเป็นในการขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
ตามระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีรวมถึงการปฐมนิเทศผู้บรหิารระดบัสูงรายใหม่ทุกคน 
เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัลกัษณะการด าเนินกจิการ  
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หลกัปฏิบติั 4.2 คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดแูลใหม้กีารก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผล

ของบุคลากรทุกระดบัอย่างเหมาะสม โดยสามารถอ้างองิกบับรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
รักษาผู้บริหาร และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ดี ทัง้นี้ 
ค่าตอบแทนดังกล่าวทางคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าหน้าที่
พจิารณาก่อนเสนอคณะกรรมการบรษิทั 
 

หลกัปฏิบติั 4.3 คณะกรรมการบรษิทัเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
บรหิารงานของกจิการและอ านาจในการควบคุมการบรหิารจดัการกจิการ และเพื่อไม่ใหเ้ป็น
อุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทีอ่าจมี
ผลกระทบต่อการควบคุมกจิการอย่างเหมาะสม 
 

หลกัปฏิบติั 4.4 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และแรงจูงใจทีเ่หมาะสม และมกีารก าหนดโครงสรา้งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ตามต าแหน่งงาน  ระบบการจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทน ผลประโยชน์ดา้นสทิธแิละสวสัดกิารที่
ดเีหมาะสมกบัสถานะของบรษิทัและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน ดแูลรกัษาสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามยั และทรพัย์สิน จดัให้มีการสื่อสาร
ระหว่างพนักงานกบัหวัหน้างานหรอืผูบ้งัคบับญัชา รวมทัง้สนับสนุนกระบวนการพฒันาและ
เพิม่ทกัษะความรูด้ว้ยการเขา้ร่วมสมัมนา หรอืฝึกอบรมตามต าแหน่งที่ เกี่ยวขอ้งทัง้ภายใน
และภายนอก เพื่อเป็นการพฒันาและเสรมิสรา้งความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
 

หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธรุกิจอยำ่งมีควำมรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Business) 

หลกัปฏิบติั 5.1 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมที่ก่อให้เกดิมูลค่าแก่
ธุรกจิ ควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง และมคีวาม
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยจะส่งเสรมิการด าเนินการเพื่อเพิม่คุณค่าใหบ้รษิัท 
ตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่เสมอ ซึง่อาจครอบคลุมการก าหนดรปูแบบธุรกจิ 
(Business Model) วธิคีดิมุมมองในการบรกิาร การวเิคราะห์ กระบวนการท างาน รวมทัง้
การร่วมมอืกบัคู่คา้ 
 

หลกัปฏิบติั 5.2 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลใหฝ่้ายบรหิารประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหม้ัน่ใจได้
ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกัและแผนกล
ยุทธ ์(Strategies) ของกจิการและค านึงบทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (Roles of Stakeholders) 
คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีลไกทีท่ าใหม้ัน่ใจว่ากจิการประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็น
แนวทางให้ทุกภาคส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัได้อย่าง
ยัง่ยนื ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดแนวปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่าง ๆ ไวเ้ป็นส่วน
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หนึ่งในจรรยาบรรณ (Code of Conduct) และจะเปิดเผยขอ้มูลส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งและจ าเป็น
แก่ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั ้นได้รับทราบอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ทัง้นี้  
คณะกรรมการบรษิทัต้องตระหนักถงึความส าคญัของบทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและปฏบิตัิ
ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวเิคราะห์ พนักงาน ลูกค้า 
เจ้าหนี้ คู่ค้า สาธารณะและสงัคมโดยรวมอย่างโปร่งใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม 
และจะก าหนดแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีซึง่รวมถงึ 

5.2.1 ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเครำะห์: บรษิทัจะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้และนักลงทุนทุกราย
อย่างเสมอภาค ด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้ง
ผลการด าเนินงานทีด่แีละการเจรญิเตบิโตทีม่ ัน่คง เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้
ในระยะยาว รวมทัง้ตระหนักและเคารพสทิธขิองผูถ้ือหุ้นทุกราย รวมถึงนักลงทุน และ
นักวเิคราะห์ ในการรบัทราบขอ้มูลทีจ่ าเป็นเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่าง
ครบถ้วนและสม ่าเสมอ โดยไดส้ื่อสารผลการด าเนินงานและขอ้มูลทีจ่ าเป็นผ่านกจิกรรม
ต่าง ๆ ของบรษิทั และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

5.2.2 พนักงำน: บรษิทัยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครดั และจะปฏบิตัิ
ต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทยีม และพจิารณาค่าตอบแทนของพนักงานจะประเมนิ
จากผลการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่ละคนอย่างเป็นธรรมและสอดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัทัง้ระยะสัน้และระยะยาวโดยเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
ตลอดจนดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างานโดยค านึงถึงคุณภาพชวีติและความ
ปลอดภยัในการท างาน นอกจากนี้ บรษิทัยงัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้
ความสามารถและศกัยภาพของพนักงานในหวัขอ้ที่เกี่ยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานอย่างสม ่าเสมอ โดยใหโ้อกาสอย่างทัว่ถงึกบัพนักงานทุกคน และพยายามสรา้ง
แรงจูงใจให้พนักงานที่มคีวามรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่กบับรษิัท เพื่อพฒันาองค์กร
ต่อไป รวมทัง้ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคับที่
เกีย่วขอ้ง บรษิทัเคารพในความเป็นส่วนตวัของพนักงาน โดยจะไม่น าขอ้มลูส่วนตวั เช่น 
เงินเดือน ประวัติรักษาพยาบาล และประวัติครบครัว เป็นต้น ไปเปิดเผยให้
บุคคลภายนอกหรอืผูท้ีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลทีต่อ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่
เกี่ยวขอ้งตามขอ้บงัคบัของกฎหมาย หรอืได้รบัความยนิยอมจากพนักงานทีเ่กี่ยวขอ้ง
แลว้ 

5.2.3 คู่ค้ำ: ปฏบิตัติ่อคู่คา้ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ และมกีระบวนการในการคดัเลอืกคู่คา้โดย
การใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มูลทีเ่ท่าเทยีมกนั และคดัเลอืกคู่คา้ดว้ยภายใต้หลกัเกณฑ์ต่าง 
ๆ เช่น เงื่อนไขดา้นราคา คุณภาพ การควบคุมและป้องกนัสิง่แวดล้อม ความเชีย่วชาญ
ด้านเทคนิค การปฏิบตัิตามกฎหมาย ความน่าไว้วางใจ เป็นต้น นอกจากนี้ บรษิัทได้
จัดท ารูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบ
ตดิตามเพื่อใหม้ัน่ใจว่าไดม้กีารปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และป้องกนั
การทุจรติและประพฤตมิชิอบในทุกชัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบรษิทั ซื้อสนิคา้
จากคู่คา้ตามเงือ่นไขทางการคา้ ตลอดจนปฏบิตัติามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเคร่งครดั 

5.2.4 ลูกค้ำ: บรษิัทจดัให้มชี่องทางใหลู้กค้าของบรษิัทสามารถแสดงความคดิเหน็ และแจง้
ปัญหาเพื่อที่บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการให้แก่ลูกค้า รวมถึงดูแลให้มกีาร
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และค านึงถึงสุขภาพความ
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ปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มูลลูกค้า การติดตามวดัผลความพงึพอใจ
เพื่อการพฒันาปรบัปรุงสนิคา้และบรกิาร  

5.2.5 เจ้ำหน้ี: บรษิทัจะปฏบิตัติามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีม่ตี่อเจา้หนี้เป็นส าคญั รวมทัง้
การช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกันต่าง ๆ ภายใต้สัญญาที่
เกีย่วขอ้งและใหค้วามส าคญัต่อเงือ่นไขต่าง ๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี้อย่างดทีีสุ่ด 

5.2.6 คู่แข่งทำงกำรค้ำ: บริษัทประพฤติตามกรอบการแช่งขนัที่ดี มีจรรยาบรณและอยู่ใน
กรอบของกฎหมาย รวมทัง้สนับสนุนและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรแีละเป็น
ธรรม โดยไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูด้วามลบัทางการคา้ของคู่แขง่ไม่ว่าดว้ยวธิใีด ๆ 

5.2.7 ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม: บรษิัท ตระหนักและมจีติส านึกในการรบัผดิชอบต่อ
ชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทจงึด าเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดในการสร้างคุณค่า
ร่วมกนัระหว่างภาคธุรกิจและสงัคม และให้ความส าคญักบัการรกัษาสิง่แวดล้อม โดย
ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุด เพื่อช่วยลดการใช้
พลงังาน ตลอดจนดูแลป้องกนัมใิหก้ารด าเนินงานของบรษิทัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อ
คุณภาพชวีติของสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี้ บรษิทัและพนักงานยดึมัน่ปฏบิตัติน
ในการด าเนินธุรกจิ อย่างรบัผดิชอบ และเป็นประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน และประพฤติ
ปฏบิตัติ่อชุมชนทีอ่าศยัอยู่ใกลเ้คยีงดว้ยความเป็นมติร ใหค้วามช่วยเหลอื และสนับสนุน
พฒันาชุมชนให้มคีวามเป็นอยู่ที่ด ีตลอดจนรบัผดิชอบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
อย่างเป็นธรรมและมคีวามเท่าเทยีมกนั และเพื่อส่งเสรมิการพฒันาอย่างยัง่ยนื  

5.2.8 หน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวข้อง: บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งและที่ได้ก าหนดไว้ และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ ใน
โอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม นอกจากนี้ จะยึดมัน่ในการให้บริการสินค้าที่ดี มีคุณภาพ
มาตรฐาน นอกจากนี้ จะปฏบิตัติ่อภาครฐัและหน่วยงานราชการต่าง ๆ อย่างมคีวามเป็น
กลางทางการเมืองตามที่ได้ก าหนดไว้จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และ
นโยบายต่อต้านการทุจติคอร์รปัชนั โดยปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องและก าหนดให้บริษัทมีและประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
คอรร์ปัชัน่ต่อสาธารณะโดยบรษิทั อาจพจิารณาเขา้ร่วมเป็นภาคเีครอืขา่ยในการต่อต้าน
การทุจรติและคอรร์ปัชัน่ รวมถงึสนับสนุนใหบ้รษิทัอื่นๆ และคู่คา้มแีละประกาศนโยบาย
การต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้เขา้ร่วมเป็นภาคเีครอืขา่ยดว้ย 
 

หลกัปฏิบติั 5.3 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบรหิารจดัสรรและจดัการทรพัยากรให้เป็นไป
อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยค านึงถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอด
สาย (Value Chain) เพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยัง่ยนื  
 

หลกัปฏิบติั 5.4 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศระดบัองค์กร ที่สอดคล้องกบัความต้องการของบรษิัท รวมทัง้ดูแลให้มกีารน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการด าเนินงาน การ
บรหิารความเสีย่ง เพื่อใหบ้รษิทัสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทั 
 



บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่5 นโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิโดยละเอยีด                หน้า 12 

หลกัปฏิบติั 6 คณะกรรมกำรบริษทัจะจดัให้มีกรอบกำรก ำกบัดแูลและกำรบริหำรจดักำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศระดบัองคก์รท่ีสอดคล้องกบัควำมต้องกำรของกิจกำร รวมทัง้ดแูลให้มีกำรน ำ
เทคโนโลยสีำรสนเทศมำใช้ในกำรเพ่ิมโอกำสทำงธรุกิจและพฒันำกำรด ำเนินงำน กำร
บริหำรควำมเส่ียง เพือ่ให้กิจกำรสำมำรถบรรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร
ดแูลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม (Strengthen 
Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบติั 6.1 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่ง โดยประกอบดว้ยสมาชกิอย่าง
น้อย 3 คน เพื่อก ากบัดูแลและสรา้งความมัน่ใจว่าบรษิทั มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและ
การควบคุมภายในทีจ่ะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค์อย่างมปีระสทิธผิล มกีารปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไดพ้จิารณาก าหนดนโยบายการบรหิารความ
เสี่ยงที่สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกักลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ของ
กิจการ ส าหรบัเป็นกรอบการปฏิบตัิงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนใน
องค์กรใหเ้ป็นทศิทางเดยีวกนัและดูแลใหม้กีารทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งเป็น
ประจ า  
 

หลกัปฏิบติั 6.2 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 
3 คน ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ และไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
รวมถงึตอ้งมคีุณสมบตัแิละหน้าทีต่ามหลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์
เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและอสิระ ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบ
มหีน้าทีต่่าง ๆ ตามทีป่รากฏในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบหรอื ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการ
ควบคุมภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั และการจดัท ารายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้  

 
หลกัปฏิบติั 6.3 คณะกรรมการบรษิทัตดิตามดูแลและจะจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดขึ้น

ไดร้ะหว่างบรษิทั กบัฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนั
การใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มลูและโอกาสของบรษิทั และการท าธุรกรรมกบัผูท้ี่
มคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวโยงกบับรษิทัในลกัษณะทีไ่ม่สมควร รวมถงึก าหนดแนวปฏบิตัไิวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษรในนโยบายว่าดว้ยการมส่ีวนได้ส่วนเสยีและการป้องกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
 

หลกัปฏิบติั 6.4 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัทีช่ดัเจน โดยไดส้ื่อสารใน
ทุกระดับขององค์กรและกับบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง และ
คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้โีครงการหรอืแนวทางการต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมถงึการ
สนับสนุนกจิกรรมทีส่่งเสรมิและปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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หลกัปฏิบติั 6.5 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และการ
คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูเพื่อก ากบัดแูลใหม้กีลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการด าเนินการกรณี
มกีารชี้เบาะแส รวมทัง้จดัใหม้มีาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสทีแ่จง้เบาะแส
ดว้ยเจตนาสุจรติ โดยการก าหนดช่องทางการสื่อสารใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีมากกว่าหนึ่งช่องทาง 
รวมทัง้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเป็นช่องทางให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
บุคคลภายนอก กรรมการบรษิทั ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกสามารถแจง้เบาะแส
หรอืขอ้รอ้งเรยีนมายงับรษิทัไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี้ 

➢ ทางไปรษณีย ์:  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั ไลทอ์พั ดไีซน์ จ ากดั  

เลขที ่1265 ถนนพระราม 9 แขวงพฒันาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

➢ ทางอเีมล : hr@lightupdesign.com 

➢ โทรศพัท ์ 02-374-2732 

 

หลกัปฏิบติั 7 รกัษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล (Ensure Financial Integrity and 
Disclosure of Information) 

หลกัปฏิบติั 7.1 คณะกรรมการบรษิทัรบัผดิชอบดูแลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผย
ขอ้มูลส าคญัถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลา รวมทัง้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนว
ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทั  
 

หลกัปฏิบติั 7.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลเพื่อให้บริษัทมีความเพียงพอของสภาพคล่องทาง
การเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ 
 

หลกัปฏิบติั 7.3 หากเกิดภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา 
คณะกรรมการบรษิทัจะท าใหม้ัน่ใจไดว้่ากจิการมแีผนในการแก้ไขปัญหา หรอืมกีลไกอื่นที่
จะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงนิได ้ทัง้นี้ ภายใต้ 
 

หลกัปฏิบติั 7.4 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้นโยบายและจะจัดท ารายงานความยัง่ยืนตามความ
เหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎบัตร 
จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)  นโยบายการต่อต้านการทุจิตคอร์รัปชัน การ
ปฏบิตัติ่อพนักงานและผูม้ส่ีวนได้เสยี ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและการเคารพ
สทิธมินุษยชน รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ทัง้นี้ อาจเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี หรอืเอกสารอื่นใด หรอือาจจดัท าเป็นเล่มแยกต่างหากตาม
ความเหมาะสมของบรษิทั 
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หลกัปฏิบติั 7.5 คณะกรรมการบรษิัทจะก ากบัดูแลให้ฝ่ายบรหิารจดัให้มหีน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ ท า
หน้าที่สื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกันและทนัเวลา และได้จดัท า
จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้มัน่ใจว่าการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อ
บุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม และมกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบในการใหข้อ้มูลกับบุ
คลภายนอกไวอ้ย่างชดัเจน 
 

หลกัปฏิบติั 7.6 คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล 
ซึ่งนอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาด
หลักทรัพย์ฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นดว้ย เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั พรอ้มทัง้น าเสนอขอ้มูลทีเ่ป็น
ปัจจุบนั 
 

หลกัปฏิบติั 8 สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกบัผู้ถอืหุ้น (Ensure Engagement and 
Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญักบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยบรษิทัด าเนินการใหม้ัน่ใจไดว้่าผูถ้อืหุน้ได้รบั
การปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธพิืน้ฐานในฐานะผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่างครบถว้น และการมส่ีวนร่วมในการ
ตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทัโดยก าหนดใหผู้้ถอืหุน้ทุกรายมสีทิธอิอกเสยีงตามจ านวนหุน้ที่ถอือยู่และแต่ละหุน้มี
สทิธอิอกเสยีงหนึ่งเสยีง โดยคณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิและก าหนดนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธผิูถ้อืหุน้ดงัต่อไปนี้ 

หลกัปฏิบติั 8.1 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้ัน่ใจว่า ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของ
บรษิทั รวมถงึ 
8.1.1 ปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขัน้พื้นฐาน ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น 

สิทธิในการมีส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รบัข่าวสารข้อมูลกิจการอย่าง
เพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การ
แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีการจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืแก้ไขขอ้บงัคบัหรอืหนังสอื
บรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

8.1.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธใินเรื่องต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี ไดแ้ก่ สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุม สทิธิ
ในการเสนอบุคคลเพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมการล่วงหน้า สทิธใินการส่งค าถามต่อทีป่ระชุม
ล่วงหน้าก่อนการประชุม สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชุม เป็น
ต้น รวมถึงอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยส่งประวตัแิละหนังสอืยนิยอมของบุคคลดงักล่าวตาม
หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และขัน้ตอนทีบ่รษิทัก าหนด 

8.1.3 ดูแลให้มกีารส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหุน้พร้อมเอกสารที่เกี่ยวขอ้งและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 28 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น และจดัท าหนังสอืเชญิ
ประชุมผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
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8.1.4 สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศ
ทางการลงคะแนนเสยีงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสยีง โดยได้จดัท าหนังสอืมอบ
ฉนัทะทัง้ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉนัทะเฉพาะส าหรบั custodian) ใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ะดวกเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 
แต่มคีวามประสงคจ์ะใชส้ทิธใินการลงคะแนนเสยีงโดยวธิกีารมอบฉันทะ โดยเสนอใหม้ี
กรรมการอิสระเข้าประชุมและลงคะแนนเสยีงแทนผู้ถือหุ้น เพื่ออ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธเิลอืกกรรมการอสิระคนใดคนหนึ่งเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อื
หุน้ได ้

8.1.5 งดเวน้การกระท าใด ๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจ ากดัสทิธ ิหรอืการลดิรอนสทิธขิองผู้
ถือหุ้นในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศของบรษิัท ที่ต้องเปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ 
และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่น าเสนอเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมอย่าง
กะทนัหนั ไม่เพิม่วาระการประชุมหรอืเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส าคญัโดยไม่ได้แจง้ใหผู้ถ้อื
หุน้ทราบล่วงหน้า เป็นตน้ 

8.1.6 อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธติ่าง ๆ เช่น การให้ขอ้มูลส าคญัที่เป็น
ปัจจุบนัผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 
 

หลกัปฏิบติั 8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ย โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ และเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน รวมถงึ 
8.2.1 อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธใินการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่าง

เตม็ทีใ่นการประชุมผูถ้อืหุน้ และจะละเวน้การกระท าใด ๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการ
เข้าประชุมของผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
บริษัทเปิดโอกาสให้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วม
ประชุมแทนตนได ้

8.2.2 แจง้กฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหนังสอืเชญิ
ประชุมและในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ผูด้ าเนินการประชุมจะแจง้กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ
และขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจะให้มกีาร
บนัทึกการแจ้งกฎเกณฑ์และขัน้ตอนการออกเสียงลงมติดงักล่าวลงในรายงานการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ 

8.2.3 จดัการประชุมใหเ้หมาะสม และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
วาระการประชุมหรือเกี่ยวข้องกับบริษัท และแสดงความคิดเห็นได้ โดยประธาน
กรรมการจะสอบถามทีป่ระชุมในแต่ละวาระ รวมทัง้จดัใหม้กีารบนัทกึขอ้ซกัถามในเรื่อง
ที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมหรือเกี่ยวขอ้งกบับรษิทั และความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ 
รวมทัง้ค าชี้แจงของคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูบ้รหิารลงในรายงานการประชุมผู้
ถอืหุน้ทุกครัง้ 

8.2.4 ด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และผูบ้รหิารทีเ่ป็นผู้
ถอืหุน้ของบรษิทั จะไม่น าเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิใด ๆ ทีไ่ม่จ าเป็นต่อทีป่ระชุม 
โดยเฉพาะวาระการประชุมทีผู่้ถอืหุ้นต้องใชเ้วลาในการศกึษาอย่างเพยีงพอก่อนการ
ตดัสนิใจ 
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8.2.5 สนับสนุนส่งเสรมิให้น าเทคโนโลย ีเช่น บาร์โคด้ บตัรลงคะแนน หรอือื่น ๆ มาใชก้บั
การประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้การลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้าร
ด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถูกต้อง แม่นย า โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้โดยจะจดัใหม้กีารเปิดเผยผลการลงคะแนนไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้ม
ทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และการงดออกเสียงในแต่ละวาระที่มีการ
ลงคะแนนเสยีง 

8.2.6 จดัให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสียง หรือเป็นผู้นับหรือ
ตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุม เช่น ผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทั หรอืทีป่รกึษา
กฎหมาย และเปิดเผยผลการนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมทราบ 
พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 

8.2.7 คณะกรรมการบรษิัทเล็งเห็นความส าคญัของการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
และเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ จงึสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

 
หลกัปฏิบติั 8.3 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหก้ารเปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นและการจดัท ารายงานการ

ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่างถูกตอ้งและครบถว้น รวมถงึ 
(1) หลังการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ จะดูแลให้มีการรวบรวมเนื้อหาการประชุมซึ่ง

ประกอบดว้ย รายละเอยีดวาระการประชุม รายชื่อกรรมการทัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและลา
ประชุม มตทิีป่ระชุม การลงคะแนนเสยีง ตลอดจนค าถามและความเห็นของผู้ถือหุ้น 
จดัท าเป็น “รายงานการประชุมผูถ้อืหุ้น” เผยแพร่ขึน้เวบ็ไซต์ของบรษิทั และจดัส่งให้
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุม 
ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะเปิดเผย
ให้สาธารณชนทราบถึงมตทิี่ประชุมและผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระของการ
ประชุมผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 
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จรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในกำรด ำเนินธรุกิจและกำรจดักำรองคก์ร  

1. กำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

  บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการด าเนินธุรกจิเพื่อผลประโยชน์
สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  

1.1 ผูบ้รหิารตอ้งพจิารณาความขดัแยง้ของผลประโยชน์เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทัและ
บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่างรอบคอบ ดว้ยความชื่อสตัยสุ์จรติ อย่างมเีหตุผลและเป็นอสิระ ภายใต้
กรอบจรยิธรรมทีด่โีดยค านึงถงึประโยชน์ของบรษิทัเป็นหลกัส าคญัเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการตงักล่าว
สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัเป็นหลกัส าคญั 

1.2 บุคลากรของบรษิทัตอ้งไม่ท างานใหก้บับุคคลอื่น หรอืองคก์รอื่นใดซึง่มกีารใหป้ระโยชน์ตอบแทนใน
ระหว่างเวลาท างานของบรษิทั เวน้แตจ่ะไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร หรอืบคุคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1.3 บุคลากรของบรษิทัพงึหลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั ไม่วา่จะเกดิ
จากการตดิต่อกบัผูเ้กีย่วขอ้งทางการคา้ของบรษิทั เช่น คู่คา้ ลูกคา้ คู่แขง่ขนั หรอืจากการใชโ้อกาสหรอื
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการ หรอืพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการท าธุรกจิที่
แขง่ขนักบับรษิทัหรอืการท างานอื่นนอกเหนือจากงานของบรษิทั 

1.4 บุคลากรของบรษิทัตอ้งรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัอย่างเตม็ก าลงัความสามารถและตอ้งไม่เขา้ไป
เกีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิอืน่ใดอนัอาจมผีลกระทบกระเทอืนถงึผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืเป็น
การแช่งขนักบับรษิทั 

1.5 บุคลากรของบรษิทัมหีน้าทีเ่ปิดเผยขอ้มลูใหบ้รษิทัทราบ หากพบสถานการณ์ทีก่่อใหเ้กดิผลประโยชน์
ทางการเงนิหรอืผลประโยชน์ส่วนตนซึง่เป็นผลประโยชน์ทีข่ดัตอ่นโยบายของบรษิทั  
 

2. กำรซื้อขำยหลกัทรพัยแ์ละกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัโดยก าหนดแนวปฏิบตัทิีห่า้มมใิหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั น าความลบัหรอืขอ้มูลภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรอื
แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม และได้
ก าหนดนโยบายการซื้อขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่อบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนักงานทุกคนของบรษิทั  

2.1 บุคลากรของบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามขอ้หา้มการซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยการใชข้อ้มลูภายในตามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) อย่างเคร่งครดั 

2.2 บุคลากรไม่พงึหาผลประโยชน์จากขอ้มลูภายในทีเ่กีย่วกบัผลประกอบการของบรษิทั ซึง่จะมผีลต่อราคาหุน้ 
หรอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั และหา้มผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่
บุคคลภายนอก หรอืบคุคลทีไ่มม่หีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง และไม่ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัตลอดชว่งเวลา 1 เดอืน 
ก่อนทีง่บการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

จรรยำบรรณธรุกิจ 
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3. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอรร์ปัชนั 
บรษิทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัจรยิธรรมและความโปร่งใส ตระหนักถงึความส าคญัเรื่องการต่อต้าน

การทุจรติคอร์รปัชนัทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นตวัเงนิหรอืมใิช่ตวัเงนิ ถอืเป็นหลกัการและหน้าที่
รบัผดิชอบส าหรบัพนักงาน และฝ่ายบรหิารทุกระดบัไดป้ฏิบตังิานอย่างมคีุณธรรม เป็นพลเมอืงทีด่แีละมจีติส านึกใน
การต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั เพื่อป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตังิาน และไดก้ าหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติ
และการคอร์รปัชนั เพื่อด าเนินการจดัการกบัการฉ้อโกงและการทุจรติทุกรูปแบบทีป่ราศจากอ านาจทีบ่รษิทัอนุญาตให้
กระท า 

3.1 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยอมรบัการทุจรติทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ การรบั
สิง่ของ การใหส้ิง่ของ ของขวญั การเลีย้งรบัรอง เงนิเรีย่ไร เงนิบรจิาค และผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่ตนเองจาก
บุคคลทีท่ าธุรกจิกบับรษิทั 

3.2 บุคลากรของบรษิทัจะไดร้บัการฝึกอบรมเพื่อใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิทั 
3.3 บรษิทัใหก้ารสนับสนุนและร่วมมอืกบัองคก์รภาครฐั เอกชน และหน่วยงานก ากบัดแูล รวมถงึทุกภาคส่วนของ

สงัคมไทย เพื่อจุดมุ่งหมายในการลดคอรร์ปัชนั และยกระดบัการพฒันาประเทศ 
3.4 บรษิทัไดจ้ดัท านโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน เพื่อเปิดช่องทางใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถแจง้

เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกีย่วกบัการทจุรติ หรอืการกระท าใดอนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของบรษิทั 

 
4. กำรใช้และกำรรกัษำทรพัยสิ์นของบริษทั 
บุคลากรของบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการดูแลทรพัย์สนิของบรษิัทมใิหเ้สื่อมเสยี สูญหาย และใช้

ทรพัยส์นิอย่างมปีระสทิธภิาพใหเ้กดิประโยชน์ตอ่บรษิทัอยา่งเตม็ที ่รวมถงึไม่น าทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อื่น โดยทรพัย์สินดงักล่าวให้หมายถึง ทรพัย์สินทัง้ที่มีตัวตนและไม่มีตัวตน เช่น สงัหาริมทรพัย์ 
อสงัหารมิทรพัย์ เทคโนโลย ีความรูท้างวชิาการ เอกสารสทิธิ ์สทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ตลอดจนขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัทีไ่ม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน 

4.1 บุคลากรของบรษิทัตอ้งใชท้รพัยส์นิของบรษิทัดว้ยความระมดัระวงั รบัผดิชอบ ดแูลเครื่องมอื เครื่องใชท้ีไ่ดร้บั
จากบรษิทั ใหอ้ยู่ในภาพเรยีบรอ้ยอยู่เสมอโดยตดิต่อซ่อมแซมเมือ่เกดิการช ารุด 

4.2 บุคลากรของบรษิทัตอ้งไม่ฝ่าฝืนระเบยีบ หรอืค าสัง่ของบรษิทัอนัอาจก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุ หรอืท าใหท้รพัยส์นิ
ของบรษิทัเสยีหาย และตอ้งรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัมใิหส้ญูหาย หรอืถูกท าลายไปแมม้ใิช่หน้าทีร่บัผดิชอบ
โดยตรงของตน 

4.3 บุคลากรของบรษิทัตอ้งไม่น าอุปกรณ์ หรอืทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชน้อกเหนือจากการท างานใหแ้ก่บรษิทั 
4.4 หา้มมใิหม้กีารเผยแพรบ่รรดาวธิกีาร กระบวนการ ความคดิ ตลอดจนความรูเ้ทคนิคต่าง ๆ หรอืความรู ้และ/

หรอืเทคนิควธิกีารอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิการงานหรอืการด าเนินการของบรษิทั เนื่องมาจากความคดิ การ
คน้ควา้ ศกึษาวจิยั และหรอืการกระท าการอื่นใดอนัเนื่องมาจากการปฏิบตังิาน ตามหน้าทีแ่ละตามสญัญาจา้ง
ของผูบ้รกิารและพนักงานในทุกกรณี โดยไมไ่ดร้บัอนุญาตประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืบุคคลทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4.5 บุคลากรของบรษิทัจะตอ้งไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั  และหรอืของบรษิทัอื่นใดทีอ่นุญาตให้
บรษิทัใชป้ระโยชน์ในโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ไมว่่าดว้ยสญัญา และ/หรอืวธิกีารใด ไม่ว่าจะโดยแสวงก าไร
หรอืไม่กต็าม 

 
5. กำรบนัทึกรำยกำรและบญัชีและกำรเงินให้ถกูต้องครบถ้วน 
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บรษิัทให้ความส าคญักบัการบนัทกึรายการและบญัชแีละการเงนิให้ถูกต้องครบถ้วน โดยขอ้มูลการประกอบ
ธุรกจิของบรษิทัต้องไดร้บัการจดัท าจากรายงานทีถู่กต้องและเชื่อถือได ้เพื่อเสนอต่อผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ องค์กร
ของรฐั และหน่วยงานอื่น ๆ ดงันัน้ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัตอ้งมคีวามถูกตอ้ง  ตรงตามความเป็นจรงิ และ
มเีนื้อหาสาระส าคญัครบถ้วนสมบูรณ์ โดยไม่มขีอ้จ ากดัใดๆ ซึ่งความถูกต้องของขอ้มูลหมายความถงึความถูกต้องทัง้
ในส่วนของเอกสารทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรและความถูกตอ้งตามจรยิธรรมทางธุรกจิ 

5.1 การบนัทกึรายการทางธุรกจิทุกประเภทของบรษิทัจะตอ้งถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มี
ขอ้จ ากดัหรอืชอ้ยกเวน้ใด ๆ 

5.2 การลงรายการบญัชแีละการบนัทกึทางธุรกจิจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจรงิ ไม่มกีารบดิเบอืนหรอืสรา้ง
รายการเทจ็ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ด ๆ กต็าม 

5.3 บุคลากรทุกระดบัตอ้งด าเนินรายการทางธุรกจิใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามระเบยีบ และขอ้ก าหนดต่าง ๆ 
ของบรษิทั รวมทัง้มเีอกสารหลกัฐาน ประกอบการลงรายการทางธุรกจิทีค่รบถว้น และใหข้อ้มลูทีเ่ป็น
ประโยชน์อย่างเพยีงพอ และทนัเวลา เพื่อใหผู้ท้ีม่หีน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบนัทกึ การจดัท า และการประเมนิ
รายงานทางการบญัช ีและการเงนิ สามารถบนัทกึและจดัท ารายการทางการบญัชแีละการเงนิทุกประเภทของ
บรษิทัลงในระบบบญัชขีองปรษิทัโดยมรีายละเอยีดทีถู่กตอ้งและครบถว้น 

5.4 บุคลากรของบรษิทัตอ้งไม่กระท าการบดิเบอืน ปกปิดขอ้มลูหรอืสรา้งรายการจะเป็น ขอ้มลูรายการทางธุรกจิที่
เกีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละการเงนิ หรอืขอ้มลูรายการทางดา้นปฏบิตักิารผูบ้รหิารหรอืพนักงานทุกคนควร
ตระหนักว่าความถูกตอ้งของรายงานทางการบญัชเีป็นความรบัผดิขอบร่วมกนัของคณะกรรมการบรษิทั 
ผูบ้รหิาร และพนักงานทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบ 

5.5 บุคลากรของบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการ จดัเตรยีม และ/หรอืใหข้อ้มลูรายการทางธุรกจิ 
5.6 บุคลากรของบรษิทัมภีาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการจดัเกบ็ขอ้มลูดว้ยความซื่อสตัย ์ ตรงตามวตัถุประสงค์

และตามความเป็นจรงิ อย่างไรกต็ามการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมายหรอื
ผดิจรรยาบรรณธุรกจิโดยรูเ้ท่าไม่ถงึการณ์  ซึง่การกระท าดงักลา่วนัน้ไม่สามารถน ามาเป็นขอ้อา้งในการท าให้
ขอ้มลูของบรษิทัผดิพลาดหรอืบดิเบอืนไป เวน้เสยีแตว่่าเป็นการกระท าโดยประมาทเลนิเล่อและไม่ก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายรา้ยแรง 

 
จรรยำบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนึกถึงความส าคัญของสิทธิผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ดงันี้ 

1. ต่อพนักงำน 
บรษิทัยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครดั และจะปฏบิตัติ่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทยีม 

และพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานจะประเมินจากผลการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่ละคนอย่างเป็นธรรมและ
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัทัง้ระยะสัน้และระยะยาวโดยเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมเดยีวกนั ตลอดจน
ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานโดยค านึงถงึคุณภาพชวีติและความปลอดภยัในการท างาน  นอกจากนี้  

บริษัทยังให้ความส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนักงานในหวัข้อที่
เกี่ยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการท างานอย่างสม ่าเสมอ โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงกบัพนักงานทุกคน และพยายาม
สร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มคีวามรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบรษิัท เพื่อพฒันาองค์กรต่อไป รวมทัง้ปลูกฝังให้
พนักงานทุกคนปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

1.1 ใหค้วามส าคญักบัพนักงานทุกคนโดยปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิ
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1.2 ก าหนดวธิกีารปฏบิตังิาน  การปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลากรอย่าง
เคร่งครดั  

1.3 ปฏบิตัติ่อบคุลากรทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่แบง่แยกพืน้ฐานในเรื่องเชือ้ชาต ิเพศ สผีวิ ศาสนา ชาตกิ าเนิด 
อายุ ความพกิารทางร่างกาย หรอืลกัษณะส่วนบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน   

1.4 การแต่งตัง้โยกยา้ย การใหร้างวลัและการลงโทษ รวมทัง้สวสัดกิาร ตอ้งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้
ความสามารถและความเหมาะสม รวมทัง้การกระท าหรอืผลการปฏบิตังิานของพนักงาน  

1.5 ส่งเสรมิใหบุ้คลากรทกุคนแสดงความสามารถอย่างเตม็ที ่และมส่ีวนร่วมในการก าหนดทศิทาง และการแกไ้ข
ปัญหา รว่มรบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีม และเสมอภาคโดยไม่
เลอืกปฏบิตั ิ 

1.6 ดแูลเอาใจใส่และใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรูแ้ละความสามารถของพนักงานทุกระดบัให้
มคีวามกา้วหน้าและมัน่คงในอาชพี   

1.7 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิอย่างสม ่าเสมอ 
1.8 พงึพจิารณาถงึความรูค้วามสามารถ ทกัษะทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน และส่งเสรมิพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีจ่ะ

มโีอกาสไดเ้ลื่อนต าแหน่งหน้าทีท่ีส่งูขึน้  
1.9 พจิารณาค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใด อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม สามารถเทยีบเคยีงไดก้บัธุรกจิใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนั 
 

2. ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเครำะห์ 
บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทุกรายอย่างเสมอภาค ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมี

ประสทิธภิาพ โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งผลการด าเนินงานทีด่แีละการเจรญิเตบิโตทีม่ ัน่คง เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อื
หุน้ในระยะยาว รวมทัง้ตระหนักและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุ้นทุกราย รวมถงึนักลงทุน และนักวเิคราะห์ ในการรบัทราบ
ขอ้มูลทีจ่ าเป็นเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างครบถ้วนและสม ่าเสมอ โดยไดส้ื่อสารผลการด าเนินงานและ
ขอ้มูลทีจ่ าเป็นผ่านกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทั และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง นอกจากนี้ บรษิทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนของผูถ้อื
หุน้ในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มรีะบบบญัชแีละการเงนิทีม่คีวามเชื่อถอืได ้สรา้งความพงึพอใจสงูสุดใหก้บัผูถ้อืหุน้
โดยค านึงถงึการเจรญิเตบิโตของบรษิทัในระยะยาว โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

2.1 สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน และนักวเิคราะห ์รบัทราบขอ้มลูขา่วสารทีเ่พยีงพอและเหมาะสม โดยเปิดเผย
ขอ้มลูทีส่ าคญัทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีไ่มใ่ชข่อ้มลูทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 

2.2 ตระหนักถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกคน และมุง่มัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพและ
เตม็ความสามารถ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสมและยัง่ยนื 

2.3 ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอขอ้คดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ เกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ผ่าน
ช่องทางทีร่ะบุไวบ้นเวบ็ไซตบ์รษิทั ซึง่ทุกขอ้คดิเหน็จะไดร้บัการพจิารณากลัน่กรองเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั หรอืฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง และแจง้ผลใหท้ราบตอ่ไป 

2.4 ด าเนินกจิการอย่าง มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล โปร่งใส เกดิผลการด าเนินงานทีส่ามารถสรา้งผลตอบแทนทีด่ี
เตบิโตอย่างต่อเนื่อง มัน่คงและเหมาะสมแก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตลอดจนพยายามอย่างเตม็ทีใ่นการ
รกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ ชื่อเสยีง และภาพลกัษณ์อนัดงีามขององคก์ร 

2.5 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทัทีย่งัไมม่กีารเปิดเผยต่อ
สาธารณะชน น าไปเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก หรอืด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

3. ต่อลูกค้ำ 
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บรษิทัรบัผดิชอบต่อลูกคา้โดยการจดัหาสนิคา้ทีม่คีุณภาพ และมมีาตรฐานสากล นอกจากนี้ บรษิทัยงัจดัใหม้ี
ช่องทางให้ลูกค้าของบรษิัทสามารถแสดงความคดิเหน็ และแจ้งปัญหาเกี่ยวกบัสนิค้าและบรกิารทีไ่ม่เหมาะสมเพื่อที่
บรษิทัสามารถตอบสนองความต้องการใหแ้ก่ลูกคา้ รวมถงึดูแลใหม้กีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวขอ้ง และค านึงถงึความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเกบ็รกัษาขอ้มลูลูกคา้ การตดิตามวดัผลความพงึพอใจเพื่อ
การพฒันาปรบัปรุงบรกิาร เปิดเผยขอ้มูล ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

3.1 มุ่งมัน่ในการปกป้องผลประโยชน์สงูสุดของลูกคา้เป็นส าคญั เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจ และตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ ตรงต่อเวลา ดว้ยการบรกิารทีเ่อาใจใส่ รบัผดิชอบ และสรา้งความพงึ
พอใจสงูสุดแก่ลูกคา้ดว้ยสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ 

3.2 พงึปฏบิตัติ่อลูกคา้อย่างเป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตั ิหลกีเลีย่งการกระท าทีไ่ม่สมควร 
3.3 ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารทีถู่กตอ้ง เพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์ เพื่อใหลู้กคา้มขีอ้มลูเพยีงพอต่อ

การตดัสนิใจ  
3.4 หา้มมใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูของลูกคา้ทีไ่ดล่้วงรูม้าเน่ืองจากการด าเนินธุรกจิ อนัเป็นขอ้มลูทีต่ามปกตวิสิยัจะพงึ

สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แตจ่ะไดร้บัความยนิยอมจากลูกคา้ หรอืเป็นการเปิดเผยตามหน้าที ่ตามกฎหมาย 
หรอืเป็นการเปิดเผยเพื่อประโยชน์ต่อธุรกจิหรอืประชาชนโดยรวม 

 
4. ต่อคู่ค้ำ 

บรษิทัปฏบิตัติ่อคู่คา้ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ และมกีระบวนการในการคดัเลอืกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับน
ขอ้มูลทีเ่ท่าเทยีมกนั และคดัเลอืกคู่คา้ดว้ยภายใต้หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ เช่น เงื่อนไขดา้นราคา คุณภาพ การควบคุมและ
ป้องกนัสิง่แวดล้อม ความเชีย่วชาญดา้นเทคนิค การปฏบิตัติามกฎหมาย ความน่าไวว้างใจ เป็นต้น นอกจากนี้ ปรษิทั
ไดจ้ดัท ารูปแบบสญัญาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย และจดัใหม้รีะบบตดิตามเพื่อใหม้ัน่ใจว่าได้มกีาร
ปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และป้องกนัการทุจรติและประพฤติมชิอบในทุกชัน้ตอนของกระบวนก
จดัหา โดยบรษิัท ซื้อสนิค้าจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัติามสญัญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครดั โดยมี
แนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

4.1 ส่งเสรมิใหเ้กดิความสมัพนัธ์อนัดแีละยัง่ยนืระหว่างบรษิทักบัคู่คา้ใหเ้ป็นไปดว้ยด ีประกอบดว้ยไมตรจีติและ
ความพึงพอใจด้วยกันทุกฝ่าย น ามาซึ่งบริการที่มีคุณภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ตรงความต้องการและมี
ประสทิธภิาพ 

4.2 พงึคดัเลอืกคู่คา้และดสูญัญาทีด่ าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ มคีุณธรรมและจรยิธรรม มคีวามซื่อสตัยสุ์จรติ 
และไม่เกีย่วขอ้งกบัการทุจรติทุกรปูแบบ 

4.3 ปฏบิตัติ่อคู่คา้และคู่สญัญาทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่เลอืกปฏบิตัแิละไม่เอารดัเอาเปรยีบคู่คา้และคู่สญัญา 
4.4 รกัษาผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยปฏบิตัติามกฎหมายและกตกิาทีก่ าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครดั 
4.5 ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลคู่คา้ เพื่อน ามาพฒันาการประกอบธุรกจิระหว่างกนัอย่างยัง่ยนื 
4.6 ไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบั ไม่จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจรติ 
4.7 ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มตี่อคู่ค้าอย่างเคร่งครดั ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตาม

เงื่อนไขได ้จะรบีแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาดว้ยหลกัแห่งความ
สมเหตุสมผล 
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5. ต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

บริษัทประพฤติตามกรอบการแช่งขนัที่ดี มีจรรยาบรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้สนับสนุนและ
ส่งเสรมินโยบายการแขง่ขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม โดยไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูด้วามลบัทางการคา้ของคู่แขง่ไม่ว่า
ดว้ยวธิใีด ๆ หลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ในอนัทีจ่ะเป็นการบัน่ทอนชื่อเสยีงของคู่แขง่ขนั  

ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม รวมถึงการ
พยายามท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยโดยปราศจากหลกัฐานและขอ้มลูทีเ่ป็นความ
จรงิ 

6. ต่อเจ้ำหน้ี 

บรษิทัจะปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีม่ตี่อเจา้หนี้เป็นส าคญั รวมทัง้การช าระคนืเงนิต้นและดอกเบี้ย
และการดูแลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใต้สญัญาทีเ่กี่ยวขอ้งและใหค้วามส าคญัต่อเงื่อนไขต่าง ๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไว้กบั
เจา้หนี้อย่างดทีีสุ่ด โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

6.1 ปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาทีม่ตี่อเจา้หนี้อย่างเครง่ครดั ถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงตามก าหนดเวลา ทัง้ในเรื่อง
การช าระเงนิและเรื่องอื่นใดทีต่กลงไวก้บัเจา้หนี้อย่างเท่าเทยีมกนั 

6.2 ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญา ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้า พรอ้มเหตุผล และ
แนวทางแกไ้ขปัญหาเพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกปั้ญหาและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 
 

7. หน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวข้อง 

บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้ก าหนดไว ้และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่าง ๆ ทีเ่หมาะสม นอกจากนี้ จะยดึมัน่ในการจดัจ าหน่ายและใหบ้รกิารทีด่ ีมคีุณภาพ
มาตรฐาน นอกจากนี้ จะปฏบิตัติ่อภาครฐัและหน่วยงานราชการต่าง ๆ ตามทีไ่ดก้ าหนดไวจ้รรยาบรรณธุรกจิ (Code of 
Conduct) และนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

7.1 ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยยดึหลกัสุจรติธรรม 
ไม่ใหห้รอืรบัสนิบนไม่ว่าจะเป็นในรปูของขวญัหรอืผลประโยชน์อืน่ ๆ และจะตอ้งไมย่อมปฏบิตัใินสิง่ทีอ่าจจะ
ก่อใหเ้กดิการทจุรติตดิสนิบน ไม่กระท าการหรอืช่วยเหลอืหรอืสนับสนุนการกระท าการอนัเป็นความผดิตาม
กฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งหรอืการกระท าการอนัเกีย่วกบัทรพัยโ์ดยทจุรติ หรอืการกระท าอนัเป็นภยัต่อ
เศรษฐกจิหรอืความมัน่คงของประเทศ ตลอดจนไม่ปกปิดหรอืมส่ีวนในการยกัยา้ยหรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิที่
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ไดม้าเน่ืองจากการกระท าดงักลา่วเศรษฐกจิหรอืความมัน่คงของประเทศ ตลอดจนไม่ปกปิดหรอืมส่ีวนในการ
ยกัยา้ยหรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิทีไ่ดม้าเน่ืองจากการกระท าดงักลา่ว 

7.2 จดัใหม้รีะบบการตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาอย่างครบถว้น และป้องกนัการ
ทุจรติ 
 

8. ชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
บรษิทัตระหนักและมจีติส านึกในการรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม บรษิทัจงึด าเนินธุรกจิภายใต้

แนวคดิในการสรา้งคุณค่าร่วมกนัระหว่างภาคธุรกจิและสงัคม และใหค้วามส าคญักบัการรกัษาสิง่แวดล้อม โดยส่งเสรมิ
การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุด เพื่อช่วยลดการใชพ้ลงังาน ตลอดจนดแูลป้องกนัมใิหก้าร
ด าเนินงานของบริษัทก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ทัง้นี้ บริษัทและ
พนักงานยดึมัน่ปฏิบตัิตนในการด าเนินธุรกิจ อย่างรบัผดิชอบ และเป็นประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน และประพฤติ
ปฏบิตัติ่อชุมชนทีอ่าศยัอยู่ใกล้เคยีงดว้ยความเป็นมติร ใหค้วามช่วยเหลอื และสนับสนุนพฒันาชุมชนใหม้คีวามเป็นอยู่
ที่ด ีตลอดจนรบัผดิชอบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท อย่างเป็นธรรมและมคีวามเท่าเทยีมกนั และเพื่อส่งเสรมิการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

8.1 สนับสนุนใหพ้นักงานทุกคนมส่ีวนร่วมในการด าเนินกจิกรรมเพื่อสงัคมและการพฒันาชมุชน และด าเนินธุรกจิ
ไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

8.2 พงึใชท้รพัยากรตามหลกั 3R ไดแ้ก่ (1) Reduce ลดการใช ้(2) Reuse การใชซ้ ้า และ (3) Recycle การน า
กลบัมาใชใ้หม่ ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ และลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทัง้ใน
ปัจจบุนัและอนาคต 

8.3 พงึอนุรกัษ์ปรบัปรุงบ ารุงรกัษาซึง่อาคาร สถานที ่และสิง่แวดลอ้มใหด้ขีึน้ ใหอ้ยูใ่นสภาพทีเ่รยีบรอ้ย งดงาม
และถูกสุขลกัษณะอยู่เสมอ 

8.4 พงึรกัษาและปรบัปรุงมาตรฐานความปลอดภยั เพื่อป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิต่ออาการ สถานที ่และสภาวะ
แวดลอ้มใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด 

8.5 ในการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาต ิบรษิทัจะค านึงถงึทางเลอืกทีม่ผีลกระทบต่อความเสยีหายของ
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติของประชาชนใหน้้อยทีสุ่ด 

8.6 ไม่กระท าการใด ๆ ทีส่่งผลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาต ิและสภาพแวดลอ้มเกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนด 
8.7 ส่งเสรมิการใชแ้ละการอนุรกัษ์พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมและคนรุ่นหลงั 
8.8 ไม่สนับสนุนกจิกรรมใด ๆ ทีเ่ป็นภยัต่อสงัคม หรอืศลีธรรมอนังดงาม และ/หรอื เป็นการส่งเสรมิอบายมขุ 
8.9 ปลูกฝังจติส านึกของความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง

และจรงิจงั 
8.10 ปฏบิตัแิละใหค้วามรว่มมอื หรอืควบคุมใหม้กีารปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ

กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลฯ 
8.11 ใหค้วามสนับสนุนกจิกรรมของชมุชนและสงัคม โดยมุง่เน้นใหเ้กดิการพฒันาสงัคม ชมุชน สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้

การสนับสนุนการศกึษาแก่เยาวชน และกจิกรรมสาธารณประโยชน์ 
8.12 ใหก้ารตอบสนองอย่างรวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อชมุชน และสิง่แวดลอ้มอนั

เน่ืองมาจากการด าเนินงานของบรษิทั โดยใหค้วามร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บัเจา้หน้าทีภ่าครฐั และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
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ภำคผนวก 

บทคดัจำก พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

มำตรำ 89/7 ในการด าเนินกิจการของบรษิทั กรรมการและผู้บรหิารต้องปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความรบัผดิชอบ 
ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สุจรติ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั 
และมตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

มำตรำ 89/8 ในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิขอบและความระมดัระวงั กรรมการและผูบ้รหิารต้องกระท า
เยีย่งวญิญชูนผูป้ระกอบธุรกจิเช่นนัน้จะพงึกระท าภายใตส้ถานการณ์อย่างเดยีวกนั 

การใดทีก่รรมการ หรอืผูบ้รหิาร พสิูจน์ไดว้่า ณ เวลาทีพ่จิารณาเรื่องดงักล่าว การตดัสนิใจของตนมลีกัษณะ
ครบถว้นดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืว่ากรรมการ หรอืผูบ้รหิารผูน้ัน้ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบและความระมดัระวงัตาม
วรรคหนึ่งแลว้ 

(1) การตัดสนใจได้กระท าไปด้วยความเชื่อโดยสุจริต และสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทัเป็นส าคญั 
(2) การตดัสนิใจไดก้ระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูทีเ่ชื่อโดยสุจรติว่าเพยีงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มส่ีวนไดเ้สยี ไม่ว่าโดยตรง หรอืโดยออ้มในเรื่องทีต่ดัสนิใจนัน้ 

มำตรำ 89/9 ในการพจิารณาว่ากรรมการ หรอืผู้บรหิารแต่ละคนได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผดิขอบและ
ความระมดัระวงัหรอืไม่ ใหค้ านึงถงึปัจจยัดงัต่อไปนี้ 

(1) ต าแหน่งในบรษิทัทีบุ่คคลดงักล่าวด ารงอยู่ ณ เวลานัน้ 
(2) ขอบเขตความรบัผดิชอบของต าแหน่งในบรษิทัของบุคคลดงักล่าว ตามทีก่ าหนดโดยกฎหมาย หรอืตามที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ และ 
(3) คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ รวมทัง้วตัถุประสงคข์องการแต่งตัง้ 

มำตรำ 89/10 ในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ กรรมการและผูบ้รหิารตอ้ง 

(1) กระท าการโดยสุจรติ เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็นส าคญั 
(2) กระท าการทีม่จีุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และ 
(3) ไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของบรษิทั อย่างมนีัยส าคญั 

 

 

 

 











 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ไลทอ์พั โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
LIGHTUP TOTAL SOLUTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

เอกสำรแนบ 7 
แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 
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แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน 

 

กำรควบคมุภำยในองคก์ร (Control Environment) 
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   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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กำรควบคมุภำยในองคก์ร (Control Environment) 
 

1. องคก์รแสดงถึงควำมยึดมัน่ในคณุค่ำของควำมซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารก าหนดแนวทาง และมกีารปฏบิตัทิีอ่ยู่บนหลกัความซื่อตรงและ
การรกัษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ทีค่รอบคลุมถงึ  
1.1.1 การปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ าวนั และการตดัสนิใจในเรื่องต่าง ๆ 
1.1.2 การปฏบิตัติ่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก 

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั 
บรษิทัฯ มกีารก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี (Corporate Governance) นโยบาย
จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)  และนโยบายจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธ์ มกีาร
ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ ผูบ้รหิารบรษิทั โดยใหค้วามส าคญักบัความซื่อตรง
และการรกัษาจรรยาบรรณธุรกจิในการด าเนินงานของกจิการ ตามทีก่ าหนดไวใ้นหลกัปฏบิตัิ
เกี่ยวกบัจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้หรอืนักลงทุน คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งยึดถือและปฏิบตัิตามแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
รบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจรติ และการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อคู่ค้า  
ลูกคา้ คู่แขง่ทางการคา้ บุคคลภายนอก และชุมชน สงัคม สิง่แวดลอ้ม 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 
▪ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 15 

พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 15 พฤษภาคม 

2566 
▪ นโยบายจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธ ์ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 วาระที ่

4 พจิารณาอนุมตันิโยบายของบรษิทัเกีย่วกบัการเตรยีมการในการออกและเสนอขายหุน้
ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) และการน าหุน้ของบรษิทัเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือตลาดหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ (MAI 
Listing) จ านวน 18 ฉบบั 
 

✓  

1.2 มขีอ้ก าหนดทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้รหิารและพนักงานปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อตรง
และรกัษาจรรยาบรรณ ทีค่รอบคลุมถงึ  
1.2.1 มขีอ้ก าหนดเกีย่วกบัจรยิธรรม (code of conduct) ส าหรบัผูบ้รหิารและพนักงาน ที่

เหมาะสม  

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
1.2.2 มขีอ้ก าหนดหา้มผูบ้รหิารและพนักงานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักจิการ ซึง่รวมถงึการหา้มคอรร์ปัชัน่อนัท าใหเ้กดิความ
เสยีหายต่อองคก์ร1 

1.2.3 มบีทลงโทษทีเ่หมาะสมหากมกีารฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้  
1.2.4 มกีารสื่อสารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนรบัทราบ 

เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ใหพ้นักงานลงนามรบัทราบขอ้ก าหนด
และบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้มกีารเผยแพร่ Code of conduct ใหแ้ก่
พนักงานและบุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 
 

ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 
บรษิทัฯ มกีารก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance) 

นโยบายจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) และนโยบายจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธ์ 
โดยใหค้วามส าคญักบัความซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณธรุกจิในการด าเนินงานของ
กจิการ มกีารจดัท านโยบายว่าดว้ยการมส่ีวนไดส่้วนเสยีและการป้องกนัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ นโยบายการซื้อขายหลกัทรพัยข์อง
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน โดยระบุเรื่องการต่อตา้นสนิบน และการทุจรติคอรร์ปัชนั มี
การก าหนดบทลงโทษหากฝ่าฝืนขอ้ก าหนดของบรษิทัไวใ้นขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน มี
การสื่อสารนโยบายและบทลงโทษใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนรบัทราบ โดยการอบรม
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และประกาศภายใน บรษิทั และมกีารเผยแพรใ่หบุ้คคลภายนอก
ไดร้บัทราบผ่านเวบ็ไซตบ์รษิทั 
 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance) ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 

พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 

2566 
▪ นโยบายจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธ ์ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายว่าดว้ยการมส่ีวนไดส่้วนเสยีและการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ฉบบั

ประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ฉบบัประกาศใช ้

วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่4 มกราคม 2566 
▪ คู่มอืพนักงาน (เอกสารการปฐมนิเทศ) ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่4 มกราคม 2566 
▪ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 วาระที ่

4 พจิารณาอนุมตันิโยบายของบรษิทัเกีย่วกบัการเตรยีมการในการออกและเสนอขายหุน้

 
 



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) และการน าหุน้ของบรษิทัเขา้จด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ (MAI 
Listing) จ านวน 18 ฉบบั 

▪ เวบ็ไซตบ์รษิทั https://www.lightupdesign.com/ 
1.3 มกีระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติาม Code of Conduct  

1.3.1 การตดิตามและประเมนิผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานก ากบัดแูล
การปฏบิตั ิ(Compliance unit)  

1.3.2 การประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิารและพนักงาน  
1.3.3 การประเมนิ โดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระจากภายนอกองคก์ร 

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัิตามนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการที่ด ี(Corporate Governance) และนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
ของบรษิทั โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีดู่แลและส่งเสรมิใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณ และรบัผิดชอบในการสอบทานและปรบัปรุงให้มคีวามเหมาะสมทนัต่อ
เหตุการณ์ มีการก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงาน (ระดับหัวหน้างาน) ก ากับติดตาม
ผูใ้ต้บงัคบับญัชาและแจง้หวัหน้างานตามสายบงัคบับญัชาทนัทหีากพบว่ามกีารปฏบิตัิที่ไม่
เป็นไปตามจรรยาบรรณ (Code of Conduct) และขอ้หา้มทีบ่รษิทัก าหนด  

บรษิทัฯ มกีารตรวจสอบระบบการควบคุมภายในโดยผูต้รวจสอบภายใน บรษิทั ชช 
ปรกึษาธุรกิจ จ ากดั และสื่อสารใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร และพนักงาน (ระดบั
ผู้จ ัดการ) รับทราบผลการตรวจสอบ เพื่อให้ก ากับติดตามการปรับปรุงแก้ไขของ
ผูใ้ต้บงัคบับญัชา ตามสายบงัคบับญัชาทนัทหีากพบว่ามกีารปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นไปตามนโยบาย
ทีก่ าหนด  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี(Corporate Governance) ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 15 

พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 15 พฤษภาคม 

2566 
▪ นโยบายจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธ ์ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิัท และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่6  แผนงานตรวจสอบภายในส าหรับปี 2566 หนังสือเสนอบริการ เลขที่ 
CH02-04-2566  

✓  

https://bangkoklab.co.th/


   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 5 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
วาระที่ 5 พิจารณารับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความ
เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ

บรษิัท และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่9 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรับปี 2566 หนังสือเสนอบริการ เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2566 วาระ
ที่ 6 พจิารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมนิความเพยีงพอ
ระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

 
1.4 มกีารจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัความซื่อตรงและ

การรกัษาจรรยาบรรณ 
1.4.1 มกีระบวนการทีท่ าใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาทีเ่หมาะสม 
1.4.2 มกีระบวนการทีท่ าใหส้ามารถลงโทษหรอืจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ย่างเหมาะสมและ

ภายในเวลาอนัควร 
1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขดัต่อหลกัความซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณอย่าง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิัทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนต้องรบัทราบและปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานอย่างเคร่งครดั มกีารแบ่งแยกหน้าทีง่านและ
ตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกนั และมกีารก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าความผดิ
ไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน และการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู  หากพบว่ามกีาร
ฝ่าฝืนหรอืกระท าการทีข่ดัต่อจรรยาบรรณ จะด าเนินการพจิารณาลงโทษตามแต่กรณี โดยมี
การระบุบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน คู่มือการอบรม
ปฐมนิเทศ นโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ และมชี่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน
ผ่านเวบ็ไซตบ์รษิทั 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน และการคุ้มครองผู้ใหข้อ้มูล ฉบบัประกาศใช้ 

วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่4 มกราคม 2566 

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 6 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
▪ คู่มอืพนักงาน (เอกสารการปฐมนิเทศ) ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่4 มกราคม 2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 วาระที ่

4 พจิารณาอนุมตันิโยบายของบรษิทัเกีย่วกบัการเตรยีมการในการออกและเสนอขายหุน้
ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) และการน าหุน้ของบรษิทัเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือตลาดหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ (MAI 
Listing) จ านวน 18 ฉบบั 

▪ เวบ็ไซตบ์รษิทั https://www.lightupdesign.com/ 
 

 
2. คณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร และท ำหน้ำท่ีก ำกบัดูแล (Oversight) และพฒันำ กำร

ด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคมุภำยใน 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1 มกีารก าหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบรหิาร โดยไดส้งวนสทิธิอ์ านาจ
เฉพาะของคณะกรรมการบรษิทัไวอ้ย่างชดัเจน 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการไว้ใน กฎบัตร
คณะกรรมการบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และคณะท างานบรหิารความเสี่ยง ไว้
อย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการชุดย่อยจะรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
ซึง่คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดแยกบทบาท อ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไวต้่างหาก
จากฝ่ายบรหิารอย่างชดัเจน  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ฉบับประกาศใช้ วันที่ 28 

กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรคณะท างานบรหิารความเสีย่ง ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ ระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทัฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่29 มกราคม 2566 วาระที ่

2 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานการตรวจสอบของบรษิทั 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  
วาระที ่12 พจิารณาอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

✓  

https://bangkoklab.co.th/
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
วาระที ่13 พจิารณาอนุมตัิกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และนิยามกรรมการ

อสิระ 

วาระที ่14 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ

บรหิาร และพจิารณาอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

วาระที ่15 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

และพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

วาระที ่16 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยง  และพิจารณา

อนุมตักิฎบตัรคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

วาระที ่17 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และพิจารณาอนุมตัิ

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร 

วาระที ่18 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้เลขานุการบรษิทัฯ และพจิารณาอนุมตัขิอบเขต 

อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัฯ 

 

2.2 คณะกรรมการบรษิทัก ากบัดแูลใหม้กีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิทีช่ดัเจนและวดัผล
ได ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนักงาน 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย และแผนกลยุทธใ์นการด าเนินงาน เพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์กร และช่วยในการจดัการ
องค์กร การสัง่การ การก ากบัดูแลและตดิตามงานทีช่ดัเจน และมกีารประชุมเพื่อตดิตามผล
การด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ ฝ่ายบรหิารมกีารน าระบบ Key Performance Indicator ดชันี
ชี้วดัผลงานหรอืความส าเรจ็ของงาน (KPI) มาใช้ในการวดัผลการปฏบิตังิาน โดยผู้บรหิาร
เป็นผู้ก าหนดวตัถุประสงค์และผลลพัธ์หลกัในหวัขอ้ประเมนิทีส่ าคญั และมกีารน าเสนอผล
การปฏบิตังิานตาม KPI ใหผู้บ้รหิารรบัทราบเป็นประจ าปี เพื่อรบัทราบความคบืหน้าของผล
การปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดั 

 
 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ แผนธุรกจิ (Business Plan)  
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ

ที ่9 พจิารณาอนุมตัแิผนธุรกจิ (Business Plan) 
▪ แบบประเมนิผลงานระดบัองคก์ร ประจ าปี 2565 
▪ แบบประเมนิผลงานระดบัปฏบิตักิาร ประจ าปี 2565  

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
 

2.3 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัทก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิารใหถู้กต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส าคญัของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทฯ มีการจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีส่อบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ  รวมถงึสอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ ระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่29 มกราคม 2566 วาระที ่

2 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานการตรวจสอบของบรษิทั 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  
วาระที ่12 พจิารณาอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

วาระที ่13 พจิารณาอนุมตัิกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และนิยามกรรมการ

อสิระ 

วาระที ่14 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ

บรหิาร และพจิารณาอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

วาระที ่19 พจิารณาอนุมตัริะเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั 

 

✓  

2.4 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั และมคีวามเชีย่วชาญ ทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั หรอืสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องนัน้ๆได้ 

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้คีวามรูเ้กีย่วธุรกจิของบรษิทั มคีวามเชีย่วชาญดา้นบญัชี
การเงนิ และกฎหมาย รวมถงึมปีระสบการณ์ท างานดงักล่าวตามทีป่รากฎในประวตักิรรมการ 
และบรษิทัมคีณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าทีใ่นการก าหนด

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 9 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิทั ด าเนินการสรรหาและพจิารณากลัน่กรองบุคคลทีม่ี
คุณสมบตัเิหมาะสมน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กมุภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ฉบบัประกาศใช ้ วนัที ่ 28 

กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่29 มกราคม 2566 วาระที ่2 

พจิารณาอนุมตัแิตง่ตัง้คณะกรรมการอสิระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานการตรวจสอบของบรษิทั 

▪ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  
วาระที ่12 พจิารณาอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

วาระที ่15 พจิารณาอนุมตัแิตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

และพจิารณาอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

2.5 คณะกรรมการของบรษิัทประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มคีวามรู้ ความสามารถน่าเชื่อถือ 
และมคีวามเป็นอิสระในการปฏบิตัิหน้าทีอ่ย่างแท้จรงิ เช่น ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั
บรษิัท ไม่มคีวามสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมอีิทธพิลต่อการใชดุ้ลยพนิิจและปฏบิตัิหน้าทีอ่ย่าง
เป็นอสิระ ในจ านวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

คณะกรรมการบรษิัทมทีัง้หมด 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน 
สอดคล้องตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) โดยกรรมการอิสระเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ มีความเชี่ยวชาญด้านบัญชี 
การเงนิและดา้นกฎหมาย 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ แบบแสดงขอ้มลูผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูม้อี านาจควบคุม และผูบ้รหิาร 
▪ ส าเนาบญัชรีายชื่อผูถ้อืหุน้ แบบ บอจ.5 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่29 มกราคม 2566 วาระที ่

2 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานการตรวจสอบของบรษิทั 

▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
 

✓  

2.6 คณะกรรมการบรษิทัก ากบัดูแลการพฒันาและปฏบิตัเิรื่องการควบคุมภายในในองค์กร ซึ่ง
ครอบคลุมทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุม ขอ้มลูและการสื่อสาร และการตดิตาม 

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 10 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

คณะกรรมการบรษิัทมอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่สอบทานใหบ้รษิทัมี
ระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน ที่
เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 
ซึ่งมบีรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน เขา้มาตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและให้ความเห็น 
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นและรายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุก 3 เดอืน  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ ระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2566 วนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2566 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของบรษิัท 
และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 

▪ แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2565 หนังสอืเสนอบรกิาร เลขที ่CH01-05-2565  
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 

วาระที ่5 พจิารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบ และแบบประเมนิความเพยีงพอระบบ
การควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
3. ฝ่ำยบริหำรได้จดัให้มีโครงสร้ำงสำยกำรรำยงำน กำรก ำหนดอ ำนำจในกำรสัง่กำรและควำมรบัผิดชอบท่ี

เหมำะสมเพื่อให้องคก์รบรรลุวตัถปุระสงค ์ภำยใต้กำรก ำกบัดแูล (Oversight) ของคณะกรรมกำร 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้รหิารระดบัสูงก าหนดโครงสรา้งองคก์รทีส่นับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ของบรษิทั โดย
พจิารณาถงึความเหมาะสมทัง้ทางธุรกจิและกฎหมาย รวมถงึการจดัใหม้กีารควบคุมภายใน
อย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่ส าคญั ซึ่งท าให้เกิดการตรวจสอบ
ถ่วงดุลระหว่างกนั มงีานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมสีายการ
รายงานทีช่ดัเจน เป็นตน้  
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั:  

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 11 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
บรษิทัฯ ก าหนดผงัโครงสรา้งองคก์ร (Lightup’s Organization Chart) เพื่อสนับสนุน

การปฏิบตัิงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ของบรษิัท โดยมกีารแบ่งแยกหน้าที่งานอย่างชดัเจน 
ฝ่ายจดัซื้อ การสรรหา และเปรียบเทียบราคาผู้ขาย ฝ่ายประกันคุณภาพ ตรวจสอบตาม
มาตรฐานของฝ่ายผลติ ฝ่ายบญัช/ีการเงนิ ตรวจสอบ/พจิารณาการเบกิจ่าย มกีารก าหนด
ขอบเขตอ านาจอนุมตัิด าเนินการไว้ในระเบียบอ านาจอนุมตัิของบริษัท และมีการว่าจ้าง
บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้ความเห็น 
ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัท  และรายงานผลให้
คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ ผัง โครงสร้างองค์กร  (Lightup’s Organization Chart) ฉบับประกาศใช้ วันที่  28 

กุมภาพนัธ ์2566 
▪ ระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2566 วนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2566 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของบรษิัท 
และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 

▪ แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2565 หนังสอืเสนอบรกิาร เลขที ่CH01-05-2565  
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 

วาระที ่5 พจิารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบ และแบบประเมนิความเพยีงพอระบบ
การควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566  
 

3.2 ผูบ้รหิารระดบัสูงก าหนดสายการรายงานในบรษิทัโดยพจิารณาถงึความเหมาะสมเกี่ยวกบั
อ านาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และการสื่อสารขอ้มลู 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการรายงานตามสายการบังคับบัญชาที่ก าหนดไว้ในผัง
โครงสร้างองค์กร (Lightup’s Organization Chart)  เพื่อรายงานผลการปฏิบตัิงาน ปัญหา 
และอุปสรรคในการท างานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ จดัท าแบบก าหนดหน้าทีง่าน  (Job 
Description) สื่อสารใหพ้นักงานรบัทราบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ ผัง โครงสร้างองค์กร  (Lightup’s Organization Chart) ฉบับประกาศใช้ วันที่  28 

กุมภาพนัธ ์2566 
▪ แบบก าหนดหน้าทีง่าน (Job Description) 

 

✓  

3.3 มกีารก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอย่างเหมาะสมระหว่าง
คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
 

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 12 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทมีการจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะท างานบรหิาร
ความเสีย่ง โดยระบุถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ มกีารจดัท า แบบก าหนดหน้าทีง่าน  (Job 
Description)  ของพนักงานแต่ละต าแหน่งงาน รวมทัง้มกีารจดัท าระเบยีบอ านาจอนุมตัขิอง
บรษิทั เพื่อก าหนดผูม้อี านาจอนุมตัใินแต่ละกจิกรรมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ ระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ แบบก าหนดหน้าทีง่าน (Job Description) 

 
 

4. องคก์รแสดงถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรจงูใจ พฒันำและรกัษำบคุลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1 บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารปฏบิตัเิพื่อจดัหา พฒันา และรกัษาบุคลากรทีม่คีวามรูแ้ละ
ความสามารถที่เหมาะสม และมกีระบวนการสอบทานนโยบายและวธิกีารปฏบิตันิัน้
อย่างสม ่าเสมอ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานของฝ่ายทรพัยากรบุคคลเกี่ยวกบั การ
สรรหา และพฒันาพนักงาน โดยมกีารก าหนดคุณสมบตัิขัน้ต้นทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัิ
หน้าที ่(Job Specification) ของแต่ละต าแหน่งงานไวใ้นแบบก าหนดหน้าทีง่าน  (Job 
Description) มีการจัดท าแผนอบรมพนักงานประจ าปี โดยหลักสูตรการฝึกอบรม
พจิารณาจากความเหน็ของฝ่ายบรหิาร ตามทีก่ฎหมายก าหนด และความตอ้งการของ
หน่วยงาน เพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงาน มกีระบวนการจดัท าแผนสบื
ทอดต าแหน่ง (Succession Plan) และการพฒันาสายอาชีพของบุคลากร (Career 
Development) เพื่อพฒันาและรกัษาบุคคลากรให้ก้าวหน้าตามสายอาชีพ มีการจดั
สวสัดกิารและกจิกรรมต่างๆ ภายในบรษิทัใหก้บัพนักงาน และมกีระบวนการสอบทาน
และทบทวนนโยบายและวธิกีารปฏบิตันิัน้อย่างสม ่าเสมอ 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 
▪ คู่มอืการปฏบิตัิงานการบรหิารทรพัยากรบุคคล ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 1 มนีาคม 

2566 

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 13 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

▪ แบบก าหนดหน้าทีง่าน (Job Description) 
▪ แผนสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) และการพฒันาสายอาชพีของบุคลากร 

(Career Development) ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 
▪ แผนการอบรมและงบประมาณประจ าปี 2565 ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 1 มีนาคม 

2566 
▪ คู่มอืพนักงาน (เอกสารการปฐมนิเทศ) ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่4 มกราคม 2566 

 
4.2 บรษิทัมกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การใหแ้รงจงูใจหรอืรางวลัต่อบุคลากร

ทีม่ผีลการปฏบิตังิานด ีและการจดัการต่อบุคลากรทีม่ผีลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถงึ 
การสือ่สารกระบวนการเหล่านี้ใหผู้บ้รหิารและพนักงานทราบ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนักงาน
ประจ าปี รวมถงึมกีารก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมนิผลงาน ปรบัเงนิเดอืน ผูบ้รหิาร
และพนักงานทุกระดบั เพื่อใชใ้นการประกอบการพจิารณาการเลื่อนต าแหน่ง การปรบั
เงนิเดอืน การจ่ายโบนัส โดยมกีารระบุหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนประเมนิอย่างชดัเจน 
และก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาของฝ่ายงานประเมนิผลในแบบฟอรม์ทีบ่รษิทัก าหนดผ่าน 
“แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานทุกระดับประจ าปี” และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพจิารณาการเลื่อนต าแหน่ง การปรบัเงนิเดอืน  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ คู่มอืการปฏบิตัิงานการบรหิารทรพัยากรบุคคล ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 1 มนีาคม 

2566 
▪ หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และปรบัเงนิเดอืนประจ าปี 2566 
▪ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานทุกระดบัประจ าปี 

 

✓  

4.3 บรษิทัมกีระบวนการแกไ้ขปัญหาหรอืเตรยีมพรอ้มส าหรบัการขาดบุคลากรทีม่คีวามรูแ้ละ
ความสามารถทีเ่หมาะสมอย่างทนัเวลา 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัท าจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) และการ
พฒันาสายอาชพีของบุคลากร (Career Development) โดยก าหนดต าแหน่งงานส าคญั 
และแผนพฒันาผูส้บืทอดต าแหน่งส าคญั เพื่อเตรยีมพรอ้มส าหรบัการขาดบุคลากรทีม่ี
ความรู้และความสามารถ มกีารจดัท ากรอบอตัราก าลงัประจ าปี มกีารจดัท าคู่มอืการ
ปฏิบตัิงานของฝ่ายทรพัยากรบุคคลเกี่ยวกบักระบวนการสรรหา และการฝึกอบรม 

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 14 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
กรณีพนักงานลาออกต้องแจ้งให้บริษัทรบัทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน และ
ก าหนดให้หวัหน้างานเป็นผู้รบัผดิชอบงานแทนโดยการพจิารณาจดัสรรปรมิาณงาน
ใหม่ตามจ านวนบุคลากรทีม่ ีรวมทัง้มกีระบวนการ   สรรหาพนักงานใหม่มาทดแทนให้
ทนัภายในระยะเวลาทีไ่ม่ท าใหเ้กดิผลกระทบกบังาน  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ แผนสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) และการพฒันาสายอาชพีของบุคลากร 

(Career Development) ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 
▪ คู่มอืการปฏบิตัิงานการบรหิารทรพัยากรบุคคล ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 1 มนีาคม 

2566 
▪ แผนการอบรมและงบประมาณประจ าปี 2565 ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 1 มีนาคม 

2566 
▪ แผนอตัราก าลงัคนประจ าปี 2566 ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มนีาคม 2566 

 
4.4 บรษิทัมกีระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผู้บรหิารและพนักงานทุกคน เช่น การ

จดัระบบทีป่รกึษา (Mentoring) และการฝึกอบรม 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานของฝ่ายทรพัยากรบุคคลเกี่ยวกบั การ
สรรหา และพฒันาพนักงาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรรหาบุคลากรทีม่คุีณสมบตั ิมี
ความรู้  ความสามารถ  สอดคล้องกับนโยบายบริษัทที่ ก าหนดไว้  และมี
กระบวนการพฒันาความรูท้กัษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยจดัท าเป็นแผนอบรม
พนักงานประจ าปี  
 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ คู่มอืการปฏบิตัิงานการบรหิารทรพัยากรบุคคล ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 1 มนีาคม 

2566 
▪ แผนการอบรมและงบประมาณประจ าปี 2565 ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 1 มีนาคม 

2566 
 

✓  

4.5 บรษิทัมแีผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดต าแหน่ง (Succession plan) ทีส่ าคญั 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทมีการจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) และการพฒันา
สายอาชีพของบุคลากร (Career Development) ก าหนดต าแหน่งงานส าคัญ และ

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 15 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
แผนพฒันาผู้สบืทอดต าแหน่งส าคญั เพื่อเตรียมพร้อมส าหรบัการขาดบุคลากรที่มี
ความรูแ้ละความสามารถ 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ แผนสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) และการพฒันาสายอาชพีของบุคลากร 

(Career Development) ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 
 

 

5. องค์กรก ำหนดให้บุคลำกรมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้บรรลุตำม
วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
5.1 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารมกีารปรบัปรุงแก้ไขกระบวนการและการสื่อสารเชงิบงัคบั

ให้บุคลากรทุกคนมคีวามรบัผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัให้มกีารปรบัปรุงแก้ไข
กระบวนการปฏบิตั ิในกรณีทีจ่ าเป็น 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

คณะกรรมการและผู้บริหารรบัผิดชอบในการก ากบัดูแลให้มรีะบบควบคุมภายใน  
(Internal Control) ทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล และมกีารสื่อสารใหพ้นักงานตระหนักถงึการ
ปฏิบตัิงานตามแนวทางการควบคุมภายใน โดยมกีารว่าจ้างบรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ท า
หน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยผู้บริหารเข้าประชุมเพื่อรับทราบผลการ
ตรวจสอบ และก ากบัตดิตามให้พนักงานปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตังิานตามขอ้เสนอแนะ
ของผูต้รวจสอบภายใน 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่6 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
วาระที่ 5 พิจารณารับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความ
เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

✓  
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
วาระที ่8 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่9 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรับปี 2566 หนังสือเสนอบริการ เลขที่ 

CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ
ที่ 6 พจิารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมนิความเพยีงพอ
ระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
 

5.2 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารก าหนดตวัชี้วดัผลการปฏบิตังิาน การสรา้งแรงจูงใจ และ
การให้รางวัล ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เรื่องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และ
วตัถุประสงคใ์นระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

คณะกรรมการบรษิทัและผู้บรหิารมกีารก าหนดใหแ้ต่ละหน่วยงานจดัท าตวัชี้วดัผล
การด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลงานประจ าปี การ
พจิารณาเลื่อนต าแหน่ง การปรบัเงนิเดอืน จดัใหม้กีารอบรมหลกัสูตร นโยบายจรรยาบรรณ
ธุรกจิใหก้บัพนักงาน และก าหนดใหพ้นักงานจดัท าแบบทดสอบเรื่องจรรยาบรรณธุรกจิ เพื่อ
วดัผลความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณธุรกจิของพนักงาน 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ คู่มอืการปฏบิตังิานการบรหิารทรพัยากรบุคคล ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มนีาคม 2566 
▪ ดชันีชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน (KPI) ประจ าปี 2565 
▪ หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และปรบัเงนิเดอืนประจ าปี 2566 
▪ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานทุกระดบัประจ าปี 

 

✓  

5.3 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารประเมนิแรงจูงใจและการใหร้างวลัอย่างต่อเนื่อง โดยเน้น
ใหส้ามารถเชื่อมโยงกบัความส าเรจ็ของหน้าทีใ่นการปฏบิตัติามการควบคุมภายในดว้ย 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

ตามทีร่ะบุในขอ้ 5.2 
 

✓  

5.4 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารไดพ้จิารณาไม่ใหม้กีารสรา้งแรงกดดนัทีม่ากเกนิไปในการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรแต่ละคน 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ มกีารสื่อสารเป้าหมายการด าเนินการขององคก์รใหแ้ต่ละฝ่ายงานทราบ และ
ใหผู้บ้งัคบับญัชาแต่ละฝ่ายงานเป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินการและตดิตามผลการปฏบิตังิาน และ

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
รายงานใหผู้บ้รหิารรบัทราบ ในกรณีทีพ่บว่าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ผูบ้รหิารร่วมกนัก าหนด
วธิกีารแกไ้ขและมกีารก าหนดกระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีอย่างเหมาะสม
โดยไม่สร้างแรงกดดนัที่มากเกินไป อีกทัง้ยงัมกีระบวนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 
เพื่อให้บุคลากรได้รบัการพฒันาความรู้ให้สอดคล้องกบัภาระงานที่ได้รบัมอบหมายอย่าง
เหมาะสม 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ คู่มอืการปฏบิตังิานการบรหิารทรพัยากรบุคคล ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มนีาคม 2566 
▪ ดชันีชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน (KPI) ประจ าปี 2565 
▪ แผนงาน (Action Plan) ประจ าปี 2565 
▪ งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (โดยผูส้อบ

บญัชรีบัอนุญาต - บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั) 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่1 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565  

วาระที ่2 วาระที ่2 พจิารณารบัทราบขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565  

วาระที ่4 พจิารณารบัทราบขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี
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แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน 

 

กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 

 

 

 

 

บริษทั  ไลท์อพั โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
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กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 
 

6. องคก์รก ำหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อยำ่งชดัเจนเพียงพอ เพือ่ให้สำมำรถระบุและประเมินควำมเส่ียงต่ำงๆ ท่ี
เก่ียวข้องกบักำรบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
6.1 บรษิัทสามารถปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัธุรกจิใน

ขณะนัน้ โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงนิมตีวัตนจรงิ ครบถ้วน แสดงถงึสทิธิ
หรอืภาระผกูพนัของบรษิทัไดถู้กตอ้ง มมีลูค่าเหมาะสม และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง  
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทฯ จดัท ารายงานทางการเงิน ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 โดย
ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิตามความเห็นของ
ผูส้อบบญัช ีและคณะกรรมการตรวจสอบมกีารพจิารณาใหค้วามเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ
ตามบทบาท หน้าที ่ซึง่ไดร้บัมอบจากคณะกรรมการบรษิทั 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (โดยผูส้อบ

บญัชรีบัอนุญาต - บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั) 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่1 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565  

วาระที ่2 พจิารณารบัทราบขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565  

วาระที ่4 พจิารณารบัทราบขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี

 

✓  

6.2 บรษิทัก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงนิ โดยพจิารณาถงึปัจจยัทีส่ าคญั เช่น ผูใ้ช้
รายงานทางการเงนิ ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกจิ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทฯ ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิงานและสนับสนุนข้อมูลให้กับผู้สอบบญัชี 
เพื่อให้มัน่ใจว่างบการเงนิมคีวามถูกต้องตามมาตรฐานบญัช ีและหากมขีอ้เสนอแนะจาก
ผูส้อบบญัชใีหม้กีารแก้ไข ผูบ้รหิารและกรรมการจะใชก้ารพจิารณาระดบัสาระส าคญัร่วมกบั
ผู้สอบบญัช ีเพื่อพจิารณาแนวทางการด าเนินการและปรบัปรุงแก้ไขงบการเงนิให้ถูกต้อง
เหมาะสม 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 

ตามทีร่ะบุในขอ้ 6.1 

✓  
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
 

6.3 รายงานทางการเงนิของบรษิทัสะทอ้นถงึกจิกรรมการด าเนินงานของบรษิทั อย่างแทจ้รงิ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

รายงานทางการเงินของบริษัทสอดคล้องตามข้อเท็จจริงของการด าเนินงานตาม
ความเหน็ต่องบการเงนิของผูต้รวจสอบบญัช ี

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 

ตามทีร่ะบุในขอ้ 6.1 
 

✓  

6.4 คณะกรรมการหรอืคณะท างานบรหิารความเสีย่งอนุมตัแิละสื่อสารนโยบายการบรหิารความ
เสีย่งใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิจนเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรม
ขององคก์ร 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทฯ แต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยง รบัผิดชอบงานบริหารความเสี่ยง 
ก ากับดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสี่ยงทีม่ปีระสทิธภิาพทัง้องค์กรและมี
การปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง โดยพจิารณาครอบคลุมความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์การด าเนินงาน การ
รายงาน การปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ พจิารณาปัจจยัเสีย่งทัง้ที่
เกดิจากภายในและภายนอกองคก์ร  วเิคราะหโ์อกาสเกดิ ผลกระทบ เพื่อก าหนดระดบัความ
เสีย่ง และก าหนดวธิกีารควบคุมรวมถงึก ากบัตดิตามการบริหารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่
บรษิทัรบัได ้ซึ่งก าหนดใหค้ณะท างานบรหิารความเสีย่งรายงานผลการบรหิารจดัการความ
เสีย่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบทุกไตรมาส 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ คู่มือการปฏิบัติงานการประเมินความเสี่ยงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ฉบับ

ประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 
▪ กฎบตัรคณะท างานบรหิารความเสีย่ง ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประเมนิความเสีย่งระดบัองคก์ร และส่วนงานต่างๆ 
▪ แบบบนัทกึปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2566 วาระ

ที ่16 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่ง และพจิารณาอนุมตัิกฎบตัร
คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 วาระที ่
8 พจิารณารบัทราบรายงานผลการตดิตามการบรหิารความเสีย่งส าหรบัไตรมาสที ่1 

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 

วาระที ่7 พจิารณารบัทราบรายงานผลการตดิตามการบรหิารความเสีย่งส าหรบัไตรมาส
ที ่1 
 

 
7. องค์กรระบุและวิเครำะห์ควำมเส่ียงทุกประเภทท่ีอำจกระทบต่อกำรบรรลุวตัถปุระสงค์ไว้ อย่ำงครอบคลุม

ทัว่ทัง้องคก์ร 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทัง้ระดบัองค์กร 
หน่วยธุรกจิ ฝ่ายงาน และหน้าทีง่านต่าง ๆ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่งดา้นต่าง ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบทัง้
ระดบัองค์กร และฝ่ายงาน โดยผู้บรหิารทุกฝ่ายมส่ีวนร่วมในการประเมนิความเสี่ยง  และ
พจิารณาความส าคญัของความเสีย่งทัง้โอกาสเกดิเหตุการณ์ ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึ
มาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยง ได้แก่ การหลีกเลี่ยง (Avoid) การ
กระจาย (Share) การลด (Reduce) และการยอมรบั (Accept) เป็นต้น และมีการติดตาม 
ทบทวน โดยคณะกรรมการบริษัท คณะท างานบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาส และ
คณะกรรมการบรหิารทุกเดอืน  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ รายงานการประเมนิความเสีย่งระดบัองคก์ร และส่วนงานต่างๆ 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ

ที ่16 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่ง และพจิารณาอนุมตัิกฎบตัร
คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 วาระที ่
8 พจิารณารบัทราบรายงานผลการตดิตามการบรหิารความเสีย่งส าหรบัไตรมาสที ่1 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
วาระที ่7 พจิารณารบัทราบรายงานผลการตดิตามการบรหิารความเสีย่งส าหรบัไตรมาส
ที ่1 
 

✓  

7.2 บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก
องค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิัทฯ มกีารพจิารณาปัจจยัเสี่ยงที่อาจมผีลต่อการด าเนินธุรกิจขององค์กร โดย
พจิารณาความเสีย่งจากหน่วยงานต่างๆ เช่น ฝ่ายบญัชี มคีวามเสีย่งจากการส่งงบการเงนิ

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่ตรงเวลา มคี่าใชจ้่ายและงบลงทุนไม่เป็นไปตามแผนงบประมาณประจ าปี ตัง้ราคาขายไม่
ถูกตอ้งและเหมาะสม ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศมคีวามเสีย่งจากการตดิตัง้โปรแกรมป้องกนั
ไวรสัคอมพวิเตอร์ไม่ครบถ้วน ส ารองขอ้มูลไม่ครบถ้วน การกู้คนืขอ้มูลไม่ส าเรจ็ และมกีาร
จดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลทีส่่งผ่านระบบอเีมลไม่สอดคลอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ คู่มือการปฏิบัติงานการประเมินความเสี่ยงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ฉบับ

ประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 
▪ รายงานการประเมนิความเสีย่งระดบัองคก์ร และส่วนงานต่างๆ 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่6 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
วาระที่ 5 พิจารณารับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความ
เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่9 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 

CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ
ที่ 6 พจิารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมนิความเพยีงพอ
ระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
 

7.3 ผูบ้รหิารทุกระดบัมส่ีวนร่วมในการบรหิารความเสีย่ง 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

ตามทีร่ะบุในขอ้ 7.1 

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
7.4 บริษัทได้ประเมินความส าคญัของความเสี่ยง โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกิดเหตุการณ์ และ

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

ตามทีร่ะบุในขอ้ 7.1 
 

✓  

7.5 บรษิัทมมีาตรการและแผนปฏบิตังิานเพื่อจดัการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรบัความ
เสี่ยงนั ้น  (Acceptance)  การลดความเสี่ยง (Reduction)  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
(Avoidance) หรอืการร่วมรบัความเสีย่ง (Sharing) 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

ตามทีร่ะบุในขอ้ 7.1 
 

✓  

 
8. องค์กรได้พิจำรณำถึงโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริต ในกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถปุระสงค์ของ

องคก์ร 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1 บรษิัทประเมนิโอกาสที่จะเกิดการทุจรติขึ้น โดยครอบคลุมการทุจรติแบบต่างๆ เช่น การ
จดัท ารายงานทางการเงนิเท็จ การท าให้สูญเสียทรพัย์สิน การคอร์รปัชนั การที่ผู้บริหาร
สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (Management override of internal controls) การ
เปลีย่นแปลงขอ้มลูในรายงานทีส่ าคญั การไดม้าหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิัทฯ มกีารประเมนิความเสี่ยงและโอกาสเกิดการทุจรติ  โดยสร้างการควบคุม
ภายในกระบวนการเพื่อลดโอกาสในการเกดิการทุจรติ เช่น การก าหนดอ านาจอนุมตัใินการ
จดัซื้อ/จดัจา้ง การก าหนดใหม้กีารเปรยีบเทยีบราคา คุณภาพ และความสามารถในการส่ง
มอบสินค้าของผู้ขาย ก่อนการพิจารณาจัดซื้อ/จัดจ้างแต่ละครัง้ การแบ่งแยกหน้าที่ให้
พนักงานฝ่ายการเงนิเป็นผูเ้ตรยีมเอกสารในการจ่าย ฝ่ายบญัชเีป็นผูต้รวจสอบและบนัทกึ
บญัชี การก ากับงานจากผู้มีอ านาจตามสายการบงัคบับญัชาของส่วนงานที่เกี่ยวข้องใน
กจิกรรมนัน้ เป็นตน้ โดยจดัท าเป็นคู่มอืการปฏบิตังิาน เพื่อใหม้แีนวทางการปฏบิตัทิีส่ามารถ
ลดโอกาสการทุจรติ มกีารจดัท านโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นโยบายการ
แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน และนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ และมกีารว่าจา้ง
บรษิทัผูต้รวจสอบภายใน เพื่อสอบทานกระบวนการปฏบิตังิาน และความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายใน 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายว่าดว้ยการมส่ีวนไดส่้วนเสยีและการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ฉบบั

ประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 24 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

▪ นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน และการคุ้มครองผู้ใหข้อ้มูล ฉบบัประกาศใช ้
วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 

▪ นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ คู่มือการปฏิบัติงานการประเมินความเสี่ยงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ฉบับ

ประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 
▪ รายงานการประเมนิความเสีย่งระดบัองคก์ร และส่วนงานต่างๆ 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่6 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
วาระที่ 5 พิจารณารับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความ
เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่9 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 

CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ
ที่ 6 พจิารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมนิความเพยีงพอ
ระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566  
 

8.2 บรษิทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานอย่างรอบคอบ โดยพจิารณาความเป็นไปได้ของ
เป้าหมายที่ก าหนดแล้ว รวมทัง้ได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วด้วยว่า ไม่มลีกัษณะส่งเสรมิให้พนักงานกระท าไม่เหมาะสม 
เช่น ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของบรษิทัไวสู้งเกนิความเป็นจรงิ จนท าใหเ้กดิแรงจงูใจในการ
ตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยในท บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 25 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
บรษิทัฯ มกีารก าหนดเป้าหมายขององคก์ร และแผนการปฏบิตังิาน ประจ าปีของแต่

ละหน่วยงาน และให้มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานตามแผนฯ และเป้าหมายขององค์ร 
รวมถึงทบทวนเป้าหมายในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และหากผลงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด จะมีการสอบถามและร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุ เพื่อหาแนวทาง
ปรบัปรุง/แก้ไขเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยไม่สร้างแรงกดดนัที่มากเกินไปในการ
ปฏบิตังิานใหก้บัพนักงานทุกระดบั 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ ดชันีชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน (KPI) ประจ าปี 2565 
▪ แผนงาน (Action Plan) ประจ าปี 2565 
▪ งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (โดยผูส้อบ

บญัชรีบัอนุญาต - บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั) 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่1 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565  

วาระที ่2 พจิารณารบัทราบขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565  
วาระที ่4 พจิารณารบัทราบขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบถามผูบ้รหิารเกี่ยวกบัโอกาส ในการเกดิทุจรติ 
และมาตรการทีบ่รษิทัด าเนินการเพื่อป้องกนัหรอืแกไ้ขการทุจรติ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบผลการสอบทานงบการเงิน และรบัทราบผลการ
ตรวจสอบภายในผ่านการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มกีารพจิารณาและสอบถามฝ่าย
บรหิารเมื่อมขีอ้สงสยัว่ามีรายการ หรอืการกระท าซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อ
ฐานะทางการเงนิ ผลการด าเนินงานบรษิทั และโอกาสเกดิเหตุการณ์ทุจรติ 

 
 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่1 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565  

วาระที ่2 พจิารณารบัทราบขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บรษิทัผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ

บรษิัท และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงาน

การตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 26 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บรษิทัผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่6 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสอืเสนอบรกิาร เลขที่ 

CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
วาระที่ 5 พิจารณารับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความ
เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565  
วาระที ่4 พจิารณารบัทราบขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่9 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ
ที่ 6 พจิารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมนิความเพยีงพอ
ระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
  

8.4 บรษิทัไดส้ื่อสารใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัทิีก่ าหนดไว้ 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิัทฯ มกีารจดัท านโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) นโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) จัดท านโยบายป้องกันความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ นโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ นโยบายการใชข้อ้มูลภายในและการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนนักงาน โดย ระบุเรื่องความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การต่อต้านสนิบน และการทุจรติคอร์รปัชนั และสื่อสารใหพ้นักงานทราบผ่าน
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) ป้ายประกาศ และเวบ็ไซตบ์รษิทั 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ี(Corporate Governance) ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 15 

พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 15 พฤษภาคม 

2566 

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 27 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

▪ นโยบายว่าดว้ยการมส่ีวนไดส่้วนเสยีและการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ฉบบั
ประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 

▪ นโยบายการซื้อขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ฉบบัประกาศใช้ 
วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 

▪ เวบ็ไซตบ์รษิทั https://www.lightupdesign.com/ 
 

 
 
9. องคก์รสำมำรถระบุและประเมินควำมเปล่ียนแปลงท่ีอำจมีผลกระทบต่อระบบกำรควบคมุภำยใน 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
9.1 บรษิทัประเมนิการเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัภายนอกองค์กร ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกจิ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนอง
ต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

ตามทีร่ะบุในขอ้ 7.1 
 

✓  

9.2 บรษิัทประเมนิการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจที่อาจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

ตามทีร่ะบุในขอ้ 7.1 
 

✓  

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้น าองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัการทีต่อ้งมผีูร้บัผดิชอบในการเปลีย่นแปลงผูน้ าของ
องค์กร โดยมกีารจดัท า แผนสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) และการพฒันาสายอาชพี
ของบุคลากร (Career Development) ก าหนดเกณฑ์การพจิารณาและคดัเลอืกบุคลากรผูม้ี
ศกัยภาพทีจ่ะทดแทนต าแหน่งทีม่คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ในการจดัท า
แผนสบืทอดต าแหน่งทางการบรหิาร กระบวนการจดัท าและบรหิารแผนสบืทอดต าแหน่ง
ทางการบรหิาร และการแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสูง เพื่อเตรยีมพรอ้มส าหรบัการขาดบุคลากรที่
มคีวามรูแ้ละความสามารถ 
 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 

✓  
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▪ แผนสืบทอดต าแหน่ง  (Succession Plan) และการพัฒนาสายอาชีพของบุคลากร 

(Career Development) ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 
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แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน 

 

มำตรกำรควบคมุ (Control Activities) 

 

 

 

 

บริษทั  ไลท์อพั โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
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มำตรกำรควบคมุ (Control Activities) 
 

10. องคก์รมีมำตรกำรควบคมุท่ีช่วยลดควำมเส่ียงท่ีจะไมบ่รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร ให้อยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรบัได ้

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
10.1 มาตรการควบคุมของบรษิทัมคีวามเหมาะสมกบัความเสีย่ง และลกัษณะเฉพาะขององค์กร 

เช่น สภาพแวดล้อม ความซบัซ้อนของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึง

ลกัษณะเฉพาะอื่น ๆ 

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ มกี าหนดแนวทางการจดัการและ/หรอืการควบคุมเพื่อลดผลกระทบทีอ่าจจะ
เกิดขึ้นต่อการด าเนินงาน โดยอาศยัความเชี่ยวชาญทางลกัษณะธุรกิจ ประสบการณ์ การ
บริหารจัดการที่ผ่านมา และการควบคุมความเสี่ยงในกระบวนการปฏิบัติงาน บริษัทมี
มาตรการควบคุมทีก่ าหนดเป็นรูปแบบของนโยบาย ระเบียบและ/หรอืขัน้ตอนเกี่ยวกบัการ
ปฏิบตัิงานต่างๆ ของแต่ละหน่วยงาน เช่น นโยบายว่าด้วยการมส่ีวนได้ส่วนเสยีและการ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  นโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ นโยบายเรื่องการท า
รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั นโยบายการซื้อขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
แผนสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) และการพฒันาสายอาชพีของบุคลากร (Career 
Development) เป็นต้น และมีการจดัท ารายงานผลประเมินความเสี่ยงบริษัทฯ ซึ่งมีการ
ก าหนดรายการความเสีย่งทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะขององค์กร ผลกระทบ การควบคุมทีบ่รษิทั
ตอ้งเพิม่เตมิเพื่อลดผลกระทบ และหน่วยงานผูร้บัผดิชอบในแต่ละรายการความเสีย่ง  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายว่าดว้ยการมส่ีวนไดส่้วนเสยีและการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ฉบบั

ประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายการซื้อขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ฉบบัประกาศใช้ 

วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน และการคุ้มครองผู้ใหข้อ้มูล ฉบบัประกาศใช ้

วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ แผนสืบทอดต าแหน่ง  (Succession Plan) และการพัฒนาสายอาชีพของบุคลากร 

(Career Development) ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 
▪ คู่มอืการปฏบิตังิานการประเมนิความเสีย่งการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ฉบบัประกาศใช ้

วนัที ่1 มกราคม 2566 
▪ รายงานการประเมนิความเสีย่งระดบัองคก์ร และส่วนงานต่างๆ 

 

✓  
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10.2 บรษิทัมมีาตรการควบคุมภายในทีก่ าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุม กระบวนการ

ต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มนีโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเกีย่วกบัธุรกรรมดา้นการเงนิ 

การจดัซื้อ และการบรหิารทัว่ไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที ่และล าดบัชัน้การ

อนุมตัขิองผูบ้รหิารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รดักุม เพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทุจรติได ้

เช่น มีการก าหนดขนาดวงเงนิและอ านาจอนุมตัิของผู้บริหารแต่ละระดบั ขัน้ตอนในการ

อนุมัติโครงการลงทุน ขัน้ตอนการจัดซื้อและวิธีการคัดเลือกผู้ขาย การบันทึกข้อมูล

รายละเอียดการตดัสนิใจจดัซื้อ ขัน้ตอนการเบกิจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรอืการเบกิใชเ้ครื่องมอื

ต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการส าหรบักรณีต่างๆ ดงันี้ 

10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่ 
เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลที่เกี่ยวโยงกนั เพื่อประโยชน์ในการติดตาม
และสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมทัง้มกีารปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

10.2.2 กรณีทีบ่รษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืท าสญัญากบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผูกพนั
บรษิทัในระยะยาวไปแล้ว เช่น การท าสญัญาซื้อขายสนิคา้ การใหกู้้ยมื การค ้าประกนั 
บรษิัทได้ติดตามให้มัน่ใจแล้วว่า มกีารปฏิบตัิเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอด
ระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการช าระคืนหนี้ตามก าหนด หรือมีการ
ทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัท มีการจดัท านโยบายหรอืระเบยีบปฏิบตัิเกี่ยวกบัธุรกรรมด้านการเงนิ การ
จดัซื้อ และการบรหิารงาน ผ่านการอนุมตัจิากผูม้อี านาจ ซึ่งครอบคลุมกระบวนการทีส่ าคญั 
เช่น สายงานการบญัชแีละการเงนิ สายงานการตลาด สายงานสนับสนุน (เทคโนโลยีสา
สนเทศ) สายงานปฏบิตักิาร (กฎหมายและทรพัย์สนิทางปัญญา) เป็นต้น รวมถงึการจดัท า
คู่มอือ านาจทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบและอ านาจในการตดัสนิใจหรอืสัง่การในแต่ละกจิกรรม
ซึง่อนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั  

บรษิทัมกีารก าหนดนโยบาย เรื่องการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กี่ยวโยง
กัน  ก าหนดให้บริษัทจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมรายการระหว่างกันรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส และมีการจดัท ากฎบัตร
เลขานุการบริษัท โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จดัท าและเก็บรกัษาทะเบียน
กรรมการ และเกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้ง เพื่อน าขอ้มลูไปใชต้รวจสอบก่อนการท าธุรกรรมหรอืสญัญาต่างๆ  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ คู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทั  
▪ ระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทัฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ นโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ รายงานสรุปการท าธุรกรรมรายการระหว่างกนั (Related Party Transactions) 

✓  
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▪ รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 
▪ ขอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่

28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ

ที ่10 รบัทราบการสอบทานและการใหค้วามเหน็รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคล
หรอืกจิการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ ส าหรบัปี 2565 
 

10.3 บรษิัทก าหนดใหก้ารควบคุมภายในมคีวามหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ 
Manual และ Automated หรอืการควบคุมแบบป้องกนัและตดิตาม 

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ มกีารออกแบบระบบการควบคุมภายใน โดยจดัท าระเบยีบการปฏบิตังิาน เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของพนักงาน มกีารก าหนดกระบวนควบคุมแบบต่างๆ ในการ
ปฏบิตังิาน รวมถงึมกีารก าหนดตารางอ านาจอนุมตัิของบรษิทั (Table of authority) รวมทัง้
บรษิทัมกีารน าโปรแกรม Prosoft WINSpeed มาใชใ้นการบนัทกึขอ้มลู และอนุมตัขิอ้มลูต่าง 
ๆ ผ่านโปรแกรมฯ  เช่น การจดัท าและอนุมตัิใบขอซื้อ การจดัท าและอนุมตัิใบสัง่ซื้อ การ
บนัทกึบญัช ีและบนัทกึรายการทรพัย์สนิ การจดัท าใบส่งของ/ใบก ากบัภาษี ใบสัง่ขาย การ
บนัทกึขอ้มูลผลติภณัฑ์ทีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีน และบนัทกึขอ้มูลทรพัยส์นิดา้นสารสนเทศ มี
การควบคุมและป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากผู้ใช้งานที่ไม่ได้รบัอนุญาตในระบบ  Prosoft 
WINSpeed ซึง่เป็นการควบคุมทัง้รปูแบบการป้องกนัและตดิตาม 

 
 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ คู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทั 
▪ ระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทัฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ ทะเบียนสิทธิการเข้าใช้งานโปรแกรม Prosoft WINSpeed ฉบับประกาศใช้ วันที่ 8 

พฤษภาคม 2566 
 

✓  

10.4 บรษิทัก าหนดใหม้กีารควบคุมภายในในทุกระดบัขององค์กร เช่น ทัง้ระดบั กลุ่มบรษิทั หน่วย
ธุรกจิ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรอืกระบวนการ 

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิัทฯ ก าหนดการควบคุมภายในในทุกระดบัขององค์กร ได้แก่ การจดัท าอ านาจ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั  และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ มกีาร
จดัท าผงัโครงสรา้งองคก์ร (Lightup’s Organization Chart) เพื่อก าหนดสายการบงัคบับญัชา 
รวมทัง้มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจอนุมตัดิ าเนินการไวใ้นระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั มี
การแบ่งแยกหน้าทีท่ีอ่าจเอื้อใหเ้กดิการกระท าทีทุ่จรติออกจากกนั และมกีารจดัท าขอ้บงัคบั 
คู่มอื/ระเบยีบ ขัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตังิาน ทีม่คีวามส าคญัของแต่ละฝ่ายงาน โดยมผีูบ้รหิาร

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
แต่ละระดบัเป็นผูร้บัผดิชอบในการควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในทีว่าง
ไว ้

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ คู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทั 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ฉบับประกาศใช้ วันที่ 28 

กุมภาพนัธ ์2566 
▪ ผัง โครงสร้างองค์กร  (Lightup’s Organization Chart) ฉบับประกาศใช้ วันที่  28 

กุมภาพนัธ ์2566 
▪ ระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทัฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
 

10.5 บรษิทัมกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนี้ออกจากกนั โดยเดด็ขาด เพื่อ
เป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กล่าวคอื 
1. หน้าทีอ่นุมตั ิ 

2. หน้าทีบ่นัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ  
3. หน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ  

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทฯ มีการแบ่งแยกหน้าที่ ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้าน ออกจากกันโดย
เดด็ขาด เพื่อใหม้กีารตรวจสอบซึง่กนัและกนั ดงันี้ (1) หน้าทีใ่นการอนุมตักิารด าเนินการใน
เรื่องต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั ซึ่งจะแตกต่างไปตามขนาดและ
ลกัษณะการด าเนินงาน (2) ฝ่ายบญัช ีท าหน้าที่ตรวจสอบรายละเอียดและบนัทกึรายการ
บญัช ีและจดัท าทะเบยีนทรพัย์สนิทัง้หมดของบรษิัท และมกีารสุ่มสอบทานความมตีวัตน
ของทรพัย์สินตามแผนการตรวจนับทรพัย์สินประจ าปี ฝ่ายการเงนิเป็นผู้ตรวจสอบความ
ถูกตอ้งครบถว้นของเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชกี่อนท าเอกสารการจ่ายเสนอผูม้อี านาจ
อนุมตัิจ่ายเงนิ (3) ด้านการดูแลทรพัย์สนิโดยเจ้าของพื้นที่ตัง้ของทรพัย์สนินัน้  เช่น ฝ่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศ ดแูลทรพัยส์นิของฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอื เป็นตน้ 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ คู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทั 
▪ ผัง โครงสร้างองค์กร  (Lightup’s Organization Chart) ฉบับประกาศใช้ วันที่  28 

กุมภาพนัธ ์2566 
▪ ระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 

 

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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11. องค์กรเลือกและพฒันำกิจกรรมกำรควบคุมทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุน กำรบรรลุ

วตัถปุระสงค ์
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษัทควรก าหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการ

ปฏบิตังิานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 
ในขัน้ตอนการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานโดยรวมจะเกี่ยวข้องกับ โปรแกรม 

Prosoft WINSpeed ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศหลกัของบรษิทั เช่น การจดัท าใบสัง่ซื้อ ใบสัง่
ขาย การบนัทกึบญัช ีเป็นต้น บรษิัทจงึออกแบบกระบวนการควบคุมทัว่ไปเกี่ยวกบัการใช้
งานระบบสารสนเทศของบรษิัท โดยมกีารก าหนดนโยบายการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั
สารสนเทศ การก าหนดระเบยีบและขอ้บงัคบัการใช้งานคอมพวิเตอร์และอินเตอร์เน็ต การ
ก าหนดควบคุมสิทธิก์ารเข้าถึงข้อมูลในระบบสารสนเทศ และการจดัท าแผนรองรับ เหตุ
ฉุกเฉิน เพื่อให้การปฏิบตัิงานมแีบบแผนและให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิเพื่อให้มัน่ใจว่า 
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่อง และมปีระสทิธภิาพ 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายในการรักษาความมัน่คงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ฉบับประกาศใช้ วันที่ 1 

ธนัวาคม 2565 
▪ นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 
▪ ทะเบียนสิทธิการเข้าใช้งานโปรแกรม Prosoft WINSpeed ฉบับประกาศใช้ วันที่ 8 

พฤษภาคม 2566 
▪ แผนบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกจิ (BCP) ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 

 

✓  

11.2 บรษิทัควรก าหนดการควบคุมของโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม  

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิัทมอบหมายฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศรบัผิดชอบในเรื่องดงักล่าว โดยมกีาร
จดัหาและตดิตัง้ระบบเครอืข่าย เครื่องคอมพวิเตอร์ โปรแกรมส าเรจ็รูปและอุปกรณ์ต่อพ่วง
อื่นๆ ทีเ่พยีงพอเหมาะสมกบัการด าเนินงานในปัจจุบนั มกีารบ ารุงรกัษาหอ้งแม่ขา่ยเครื่อง มี
การตดิตัง้ระบบป้องกนัผูบุ้กรุกจากภายนอก มกีารส ารองขอ้มลูส าคญัของบรษิทัตามความถี่
ทีก่ าหนด มกีารจดัเกบ็ประวตัใิชง้านอนิเตอรเ์น็ตตามขอ้บงัคบั/กฎหมายทีก่ าหนด และมกีาร
ก าหนดแผนแกไ้ขปัญหาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเมื่อเกดิเหตุการณ์ฉุกเฉิน เป็นตน้ 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายในการรักษาความมัน่คงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ฉบับประกาศใช้ วันที่ 1 

ธนัวาคม 2565 
▪ แบบขอขอ้มลูสทิธิ ์

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

▪ แบบขอใชข้อ้มลู 
▪ แบบขออนุญาตใหเ้จา้หน้าที ่Remote 

 
11.3 บรษิทัควรก าหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 

ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 
บรษิทัฯ มอบหมายฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นผูร้บัผดิชอบในการควบคุมความ

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม โดยมีการก าหนดขัน้ตอนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับข้อมูลหรือระบบเทคโนโลยีเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ในนโยบายความ
มัน่คงปลอดภยัระบบสารสนเทศ และคู่มอืการปฏบิตังิานมกีารก าหนดกระบวนการควบคุม
ความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น การส ารอง/กู้คนืขอ้มลู อเีมล เครอืข่าย 
และเครื่องคอมพวิเตอร์แม่ข่าย เป็นต้น รวมถึงแผนรบัมอืสถานการณ์ฉุกเฉินจากภยัพบิตัิ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเตรยีมความพร้อมรบัมอืสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจจะเกดิ
ขึน้กบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั   

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายในการรักษาความมัน่คงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ฉบับประกาศใช้ วันที่ 1 

ธนัวาคม 2565 
▪ นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 
▪ แผนบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกจิ (BCP) ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 

 

✓  

11.4 บรษิทัควรก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบ ารุงรกัษาระบบ

เทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม  

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทมอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รบัผิดชอบในการรบัแจ้งความต้องการ
ปรบัปรุง หรอืปัญหาจากการใชง้านโปรแกรมจากแต่ละหน่วยงานใน บรษิทั รวมถงึท าหน้าที่
ในการบ ารุงรกัษาระบบเทคโนโลยีให้สามารถใช้งานได้ โดยจดัท าแผนการพฒันาระบบ
สารสนเทศ เช่น แผนการอปัเกรดโปรแกรม Prosoft WINSpeed เป็นต้น  และใหค้ าปรกึษา
หรอืแกไ้ขปัญหาทีไ่ดร้บัแจง้จากผูใ้ชง้าน  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายในการรักษาความมัน่คงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ฉบับประกาศใช้ วันที่ 1 

ธนัวาคม 2565 
▪ รายละเอยีดการ Mainternance โปรแกรมระบบบญัชสี าเรจ็รปู Prosoft WINSpeed 

 

✓  
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12. องคก์รจดัให้มีกิจกรรมกำรควบคมุผ่ำนทำงนโยบำย ซ่ึงได้ก ำหนดส่ิงท่ีคำดหวงัและขัน้ตอนกำรปฏิบติั 
เพื่อให้นโยบำยท่ีก ำหนดไว้นัน้สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบติัได้ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
12.1 บรษิทัมนีโยบายทีร่ดักุมเพื่อตดิตามใหก้ารท าธุรกรรมของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ต้องผ่านขัน้ตอนการอนุมตัิที่ก าหนด เช่น ขอ้บงัคบัของ
บรษิทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องส านักงาน ฯลฯ เพื่อป้องกนัการ
หาโอกาสหรอืน าผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชส่้วนตวั 

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ มกีารก าหนดนโยบายเรื่องการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยง
กัน และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติเป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กรรมการและผูบ้รหิารมกีารรายงานใหบ้รษิทั
ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ผ่าน
แบบฟอรม์ขอขอ้มลูคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
บรหิารจดัการกจิการของบรษิัท มกีารจดัท าอ านาจอนุมตัแิละด าเนินการภายใน บรษิทั และ
มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการรวบรวม/จดัเกบ็แบบรายงานการมส่ีวน
ได้เสยีของกรรมการ ผู้บรหิาร และบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง เพื่อน าขอ้มูลไปใช้ตรวจสอบ
ก่อนการท าธุรกรรมหรอืสญัญาต่างๆ  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ ระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทัฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานสรุปการท าธุรกรรมรายการระหว่างกนั (Related Party Transactions) 
▪ รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 
▪ ขอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่

28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ

ที ่10 รบัทราบการสอบทานและการใหค้วามเหน็รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคล
หรอืกจิการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ ส าหรบัปี 2565 
 

✓  

12.2 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมกระท าโดยผูท้ีไ่ม่มส่ีวนไดเ้สยีในธุรกรรม
นัน้ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

ตามความเหน็ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 12.1 
 

✓  

12.3 บรษิัทมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเป็น
ส าคญั และพจิารณาโดยถอืเสมอืนเป็นรายการทีก่ระท ากบับุคคลภายนอก (at arms’ length 
basis)  

✓  
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

ตามความเหน็ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 12.1 
 
12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทัง้

ก าหนดแนวทางใหบุ้คคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ในบรษิทัย่อยหรอืร่วม
นัน้ ถอืปฏบิตั ิ(หากบรษิทัไม่มเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมไม่ตอ้งตอบขอ้น้ี) 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

 
บรษิทัฯ มกีารจดัท านโยบายการลงทุนและการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทั

ย่อยและบรษิทัร่วม มกีารแต่งตัง้ตวัแทนจากบรษิทัเขา้ร่วมเป็นกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิาร
ในบริษัทย่อย มีการก าหนดอ านาจอนุมตัิและอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการ และ
ผู้บรหิารของบรษิทัย่อยเพื่อควบคุมอ านาจ และก าหนดใหม้กีารรายงานงบการเงนิและผล
การด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมให้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ เพื่อวเิคราะห์
และประเมนิผลการด าเนินงาน  

 
 ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายการลงทุนและการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ฉบบั

ประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่1 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565  

วาระที ่2 วาระที ่2 พจิารณารบัทราบขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
วาระที ่2 พจิารณาอนุมตั ิงบการเงนิระหว่างกาล ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  
วาระที ่1 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565  

วาระที ่2 พจิารณารบัทราบขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2566 วาระ
ที ่2 พจิารณาอนุมตั ิงบการเงนิระหว่างกาล ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2566 วันที่ 23 มีนาคม 2566 วาระที่ 2 
รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2565 
 

✓  

12.5 บริษัทก าหนดหน้าที่และความรบัผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการไปปฏิบตัิโดย
ผูบ้รหิารและพนักงาน 

 

✓  
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัท าเอกสารก าหนดหน้าที่ความรบัผดิชอบไวใ้นแบบก าหนดหน้าที่
งาน  (Job Description) ของแต่ละต าแหน่งงาน และบรษิทัมกีารก าหนดคู่มอืการปฏบิตังิาน
ในกระบวนการต่าง ๆ ซึง่ระบุถงึต าแหน่งของผูม้หีน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการปฏบิตังิาน
สื่อสารให้พนักงานรบัทราบ โดยหวัหน้าตามสายการบงัคบับญัชาท าหน้าที่ก ากบัดูแลให้
พนักงานมกีารปฏบิตังิานตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ แบบก าหนดหน้าทีง่าน (Job Description) 
▪ คู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทั 
▪ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่4 มกราคม 2566 

 
12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทได้รับการน าไปใช้ในเวลาที่เหมาะสม โดย

บุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการ
ปฏบิตังิาน 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิัทมกีารจดัท านโยบายและคู่มอืการปฏิบตังิาน พร้อมทัง้ระบุวนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้
เพื่อก าหนดเวลาทีเ่ริม่น านโยบายและกระบวนการปฏบิตัขิองบรษิทัไปใชง้าน และหวัหน้า
หน่วยงานมกีารก ากบัดูแลใหพ้นักงานมกีารปฏบิตังิานตามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีก่ าหนด 
รวมถงึฝ่ายบรหิารมกีารก ากบัดูแลการปฏบิตังิานผ่านการประชุม เพื่อรายงานความคบืหน้า
ของงาน รับทราบปัญหา อุปสรรคต่างๆ และจัดการข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานให้
เหมาะสม ทนัเวลา  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ คู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทั 

 

✓  

12.7 บรษิทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตัใิหม้คีวามเหมาะสมอยู่เสมอ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัมกีารจดัท าคูม่อืการปฏบิตังิานและระบวุนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้ เพื่อก าหนดเวลาที่
เริม่น านโยบายและกระบวนการปฏบิตัขิองบรษิทัไปใชง้าน  ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทั
มกีารทบทวนนโยบายต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทุกปี และมกีารก าหนดใหทุ้ก
หน่วยงานปรบัปรุงระเบยีบการปฏบิตังิานเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง/ทบทวนการปฏบิตังิาน 
น าเสนอใหผู้ม้อี านาจพจิารณาความเหมาะสม  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ คู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทั 

✓  

file:///D:/Downloads/9.%20ทะเบียนคู่มือปฏิบัติงานของบริษัท.pdf


   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 39 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
▪ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่29 มกราคม 2566 วาระที ่2 

พจิารณาอนุมตัแิตง่ตัง้คณะกรรมการอสิระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานการตรวจสอบของบรษิทั 

▪ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  
วาระที ่12 พจิารณาอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

วาระที ่13 พจิารณาอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และนิยามกรรมการ

อสิระ 

วาระที ่14 พจิารณาอนุมตัแิตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประธานคณะกรรมการ

บรหิาร และพจิารณาอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

วาระที ่15 พจิารณาอนุมตัแิตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

และพจิารณาอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

วาระที ่16 พจิารณาอนุมตัแิตง่ตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่ง และพจิารณา

อนุมตักิฎบตัรคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน 

 

ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล (Information & Communication) 

 

 

 

 

บริษทั  ไลท์อพั โทเทิล โซลูชัน่ จ ำกดั  (มหำชน) 
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ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล (Information & Communication) 
 

13. องคก์รมีข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและมีคณุภำพ เพือ่สนับสนุนให้กำรควบคมุภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมท่ี
ก ำหนดไว ้

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
13.1 บรษิทัก าหนดขอ้มลูทีต่อ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทัง้ขอ้มลูจากภายในและภายนอกองคก์ร 

ทีม่คีุณภาพและเกีย่วขอ้งต่องาน 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทมีการก าหนดข้อมูลที่ต้องใช้ในกระบวนการปฏิบตัิงานทัง้ภายในภายนอก
องค์กร ซึ่งได้ระบุแหล่งที่มาของขอ้มูลในนโยบาย หรอืคู่มอืการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่าย 
เพื่อพจิารณาคุณภาพและความเกี่ยวขอ้งของขอ้มูลทีน่ ามาใชง้าน เช่น นโยบายการรกัษา
ความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การท ารายการ
ระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น มีการจดัท ารายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง เพื่อใชต้รวจสอบก่อนการท าธุรกรรมหรอื
สญัญาต่างๆ เป็นต้น และมกีารก ากบัดูแลการปฏบิตังิานโดยผูม้อี านาจผ่านทางการประชุม
ของแต่ละแผนก 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายในการรกัษาความมัน่คงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ฉบับประกาศใช้ วันที่ 1 

ธนัวาคม 2565 
▪ นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 
▪ หนังสือยินยอมให้บริษัทใช้เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ

พนักงาน 
▪ นโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ รายงานสรุปการท าธุรกรรมรายการระหว่างกนั (Related Party Transactions) 
▪ รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 
▪ แบบแสดงขอ้มลูผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูม้อี านาจควบคุม และผูบ้รหิาร 
▪ แบบแสดงประวตักิรรมการ 
▪ คู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทั 

 

✓  

13.2 บรษิทัพจิารณาทัง้ตน้ทุนและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั รวมถงึปรมิาณและความถูกตอ้งของขอ้มลู 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ พจิารณาอพัเกรดโปรแกรม Prosoft WINSpeed ซึ่งผ่านการพจิารณาเรื่อง
ต้นทุน ประโยชน์ที่จะได้รบั รวมถึงปรมิาณและความถูกต้องของขอ้มูล เพื่อสนับสนุนการ
ปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมกบัธุรกจิ โดยผูบ้รหิารและผูใ้ชง้านทีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ส่วนบญัช ีส่วน

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
จดัหาและส ารอง ส่วนงานผลติ ก่อนการจดัซื้อและการน ามาใช้งาน เพื่อการบนัทกึ จดัท า
ขอ้มลู และประมวลผลขอ้มลูใหม้คีวามรวดเรว็ ถูกตอ้ง ครบถว้น และแม่นย า 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ รายละเอยีดการ Mainternance โปรแกรมระบบบญัชสี าเรจ็รปู Prosoft WINSpeed 

 
13.3 บรษิทัด าเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูทีส่ าคญัอย่างเพยีงพอส าหรบัใชป้ระกอบการ

ตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที่ส าคญั เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให้พิจารณา เหตุผล 
ผลกระทบต่อบรษิทั ทางเลอืกต่าง ๆ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ บริษัท
ก าหนดให้เลขานุการบรษิัท เป็นผู้รบัผดิชอบในการจดัเตรยีมเอกสารขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งให้
เพยีงพอ โดยจดัส่งพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเพื่อใหก้รรมการมเีวลา
ในการศกึษาขอ้มลู ส าหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาใหค้วามเหน็ในทีป่ระชุมอย่างเหมาะสม 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ ขอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่

28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่29 มกราคม 2566 
▪ หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 
▪ หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  
▪ หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 
▪ หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่23 มนีาคม 2566 

 

✓  

13.4 บรษิัทด าเนินการเพื่อให้กรรมการบรษิัทได้รบัหนังสอืนัดประชุมหรอืเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าและ
เอกสารการประชุมอย่างน้อยภายในระยะเวลาขัน้ต ่าตามทีก่ฎหมายก าหนด  
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

เลขานุการบรษิทั มกีารส่งหนังสอืแจง้เชญิประชุมล่วงหน้าและเอกสารประกอบการ
ประชุมใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขัน้ต ่า
ตามที่กฎหมายก าหนด (อ้างองิ พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั มาตรา 82 ในการเรยีกประชุม
คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึง่ได้รบัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั
กรรมการไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุมเวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพือ่รกัษาสทิธหิรอื

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
ประโยชน์ของบรษิทั จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีืน่และก าหนดวนัประชุมให้เรว็กว่านัน้ก็
ได)้ 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่29 มกราคม 2566 
▪ หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 
▪ หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  
▪ หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 
▪ หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่23 มนีาคม 2566 

 
13.5 บริษัทด าเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมรีายละเอียดตามควร เพื่อให้

สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกี่ยวกบัความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการแต่ละ
ราย เช่น การบนัทกึขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื่องที่
พจิารณา ความเหน็ของกรรมการรายทีไ่ม่เหน็ดว้ยกบัเรื่องทีเ่สนอพรอ้มเหตุผล เป็นตน้ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท ารายงานการประชุมทุกครัง้ เช่น การ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร เป็นต้น  โดย
ระบุรายละเอียดต่างๆ ในการประชุม เช่น ครัง้ที่ประชุม วัน – เวลา วาระการประชุม 
ผู้เข้าร่วมประชุม รายละเอียดข้อมูลที่น าเสนอ ความเห็นของกรรมการแต่ละท่าน มติที่
ประชุม เป็นต้น เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบย้อนหลงั และน าเสนอใหค้ณะกรรมการแต่ละชุด
รบัรองมตใินทีป่ระชุมครัง้ถดัไป 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ ขอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่

28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่29 มกราคม 2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 
▪ รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่23 มนีาคม 2566 

 

✓  

13.6 บรษิทัมกีารด าเนินการดงัต่อไปนี้ ✓  
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
13.6.1 มกีารจดัเกบ็เอกสารส าคญัไวอ้ย่างครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
13.6.2 กรณีที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่าข้อบกพร่องในการ

ควบคุมภายใน บรษิทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัน้อย่างครบถว้นแลว้ 
 

ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 
บรษิทัฯ มกีารจดัท านโยบาย เรื่อง การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อเป็นแนวทางใน

การจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า ผู้ให้บรกิาร กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้มา
ติดต่อ เป็นต้น มีการก าหนดวิธีการจัดเก็บเอกสารไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละ
หน่วยงาน โดยก าหนดให้แต่ละหน่วยงานที่เป็นผู้จ ัดท าเอกสาร มีหน้าที่ในการจัดเก็บ
เอกสารที่ส าคญัให้เป็นระเบยีบ เช่น สายงานบญัชแีละการเงนิจดัเก็บเอกสารทางบญัชใีน
แฟ้ม แยกตามประเภทใบส าคญั แยกตามเดอืน เรยีงตามเลขทีเ่อกสาร ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
มกีารจดัเกบ็แฟ้มพนักงานในตูเ้กบ็เอกสารเรยีงตามรหสัพนักงาน และมกีารจดัเกบ็เอกสาร
ตามที่ก าหนดไว้ในขัน้ตอนปฏิบตัิงาน เป็นต้น รวมทัง้ได้ให้ความร่วมมือกับผู้สอบบญัชี
ภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน ในการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีต่รวจพบ 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่1 มกราคม 2566 
▪ คู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทั 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่1 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565  

วาระที ่2 พจิารณารบัทราบขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บรษิทัผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ

บรษิัท และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงาน

การตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บรษิทัผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่6 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสอืเสนอบรกิาร เลขที่ 

CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
วาระที่ 5 พิจารณารับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความ
เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2565  
วาระที ่4 พจิารณารบัทราบขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่9 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ
ที่ 6 พิจารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความเพยีงพอ
ระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
 

 
14. องค์กรส่ือสำรข้อมูลภำยในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงค์และควำมรบัผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยในท่ี

จ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนให้กำรควบคมุภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมท่ีวำงไว้ 
ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่
เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน  

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทฯ จดัให้มกีระบวนการสื่อสารขอ้มูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ อเีมล ระบบฐานขอ้มลูส่วนกลาง (Share drive) ป้ายประกาศ เวบ็ไซต ์เป็นต้น 
และมีการจดัการประชุมแต่ละฝ่าย เพื่อสื่อสารผลการด าเนินงาน นโยบาย และปัญหา/
อุปสรรค ใหพ้นักงานภายในแผนกรบัทราบ  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ คู่มอืพนักงาน (เอกสารการปฐมนิเทศ) ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่4 มกราคม 2566 
▪ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่4 มกราคม 2566 
▪ เวบ็ไซตบ์รษิทั https://www.lightupdesign.com/ 

 

✓  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และท าให้
คณะกรรมการบรษิัทสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน หรอืสอบ
ทานรายการต่าง ๆ ตามทีต่้องการ เช่น การก าหนดบุคคลทีเ่ป็นศูนย์ตดิต่อเพื่อใหส้ามารถ
ตดิต่อขอขอ้มูลอื่นนอกจากทีไ่ดร้บัจากผูบ้รหิาร รวมทัง้การตดิต่อสอบถามขอ้มูลจากผูส้อบ
บญัช ีผูต้รวจสอบภายใน การจดัประชุมระหว่างผูบ้รหิารตามทีค่ณะกรรมการรอ้งขอ การจดั
กิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการประชุม
คณะกรรมการ เป็นตน้ 
 

✓  

https://www.lightupdesign.com/
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทฯ มีการก าหนดให้เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่รายงานข้อมูลที่ส าคัญถึง
คณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ เช่น การประชุมคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร 
และก าหนดให้มกีารรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยใหค้ณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ รวมถึงบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานระหว่าง
คณะกรรมการ ผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ ขอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่

28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่29 มกราคม 2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 

 
14.3 บรษิัทจดัให้มชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื่อให้บุคคลต่าง ๆ ภายในบรษิัท

สามารถแจง้ขอ้มูลหรอืเบาะแสเกี่ยวกบัการฉ้อฉลหรอืทุจรติภายใน บรษิทั (whistle-blower 
hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน และการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล และ
ก าหนดช่องทางและผูร้บัผดิชอบในการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ดงันี้ 

1. แจ้งผ่านผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบโดยตรง หรือผู้บริหารระดับสูงขึ้นไปกรณี
ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงเป็นผูก้ระท าผดิ หรอืผูบ้งัคบับญัชาทีต่นไวว้างใจ 

2. แ จ้ ง ผ่ า น ท า ง อี เ ม ล  ถึ ง  ผู้ จ ั ด ก า ร ฝ่ า ย ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ที่  E-mail : 
info@lightupdesign.com 

3. แจ้งผ่านทางไปรษณีย์ ถึง ผู้จดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล ตามที่อยู่ 1265 Rama 9 
Road, Pattanakarn, Suan Luang, Bangkok 10250 

4. แจง้ผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทั https://www.lightupdesign.com/ 
5. แจง้ผ่านทางโทรศพัท ์ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 02 374 2732 

 
 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน และการคุ้มครองผู้ใหข้อ้มูล ฉบบัประกาศใช ้

วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 

ü  

https://bangkoklab.co.th/
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

▪ เวบ็ไซตบ์รษิทั https://www.lightupdesign.com/ 
 

 
15. องคก์รได้ส่ือสำรกบัหน่วยงำนภำยนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรควบคมุภำยใน 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
15.1 บรษิทัมกีระบวนการสื่อสารขอ้มลูกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอกองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ และ

มชี่องทางการสื่อสารทีเ่หมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัใหม้เีจา้หน้าทีห่รอื
หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์ศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรยีน เป็นตน้ 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัไดมุ้่งเน้นใหค้วามส าคญักบัชอ่งทางการสื่อสาร เพื่อส่งเสรมิการควบคุมภายใน
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละการก ากบัการดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และมอบหมายใหน้ัก
ลงทุนสมัพนัธ์ ควบคุมประสานงาน ให้ขอ้มูลข่าวสาร และสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่าง
บรษิทักบัผูถ้อืหุน้ นักลงทุน นักวเิคราะห ์สื่อมวลชนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ผ่านเวบ็ไซตบ์รษิทั 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ เวบ็ไซตบ์รษิทั https://www.lightupdesign.com/ 
▪ นโยบายจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธ ์ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 

 

✓  

15.2 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบัเพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอกองค์กร
สามารถแจ้งขอ้มูลหรอืเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจรติ (whistle-blower hotline) แก่
บรษิทัไดอ้ย่างปลอดภยั 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ ก าหนดช่องทางใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอกสามารถแจง้เบาะแสขอ้เสนอแนะ
หรือร้องเรยีน กรณีเกี่ยวกบัการทุจรติหรือการกระท าไม่เหมาะสม ผ่านหน้าเว็บไซด์ของ
บรษิทั (https://www.lightupdesign.com/) เพื่อใหบุ้คคลภายนอกสามารถแจง้ขอ้มลู เบาะแส 
หรอืขอ้รอ้งเรยีนใหบ้รษิทัไดร้บัทราบ 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน และการคุ้มครองผู้ใหข้อ้มูล ฉบบัประกาศใช ้

วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ เวบ็ไซตบ์รษิทั https://www.lightupdesign.com/ 

 

✓  

 
 
 

https://bangkoklab.co.th/
https://bangkoklab.co.th/
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ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกำรควบคุมภำยในยงัด ำเนินไปอย่ำง
ครบถ้วน เหมำะสม 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
16.1 บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิและขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบรหิาร

และพนักงานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดให้
แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ และรายงานผู้บงัคบับญัชา หรือมอบหมายให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในตดิตามการปฏบิตั ิและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิทัฯ มกีารกระบวนการตดิตามการปฏบิตัขิองพนักงานทีไ่ม่เป็นไปตามการก ากบั
ดูแลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้หา้มทีบ่รษิทัก าหนดโดยหวัหน้างาน ผูบ้รหิารฝ่าย
งานและผู้บรหิารบรษิทั มกีระบวนการสอบทานและอนุมตักิารปฏิบตัิงานในลกัษณะทีอ่าจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยการท ารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลใดที่
เกี่ยวขอ้งอนัอาจน ามาซึ่งผลประโยชน์ที่ขดัแย้งกนัได้นัน้ จะต้องผ่านการพจิารณาอย่างถี่
ถว้นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และหากเป็นรายการระหว่างกนัทีส่ าคญัการเขา้ท ารายการ
นัน้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น หาก
กรรมการหรือผู้บริหารบริษัท ท่านใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องจะไม่เขา้ร่วมใน
กระบวนการตดัสนิใจรายการดงักล่าว 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 
▪ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี (Corporate Governance) ฉบบัประกาศใช ้วนัที่ 15 

พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ฉบบัประกาศใช้ วนัที่ 15 พฤษภาคม 

2566 
▪ นโยบายว่าดว้ยการมส่ีวนไดส่้วนเสยีและการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ฉบบั

ประกาศใช ้วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ นโยบายการซื้อขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ฉบบัประกาศใช้ 

วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
▪ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่4 มกราคม 2566 
▪ เอกสารการอบรม และแบบทดสอบเกีย่วกบั นโยบายจรรยาบรรณธุรกจิ  
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ

ที ่10 รบัทราบการสอบทานและการใหค้วามเหน็รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคล
หรอืกจิการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ ส าหรบัปี 2565 
 

✓  

16.2 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในทีว่างไว ้โดยการประเมนิ
ตนเอง และ/หรอืการประเมนิอสิระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

✓  
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิัทมกีารจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) สอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) เพื่อให้ความเชื่อมัน่ต่อความเพียงพอและ
ประสทิธผิลของกระบวนการควบคุมภายในโดยรวมขององค์กร และการควบคุมภายในของ
แต่ละระบบงาน และรายงานผลการตรวจสอบใหผู้บ้รหิารและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2565 หนังสอืเสนอบรกิาร เลขที ่CH01-05-2565  
▪  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่6 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
วาระที่ 5 พิจารณารับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความ
เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่9 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ
ที่ 6 พิจารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความเพยีงพอ
ระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
 

16.3 ความถีใ่นการตดิตามและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของบรษิทั 
 
 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

✓  
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
บรษิทัฯ มกีารจา้งบรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

(Internal Control) โดยมกีารจดัท าแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี ตามแนวทาง Risk 
Base Audit และตามความเหน็ของผูบ้รหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งในแต่ละครัง้มี
การตรวจสอบระบบงานและตดิตามในประเดน็ทีต่รวจพบครัง้ทีผ่่านมา และรายงานผลการ
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2565 หนังสอืเสนอบรกิาร เลขที ่CH01-05-2565  
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่6 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
วาระที่ 5 พิจารณารับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความ
เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่9 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ
ที่ 6 พิจารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความเพยีงพอ
ระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
 

16.4 ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท้ีม่คีวามรูแ้ละความสามารถ 
 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 52 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
บรษิัทฯ มกีารจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบรษิทั ชช ปรกึษาธุรกิจ จ ากดั ซึ่งเป็นผู้

ตรวจสอบภายในซึ่งมีความรู้และความสามารถในการปฏิบตัิงานตรวจสอบโดยตรง เพื่อ
ส่งเสรมิใหอ้งคก์รมรีะบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ  

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 
▪ ประวตัผิูค้วบคุมงานตรวจสอบภายใน บรษิทั ชช ปรกึษาธุรกจิ จ ากดั 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่6 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
วาระที่ 5 พิจารณารับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความ
เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่9 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ
ที่ 6 พจิารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมนิความเพยีงพอ
ระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทฯ ก าหนดโครงสร้างการบังคับบัญชาให้ผู้ตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหส้ามารถท าหน้าทีใ่นการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่อง และประเมนิผล ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ/ประสทิธผิล  เป็นอสิระ
และปราศจากการแทรกแซงจากฝ่ายบรหิาร และรายงานผลการตรวจสอบ ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา 

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 53 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ ผัง โครงสร้างองค์กร  (Lightup’s Organization Chart) ฉบับประกาศใช้ วันที่  28 

กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่6 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
วาระที่ 5 พิจารณารับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความ
เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่9 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ
ที่ 6 พจิารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมนิความเพยีงพอ
ระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
 

16.6 บรษิทัส่งเสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏบิตัหิน้าทีต่ามมาตรฐานสากล การปฏบิตังิานวชิาชพี
การตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA)  

 
 

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บรษิัทฯ มกีารจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบรษิทั ชช ปรกึษาธุรกิจ จ ากดั ประกอบ
ธุรกิจให้บริการงานตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานตามกฎบตัรงาน

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 54 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
ตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใตว้ธิกีารปฏบิตังิานทีเ่หมาะสม (Best 
Practice) และมีการควบคุมการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบตัิงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA) ทัง้ในเรื่องการก ากบัดแูลงานและการพฒันาพนักงาน 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ กฎบตัรงานตรวจสอบภายใน ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ ประวตัผิูค้วบคุมงานตรวจสอบภายใน บรษิทั ชช ปรกึษาธุรกจิ จ ากดั 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

- วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิัท และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี 2565 

- วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

- วาระที่ 6 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรับปี 2566 หนังสือเสนอบริการ เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2566 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 
วาระที่ 5 พิจารณารับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความ
เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ

บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่9 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบรกิาร เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 วาระ
ที่ 6 พจิารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมนิความเพยีงพอ
ระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
 

 
 
17. องค์กรประเมินและส่ือสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ซ่ึง

รวมถึงผู้บริหำรระดบัสูงและคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม 



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 

เอกสารแนบที ่7 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั                              หน้า 55 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
17.1 บรษิทัประเมนิผลและสื่อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และด าเนินการเพื่อตดิตาม

แกไ้ขอย่างทนัท่วงท ีหากผลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้แตกต่างจากเป้าหมายทีก่ าหนดไวอ้ย่าง
มนีัยส าคญั 
 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

บริษัทฯ ก าหนดให้มกีารก ากับดูแล ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ข้อบกพร่องของการ
ควบคุมภายในอย่างเหมาะสมโดยหวัหน้างาน และ รายงานต่อผู้จดัการฝ่าย เพื่อให้มกีาร
สนับสนุนแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ีอกีทัง้มอบหมายใหบ้รษิทัผูต้รวจสอบภายใน ประเมนิผล และ
สื่อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน โดยตรงต่อผูบ้รหิารของหน่วยงานผูร้บัการตรวจ
เพื่อติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที และรายงานต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อก ากบัตดิตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่6 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบริการ เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566  
วาระที ่2 พจิารณาอนุมตั ิงบการเงนิระหว่างกาล ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
วาระที ่5 พจิารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมนิความ

เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่9 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบริการ เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  
วาระที ่2 พจิารณาอนุมตั ิงบการเงนิระหว่างกาล ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

▪ วาระที่ 6 พิจารณารับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความ
เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 

✓  
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17.2 บรษิทัมนีโยบายการรายงาน ดงันี้ 
17.2.1 ฝ่ายบรหิารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยพลนั ในกรณีทีเ่กดิเหตุการณ์

หรอืสงสยัว่ามเีหตุการณ์ทุจรติอย่างร้ายแรง มกีารปฏิบตัทิี่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืมกีาร
กระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมี
นัยส าคญั  

17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั พรอ้มแนวทางการแก้ไขปัญหา (แมว้่าจะได้
เริ่มด าเนินการจดัการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พจิารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่ เ ป็นสาระส าคัญต่อ
คณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ควำมเหน็เพ่ิมเติมจำกผู้ตรวจสอบภำยใน บริษทั ชช ปรึกษำธรุกิจ จ ำกดั: 

ฝ่ายบรหิารมหีน้าทีใ่นการรายงาน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบผ่านการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัทนัท ีในกรณีมเีหตุการณ์ทุจรติอย่างรา้ยแรง หรอืมกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืน
กฎหมาย หรอืมกีารกระท าทีผ่ดิปกต ิซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทั
อย่างมนีัยส าคญั และบรษิทัมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในอสิระจากภายนอก (บรษิทั ชช 
ปรกึษาธุรกิจ จ ากดั) ท าหน้าที่ในการตรวจสอบและประเมนิระบบการควบคุมภายในของ
บรษิัท หากพบขอ้บกพร่องจะมกีระบวนการรายงานขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญั พร้อม
แนวทางแกไ้ข (แมว้่าจะไดด้ าเนินการจดัการแลว้) ตลอดจนการรายงานความคบืหน้าในการ
ปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่อผู้บริหารระดบัสูงที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามล าดบั 

 
ข้อมูลประกอบกำรประเมิน: 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบตัรคณะท างานบรหิารความเสีย่ง ฉบบัประกาศใช ้วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 
▪ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ฉบับประกาศใช้ วันที่ 28 

กุมภาพนัธ ์2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่6 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบริการ เลขที่ 
CH02-04-2566  

✓  



   บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ากดั  (มหาชน) 
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▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่9 พฤษภาคม 2566  
วาระที ่2 พจิารณาอนุมตั ิงบการเงนิระหว่างกาล ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
วาระที ่5 พจิารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมนิความ

เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 และรบัทราบรายงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัทผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ
บรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  

วาระที ่9 แผนงานตรวจสอบภายในส าหรบัปี 2566 หนังสือเสนอบริการ เลขที่ 
CH02-04-2566  

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2566  
วาระที ่2 พจิารณาอนุมตั ิงบการเงนิระหว่างกาล ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
วาระที ่6 พจิารณารบัทราบรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมนิความ

เพยีงพอระบบการควบคุมภายใน ส าหรบัไตรมาสที ่1/2566 
▪ หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2566 วันที่ 23 มีนาคม 2566 วาระที่ 2 

รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2565 
 
 


